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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A lebontott kozponti tamogatas, atvett pénzeszkdz, testileti kotelezettségvallalas, eredeti
eléiranyzati korrekciok, technikai atvezetések valamint egyéb bevételi tébblet elbiranyzatanak
atvezetése indokolja a 2/2014. (111.03.) 6nkormanyzati rendelettel elfogadott kdltségvetés ismételt
modositasat.

A bevételi és kiadasi el6iranyzat modositasi javaslatot intézményenként kildn-kulon tartalmazza
a tételes kimutatas.

Varos koltségvetése

Kozponti tamogatasként dsszesen: 9.501.797 eFt poételdiranyzatot kaptunk. Bérkompenzaciora
1.780.840 Ft tamogatast kaptunk. A bérkompenzacié a varos koltségvetésében a kiadasi oldalon
részben személyi jellegl kiadasként és jarulékként, részben intézményfinanszirozasként kerdl
feladasra. A jelenlegi koltségvetés modositasakor a bérkompenzacio eldiranyzatabol 1.078.371 Ft
nem kerilt felosztasra, azt tartalékba helyeztik. El6z6 évek tapasztalata alapjan az 6sszeget év
végén kell csak feloldani.

Szocialis feladatainkra 6sszesen 6.945 eFt-ot kaptunk, melybél a rendszeres szocialis segély 794
eFt, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 3.094 eFt, lakasfenntartasi tamogatas 2.986 eFt,
oOvodaztatasi tAmogatas 70 eFt. Lakossagi kézmiifejlesztési hozzajarulasra 37.500 Ft-ot kaptunk,
mely kiadasi oldalon fejlesztési célu pénzeszkoz atadasként jelenik meg.

A szocialis kiadasok 2014. évben éves szinten kerlltek tervezésre. Az eredeti koltségvetésben a
bevételi oldalon atvett pénzeszkdzt terveztink a kotelezé egyezd biztositasa érdekében. Jelen
modositas soran technikai atvezetés torténik az allami tamogatas és az atvett pénzeszk6zok
kozott.

Kiadasok
A tételes kimutatas hatarozat szam feltintetésével tartalmazza az el6irdnyzat valtozasok
atvezetéseét.

- 12/2014 (1.24) hatarozat alapjan patakfodém felujitasra 977 068 Ft+ 263.808 Ft afa fedezetet

biztositott a Képvisel6-testilet. A munkak fedezet a tartalék volt, mely a dontés hatasara
1.240.876 Ft-tal csokken,

1 oldal a 4 oldalbol
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- 52/2014. Az Uranusz-Oko Kitf. felperes altal inditott perben a Képviselé-testiilet megbizta dr.
Gaspar Zoltan ligyvédet az 6nkormanyzat képviseletével. Ugyvéd ar varhato dija 169.000 Ft,
melynek fedezete a tartalék.

- 68/2014.(IV.04.) parkok felujitasara 5 159 819 + 1.393.151 Ft afa 6sszegi fedezet kerilt
biztositasra a tartalék terhére. A vallalkozé nem alanyi mentességet valasztott az afa
adozasban. A technikai médositasok k6zott az afa zarolasra kerdl a tartalék 1.393.151 Ft-os
megemelése mellett. A munkak miatt a tartalék 6sszege 5.159.819 Ft-tal csdkken,

- 69/2014.(1V.04.) Iskola elétti park vizbekdtés 154 850 Ft + 41.810 Ft afa 6sszegbe kertilt,
melynek fedezetet a tartalék terhére biztositottuk (196.660 Ft),

- 72/2014. (IV.18.) Sporttevékenység és civil szervezetek 2014. évi tamogatasi keretét a
Képvisel6testilet 150.000 Ft-tal, illetve 380.000 Ft-tal megemelte. A pénzeszkdzatadasok
fedezete 530.000 Ft, mely dsszeggel a tartalék csdkkent,

- 88/2014 (IV.18) a patakfédém felujitas potmunkakra tovabbi 200 000 Ft + 102/2014.(V.23.) 54
000 Ft afa 6sszeg biztositasa valt sziikségessé. A tartalék dsszege 254.000 Ft-tal csékkent
a dontés hatasara,

- 93/2014. (IV.18.) Javorka Janos képvisel6 felajanlott 381.000 Ft 6sszegben tiszteletdijat,
jarulékkal novelten civil szervezetek, illetve az 6voda részére. A felajanlas dsszegével a
Polgarmesteri Hivatal intézményfinanszirozasa csékken, a civil szervezetek tamogatasa
317.500 Ft, az 6voda finanszirozasa 63.500 Ft-tal névekszik.

- 100/2014.(V.23.) Karbantartasi terv Il. Gtem miszaki ellenéri feladataira 750 000 Ft + 202.500
Ft 6sszegl kotelezettségvallalas tortént, melynek hatasara a tartalék 952.500 Ft-tal csokken,

- 104/2014. (V.23.) foldszallitas koltségére (Sportkombinatbdl a KRESZ park melletti palyara)
340 000 Ft + 92.000 Ft 6sszegi kotelezettsegvallalas tortént, melynek hatasara a tartalék
432.000 Ft-tal csokken,

- 105/2014. (V.23.) OTE tamogatasi kérelmet nyujtott be 2014. évi tamogatas targyaban. Az
eredeti koltségvetésbe az 6sszeg tartalékba helyezésre kerllt, melynek feloldasa jelen
modositasban megtorténik.

- 109/2014.(V.23.) Dr. Katona Erné alpolgarmester felajanlotta tiszteletdijat a Kélyoksziget
alapitvanynak. A Polgarmesteri Hivatal intézményfinanszirozasa 678.150 Ft-tal csdkken, a
civil szervezetek tdAmogatasa azonos mértékben névekszik,

- 110/2014.(V1.06.) iskola fitéskorszerisitésére a Képvisel6-testilet 7 550 000 Ft + 2.038.500
Ft fedezetet biztositott, melynek hatasara a tartalék 9.588.500 Ft-tal csokken,

- 110/2014.(VI1.06.) konyha butorbeszerzésekre az arajanlat alapjan 631 200 Ft + 170.370 Ft
afa 0sszeg elkllonitése indokolt. A tatalék 801.570 Ft-tal csokken a beszerzés hatasara.

- 112/2014.(V1.06.) A Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzati dolgozok jutalmazasardl dontott. A
dontést meghozd hatarozatban a feltételek is rogzitésre kerultek. A feltételek szerinti elosztast
kovetben a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak jutalmazasara jarulékkal névelten 1.714.500 Ft,
az Ovoda finanszirozasara 1.587.500 Ft, a Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar
finanszirozasara 849.313 Ft tébblet intézményfinanszirozas biztositasa szilkséges. PH
finanszirozas jutalomra. Az 6nkormanyzat, mint munkaltaté jutalomkerete a varos
koltségvetésében, a megfeleld COFOG-on keriil biztositasra, melynek jarulékkal ndvelt
Osszege 2.887.500 Ft. A jutalom és jarulékok 6sszegével a tartalék 7.038.813 Ft-tal csdkken.

- 113/2014.(V1.06.) A képvisel6b-testiilet a Polgarmesteri Hivatal részére 1.200.000 Ft-ot, az

Ovoda részére 1.000.000 Ft-ot biztositott eszkdzbeszerzésekre, potlasokra. A tébblet dologi
kiadasokkal a tartalék 2.200.000 Ft-tal csdkken,
A varos karbantartasi terv Il. Gitemére 70 000 000 Ft-os kotelezettségvallalas tortént. Az
elkllonitett 6sszeg a tervezbi koltségek alapjan az alabbiak szerint kerlil megbontasra: 1.rész
(Mivelbdési Kozpont és Konyvtar kilsé felljitasa és Napkdzi étkezde feldjitasa nettd
28.407.585 Ft bruttdé 36.077.633.- Ft; 2. (kdzépiskola elbtti kerités athelyezése, jarda,
utépitések nettd 19.356.474 Ft bruttd 24.582.722- Ft, 3 rész (Piac fogadoépilet): nettd
8.506.158 Ft, bruttd 10.802.821.-Ft. A tervezett dsszegek a kdzbeszerzés soran valtozhatnak
0dsszesenben és részleteikben egyarant.
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- 51/2014. és 62/2014. szamu hatarozatok: A polgarmesteri Hivatalban — feladatelmaradas mi-
att — szlkségessé valt kettds foglalkoztatas, majd a PH kettds foglalkoztatas és bérzarolas
feloldas. A személyi valtozasok, illetve a kettés foglalkoztatas miatt az intézmény finansziro-
zasa 1.241.222 Ft-tal ndvekszik a tartalék csokkenése mellett. Az év végén, illetve az év elsé
két hénapjaban felhalmozott restanciat majus végére — a napi rendszeres munkavégzés
mellett - sikerult feldolgozni.

- 82/2014.(1V.18.) hatarozat alapjan OEP tobblet finanszirozas felosztasaként a Il. szamu
haziorvosi szolgalatnal dolgozé kézalkalmazott januar 1. naptdl havi brutté 15.750 Ft
béremelésben részesitendd. A véllalkozé szakdolgozé részére a havi szolgaltatasi dij 20.000
Ft-tal keriilt megemelésre. Ugyanakkor a Védénéi szolgalatnal egyszeri, bruttd (2 x 39.645 Ft)
79.290 Ft kiegészit6 dijazast kellett biztositani.

Egyéb kiadasok

Egyéb kiadasok kodzott az elemi koltségvetésbdl kimaradt, de kotelezettséggel terhelt kiadasok
kerultek kimutatasra: Munkavédelmi feladatok havi 50.000 Ft-os kdltsége, varosgondnok hivatali
telefonjanak dija és a Polgarmesteri Hivatalnal az OPEL utan kotelezéen fizetendd cégauté ado.

A 2013. évi beszamol6 normativ elszamolasa soran az ovodai étkeztetés és az iskolai étkeztetés
gyermeklétszamanak csoOkkenése miatt vissza kellett fizetnliink 3.102.000 Ft allami tdmogatast,
melynek kamatvonzata 287.941 Ft volt. A koltségvetés elkészulltekor az adatok még nem alltak
rendelkezésre, az elbiranyzat biztositasa azonban indokolt.

Technikai eléiranyzat atvezetésként az elbiranyzatok konyvelési tételeinek pontositasa tortént
meg. Néhany rovat tartalma tisztazodott az elmult 5 hénap alatt. Ezek a tételek a koltségvetés
szinvonalat nem érintik.

Polgarmesteri Hivatal:

Koltségvetési féosszegre hatd valtozasok a kdvetkezék (Ft-ban):

| Megnevezés Novekedés Csokkenés
Bérkompenzacio + jaruléka 555.498

Valasztasi tobbletkoltség (KLIK-nek bér térités) 8443

Testiileti hataskorben

51/2014.(11.28) Parhuzamos foglalk. 187100 x 2 ho és jaruléka 475.234

52/2014. (11.28.) Dr. Gaspar Uranusz megbizasi dij 169 000

62/2014.(111.21.) Allashely bér zarolas feloldasa + jaruléka 765.988

93/2014. (1V.18.) Javorka Janos tiszteletdij felajanlas és jaruléka 381 000
109/2014. (V.23.) Dr. Katona Erng tiszteletdij felajanlas 678.150
112/2014.(V1.06.) Jutalom 1.714.500

Opel cégautd ado 264 000

113/2014.(VI1.06.) Informatikai eszkdzok beszerzése 1.200.000

5152 663 1059 150

Szinvonal véltozas 4093 513

A bevételekbdl 4.085 eFt az dnkormanyzati tamogatas, 8 eFt az allami tAmogatas névekménye.

Napkézi-otthonos Ovoda

Koltségvetési f6Osszegre hato valtozasok a kdvetkezék (Ft-ban):

Megnevezés

Novekedés

Csokkenés

Javorka Janos felajanlasa dologi kiadasokra

63 500
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Bérkompenzacio 223.901
Jutalom 1714 500
Eszkdzpdtlasok, jatékpotlasok 1.000.000
Osszesen: 3001 901 0

A kiadasok fedezete: 6nkormanyzati tamogatas.
Varosi Miivel6dési K6zpont és Kényvtar

Koltségvetési fédsszegre hatd valtozasok a kdvetkezék (Ft-ban):

| Megnevezés Novekedés | Csokkenés
Eszkozpotlas érdekeltségi hozzajarulas terhére 177.000
Bérkompenzacid 409.167
Jutalom 849.313
Megiliresedett allashely bérének zarolasa 799 066
Megiliresedett allashely jarulékanak zarolasa 215748
Megiliresedett allashely cafetéria zarolasa 79 156
Megiresedett allashely cafetéria EHO zar. 13 188
Megiiresedett allashely cafetéria SZJA zar. 15071
Osszesen 1435 480 1122 229
Szinvonal vélozas: 313.251

Az Ovoda és a Miivelédési Kézpont esetében szamviteli el8irasok alapjan pénzmaradvanyként kell
kimutatni a 2013. évi elbiranyzat maradvanyt. A pénzmaradvany megndveli a bevételi szinvonalat,
igy az 6nkormanyzati finanszirozas csdkkentésével biztosithatd a koltségvetési egyensuly.

Az dsszevont kdltségvetési szinvonal a valtozasok atvezetését kdvetben 10.547 eFt-tal emelkedik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és rendelet tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Rétsag, 2014. janius 10.

Mezéfi Zoltan
polgarmester




1. Rendelet tervezet

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

../12014. ( ) onkormanyzati rendelete
a 2014. évi koltségvetésrol szolé 2/2014. (111.03.) rendelet médositasarol

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskérében, az allamhaztartasrél szold
2011. évi CXCV. térvény 23. §-ban meghatarozott feladatkérében eljarva a 2014. évi
koltségvetés modositasarol —a testuleti kotelezettségvallalas  elGiranyzatanak
atvezetésérdl — az alabbi rendeletet alkotja.

1§

A rendelet 3. §-a helyébe az alabbi rendelkezés lép.

3.§ A Képvisel6-testilet a varos és az intézmények egyuttes 2014. évi
koltségvetésének bevételi és kiadasi féOsszegét 10.547 ezer Fi-tal megemeli.
A Képvisel6-testilet a varos és az intézmények egylttes 2014. évi
koltségvetésének bevételi és kiadasi szinvonalat 1.008.963 ezer Ft-ban allapitja

meg.

2.§

A rendelet 4. § (1) bekezdése a helyébe az alabbi rendelkezés Iép.

4.8 (1) A Képvisel6-testilet a 1.008.963 ezer Ft bevételi f{66sszegbdl

a) felhalmozas célu bevételt 18 282 ezer Ft-ban

b) muUkodési célu bevételt 744 809 ezer Ft-ban

ebbdl intézményfinanszirozasi bevéte 177 006 ezer Ft-ban

C) 2013. évi pénzmaradvanyt 245 872 ezer Ft-ban
allapitja meg.”

A Képvisel6-testlilet a 10.547 ezer Ft bevételi eldiranyzat névekedésbél

a) kdzponti tamogatast 3429 ezer Ft-ban

b) mulkodési bevételt 0 ezer Ft-ban

c) muakodeési célu pénzeszkoz atvetelt -283 ezer Ft-ban

d) intézmények dnkormanyzati tamogatasat -600 ezer Ft-ban

e) fejlesztésicélu bevételt 0 ezer Ft-ban

f) Pénzmaradvanyt 8001 ezer Ft-ban
allapitja meg.

»(2) A Képvisel6-testilet az 1.008963 ezer Ft kiadasi f66sszeg
megoszlasat kiemelt el6iranyzatonként az alabbiak szerint allapitja
meg:



Beruhazas
Felujitas

Fejlesztési célu kiadas 6sszesen

Személyi jellegl juttatas

Munkaaddt terheld jarulékok

Dologi kiadas
Tamogatasértéki kiadas

Pénzeszkdz atadas AHT-n kiviilre
Koltségvetési szervek tamogatasa

Szocialis ellatas
Mikodési kiadas
Tartalék

Koltségvetési kiadasok osszesen

18596 ezer Ft
223139 ezer Ft
241735 ezer Ft
173395 ezer Ft

41054 ezer Ft
168 778 ezer Ft

3176 ezerFt
9433 ezer Ft
177 006 ezer Ft

68 954 ezer Ft
641796 ezer Ft
125432 ezer Ft

1008 963 ezer Ft

(4) A Képvisel6-testllet a 10.547 ezer Ft kiadasi el6iranyzat novekedésbdl

Beruhazast
Felujitast

Fejlesztési célu kiadast 6sszesen

Személyi jellegl juttatast

Munkaadot terheld jarulékokat

Dologi kiadast
Tamogatasertéki kiadast

Pénzeszkdz atadast AHT-n kiviilre
Koltségvetési szervek tamogatasat

Szocidlis ellatast
Mkodési kiadast
Tartalékot

Koltségvetési kiadasokat 6sszesen

allapitja meg.

3.§

0 ezer Ft-ban
81297 ezer Ft-ban
81 297 ezer Ft-ban

8207 ezer Ft-ban
2222 ezer Ft-ban
13562 ezer Ft-ban
0 ezer Ft-ban

2 825 ezer Ft-ban
-600 ezer Ft-ban
-1416 ezer Ft-ban
24 800 ezer Ft-ban
-95 550 ezer Ft-ban
10547 ezer Ft-ban

Arendelet 5. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép.
»9.8 (1) A Képviselb-testilet a varos koltségvetésének bevételi és kiadasi elbiranyzatat 1.000
Ft-ban, az 1./1-3. szamu melléklet részletezése alapjan az alabbiak szerint allapitja

meg
Bevételi f66sszeg
ElGz6bAI:

MUikodési bevétel
Tamogatasérték bev.
Atvett pénzeszkdz AHT-n k
Helyi adé

Atengedett ad6

Kézponti tdmogatds
Miikédési bevétel dssz.
Fejlesztési célu bevétel
Pénzmaradvany

814431

24 508
98 746
3 600
307 000
8120
117 004
558 978
18 282
237 171

Kiadasi f606sszeg
El6z6bAl

Személyi jellegl kiadas
Jarulék

Dologi kiadas

Pénzbeni ellatds
Tamogatasértékl kiadas
AHT-n k. pe. Atadas
Intézményfinanszirozas
Fejlesztési kiadas
Tartalék

814431

70 806
14 270
106 043
68 954
2576
9433
177 606
241 329
123414



(2) Képviselo-testulet a koltségvetési szervek kiadasi és bevételi el6iranyzatat 1000 Ft-ban
az alabbiak szerint allapitja meg:

1) A Polgarmesteri Hivatal koltségvetése a II/1-3. szamu melléklet részletezése

szerint

Bevételi f66sszeg 90 905 Kiadasi f60sszeg 90 905
El6z6b6l: El6z6b6I

Miikodési bevétel 4 802 Személyi jelleg(i kiadas 47 648
Tamogatasérték bev. 0 Jarulék 12 209
Allami tdmogatas 872 Dologi kiadas 28 801
Onkormanyzati tdamogatas 84 817 Fejlesztési kiadas 406
Miik6dési bevétel 6ssz. 90 491 Tartalék 1841
Pénzmaradvany 414

A Polgarmesteri Hivatal kormanyzati funkcionkénti elSiranyzatait a Il /1-3. és 5-8. szamu
mellékletek szerint, Iétszamkeretét a I1/4. szamu melléklet szerinti részletezéssel jovahagyja.

2) A Napkézi-otthonos Ovoda koltségvetése a 111/1-3. szdmU melléklet részletezése

szerint

Bevételi f66sszeg 57 518 Kiadasi f60sszeg 57 518
El6z6b6I: El6z6b6I

MUikodési bevétel 0 Személyi jellegl kiadas 39425
Tamogatasérték bev. 0 Jarulék 10434
Atvett pénzeszkdz AHT-n k 0 Dologi kiadas 7 659
Onkormanyzati tdmogatas 55 374 Fejlesztési kiadas 0
Miik6dési bevétel 6ssz. 55 374 Tartalék 0
Pénzmaradvany 2144

A Napkézi-otthonos Ovoda kormanyzati funkciénkénti elsiranyzatait a 111/1-3. és 5-8.
szamu mellékletek szerint, Iétszamkeretét a 111/4. szamu melléklet szerinti részletezéssel
jévahagyja.
4.8
A rendelet 5.§ (2) bekezdés 3. pontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép.

3) A Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar koltségvetése az IV/1-3. szamu melléklet
részletezése szerint

Bevételi f60sszeg 46 109 Kiadasi f60sszeg 46 109
El&zEb4l: El&z6bél

Miikodési bevétel 2670 Személyi jelleg(i kiadas 15516
Tamogatasérték bev. 481 Jarulék 4141
Atvett pénzeszkdéz AHT-n k 0 Dologi kiadds 26 275
Onkormanyzati tdmogatds 36 815 Fejlesztési kiadas 0
Miikodési bevétel 6ssz. 39 966 Tartalék 177
Pénzmaradvany 6 143

A Varosi Mivelédési Kozpont és Konyvtar kormanyzati funkciéonkénti eléiranyzatait a IV.
/1-3. és 5-8. szamu mellékletek szerint, |étszamkeretét a 1V/4. szamu melléklet szerinti



részletezéssel jovahagyja. A Varosi Mivelédési Kozpont és Konyvtar kozvetett
tamogatasait a 1V./9 szamu melléklet tartalmazza. ,,

5.§

A rendelet 7.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép, a § kiegésziil a kovetkez6
(2) bekezdéssel és a jelenlegi (2) bekezdés szamozasa (3) bekezdésre médosul.

7.§ (1) A Képvisel6-testiilet a 4.§ (1) bekezdésében megallapitott bevételi f66sszeg
forrdsonkénti és koltségvetési szervenkénti megoszlasat az 1., 2. szamu melléklet,
intézményenkénti és cimenkénti megoszlasat a 2. szamu melléklet szerint allapitja
meg.

(2) A kdzponti tamogatast az 5. szamu melléklet tartalmazza.

6.§

A rendelet 8. §-a helyébe az alabbi rendelkezés lép.

8.§ A Képviselb-testilet a 4. § (3) bekezdésében megallapitott kiadasi f60sszeg kdltségvetési
szervenkeénti kiadasait — és ezen belll kiemelt — eléiranyzatait, az 1. és 3. szamu melléklet
részletezése szerint allapitja meg.

7.8
Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon lép hatalyba.

Mez&fi Zoltan dr. Varga Tibor
polgarmester jegyz6é

Kihirdetési zaradék:
A rendelet kihirdetésének napja: ..............cccooviiiiiini

dr. Varga Tibor
jegyz6

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor
jegyz6
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Eléterjesztést készitette: Lontai Anita, Janosik Gabriella és Dabasi Kornélia

Eléterjeszti:Mez6éfi Zoltan polgarmester
\ TAJEKOZTATO KOVETELESEK ALLOMANYAROL

ELOTERJESZTES

a képvisel6-testiilet 2014. junius 20-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X Képviselé-testiilet X] Minésitett tébbség
1

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Pénzlgyi és Varosluzemeltetési Bizottsag dontése értelmében az alabbiakban adok tajékoztatast
a kintlévéségekrél.

Kozteriilet hasznalat: a mai napon 52.200.- Ft tartozast tartunk nyilvan. A tartozas a Piactéren
lebontott fahazak tulajdonosai kdzll 2 f6.

Lakbértartozasok:

2014. aprilis havi allomany: 79.107.- Ft. Kettd 6 tartozik lakbérrel. Ez 26.960.- forinttal tébb az
el6z6 beszamoldhoz képest. Egy f6 10 havi tartozassal rendelkezé bérleti szerz6dését tavalyi
évben mar felmondtuk. Tajékoztattuk hogy a fennallé tartozas megfizetése alél nem mentesit a
szerz6dés felmondasa. A bérld az el6zd tajékoztatdé ota 2 havi lakbérhatralékot megfizetett,
jelenleg is az ingatlanban tartézkodik, igy a lakbért tovabbra is szamlazzuk.

Bérleti és egyéb szolgaltatasok tovabb szamlazasa miatt

Rezsi dijak tovabbszamlazasa tekintetében a Polgarmesteri Hivatal épuletében 23.518.- forinttal
tartozik 1 f6. A hirdetétablak hasznalati dijaval 6 f6 tartozik: 31.369.- forinttal. Idei évre szamlazott
dijakbol 11.557.- forint még kiegyenlitetlen szamlatartozas van. A hatralékosoknak folyamatosan
kildink fizetési felszélitast ill. amennyiben lehetéség van ra telefonon vagy személyesen is
figyelmeztetjik az Ggyfeleket a tartozdsukra. A tablak leszerelésének megkezdésekor tdbben is
rendezték tartozasukat.

Adotartozasok

2014. majus 30.

Tartozas Hatralék 1.000 Ft-ban |1 adézéra juté tartozas

Epitményadd (16 adds) 18.749 1.172
Kommunalis ado (194 adoés) 3.673 19
Ipariizési add (79 ados) 7.954 101
Gépjarmiiado (237 ados) 5.320 22
Talajterhelési dij (12 adés) 296 25

1 oldal a 4 oldalbol
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| | 35.992 | |

A kovetelésallomany 2014. marcius 11-hez képest 1.077 eFt-tal nétt.

A tényleges addsok szama 429 f6, mivel egy ad6zé tdbb adénemben is tartozhat, ebbdl 12
ado6zoénak 500 Ft alatti a tartozasa. Az el6z6 idészakban 362 f6 volt a tényleges addsok
szama, ez 67 adozoval nétt.

Az egy fore juté adétarozas minden adénemben csdkkent.

Felszamolas alatt Iévé ad6zo6 10 cég, melyeket a felszamolasi eljaras jogerés befejezése
utan torolni lehet. Adétartozasuk 5.960 eFt, pétiéktartozasuk 2.553 eFt.

Egy cég felszamolasi eljarasa befejez6dott, vagyoni fedezet hianyaban kovetelésink nem
kerilt kiegyenlitésre. Az addzo6 79 eFt addval és 49 eFt poétlékkal tartozott. 3 Uj felszamolasi
eljaras indult, ezekez csatlakoztunk kdvetelési igénylnk benyujtasaval: 1.443 eFt
adotartozassal és 206 eFt pétiéktartozassal.

3 ado6zo kényszertorlési eljaras alatt van, adétartozasuk: 387 eFt.

Végrehajtonal jelenleg 69 adézé van, 21.648 eFt adotartozassal és 4.969 eFt
potiéktartozassal.

2014. marcius 11. utan Dr. Balla Zoltan végrehajténak atadtunk 11 addzot végrehajtasra
1.072 eFt ad6 és 164 eFt potléktartozassal.

Az 06nall6 birosagi végrehajté utalt eddig 3.101 eFt-ot addtartozasra és 1.311 eFt-ot
potiéktartozasra.

Addhatosagunk a végrehajtasi eljaras megkezdésekor értesitette az adozokat. A 9 adoés
befizette a tartozasat 1.509 eFt adot és 228 eFt potlékot, igy ezeket nem kellet
végrehajtonak atadni.

30 adozénal a végrehajtasi eljaras befejez8dott.

Dr. Balla Zoltan 6nall6 birosagi végrehajtd a Foldhivatalnal vegrehajtasi jogot jegyeztetett
be Rétsag Varos Onkormanyzata javara 4 adézonal 10.767 eFt tartozasra.

Az elmult id8szakban nyomon kovettiik azon ad6zék befizetésit, akik részletfizetést kértek
és kaptak is. Jelenleg 35 adosunk teljesiti a részletfizetését. 5 ad6zé nem teljesitette a
részletfizetési hataridbket, &6ket végrehajténak atadtuk. 16 adozénak mar letelt a
részletfizetése. 2 részletfizetési kérelmet beadtak, ezek ligyintézése folyamatban van. 2014.
marcius 11. és 2014. majus 30. k6zoétt 10 ados részletfizetést kapott.

NAV —nal 1év6 addzdk szama: 5 addotartozasuk 12.002 eFt.

2014. aprilis15-én kifliggesztésre keriilt az adéslista. 100 eFt folotti tartozok szama 30
ados. 50- 100 eFt kozott 33 adods tartozik.

A 2014. januar 15-i adéslistan 6sszesen 99 adézd szerepelt. Az adéslistan lévék szama
36 adozoval csokkent. Az addslistan szereplé adésok mindegyike ellen végrehajtasi vagy
felszamolasi eljarast inditottunk. Az adéslistan 1 Uj adézé szerepel. Az addsnal végrehaijtasi
eljarast kezdeményeztiink, tartozasat kiegyenlitette.

Az Okmanyirodanal kezdeményezett gépjarmiivek forgalombdl kivonasara (1 éven tuli
adotartozas miatt) ujabb 2 ados fizetett, igy az eljarast megszint.

Az elévillések tisztazasa érdekében felvettik a kapcsolatot torvényességi referensinkkel.
Tajékoztatott, hogy az elévilést az ad6zas rendjerdl szélo térvény tartalmazza. Korabbi
allasfoglalasat a kollégané fenntartotta.
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Lakastamogatas: Az OTP Bank Nyrt. vezeti a visszatéritendd dnkormanyzati tamogatasokat. Ne-
gyedévente kapunk tajékoztatast a befizetésekrél, tartozasokrol. A marcius 31-ig elszamolt idészak
értesitése szerint 22 f6 tartozik 2.504 eFt-tal. A hatralékosoknak fizetési felszolitast kildtink, illetve
felvettik a kapcsolatot az OTP Hattérmiveleti Osztallyal a tartozasok rendezése érdekében. A
nyilvantartas néhany esetben tulfizetést is tartalmaz, melyek nagysagrendje elhanyagolhaté.

Etkezési téritési dijak: Az Iskolai intézményi étkezésnél majus 30-an hatralék 349.475.- Ft. A
tartozas 27 f6 étkezési téritési dija, 13 f6 kivételével egyhavi téritési dijakrél van szé. Szocialis
étkezdbink kozll 4 6 tartozik téritési dijjal. A hatralék 6sszege 48.695.- forint. Tartés tartozasa egy
fének van 12.955.- Ft, az 54.- Ft-os téritési dij mellett a hatralék 240 adag étel arat tartalmazza. Az
igényl6 az ellatasbol kizarasra kerult.

Ovodai intézményi étkezés: Ovodai intézményi étkezés tartozas: 8.750.- forint 3 f6 gyermek téri-
tési dija.

Aktiv koruak ellatasa (Foglalkoztatast helyettesité tamogatas, Rendszeres szocialis segély)

Aktiv koruak ellatasra valo jogosultsagok megszintetésével és visszafizetési kotelezettségek telje-
sitésével kapcsolatosan 2014. évben az alabbi tajékoztatast nyujtom:

2013. évben 98 6 részére keriilt megsziintetésre a Foglalkoztatast helyettesité tamogatés, valamint 3 6
részére keriilt megsziintetésre a Rendszeres szocialis segély.

Az O0sszesen 101 6 ellatottbol a megsziintetések soran 34 f6 az ellatas visszafizetésére lett
kotelezve, 6sszesen 843.166 Ft 6sszegben.

A Magyar Allamkincstartol a tamogatasok havi visszaigénylésekor a visszafizetések elszamolasra
kerliltek, ugyhogy az Onkormanyzat havonta a visszafizetésekkel csokkentett tdamogatasban ré-
szesul.

Fentieket figyelembe véve a 34 6 ellatasanak és visszafizetési kotelezettség teljesitésének elren-
delésébdl 4 6 fordult az Onkormanyzattél részletfizetést, az O résziikre dsszesen 111.910 Ft
osszegben a részletfizetési kérelmektdl fliggéen 6-12 havi részletfizetést engedélyeztiink. A rész-
letfizetések kozul 2 f6 rendszeresen eleget tesz részletfizetési kotelezettségének, 2 f6 nem teljesi-
tette kotelezettségét.

A részletfizetési kérelmekbél 6sszesen 57.710.- forint kerllt megfizetésre 2014. februar 28-ig.

A fennmaradd 30 fébol, akik visszafizetésre lettek kdtelezve, visszafizetési kodtelezettségilknek 18
f6é részben, vagy teljesen eleget tett 203.040 Ft 6sszegben.

A fennmaradé 12 f6 semmilyen formaban nem teljesitette visszafizetési kdtelezettségét. Az O tar-
tozasuk az Onkormanyzat felé 460.916 Ft, nekik megkezdtiik az ismételt fizetési felszélitasok ki-
kuldését.

Az Onkormanyzat aktiv koru ellatasok tekintetében a 2013. évi kovetelésallomanya:
582.416.- Ft.

2014. évben 11 6 részére kerllt megszintetésre a Foglalkoztatast helyettesit tamogatas.

A megsziintetések soran 3 f6 az ellatas visszafizetésére lett kdtelezve, 6sszesen 38.760 Ft
osszegben.

2013. évben ellatasanak és visszafizetési kotelezettség teljesitésének elrendelésébdl a fizetési
felszdlitasok kikiildését kdvetéen 2 6 fordult az Onkormanyzattdl részletfizetést, az O résziikre
Osszesen 57.000 Ft 6sszegben a részletfizetési kérelmektdl fliggéen 4-6 havi részletfizetést en-
gedélyeztink.

A részletfizetések kozil 1 f6 rendszeresen eleget tesz részletfizetési kotelezettségének, 1 f6 nem
teljesitette kotelezettségét.

A részletfizetési kérelmekbdl 6sszesen 13.680.- forint kerult megdfizetésre 2014. majus 31. napjaig.
A visszafizetésre kotelezettek kozil, visszafizetési kotelezettségilknek 2 f6 teljesen eleget tett
24.320 Ft 6sszegben.
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A fennmaradé 1 f6 idaig semmilyen formaban nem teljesitette visszafizetési kotelezettségét. Az O
tartozasa az Onkormanyzat felé 14.440 Ft.

Figyelembe véve a 2013-as évet is az Onkormanyzat aktiv koru ellatasok tekintetében 2014.
majus 31. napjan az 6sszes kovetelésallomanya: 583.176.- Ft.

Ez az el6z6 beszamolohoz képest 13.680 Ft-al csokkent.

A csatornaérdekeltségi hozzajarulas megfizetésének céljara megkotott LTP szerzédések alapjan
megfizetett kdzmiifejlesztési hozzajarulas szerzédéseinek lezarasa folyamatosan térténik. 2013.
év elejétdl 2014. aprilis 30-ig a jogcimen 2.928.357.- Ft folyt be koltségvetési szamlankra. El6z6
tajékoztatdhoz képest 51.212.- forinttal ndvekedett a koltségvetési szamlankra befolyt 6sszege.
Sajnos néhany ugyfelink tébbszori felhivasra sem zarta le lakastakarékpénztari szamlajat, igy
megtakaritdsa nem kertlt atutalasra az dnkormanyzat szamlgjara. Felszdlitottuk tgyfeleinket és
egyben tajékoztattuk 6ket, hogy az érdekeltségi hozzajarulas nem kerllt megfizetésre résziikrél. 7
ugyfélnek nem érte el a befizetése az érdekeltségi hozzajarulas dsszegét, dket is felszdlitottuk a
hianyz6 dsszeg befizetésére. 7 16 elhunyt hagyatéki leltarba valo felvétele folyamatban van.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testlletet, hogy a tajékoztatdét megtargyalni sziveskedjen.

2 Jogszabalyi hivatkozasok

3 Hats i latol

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
.12014.( VI.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet megtargyalta az énkormanyzat kdvete-
Iésallomanyardl készitett tajékoztatot. A Képviseld-testilet a tajekoztatdt tudomasul veszi.

A Képvisel6-testllet a kdvetelésallomany csdkkentése érdekében valamennyi érintettél - a
jogszabalyokban rogzitett lehetéségek figyelembe vétele mellett — tovabbra is aktiv kdz-
remikodést és szamokban kimutathaté eredményes munkat var.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester

Rétsag, 2014. majus 29.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszerl, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartal-
maz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6
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Eléterjesztést készitette és elbterjeszti: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetd

| BESZAMOLO A NAPKOZI OTTHONOS OVODA MUKODESEROL

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. junius 20.-i Glésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Min8sitett tébbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Napkézi Otthonos Ovoda minden nevelési évben elkésziti éves beszamolodjat, melyet jévaha-
gyasra a Képvisel6-testlilet elé terjeszt.

Kérem a Tisztelt Testuletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Rétsag, 2014.06.02

Vinczéné Szunyogh Judit

4. Hatarozati javasiat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
[2014. (V1.20.) KT. HATAROZATA

LA” valtozat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtargyalta a Napkézi Otthonos Ovoda
2013/2014. évrdl készitett beszamoldjat.

A Képvisel6-testiilet az eléterjesztés mellékletét képezé beszamolét elfogadija.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Vinczéné Szunyogh Judit évodavezetd

1 oldal a 2 oldalbdl



Beszamolo a Napkdziotthonos Ovoda miikédésérs| 2014. 04.18-i Kt. Ulésre

,B” valtozat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete megtargyalta a Napkdzi Otthonos Ovoda
2013/2014. évrdl készitett beszamoldjat.

A Képvisel6-testlilet az eléterjesztés mellékletét képezd beszamolét nem fogadja el.

Hataridé: atdolgozasra a Képviseld-testilet soron kévetkez Ulése
Felelds: Vinczéné Szunyogh Judit évodavezetd

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

dr. Varga Tibor
jegyzd



BESZAMOLO A NAPKOZI OTTHONOS OVODA MUKODESEROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Napkozi Otthonos Ovoda a kozponti és helyi rendeletek értelmében beszamoldban tajékoztatja
az Onkormanyzat Képvisel® Testiiletét az intézmény éves munkajarol, eredményeirdl.

Az éves beszamolo a 2013. szeptember 01- t61, 2014. augusztus 31-ig terjedd nevelési év
értekeléserdl szol.

Az elmult nevelési évben minden kollégdmmal arra torekedtem, hogy legjobb tudasunk szerint
képviseljiik a gyermekek érdekeit. Napi munkank soran célunk a szeretetteljes, melegséget sugarzo
csaladias 6vodai légkor meglétét eldsegiteni, formalni, alakitani 6vodank mindennapjait, szakmai
fejlodését eléremozditani, a rendelkezésiinkre 4ll6 anyagi forrasokkal jol gazdalkodni, a partneri
kapcsolatrendszert 0j tartalmakkal megtolteni ugy, hogy a folyamatosan valtozo torvényi
eldirasoknak, 0j feladatoknak egyarant megfeleljen intézményiink mitkddése.

Megkoszondm Polgarmester Urnak és a Tisztelt Képvisel® Testiilet tagjainak a bizalmat, a segitd
figyelmet, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkank, kéréseink tamogatasat.

Az erkoélcsi elismerést, amivel megtisztelték rendezvényeinket jelenlétiikkel.

Ko6sz6ndm a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak, hogy a napi feladataink zavartalan

ellatasahoz munkajukkal hozzéjarultak.

1. Személyi feltételek

Neveld testiiletiink szakmailag igényes, felkésziilt, pedagogiai megtjuldsra, 1j modszertani
torekvésekre nyitott nevelokbdl all. Kollégaim rendszeresen részt vesznek szakmai tanfolyamokon,
tovabbképzéseken,(sziikség szerint vallalva a képzések dijanak befizetését) a 120 kredit pont
hétévenkénti megszerzését, melynek teljesitési kotelezettsége az 50 éves korhatarrdl 57 évre
emelkedett.

Kollektivankbol ebben a nevelési évben egy 6vodapedagdgus kivan €lni a 40 éves elérehozott
oregségi nyugdij igénybevételének lehetdségével. Gyurcsikné Fekete Magdolna junius 01-t8l kezdi
meg részaranyos szabadsaganak kivételét. Helyette a jelenleg pedagogiai asszisztensként dolgozéd
kollégandt, Berk6 Mariettat szeretnénk ovodapedagdgusként alkalmazni 2014. szeptember 01.-t6l.
Mindez egy 0j pedagogiai asszisztens kolléga felvételével jar, akit szintén 09. 01.-t6l kezdené meg
munkdjat. Az 6vodapedagogusi parok és a neveldmunkat segité alkalmazottak Osszehangolt
tevékenysége valtozatlanul biztonsagot jelent a gyermekeknek ¢€s sziiléknek egyarant. A csoportban
egylittmiikodé felndttek azonos szokas és szabdly rend szerint kozvetitik a gyermekek felé
kéréseiket, elvarasaikat, a gyermeki személyiség sokrétii fejlesztése és képességeik kibontakoztatasa
érdekében.

Neveldmunkank nem nélkiilozheti a dajkak segitségét. A gyermekek gondozasa, nevelése,
fejlesztése tiszta, higiénikus kornyezetben, esztétikai szokasrendszeriik kialakitdsdval tarsul. Az
intézményben dolgozé dajkdk mindannyian dajkaképzd szakmunkas bizonyitvannyal rendelkeznek.

Hemzéné Varga Madria eldzetesen bejelentette, hogy 2014 szeptember 15.-tdl kivanja
igénybe venni a 40 éves eldérehozott dregségi nyugdijba vonulds lehetdségét. Helyette 1) dajka
felvételére kertil sor.

Az Ovodatitkar munkédja soran adodé feladatokat minden esetben jo6 kommunikacids
készséggel, megfeleld szervezési és gazdalkodasi ismeretek felhaszndlasaval végzi.

A logopédiai foglalkozasokat a Pedagdgiai Szakszolgalat latja el.



A logopédiai foglalkozasokat igénylé és sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését
specialisan képzett szakemberek latjak el 6vodankban.

Gyermek létszam alakulasa

e Csoportok szama: 4 csoport

e Gyermekek szama 2013. oktober 01. 93 6

e Tankoételes kortiak szdma: 35 6

e Gyermekek szdma 2014. m4jus 31.-ig 103 16

e Nevelési év atlag 1étszama: 71 £6 (1. szamt melléklet)

e Hianyzasok okai: betegség

e Logopédiai ellatasban részesiilt: 33 f6

e Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 28 f6 ebbol

e HHH gyermekek szama: 6 f6

e Rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasban részesiilok: 28 f6

e FEtkezési timogatasban részesiilok/ 3 gyermekes, tartos beteg/: 11 6
e Sajatos nevelési igényti: 1 6

o Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi zavarra veszélyeztetett gyermek: 116

o Iskolaérettségi vizsgalati szakvélemény: 14 f6

e Ovondi létszam: § 16, ebbdl

e | 6 6vodavezetd

e | 6 6vodavezetd helyettes

e Technikai dolgozok: 5 f6 ebbdl
o 4 szakképzett dajka

o 1 {6 6vodatitkar (4 oras alkalmazasban)
o 1 {6 pedagodgiai asszisztens

o Logopédiai ellatas: 1 f6 logopédus Pedagogiai Szakszolgalat keretében
e Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat 2014. majus 31.-ig
1 f6 gyogypedagdgus latta el, megbizasi szerzddéssel

Iskolat kezd: 2716

e Tanévben bekoltozott gyermekek szama: 2 16

e Tanévben elkoltozott gyermekek szama: 2 {6



2. Targyi feltételek

Intézményilink rendelkezik a pedagodgiai program megvalositasdhoz sziikséges targyi
feltételekkel. Az o6voda épiilete, udvara, kertje esztétikus, berendezéseit igyekeztiink oly mddon
kialakitani, hogy az a gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgalja, megfeleljen valtozo
testméretiiknek, biztositsa egészségiik megdrzését, eldsegitse fejlodésiiket. Napi szinten lehetdvé
tessziilk mozgas- ¢€s jatékigényiik kielégitését, a gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket
szamukra hozzaférhetd modon és biztonsagosan helyezziik el. Munkafeltételeink jok, a vizesblokk,
¢s vizvezeték rendszer a mosddcsapok, a WC tartalyok valamint a fali burkolat meghibasodasait és
problémait a karbantart6 folyamatosan javitja.

Nagyon oriiliink, hogy a Tisztelt Képviseld Testiilet tamogatasaval sikeriilt kialakitani a volt
otodik csoportunkbdl egy tornaszobat, melyet minden évodas aktivan hasznal, ez altal sikeriilt Gjabb
teret biztositani a rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez
igazoddé mozgésos jatékok és feladatok, valamint a pszichomotoros készségek és képességek
kialakitdsara, formalasara és fejlesztésére a kiilonb6z6 mozgasformak gyakorlasara, a hatékonyabb
testi nevelés kivitelezésére. Megfeleld iddjaras esetén természetesen kihasznaljuk udvarunk
felszereléseit, jatszohelyei kitiind lehetOséget nyujtanak a mozgasfejlesztésre, tartalmas jatékra,
munkatevékenységre. Tovabbra is fontosnak tartjuk az udvar korszeriisitését, szépitését, a nyari
nagytakaritas szlinetében a karbantartasi, allagmegovasi feladatok ismételt ellatasat.

A Dbeszerzésekhez a koltségvetési kereten tal kihasznaljuk az alapitvanyi bevételi
lehetdségeket, tAmogatasokat.

2013/2014 nevelési év

Kolyokvar Alapitvany bevétele: Ado1% - a 142.127.- Ft, SZMK tdmogatasaval Jotékonysagi
rendezvény (200.000 Ft)

A 2013. évi koltségvetésbol keriilt finanszirozasra csoportonként 30.000 -Ft értékben a karacsonyi
iinnepség alkalmaval atadott fejlesztd eszkozok és fejlesztd jatékok csomagja.

Kolyokvar Alapitvanybol keriilt finanszirozasra 181.311.- Ft szamitogép.

Javorka Janos Képviselo Ur szeptember havi tiszteletdijat 6vodai Mikulds iinnepségiink
lebonyolitasara ajanlotta fel.

A Kolyoksziget alapitvanytol 11j tornaszobank eszkozeinek bdovitésére 65000,-Ft-ot kaptunk.

3. Szakmai tevékenység, jaték, jatékos tanulas

Nevelési gyakorlatunk sordan a kozos élményekre épiild tevékenységek, amelyek az 6vodas
korosztaly sajatossagai: a jaték, mozgas, anyanyelvi nevelés, zenei nevelés, abrazold tevékenységek,
egészséges ¢letmddra nevelés, kiemelten a kiils6 vilag tevékeny megismerése, a mivészeti,
esztétikai, erkdlcsi értékek kozvetitése, valamint a sziilok megnyerése és partnerként vald kezelése,
lehetdségeket biztositanak a gyermek személyiségének és egyéni képességeinek kibontakoztatasaban
és a sziikség szerinti differencialisban. Ugy érezziik, a gyermekek jol érzik magukat
intézménytinkben, felkészitjiik Oket az iskolara.

Toreksziink az esélyegyenldség megvalositdsdra, az elfogadéassal, a differencialt
jatékszervezéssel a  zOkkenOmentes  beilleszkedés  megvaldsitasaval. A hatékonyabb
problémamegoldas érdekében rendszeresen konzultdlunk mads teriiletek szakembereivel. Arra



toreksziink, hogy elfogadjuk a kiilonbozdséggel kiizdé gyermekeket és hozzajarulunk ezeknek a
gyermekeknek a fejlesztéséhez: SNI gyermekek, BTMN kiizd6 gyermekek fejlesztése.

A a komplex foglalkozasok rendszerében a kiilonbozd tevékenységek megteremtésével,
megszervezésével arra toreksziink, hogy naponta valos értékeket kozvetitsiink gyermekeink szamara.
Ehhez felhasznaljuk folyamatosan frissitett szakmai ismereteinket, a tovabbképzéseken hallott
innovativ informaciokat, és az Ovoda gazdag eszkoztarat. A sziikséges tapasztalatszerzéshez a
rengeteg kozos program ad lehetdséget a csoportok altal szervezett kiranduldsok, koncertek,
meseszinhazak, kozos tevékenységek, csaladi napok, melyeket a sziildk tdmogatdsaval, aktiv
részvételével valositunk meg.

A csoportok szervezésénél a vegyes életkoru Osszetétel jellemzd. A beszoktatis ideje alatt
minden gyermeket meglatogatunk az otthonaban.

A csoportok napi miitkodésének jellemzdje a délelétti differencialt mikrocsoportos-, egyéni-,
paros- fejlesztés, tapasztalatgyiijtés, ismeretszerzeEs.

Ovodai pedagogiai programunk f6 torekvése, hogy a tevékenységekben megvalosuld
tanulas célzott fejlesztésével minden gyermeket lehetdségeihez mérten felkészitsiik a zokkendmentes
iskolakezdésre, az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedésre. Az iskolaérettségi kritériumok
teljesitését melyek a Helyi Ovodai Pedagodgiai Programunkban megfogalmazottak, megfelelé
modszerek ¢és eszkozok alkalmazasaval értikk el, hogy a gyermekek sikerélményhez jutva,
problémamentesen kezdhessék az iskolat, feladataikat Grommel, 6nélldan végezzék.
torekvése, a mikro- és makro kornyezet, a szolgaltatast igénybevevok szociokulturalis hattere, a
finanszirozési lehetéségek.

A szabad jaték, a tevékenységekben megvaldsuld tanulas elsOdlegességét biztositjuk, mely a
gyermekek teljes személyiség fejlodését teszi lehetové.

A jaték a gyermek fejlodésére nézve érték és semmiféle mas tevékenységgel nem podtolhato,
sOt az 6vodas gyermek minden tevékenységét a jaték hatja at.

A jatékban rugalmasan, de tudatosan megtalalhatd a tanulds folyamata. Ezaltal a tanulas aktiv és
cselekvd a gyermekek részére. A jatékban kiemelt szerepet kap a kreativitas, a pedagogus részérdl
pedig az allandé tudatossag.

4. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el a csoportok munkajaban. Az intézményben 1 {6
latja el a gyermekvédelmi feladatokat. A gyermekvédelmi felelés dokumentécios tevékenysége,
naprakész atfogd képet ad az 6voda gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol

A csaladok szociokulturdlis hatterének megismerése elengedhetetlen feladata minden
ovodapedagdgusnak. Ezt a célt szolgaljak, a csalddlatogatasok, fogadd orak, megbeszélések.

A hatranyos helyzetli gyermekek szocidlis helyzetikk miatt rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilnek, valamint a tartésan beteg ¢és a haromgyermekes csaladok normativ
kedvezményt kapnak az étkezésnél.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenldségi feltételeit biztositjuk.

A nyéri idészakban is figyelemmel kisérjilk a HH, HHH gyermekek 6évodaba jarasat.

A gyermekvédelmi jelzorendszer jol mikddik 6vodankban. Amikor sziikségét latjuk az
ovodapedagdgusok észrevételei, megfigyelései, javaslatai alapjan tesszilk meg a sziikségszerii
Iépéseket a gyermekvédelmi jelzérendszer felé, hogy a veszélyeztetett gyermekek helyzete minél
hamarabb megoldodjon. Felkeressiik a csalddokat, beszélgetések alkalmaval igyeksziink megtalalni
az érintettnek megfelelé megoldasokat.



5. Balesetvédelem

Intézménytlinkben a 2013/2014-es nevelési évben gyermekbaleset és munkahelyi baleset nem tortént.

Gondot forditunk a gyermekek 4&ltal hasznalt helyiségek, illetve eszkozok épségére, ezzel is
igyekszlink minimalisra csokkenteni a balesetek bekovetkeztének lehetdségét. A gyerekek figyelmét
rendszeresen, felhivjuk a veszélyekre, és koruknak megfelelden igyeksziink, megtanitani az elharitas
modjat. Gyermekeink sokat mozognak a szabadban. Udvari jatékaink karbantartasat folyamatosan
végeztetjiik, az elavultakat cseréljiik.

6. Kapcsolatok: Sziilok, intézmények, szakmai és civil szervezetek, fenntarto

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontosnak tartjuk, hogy egyiittmiikddjiink
kornyezetlinkkel €s apoljuk partneri kapcsolatainkat.

Napi munkénk fontos része a partnerkapcsolatok fejlesztése, hiszen az 6voda csakis akkor
miikodik igazan hatékonyan és eredményesen, ha sikeriil a partnereivel kolcsondsen elényds, a
bizalom, a tudas megosztasan alapuld kapcsolatot kiépiteni és fenntartani.

Az 6voda sziil61 munkakozossége a csoportokban vélasztott sziilok képviseldibdl all. A ,,Sziilok
kozosségének” képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményiik kifejtésével segitik munkankat.
Intézménylink nyitott, ha a sziildk igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba. A
partnerkdzpontisag elveit szem el6tt tartva sok k6zos programot szerveziink, egylitt iinnepeliink.

A nevelési év folyaman tobb alkalommal is megbeszélést tartottunk, ahol az éves feladatokrol,
programokrol tajékoztattuk dket.

A sziildkkel wvald egyiittmiikodés formai: beszoktatas, fogadoora, sziiléi értekezlet,
csaladlatogatasok, nyiltnapok, csalddi napok, kdzos linnepek, kirandulasok.

Rendezvényeink, programjaink: Az oOvodaban {innepelt jeles napok, események a
munkatervben tervezetten keriiltek megrendezésre: (6regek napja, sziireti felvonulds, Mikuléas
iinnepség, kardcsonyi iinnepség, farsangi bal, jotékonysagi rendezvény, Fold napja, Madarak — fak
napja, gyermeknap, nyugdijas szervezetek rendezvényein vald részvételek, kirandulasok.) Oriiliink,
hogy a sziilok tobbsége tovabbra is igényli a fogadoorakat, igy lehetdség nyilik ra, hogy kdzdsen
keressiink megoldast a felmeriild problémakra. Arra toreksziink, hogy a megbeszélésen mindkét
6vodapedagdgus jelen legyen.

A védondk rendszeresen végeznek sziird ¢s ellendrzd vizsgdlatokat minden csoportban, segitik a
gyermekvédelmi tevékenységet is.

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda — iskola atmenet ,,z0kkenOmentes” legyen a gyermekek szdmadra, melyet
iskolalatogatassal biztositunk. Az iskola igazgatojat, a leendd elsds tanitokat kozds sziildi
értekezleten ismerhetik meg a sziilok, tdjékoztatd eldaddsukon minden évben nagy érdeklodéssel
vesznek részt a szlilok és a neveldk.

Fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartdo, egymdas munkdjat kolcsondsen
tdmogato, korrekt informacidkra épiil.



Osszegzés

Ovodankban valamennyien valljuk, hogy természetes koriilmények kozott — napi gyakorlat
soran — nyomon kovetjiikk a nevelés eszkozein keresztiil: jaték, munka, tanulés, stb. a gyermekek
fejlodési valtozoit, fejlodési potencidit.

A szabad jaték eldtérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettiik, hangstulyozva a tevékenységek altali képességfejlesztést, a
kompetenciafejlesztést.

A gyermekek kiilonb6z6 képességei sikeres tevékenységvégzésben nyilvanultak meg.

Tovébbra is toreksziink a tevékenységben megvalosuld tanulds tovabbi korszerlisitésére,
ujabb moddszerek keresésére, alkalmazasara.

Az 6vodai nevelést egy egységes folyamat elsd intézményi szakaszaként értelmezziik, amelynek
torés nélkiil kell folytatddnia az iskoldban, ezért nagyon fontosnak tartjuk az 6voda- iskola dtmenet
tudatos segitését, tamogatasat.

Pedagogiai tevékenységiink célja, hogy a gyermekeink olyan pszichés fejlettséggel rendelkezzenek,
amely alkalmassa teszi 6ket a tanulasra, mint alapvetd iskolai tevékenységformara.
A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak megfeleld alternativékat, tevékenységeket, cselekvés
altali tanulasi lehetdségeket kinalunk.

Szakmai tevékenységiinket minden csoportban mérések tamasztjak ald. A méréseket a négy -
Ot — hat- hét éves gyermekek korében végezziik. A gyermekek teljesitményértékelését minden évben
DIFER mddszer hasznalataval egészitjiik ki.

A szabad jaték -eldtérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintjiik, hangstlyozva a tevékenységek altali képességfejlesztést, a
kompetenciafejlesztést. A gyermekek 6rommel jottek Ovodaba, megfeleld iitemben, harmonikusan
fejlodott személyiségiik, sziileikkel egylitt szivesen vettek részt programjainkon.

Az ellendrzések, a partnerek visszajelzései alapjan a miikodés rendje, a nevelés szinvonala,
feltételrendszeriink, gazdalkodasunk, alkalmazotti kzosségiink munkaja megfeleld volt.



2014/2015 nevelési év inditasa

Iskolaba megy: 27 6

Beiratkozott gyermekek szama: 32 6
Eléjegyzésben: 18 6

Csoportok szama: 4 csoport

Varhat6 indul6 létszamok: 2014. oktéber 01.  2015. majus 31.

Nagycsoport 26 16 26 16
Kiscsoport 18 6 26 fo
Nagy-kozépso csoport 26 16 26 16
Kis- kozépsé csoport 25 fo 26 fo
Osszesen: 95 £6 104 f6

Ev végére (2015. majus 31.-ig) varhaté becsiilt 1étszam: 104 £6

Pedagogusok szama: 8 f6 6vodapedagdgus ebbol
1 f6 6vodavezetd
1 6 6vodavezetd helyettes
6 6 6vodapedagogus

Technikai dolgozok szama: 4 {6 szakképzett dajka
1 f6 ovodatitkar (4 6ras)
1 6 pedagbgiai asszisztens

Feladataink a 2014 / 2015 nevelési évben:

Az 6voda neveldtestiiletét szakképzett, innovativ pedagdgusok alkotjak. Folyamatos
szakmai megujulasra toreksziink. Az ) Koznevelési torvény céljainak, feladatainak tiikrében
hivatasunkat a tovabbiakban a pedagoguskompetencidk kritériumai szerint kivanjuk végezni.
Szakmai feladataink:

Pedagb6giai munkankban a korszerii szaktudomanyos ismeretekbdl az oOvodai
tevékenységi teriiletek figyelembevételével valogatunk, €s ezt szervesen é€pitjiik be a tanulasi,
képességfejlesztési folyamatba. Neveld- fejlesztd munkankat az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara, és az O6voda Pedagogiai programjara alapozzuk, figyelembe véve annak
elveit, célrendszerét.

Céljainkat széles korti eszkoztar alkalmazésaval kivanjuk elérni. Kollégaimmal
torekszlink a szakszeri nyelvhasznalatra, a miiveltségtartalmak kozvetitése soran, a
gyermekek szamara is konnyen érthetd pontos fogalomhaszndlatra. A tevékenységben
megvaldsuld tanuléasi folyamatban toreksziink a komplexitas alkalmazéasara és kihasznaljuk a
tevékenységi teriiletek kozotti kapcsolddasi lehetdségeket. Megismerjiik, és épitiink a
gyermekek mas forrasbol szerzett tudasara, tapasztalataira. Sziikség esetén korrigaljuk azokat.
Tovéabbra is hasznaljuk a rendelkezésre allo tanulési, képességfejlesztési segédanyagokat,
eszkozoket — digitalis anyagokat €s eszkozoket is-. Ezeket az eszkozoket kelld kritikaval
értekelve, tudatosan alkalmazzuk a gyermekek érdeklddésének felkeltésére, az 0Onalld
ismeretszerzés képességének fejlesztésére. Pedagdgiai modszereinket, pedagogiai céljainknak
a tevékenységi teriilet sajatossagainak a gyermekek sziikségleteinek ¢és a kornyezet
lehetdéségeinek figyelembe vételével valasztjuk meg. Mddszerhasznalatunkban toreksziink a
tudatossagra, célszerliségre és valtozatossagra.



A nevelési folyamatot ugy épitjiikk fel, valasztjuk meg a moédszereket, eszkozoket,
szervezési modokat, munkaformékat, hogy azok eldsegitsék az 6nalldé megtapasztalast, a
gondolkodas fejlodését és a megszerzett ismeretek kiillonb6zé helyzetekben, feladatokban
val6 alkalmazisat. A gyermekek 6ndllo gondolkodésat, kreativitasat, alkotd tevékenységét
kiemelten fejlesztjiik ¢és értékeljik, a tudatossdg, fokozatossag ¢€és a valtozatossag
szempontjainak érvényesitésével. Toreksziink az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazési
lehetoségeinek  felismertetésére. ~ Munkank  soran  felhaszndljuk a  modern
informdciofeldolgozasi stratégidkat és eszkozoket. Lehetdségeket keresiink és alkalmazzuk,
beépitjiik az infokommunikéacios eszkozoket a foglalkozasok ¢és tevékenységek
megvalositasanal.

1. A Szakmai Munkakozosség visszaallitasaval, szakmai munkakOzosségunk feladata: a
tehetséggondozas teriileteinek kidolgozasa, a gyakorlati megvaldsitas ujraértelmezése.

2. Célunk a gyermekek kornyezettel vald pozitiv kapcsolatdnak tovabbi erdsitése, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasanak folytatdsa minden korcsoportban.

A kornyezo vilag, a természet megismerése is 1étfontossagu része a gyermekek fejlodésének.
A kozvetlen kornyezetben eligazodas egészen kicsi korban elkezdddik. A gyermek egyre tobb
tapasztalatot szerez, és ezek altal formalddik sziikebb kornyezetérdl, majd a vilagrol alkotott
képe. Ezért tovabbra is szeretnénk a kornyezd vilag megismerése miveltségtartalom 6vodai
tapasztalatainak, ismereteinek atadasa mellett folytatni a sziikebb- és tadgabb kornyezet
megismerését célzd kirandulasokat is.

3. Azudvari jatékok allaganak, az udvar esztétikdjanak megorzése, fejlesztése.
4. A helyettesitést, betegallomanyt tovabbra is a belsd rendszer atcsoportositasaval talora
felhasznalasa nélkiil fogjuk ellatni. /Délutani csoport dsszevonas, 1épcsdzetes munkakezdés és

befejezés./

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjék.

Rétsag, 2014. 05. 30.

Tisztelettel:

Vinczéné Szunyogh Judit
ovodavezetd



1. szamu melléklet
Beirt csoport Iétszam adatok havonkénti bontasban 2013/2014 tanév

Miikodési napok szama | 21 22 20 17 22 | 20 | 20 21 22 185
Szept.|Okt. [Nov. [Dec. |Jan. |Febr.|Marc.| Apr. [M4j. [Jun. |Jul. |Aug. [Osszesen
Kob6zépsd csoport 24 23 24 24 24 24 24 25 25 217
Nagycsoplort 24 24 24 24 25 25 26 26 26 224
Ko6zéps6- IKis csoport 23 23 24 24 24 24 24 26 26 218
Nagy- Kis |csoport 21 22 24 24 25 25 25 26 26 218
Ossszesen: 92 92 96 96 98] 98 99 103 103 0 0 0 877
Feladatmutato: 97,44444
kerekitve: 97
2. szamu melléklet
Beirt étkezési csoport létszam adatok havonkénti 6sszesitésben 2013/2014 tanév
Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.| Apr. [Maj. |Jan. [Jul. |Aug. |Osszesen
Ko6zépsé csoport 428| 379] 333 280| 307 323] 405 415| 410 0 0 3280
Nagycsoplort 437| 404] 372 296| 410 330| 453 440| 477 0 0 3619
Ko6zépso6- IKis csoport 368| 288 310 274| 360/ 327 308| 405[ 400 0 0 3040
Nagy- Kis Icsoport 304| 347 328] 313] 387| 265[ 377] 433 401 0 0 0 3155
Ossszesen: 1537| 1418| 1343| 1163| 1464| 1245| 1543 1693| 1688 0 13094
Feladatmutatoé: 70,77838
Kihasznaltsag: Kerekitve: 71
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24
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2013. 09. 01. - 2014. 08. 31.
11. szamu melléklet

Etkez6 gyermekek kzafna

Szeptember |1. |2. [3. |4. |5. |6. |7. |8. [9. [|10.|11.]|12. |13.]14.]|15.]16.{17.]18.]19.|20. |21.|22. [23. [24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. [31. |6ssz.

K6zéps6 211 211 21} 20] 21 17] 18] 18] 18| 18 21] 19| 19} 20| 19 22| 24{ 23| 24| 23 21 428
Nagycsoport 20| 21| 21} 19 14 19| 20} 21} 21} 22 22| 21} 21} 20| 20 23| 23| 22| 22| 22 23 437
Kis-K6zép 20[ 19| 21} 21) 21 18| 17| 16| 17| 17 17] 19] 19| 18] 16 17 19| 17| 14| 8 17 368
Kis-nagycsop 17] 16| 15| 12f 12 12| 14| 15| 15} 12 16| 16| 16[ 15| 12 15| 17| 14| 14| 13 16 304
Osszesen 78| 77| 78| 72| 68 66| 69| 70| 71| 69 76| 75| 75| 73| 67 77| 83| 76| 74| 66 77 1537
Oktober 1. [2. 3. |4. |5. |6. |7. |8. [9. [10.|11.]12. [13.]14.]15.]16.|17.{18.]19.]20.|21.[22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. [30. [31.

Ko6zéps6 19119 17| 16 15| 15] 14| 14| 13 17| 17} 17] 19| 16 201 21 19| 20 19| 18| 17| 17 379
Nagycsoport | 22|21f 22 19 20 20| 17| 18] 18 19| 18| 18| 18| 17 18| 18 21| 22 17| 15| 14] 12 404
Kis-K6zép 17]18| 15[ 13 12| 14] 14 13| 8 9| 10| 10} 7| 7 15| 15 13] 15 17} 17| 15| 14 288
Kis-nagycsop | 18|18| 17| 16 14| 14] 12| 12| 10 13| 15] 15| 14 13 18] 19 21| 21 18| 16| 16| 17 347
Osszesen 76| 76| 71| 64 61| 63| 57| 57| 49 58| 60| 60| 58] 53 71 73 74| 78 71| 66| 62| 60 1418

November 1. 2. 3. |4 5. |6. |7. |8. |9. [10.]11.]12. |]13.]14.]|15.|16.|17.18.|19.]20. |21.]22. [23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.

Ko6zépsé 20| 21 21} 21} 21 16| 17| 15| 13| 12 14] 12| 14] 15 17 18] 19| 18| 16| 13 333
Nagycsoport 211 21} 21] 21} 20 20 19]17| 14| 13 15] 15| 15] 15] 15 21| 22| 22| 23| 22 372
Kis-K6zép 16| 14] 14{ 13| 14 16| 17| 17| 16| 15 16| 16| 16] 15| 13 17| 16| 15| 18| 16 310
Kis-nagycsop 15| 14] 16| 16| 13 17| 18| 19| 20| 20 21 20| 18| 16 15 15| 15 15| 13| 12 328
Osszesen 72| 70| 72| 71] 68 69| 71| 68| 63| 60 66| 63| 63| 61| 60 71 72| 70| 70| 63 1343

December 1. [2. 3. 4. |5.|6. |7. |8. |9. |10.|11.]12. |13.]14.|15.]16.|17.]18.]19.|20. |21.|22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. [31.

K6zépsé 19] 17} 17| 19| 201 2 21] 22| 21| 16| 15 17] 191 20f 19| 16| O 280
Nagycsoport 20[ 20 21} 21j 20| O 22| 23] 23| 20] 20 18] 18] 19| 18] 13| O 296
Kis-K6zép 18| 201 22] 24| 23] 1 23| 21| 19| 18|17 15| 13| 14{ 15| 11] O 274
Kis-nagycsop 21) 20 22 23| 21| 4 22| 21| 20] 19| 19 20] 19| 21} 20f 19 2 313
Osszesen 78| 77| 82| 87| 84| 7 88| 87| 83| 73|71 70| 69| 74| 72| 59| 2 1163




Etkez6 gyermekek kzafna 2014.01.01. - 2014. 08. 31.

Januar 1. 2. 3. 5.16. [7. 8. [9. |10.]11.]12. |]13.]14.]15.|16.{17.]18.|19.|20. [21.]22. |23. [24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31. |Ossz.
Ko6zépso o O 19| 15| 16| 17| 17 18] 16| 16| 15| 15 14| 15| 15 15| 13 14| 13| 15| 15| 14 307
Nagycsoport 1 1 21| 20 21 21} 21 22| 23| 23| 21 20 22| 20| 21| 21} 20 22| 19] 17| 17] 16 410
Kis-Kozép 3| 1 22| 19| 18| 17| 16 18| 19| 19] 20| 20 20| 18| 16| 15| 16 18] 18| 16| 16] 15 360
Kis-nagycsop 6| 4 21| 20| 20| 19} 20 18| 18| 20] 16| 16 19] 201 20| 20| 19 19] 20| 18| 17| 17 387
Osszesen 10| 6 83| 74| 75| 74| 74 76| 76| 78| 72| 71 75| 73| 72| 71| 68 73| 70| 66| 65| 62| 1464
Februar 1. [2. 3. |4 56. |7. 8. |9. [10.|11.|12. [13.]14.]15.]16.]17.]18.]19.]20. |21.|22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. [31.
K6zépso 16| 16| 15| 18| 20 20| 19| 18| 16| 16 17| 16| 15| 14| 15 13| 15| 15| 14| 15 323
Nagycsoport 16| 16| 18| 18| 22 21| 23| 23| 21} 17 151 13| 11f 9 9 13| 14f 11| 19] 21 330
Kis-K6zép 18] 19| 17| 18| 21 14| 12| 12 12| 11 12| 15| 16| 16| 14 201 21f 21| 19] 19 327
Kis-nagycsop 19| 19| 18| 17| 14 100 4 4] 4 3 5| 10] 14| 15| 15 201 20| 20 17] 17 265
Osszesen 69| 70| 68| 71| 77 65| 58| 57| 53| 47 49| 54| 56| 54| 53 66| 70| 67| 69| 72 1245
Marcius 1. [2. |3. |4. |5. |6. |7. |8. [9. [10.|11.]12. [13.]14.]15.]16.]17.{18.]19.]|20.|21.|22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. [30. |31.
Ko6zépso 19] 21f21f 22| 19 21] 21| 23] 23| 20 21] 21 19| 18| 17 15| 16| 15| 16| 18 19 405
Nagycsoport 23| 21 23] 23| 23 25| 25| 23| 23| 23 22| 22| 21} 22| 20 201 19| 18| 18] 18 21 453
Kis-K6zép 17| 15| 15| 13| 14 16| 16| 16| 14| 14 17] 14 12| 11 11 14 17| 17| 17| 16 12 308
Kis-nagycsop 18] 17| 18| 19] 19 21 21| 22| 22| 22 19] 19| 19| 16| 15 17| 15| 15| 14| 14 15 377
Osszesen 77| 74{77|77| 75 83| 83| 84| 82| 79 79| 76| 71| 67| 63 66| 67| 65| 65| 66 67| 1543
Aprilis 1. [2. 3. |4. |5. |6. |7. |8. [9. |10.|11.]12. |13.]14.]15.]16.]17.|18.]19.]20. |21.|22. |23. [24. |25. |26. |27. |28. [29. |30. |31.
K6zépso 18] 20| 20 18 19| 21] 21| 20| 19 21| 21 19| 16|12 17} 22| 22| 21 22| 23] 23 415
Nagycsoport | 21] 21| 21 22 25| 23| 23] 23] 23 23| 24| 24| 15|11 18] 25| 23] O 25| 25| 25 440
Kis-Kozép 13|12 13| 13 18| 18| 19| 19| 17 20| 18| 20| 20] 18 22| 23| 22| 23 26| 26| 25 405
Kis-nagycsop | 17| 19| 19| 19 23| 25| 24| 21} 22 22| 21| 20| 16|12 19] 23| 23] 21 25| 23] 19 433
Osszesen 69| 72| 73| 72 85| 87| 87| 83| 81 86| 84| 83| 67|53 76/ 93| 90| 65 98| 97| 92 1693
Majus 1. 2. 3. 5.16. [7. |8. [9. |10.] 11j12. |13.]14.]15.|16.{17.]18.]19.|20. [21.]22. |23. [24. |25. |26. |27. |28. [29. |30. |31.
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Osszesen 14| 15| 14| 20| 24 26| 23| 22| 21) 23 16| 17| 17| 19| 25 15( 9 16| 18| 26 15 395
Oktober 1. 2. 3. |[4. 5. |6. |7. |8. |9. [10.]11.]12. |13.]14.]15.|16.|17.]18.|19.]20. |21.]22. [23. [24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
Ko6zépso a1 41 6 7 8 8§ 9] 9| 10 6] 6| 6] 4 7 3 2 4 3 4 5| 6| 6 127
Nagycsoport 2l 3] 2 5 a4 4 71 6| 6 5] 6| 6 6| 7 6| 6 3 2 71 9] 10| 8 120
Kis-Kozép 6| 5| 8§ 10 111 9| 9| 10] 15 14| 13| 13| 16| 16 8 8 10| 8 6|l 6 8 9 218
Kis-nagycsop | 4| 4 5 6 8| 8| 10| 10] 12 9 71 7| 8| 9 4 3 1] 1 4 6] 6 5 137
Osszesen 16| 16| 21| 28 31] 29| 35| 35| 43 34| 32| 32| 34|39 21] 19 18| 14 21| 26| 30| 28 602
November 1. |2. 13. 4. [5. |6. |7. |8. |9. |10.]11.]12. |13.]14.]15.]|16.]17.]18.]19.]20. |21.]22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
K6zépso 4 3] 3] 3| 3 8 7] 9 9| 12 10| 12| 10] 9] 7 4 51 6 8 9 141
Nagycsoport 31 31 3| 3| 4 4 5| 7] 10] 11 9 9 9] 9| 9 31 2 2] 1 2 108
Kis-Kozép 8| 10 10| 9] 10 8 7] 7| 8 9 8l 8 8 9 11 71 8 9] 6 8 168
Kis-nagycsop 9] 10 8| 8|11 71 6| 5| 4| 4 3| 4 6| 8 9 9 9 9 11] 12 152
Osszesen 24| 26| 24| 23| 28 27| 25| 28| 31| 36 30| 33| 33| 35| 36 23| 24] 26| 26| 31 569
December 1. |2. 3. 4. [5. 6. |7. |8. |9. |10.]11.]12. |13.]14.]15.|16.]17.]18.]19.]20. |21.]22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
K6zépso 51 71 71 5 4] 22 31 2| 31 8 9 71 51 4] 5 8| 24 128
Nagycsoport 4 4 3| 3| 4] 24 2l 1 1 4] 4 6] 6 5| 6 9| 24 110
Kis-Kozép 6] 4 2| 0 1] 23 1 3| 5 6] 7 9| 11| 10 9| 13| 24 134
Kis-nagycsop 3 4 2| 1 3| 20 2l 3] 4 5] 5 4 5| 3| 4] 5] 22 95
Osszesen

18| 191 14| 9| 12| 89 8| 9| 13| 23| 25 26| 27| 22| 24] 35| 94 467
Hidanyzé gyermgkek szgma:
Januar 1. 2. 3. 5. 16. |7. 8. |9. |10.|11.|12. |13.]14.{15.]16.]17.]18.]19.]20. [21.|22. [23. |24. |25. |26. [27. |28. |29. [30. [31. |Ossz.
Ko6zépso 24] 24 5 91 8 71 7 6] 8 8 9 9 100 99 9 9 11 10f 11} 9] 9] 10 221
Nagycsoport 24] 24 4 5| 4| 4| 4 3] 21 2| 4 S5 3l 51 4 4 5 3] 6 8 8 9 140
Kis-Kozép 21| 23 2l 5] 6] 7 8 6] 5| 5| 4 4 4 6 8 9 8 6l 6 8 8 9 168
Kis-nagycsop 19| 20 4 5/ 51 6 5 71 71 5| 9 9 9 5 5 5 6 6l 5 7] 8 8 165
Osszesen 88| 91 15| 24| 23| 24| 24 22| 22| 20| 26| 27 26| 25| 26| 27| 30 25| 28| 32| 33| 36 694
Februar 1. |2. |13. 4. [5.|6. |7. |8. |9. |10.]11.]12. |13.]14.]15.]|16.]17.]18.]19.]20. |21.]22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
Ko6zépso 8 8 9 6 4 4 5 6| 8 8 7] 8 9| 10[ 9 111 9] 9 10f 9 157




Nagycsoport 4 2| 2| 4 8 10] 12| 14| 16| 16 12 170
Kis-Kozép 10] 12| 12| 12| 13 12| 9] 8| 8| 10 4 153
Kis-nagycsop 15] 21] 21} 21} 22 20| 15 11} 10{ 10 5 235
Osszesen 33| 40| 41| 45| 51 49| 44| 42| 44] 45 32 715
Marcius . 4. . le. 10.|11.]12. |13.]14.]|15.]16.|17.]18.]19.]20. |21.|22. 24,

Ko6zépso 5 3| 3 31 31 1 1} 4 31 31 51 6 7 9 99
Nagycsoport 3] 5 3 11 11 3] 3] 3 4 4 51 4 6 6 93
Kis-Kozép 71 9 9 8| 8| 8| 10| 10 71 7] 12] 13| 13 10 193
Kis-nagycsop 71 8§ 7 4 4] 3] 3] 3 6| 6| 6] 9] 10 8 148
Osszesen 16| 16| 15| 17| 20 20| 20| 28| 32| 36 33 533
Aprilis . 18- 19. |10.|11.]12. |13.]14.|15.]16.{17.]18.]19.]20. |21.]22. 24, . . .

Ko6zépso 6] 4 4 5 6 4 4 9|13 8 3 3] 2] 2 110
Nagycsoport 11 3] 31 3| 3 3 2 11|15 8 3 11 11 1 106
Kis-K6zép 8 8 71 71 9 6] 8 6| 8 4 4 o o 1 141
Kis-nagycsop 3] 11 2| 5| 4 4 5 10 12 7 3 11 3] 7 111
Osszesen 20| 22 17| 19 36| 48 27 13 5| 6 468
M3ijus . |6. |7. 8. |9. |10.] 11f12. |]13.|14.]15.|16.]17.|18.|19.]20. |21.]22. 24. . |27. . .

K6zépso 4 4 4| 4 4] 25 3] 4 5] 6 4 5| 4 3 3] 4 3] 3 115
Nagycsoport 2l 21 2| 1] 2] 26 3] 2 2 2 2l 1} 21 O 3| 4 4| 4 69
Kis-Kozép 5| 4 8| 8 8| 26 5| 4 4] 4 71 5|11 7 5] 4 2| 3 144
Kis-nagycsop 6] 9 9] 8§ 9| 22 2| 31 3] 4 2| 3] 4 4 71 71 8 8 145
Osszesen 99 13| 13| 14| 16 15| 14| 21| 14 473
Junius 10.|11.]12. |13.]14.]|15.]16.|17.]18.]19.]|20. |21.|22. 24.
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Nagycsoport

Kis-K6zép

Kis-nagycsop

Osszesen




Julius 1. [2. |3. |4. |5. |6. 8. |9. |10.]11./12. |13./14.|15.|16.]17.]18.]19.]20. |]21.]22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
K6zépso
Nagycsoport
Kis-Kozép
Kis-nagycsop
Osszesen
Augusztus 1. [2. |3. |4. |5. |6. 8. |9. |10.]11./12. |]13.]14.|15.|16.]17.]18.]19.]20. |]21.]22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
K6zépso
Nagycsoport
Kis-Kozép
Kis-nagycsop
Osszesen

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé étkez6 gyermekek napi bontasban 2013. 09. 01. - 2014. 08. 31.
Szeptember |1. [2. |3. |4. |5. |6. |7. |8. [9. |10.|11.]12. |13.]14.]15.]16.]17.|18.]19.]20. [21.|22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31. |6ssz.
K6zépso 8l 8 9 8 9 8l 7| 7| 6| 7 6] 6| 5 7 6 8 9 9 9 7 6 155
Nagycsoport 71 71 71 71 6 6| 71 7| 7| 7 71 7| 7] 6 6 7N 71 71 7 7 7 143
Kis-K6zép 8 8 8 8§ 8 8 5 5] 5/ 5 5 5 5 5 5 51 5] 5 5 2 5 120
Kis-nagycsop 5/ 4 4 4 4 4 51 51 5 3 5 5] 5 5 5 6l 71 4 5 5 6 101
Osszesen 28| 27| 28| 27| 27 26| 24| 24 23| 22 23| 23| 22| 23| 22 26| 28| 25| 26| 21 24 519
Oktdber 1. [2. |3. |4. |5. |6. |7. |8. [9. |10.|11.]12. |13.]14.]15.]16.]17.|18.]19.]20.|21.|22. |23. [24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31. |6ssz.
K6zépso 6] 6] 6] 6 6| 6| 4 4 3 4 5| 31 5/ 5 71 7 7V 7 71 71 6 7 124
Nagycsoport 6] 6| 6| 6 6l 6| 6 7| 7 7V 71 7| 7| 7 6] 6 6] 6 5 4 4] 2 130
Kis-Kozép 6] 6/ 5 5 3| 4 4 4 3 4 4 4 2| 2 4 4 4 4 6] 6] 6] 6 96
Kis-nagycsop 7] 6] 5 6 6] 71 51 5 5 3] 5/ 5 5 4 5] 5 6| 7 71 51 5] 5 119
Osszesen 25| 24| 22| 23 21| 23| 19| 20| 18 18| 21) 19| 19| 18 22| 22 23| 24 25| 22| 21| 20 469
November 1. [2. |3. |4. |5. |6. |7. |8. [9. |10.|11.]12. |13.]14.]15.]16.]17.|18.]19.]20. |21.|22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31. |6ssz.
K6zépso 7V 71 71 71 7 7| 6| 6| 5| 4 6] 5 5 5] 5 71 71 7| 6| 5 121
Nagycsoport 7| 6] 5| 6| 6 6] 5 5 3] 3 4 3] 3] 31 3 el 71 7| 7| 7 102
Kis-K6zép 5 4 3| 3| 3 5 5/ 5 5| 4 51 5| 5| 4 2 71 71 6 7] 6 96
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RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette és elbterjeszti: Vargané Fodor Rita a jegyzé altalanos helyettese

\ Tajékoztaté a szennyvizkdzmiivek lizemeltetési helyzetérél

ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2014. junius 20-i iilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
Xl Képviselé-testiilet X] Minésitett tébbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2014. évi munkaterv elfogadasakor dontdtt a Képvisel6-testilet arrdl, hogy tajékoztatast kér a
telepulési szilard és folyékony hulladékgazdalkodasi tevékenység helyzetérél, a létesitmények
allapotardl, izemeltetéserél.

A szolgéltatdkat megkerestem, felkértem 6ket tajékoztatdik elkészitésére. Megkeresésemre a
DMRYV Duna Menti Regionalis Vizmi Zrt. az el6terjesztéshez csatolt beszamoldjat elkészitette.

A Z4ld Hid Régi6 Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. felkérésemnek nem
tett eleget. A szolgaltatéval a kdzeljovdben célszerlinek latom targyalasokat kezdeményezni a
2015. évi terveikrél, a tovabbi egyuttmikodés lehetéségeirél. A szolgaltatdé a 2014. évi egyutt-
mikodési feltételek targyalasakor jelezte, hogy 2015. évtdl valtozasok varhatdk. Jelenlegi szer-
z8déslnk év végeén lejar.

Kérem a Tisztelt Testiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedijen.

Rétsag, 2014. junius 10.

Vargané Fodor Rita
a jegyz6 altalanos helyettese

3. Jogszabalyi hattér:

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12014. (V1.20.) KT. HATAROZATA

Reétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Tajékoztatd a szennyvizkdz-
mivek Uzemeltetési helyzetérdl szolé napirendet.

A Képvisel6-testulet a DMRV Duna Menti Regionalis Vizmi Zrt. tajékoztatojat a szennyvizkoz-
mivek Uzemeltetési helyzetérdl tudomasul veszi.

1 oldal a 2 oldalbdl



Tajékoztatd a szennyvizkdzmivek tzemeltetési helyzetérdl 2014. 06.06-i Kt. Glésre

A Képvisel6-testiilet a teleplilési szilardhulladék gazdalkodas 2015. évi lehetéségeirdl tajéko-
z6dni kivan. Utasitja Mezéfi Zoltan polgarmestert, hogy a Zéld Hid Régié Kérnyezetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. vezet6jével kezdeményezzen elbkészitd targyalasokat.

Hatarid6: DMRV Zrt. értesitésére 2014. junius 30., Zo6ld Hid Kft-vel egyeztetd targyalasok kez-
deményezésére 2014. julius 31.

Felelbs: Mezéfi Zoltan polgarmester

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor
jegyzd



DMRV DUNA MENTI REGIONALIS VizMU
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

~" . 2600 Vac, Kodaly Zoltan ut 3.
Rétsag Varos Polgarmesteri Hivatala Kelt: 2014.06.02.
Vargané Fodor Rita Urholgy jegyz6 helyettese részére Ikt.sz: DMRV/10547-,f/ 2014/SZ0
DMIRV ZRT)| E-mail: jegyzo@retsag.hu Ugyintézd: Dékany Ferenc

Melléklet:
Vélaszleveliikben kérjik iktatészamunkra hivatkozni!

Targy: Rétsag varosi szennyvizelvezetd és -tisztitd telepi létesitmények lizemeltetési helyzetérdl tajékoztatd
Tisztelt Vargané Fodor Rita Urholgy!

Hivatkozva a 2014.05.25-én kelt 517/2014/101 iktatészam( megkeresésiikre, az Onkormanyzat
KépviselS-testilletének  janius havi (lése ,Tajékoztaté a telepiilési szilard és folyékony

hulladékgazdalkodasi tevékenység helyzetérdl, a létesitmények allapotardl, ilizemeltetésérol”
napirendi pontjahoz az alabbi tajékoztatast adjuk.

Tényszeriien DMRV Zrt. nem végez hulladékgazdalkodasi tevékenységet Rétsdgon, csak az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé szennyvizkézmiivek kdzszolgaltatdi lizemeltetését végzi. Ezért csak a szennyvizkézmiivek
lizemeltetési helyzetérdl tudunk tdjékoztatast adni, de emlitjik, hogy a ,nem koézmiivel dsszegyijtott
haztartasi szennyviz” - kozkeletli néven: szippantott szennyviz — kordbbi elnevezéssel telepiilési folyékony
hulladék (TFH) 2013.01.01-t8l kikeriilt a hulladékkorbdl és a vele kapcsolatos kdzszolgaltatasi tevékenységek
részletes szabalyait a 455/2013. (XI.29.) Korm. rendelet foglalja éssze.

1.) Szennyvizcsatorna halézat
A Rétsdgi szennyvizelvezetd halozattal kapcsolatban az alabbi javaslatokat tessziik:

- A honvédségi lakdtelep haldzata nem a mi kezelésiinkben van. Javasoljuk megvizsgdini a lakdtelepen képz6dd
szennyvizet tovabbitd szennyviz dtemeld kivaltasat egy gravitacids csatorna kiépitésével, mellyel a szennyviz
atemelés nélkiil a vérosi szennyviztisztitd telepre lenne vezethetd.

- A szennyviztisztitd telepi végatemelSbe javasolunk 2 db duguldsmentes szivattyl beszerzést és beépitést.
- A héldzaton 2013. évben 33 db hibaelharités tortént.

2.) Szennyviztisztito telep
Informaciok a telep lizemeltetésével kapcsolatban.

- A magasan foldfelszin folé kiemelt fém mditargyak nem kedveznek a téli lzemeltetésnek, az alacsony
vizhdmérséklet eleve akadalya az amménium lebontas beinduldsanak. Megvizsgélandd a kiemelt miitargyak
hoszigetelésének felljitasa, cseréje.

- Az iszaprecirkuldcié6 mértéke alacsony, szilkség lenne nagyobb teljesitményii szivattylk beépitésére és
szabalyozhatdva tételére.

- Komoly technoldgiai gondot jelent, hogy az iszappréselés idGszakaban (naponta tobb 6éra) nem lehet
parhuzamosan biztositani az iszaprecirkuldciot. Sziikséges lenne megoldani az iszaprecirkulacid és a folos
iszapelvétel "egyenletes”, folyamatos biztositasat.

- Javasoljuk iszaps{irité - taroldé medence kialakitasat az iszap viztelenités zavartalan és magasabb hatasfokd,
gazdasagosabb lizemeltetése érdekében.

- Ugyancsak id8szer(i a levegbztetd elemek feliilvizsgdlata, és sziikséges cseréje, tébb mint 10 évesek,
hatasfokuk jelentésen leromlott.

- Egyre gyakrabban fordul el a telep hidraulikai tulterhelése is, ami a telep bOvitésének szilkségességét is
felveti, a rendszer fellilvizsgalatat mindenképpen indokoltnak tartjuk.

- Sziikséges a gépi racs kapacitasanak felllvizsgalata is.

- Indokolt lenne az lizembiztonsag szempontjabdl a tavfelligyeleti rendszer kiépitése a Balassagyarmati telepre,
ahol allandd ligyelet biztosithatja az esetenként sziikséges azonnali technoldgiai beavatkozasokat.

- A szennyviztisztito telepen 2013. évben 19 db hibaelharitas tortént.

Kérjuk tajékoztatasunk szives figyelembevételgt. - "\
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RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi Ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette: Vargané Fodor Rita Eléterjeszti: Bugarszki Miklos igazgato

TAJEKOZTATO A KISTERSEGI JAROBETEG SZAKELLATO MUKODESEROL, A NONPROFIT KFT.
TAGGYULESEROL, ILLETVE A 2013. EVI MERLEGBESZAMOLO ELFOGADASA

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. junius 20-i (ilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] Zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kézbeszerzési Bizottsag X| Egyszer(i tébbség

X] KépviselS-testiilet [ ] Min&sitett tébbség
1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2014. évre elfogadott munkaterviink szerint Bugarszki Miklés igazgato ur elkészitette tajékoztatédjat
a Kistérségi Jarobeteg Szakellatd Kézpont mikédésérdl, illetve a Nonprofit Kft. mérlegbeszamolo-
jat jovahagyasra a Képvisel6-testilet elé terjeszti.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a beszamol6t megtargyalni, a mérlegbeszamolét elfo-
gadni sziveskedjen.

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12014.( V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta a Kistérségi Jarobeteg Szakellato
Kdzpont miikddésérdl, illetve a Nonprofit Kft. mérlegbeszamoldjardl készitett eléterjesztést.

A Képvisel6-testiilet a beszamolot és a mérlegbeszamolét elfogadja.

Hataridd: értesitésre 2014. junius 30.
Felelds: Vargané Fodor Rita jegyz6 altalanos helyettese

Rétsag, 2013. junius 16.
Bugarszki Mikl6s s.k.
intézményvezetd
Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
dr. Varga Tibor
jegyz6

1 oldal a 1 oldalbol
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RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

El6terjesztést készitette: Vargané Fodor Rita a jegyz6 altalanos helyettese
Eléterjesztd: Mez6fi Zoltan polgarmester

| 2014. EVI KOZBESZERZESI TERV MODOSITASA

ELOTERJESZTES
a képviselb-testiilet 2014. junius 20-i iilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [] Egyszer(i tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Min8sitett tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2014. februar 28. napon a Képvisel6-testiilet elfogadta Rétsag Varos 2014. évi kdzbeszerzési

tervét. Akkor a Karbantartasi terv I. Gtemének tervei voltak ismertek. A 2014. évi kbzbeszerzési
terv elsé valtozata ennek megfeleléen késziilt el. Ezt kbvetéen — a kdltségvetés egyenlegének
ismeretében — béviilt a Karbantartasi terv. Jelenleg a Il. item elékészitése folyik.

A ll. Gtemben dnkormanyzati tulajdonu ingatlanok felujitasa és az utkarbantartasok folytatasa
szerepel. A munkak becsiilt netté értéke (koltségvetésben biztositott fedezet):
- 1.rész (Varosi Milvel6dési Kdzpont és Konyvtar kiils6 homlokzat felujitas és Kozponti
étkezde felujitasa): 27.559.055.- Ft;
- 2. rész(Kozépiskola el6tti kerités athelyezése, utfeldjitasok): 19.685.039.- Ft,
- 3. rész (Piac fogadoépllet felujitasa): 7.874.016.- Ft

A felujitdsok tervezett nettd értéke: 55.118.110 Ft, bruttd értéke 70.000.000 Ft.

A folyamatban lévé kdzbeszerzések miatt a targyévi kdzbeszerzési terv modositasa
mindenképp indokolt.

Kérem a Tisztelt Testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedijen.

Rétsag, 2014. junius 10.
Mezéfi Zoltan
polgarmester

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
34/2014. (11.28.) szamu Kt. hatarozata

Targya: 2014. évi kbzbeszerzési terv elfogadasa

1 oldal a 3 oldalbol



2014. évi kdzbeszerzési terv moédositasa 2014. 06.20-i Kt. Glésre

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az énkormanyzat 2014.évi kézbeszerzési ter-
vét az aldbbiak szerint elfogadja.

Rétsag Varos Onkormanyzat 2014. évi kbzbeszerzési terve:

Sorsz | Tervezett szolgaltatas megnevezése Koézbeszerzés Becsiilt értéke
am megkezdésének (eFt)
tervezett idépontja
1 Kdzteriletek karbantartasi munkai 2014. februar 24. 96.900
(ut, jarda, vizelvezet6k)

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Mezéfi Zoltan polgarmester

A kozbeszerzésekrél szold 2011. évi CVIII. torvény (Kbt.) alapjan a 6. § (1) bekezdés a)-d)
pontjaban meghatarozott ajanlatkérék - kiveve a XIV. Fejezet szerint eljard
ajanlatkérdket,valamint a koézpontositott kdzbeszerzés soran az ajanlatkérésre feljogositott
szervezetet — a 33.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési év elején, legkésébb marcius 31.
napjaig éves osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) kotelesek
késziteni az adott évre tervezett kbzbeszerzéseikrél.

2013. évi CCXXX. torvény Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérol szolo torvény
kozbeszerzési értékhatarokra vonatkozo rendelkezése:

63. § (1) A kozbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 10. § (1)
bekezdeés b) pontja szerinti nemzeti kozbeszerzési értékhatar — kivéve a Kbt. szerinti
kozszolgaltatoi szerzodésekre vonatkozo értékhatart — 2014. januar 1-jétol 2014. december 31-
eig:

a) arubeszerzés esetében: 8,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében: 15,0 millio forint,

¢) épitési koncesszio eseteben: 100,0 millio forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében: 8,0 millio forint,

e) szolgdltatasi koncesszio esetében: 25,0 millio forint.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéroen a Kbt. szerinti kozszolgaltatoi szerzodésekre vonatkozo nemzeti
kozbeszerzési értékhatdar 2014. januadr 1-jétol 2014. december 31-éig:

a) arubeszerzés esetében: 50,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében: 100,0 millio forint,

¢) szolgaltatas megrendelése esetében: 50,0 millio forint.

4. Hatarozati javasiat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014. (V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az dnkormanyzat 2014.évi
kdzbeszerzési terv modositasardl készitett elGterjesztést.

2



2014. évi kdzbeszerzési terv moédositasa 2014. 06.20-i Kt. Glésre

A Keépvisel6-testiilet egyetért a 2014. évi kdzbeszerzési terv mdodositasaval, melyet alabbiak
szerint elfogadja.

Sorsz | Tervezett szolgaltatas megnevezése Kozbeszerzés Becsiilt értéke
am megkezdésének (eFt)
tervezett idépontja
1 Kozterlletek karbantartasi munkai 2014. februar 24. 96.900
(ut, jarda, vizelvezeték)
2. Onkormanyzati tulajdonu éplletek
felvjitasa
(MUvelb6dési Kézpont kilsé homlokzat 2014. majus 22. 27.559
feldjitas és Kézponti Etkezde
felljitasa)
3. Kozépiskola el6tti jarda és kerités
rekonstrukcidja, tovabba belterileti
utburkolat felujitas, kozterulet rendezés 2014. majus 22. 19.685
kiviteli munkai
4. Piac Fogadééplulete felujitasanak 2014. majus 22. 7.874
kiviteli munkai

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Mezéfi Zoltan polgarmester

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyz6



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette: Vargané Fodor Rita jegyzd altalanos helyettese
Eléterjeszté: Mez6fi Zoltan polgarmester

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT ES KOLTSEGVETESI SZERVEI 2014. EVI BELSO ELLE-
NORZES|I PROGRAMJANAK ES TERVENEK MODOSITASA

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. junius 20-i lGilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ]zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [] Egyszer(i tdbbség
X] Képviselb-testiilet X] Min8sitett tébbség
1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szold 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendeletben foglaltak alapjan Belsé Ellenérzési Programot kell késziteni, amely —
0sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival — meghatarozza a belsé ellenérzésre vonatkozo
fejlesztési célokat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011.évi CLXXXIX. torvény 119. §. (3)-(4) bekezdése
alapjan a jegyz6 koteles — a jogszabalyok alapjan meghatarozott — belsé kontrollrendszert mikod-
tetni, amely biztositja a helyi dnkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabalyszerl, gazdasa-
gos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Rétsag Varos Onkormanyzata a belsé ellenérzési tevékenység ellatasat kiilsé szolgaltatd bevona-
saval biztositja. A belsé ellenérzés hatdkore kiterjed az dnkormanyzatra és az altala iranyitott kolt-
ségvetési szervekre.

Belsé ellendrink munkajat jorészt az elfogadott Terv alapjan végzi. Az uj szamviteli el6irasok sze-
rinti atéllas azonban — rendszerek felkészuletlensége, jogszabalyvaltozasok miatt — csuszott. A
leltarkészités személyi okok miatt nem készllt el januar végeéig, sét marcius elsé napjaiban sem
volt ellendrizhet6 allapotban (az elkészitéssel megbizott munkatars mar nem dolgozik az intéz-
ménynél). A csuszasok miatt belsd ellendriink el6re vette a munkatgyi nyilvantartasok ellenérzé-
sét. Az ellen6rzés soran egyik megallapitasa, hogy az ellen6rzést ki kell terjeszteni a személyi
anyagok kezelésére is. Kérte, hogy ezzel a feladattal béviljon ki a 2014. évi terv. Jelen javaslat a
megvalosult ellenérzések, és a kérés szerint tartalmazza a feladatokat.

2014. évi Bels6 Ellen6rzési Terv

o Januar: Az Uj szamviteli el6irasoknak valé megfelelés biztositasa, kilonds tekintettel a
mérlegatforditasra.

o Februar: A 2014. évi kdltségvetés 6sszedllitdsanak ellendrzése.

e Marcius: 2013. december 31. forduldnappal készitett leltar ellenbrzése

e Aprilis-majus: 2013. december 31. forduldénappal készitett leltar ismételt ellenérzése. A
munkadigyi nyilvantartasok ellenérzése a Polgarmesteri Hivatalnal

¢ Junius: Személyi anyagok kezelése a Polgarmesteri Hivatalnal. A beszamold részeként el-
készitett normativ elszamolas vizsgalata.

1 oldal a 3 oldalbol



Rétsag Varos Onkormanyzat és kéltségvetési szervei 2014. évi belsd ellendrzési programjanak és tervének modositasa
2014. 06.20-i Kt. Ulésre

o Julius: A kiadasi el6iranyzatok felhasznalasa, a szamviteli fegyelem betartasanak ellenér-
zése kivalasztott intézménynél vagy az énkormanyzatnal. A pénzkezelés ellenérzése vala-
mennyi intézménynél, el6re be nem jelentett idépontban.

e Augusztus:.

Kotelezettségvallalasok szabalyszerlisége, dokumentalasa, nyilvantartasa. A Polgarmesteri

Hivatalnal és intézményeknél

Szeptember: Pénzeszkdzatadasok ellenérzése ( megallapodas koétéstdl az elszamolasig).

Oktober: A kdzbeszerzési tevékenység vizsgalata a Polgarmesteri Hivatalnal.

November: A céljellegll tamogatasok vizsgalata, elszamolasa a Polgarmesteri Hivatalnal.

December: Az analitikus nyilvantartasok vezetése a Polgarmesteri Hivatalnal és az intéz-

ményeknél, 6sszhangja a szamvitel nyilvantartasokkal.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2014. junius 10.
Mezéfi Zoltan
polgarmester

269/2013. (XI.22.) szamu Kt. hatarozata

Targy: 2014. évi bels6 ellenérzési programjanak és tervének elfogadasa

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a 2013-2014. évi belsd ellenérzési
tervrél készitett el6terjesztést.

A 2013-2014. évi belsb ellendrzési tervet az alabbiak szerint elfogadja:

2013. november-december:

o Az uj szamviteli rendszer bevezetéséhez sziikséges tételes leltarozas biztositasa a Pol-
garmesteri Hivatalnal és az intézményeknél.
Napkdzikonyha beszerzéseinek és anyagfelhasznalasanak ellen6rzése

2014. évi Belso Ellenérzési Terv
o Januar: Az uj szamviteli el6irasoknak valé megfelelés biztositasa, kiuldnds tekintettel a
mérlegatforditasra.
o Februar: A 2014. évi koltségvetés Osszeallitasanak ellenérzése.
e Marcius: A beszamol6 részeként elkészitett normativ elszamolas vizsgalata.
e Aprilis-majus: Kotelezettségvallalasok szabalyszerisége, dokumentalasa, nyilvantartasa a
Polgarmesteri Hivatalnal és az intézményeknél.
e Junius: A pénzkezelés ellenérzése valamennyi intézménynél, elére be nem jelentett id6-
pontban.
e Julius: A kiadasi el6iranyzatok felhasznalasa, a szamviteli fegyelem betartasanak ellenér-
zése kivalasztott intézménynél vagy az dnkormanyzatnal.
Augusztus: A munkalgyi nyilvantartasok ellen6rzése a Polgarmesteri Hivatalnal.
Szeptember: Pénzeszkbdzatadasok ellenérzése (megallapodas kotéstél az elszamolasig).
Oktéber: A kdzbeszerzési tevékenység vizsgalata a Polgarmesteri Hivatalnal.
November: A céljellegii tAmogatasok vizsgalata, elszamolasa a Polgarmesteri Hivatalnal.



Rétsag Varos Onkormanyzat és kéltségvetési szervei 2014. évi belsd ellendrzési programjanak és tervének modositasa

2014. 06.20-i Kt. tlésre

December: Az analitikus nyilvantartasok vezetése a Polgarmesteri Hivatalnal és az intéz-
ményeknél, 6sszhangja a szamvitel nyilvantartasokkal.

Az ellenbrzési tervben szerepld témak vizsgalatdhoz szikséges dokumentaciok készitéséhez a
Belsd Ellen6rzési Kézikdnyv elbirasai az iranyadok, annak alapjan kell a vizsgalatokat lebonyolita-

ni.

Hatarid6: széveg szerint
Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester

3. Jogszabdlyi hattér: fentiekben részletezve

4. Hatarozati javasiat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014.( V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat megtargyalta a 2014. évi belsé ellenérzési terv modositasardl készi-
tett eléterjesztést.

A 2014. évi belsé ellendrzési tervet az alabbiak szerint elfogadja:

Januar: Az uj szamviteli el6irasoknak valé megfelelés biztositasa, kulonds tekintettel a
mérlegatforditasra.

Februar: A 2014. évi kdltségvetés Osszeallitasanak ellenérzése.

Marcius: 2013. december 31. forduldnappal készitett leltar ellendrzése

Aprilis-majus: 2013. december 31. forduldnappal készitett leltar ismételt ellenSrzése. A
munkadqyi nyilvantartasok ellenérzése a Polgarmesteri Hivatalnal

Junius: Személyi anyagok kezelése a Polgarmesteri Hivatalnal. A beszamolé részeként el-
készitett normativ elszamolas vizsgalata.

Julius: A kiadasi el6iranyzatok felhasznalasa, a szamviteli fegyelem betartdsanak ellendr-
zése kivalasztott intézménynél vagy az dnkormanyzatnal. A pénzkezelés ellenbrzése vala-
mennyi intézmeénynél, elére be nem jelentett id6pontban.

Augusztus:.

Kotelezettségvallalasok szabalyszeriisége, dokumentalasa, nyilvantartasa. A Polgarmesteri
Hivatalnal és intézményeknél

Szeptember: Pénzeszkodzatadasok ellenérzése ( megallapodas kotéstél az elszamolasig).
Oktéber: A kdzbeszerzési tevékenység vizsgalata a Polgarmesteri Hivatalnal.

November: A céljellegii tAmogatasok vizsgalata, elszamolasa a Polgarmesteri Hivatalnal.
December: Az analitikus nyilvantartasok vezetése a Polgarmesteri Hivatalnal és az intéz-
ményeknél, 6sszhangja a szamvitel nyilvantartasokkal.

Az ellendrzési tervben szereplé témak vizsgalatahoz szikséges dokumentaciok készitéséhez a
Belsd Ellen6rzési Kézikdnyv elbirasai az iranyadok, annak alapjan kell a vizsgalatokat lebonyolita-

ni.

Hatarid6: széveg szerint
Felelés: Mezbfi Zoltan polgarmester

Torvényesseégi zaradék: Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

dr. Varga Tibor
jegyz6



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
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Eléterjesztést készitette és elbterjeszti: Vargané Fodor Rita a jegyzé altalanos helyettese

| HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM elfogadasa

ELOTERJESZTES
a képviselb-testiillet 2014. junius 06-i iilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Min8sitett tébbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tor-
vény (tovabbiakban: Ebktv.) 31.§ alapjan ,a varos 6nkormanyzata 6tévente 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el.”
A program elkészitését szabalyozza a helyi esélyegyenl&ségi programok (HEP) elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl szold 321/2011. Kormanyrendelet illetve a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet.
A HEP célja:

- az egyenlé banasmadd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményének érvé-

nyesitése,

- a kobzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaféres biztositasa,

- adiszkriminaciomentesség,

- szegregacié mentesség biztositasa.

A programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kulo-
nos tekintettel a nék, a mélyszegénységben élék, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint
a gyermekek és idések csoportjara oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocia-
lis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedése-
ket.

A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepulési
kisebbségi onkormanyzatok véleményét is. A programalkotas soran biztositani kell a helyi
esélyegyenléségi program és a telepulési dnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési ter-
vek, valamint a kdzoktatasi esélyegyenl8ségi terv és az integralt telepllésfejlesztési stratégia
anti-szegregacios ceélkitlizéseinek 6sszhangjat.

A telepuilési dnkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibél, az eurépai uniés forrasokbdl, il-
letve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi
dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tAmogatasban csak akkor részestlhet, ha az
Ebktv. térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal ren-
delkezik.

A telepulilési 6nkormanyzatok a helyi esélyegyenléségi program helyzetelemzését a helyi szin-

ten rendelkezésre allo statisztikai mutatok, anonimizalt adatok alapul vételével készitik el. A
helyzetelemzésben megvizsgaljak a telepulés esélyegyenl&ségi helyzetét és problémait.

1 oldal a 3 oldalbol



Helyi esélyegyenléségi Program 2014. 06.06-i Kt. Ulésre

A teleplilési 6nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan 6t évre sz6l6 intézkedési tervet készit. A
helyi esélyegyenl6ségi programot kétévente kell felllvizsgalni, melynek alapjan modositjak az
intézkedési terveket és ha szlikséges a programot.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése a Polgarmesteri Hivatal feladata. A terv elkészi-
tésében jelentés segitséget kaptunk a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet (a tovabbiakban:
TKKI) mentoratdl.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében Helyi
Esélyegyenl8ségi Forumot kell Iétrehozni. A Férum tagjai: 6nkormanyzat képvisel6je, munka-
csoportok vezetbi/céltertilet felel6sei, partnerek képviseldi.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepllés képvisel6-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és kiemelt problémateriletekre tematikus
munkacsoportokat lehet kialakitani (Romak, mélyszegénységben él6k munkacsoportja, Gyer-
mekek munkacsoportja, N6k munkacsoportja, Id6sek munkacsoportja, Fogyatékkal él6k mun-
kacsoportja), vagy témafelel8soket lehet kijeldlni. A munkacsoportoknak éves munkatervvel kell
rendelkeznilk.

A HEP Férum miikoédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirél jegyz8konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felel8st jeldlhet ki tagjai kdzll, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

A Tarr Istvan Képzé és Kutatdintézet esélyegyenléségi mentor munkatarsa a Programot eléze-
tesen véleményezte, megfelelének talalta.

A nemzetiségi dnkormanyzatok a bizottsagi Ulésig meghozzak hatarozataikat a HEP elfogada-
sarol.

Kérem a Tisztelt Testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedijen.
Rétsag, 2014. junius

Vargané Fodor Rita
a jegyzd altalanos helyettese



Helyi esélyegyenléségi Program 2014. 06.06-i Kt. Ulésre

3. Jogszabalyi hattér: fentickben és a HEP-ben részletesen felsorolva

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12014. (V1.06.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete megtargyalta a Helyi Esélyegyenléségi Prog-
ram elfogadasarol készitett eléterjesztést.

A Képviselb-testllet a hatarozat mellékletét képezd Helyi Esélyegyenléségi Programot elfogad-
ja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: ---

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyz0
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabélyairél szolo6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Rétsdg Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedése

Rétsag az Eszak-magyarorszagi régioban, a Borzsony és a Cserhat talalkozasanal talalhato 25 éves Nograd
megyei kisvaros, varosi rangjat 1989-ben kapta. Az Eszak-magyarorszagi Régio Borsod-Abauj-Zemplén,
Heves és Nograd megyéket foglalja magéaban. Kiterjedése kelet-nyugati irdnyban hosszan elnyuld. A régid
Szlovakiaval hataros északon. A régi6 déli irAnyban az Eszak-alfoldi Régioval, mig nyugati irdnyban a
Ko6zép-magyarorszagi Régioval szomszédos.

Az 1997. jiniusdban meghatarozott “Helsinki folyosok™ koziil — melyek fejlesztésére az EU kiilonos
hangsulyt fektet — harom is érinti a régiot. Ebbdl kovetkezoen a régio Nyugat-Eurdpa és Délkelet-Eurdpa
kozott komoly tranzitszerepet tolthet be.

A Rétsagi jaras, Nograd megye nyugati szélén helyezkedik el, nyugaton Pest megyével hataros. Fekvése
Budapestt6l 55 km-re, Balassagyarmattol pedig 25 km-re talalhato.

A varos orszagos jellegii térszerkezeti helyzetét és annak valtozasi tendenciait elsé sorban befolyasolja,
hogy a Budapestt6l Szlovakiaba vezetd 2-es szdmu 6 utvonal (E77) athalad a kisvaroson, kozel fekszik a
M3-as autdpalyahoz.

Rétsag foldrajzi adottsagai meghatarozzak alapveto stratégiai szempontjait.

A Rétsagi jaras Nograd megye délnyugati részén talalhatd, teriilete 435 km2. A Rétsagi kistérséget 25
telepiilés alkotja, melyek koziil egyedil a 3013 fos Rétsag rendelkezik varosi ranggal. A korabbi néhany
szazf6s falu napjainkra 2854 {6t szamlalo kistérségi, majd jarasi kozpontta fejlodott. A jarasnak 25 599 16
lakosa van.

A makroregionalis kapcsolatok tekintetében az Eszak-magyarorszagon lehatarolt statisztikai-tervezési régio
funkciondlis nagyvarosi kozpontjaihoz (Balassagyarmat, Salgétarjan, Hatvan, Gyongyos, Eger, Miskolc)
képest viszonylag periférikus a helyzete.

Foldrajzi helyzetébdl adodoan joval élénkebbek a Kozép-magyarorszagi régido Vaci és Szobi kistérségekkel
fenntartott kapcsolatai.

Mezoregionalis szinten a varos legeldnyosebb topografiai pozicidja a Balassagyarmat — Vac — Budapest
kozotti erdvonal, mely a kapcsolatok szempontjabol legkedvezébbnek Vac iranyaban tiinik.

Mikroszinten a varos térszerkezetét erdteljesen befolyasolja Vac, Budapest ¢s Balassagyarmat kozelsége.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Torténete

A telepiilés els6 dokumentalt emlitése 1393-ban tortént. A kozépkorban kiralyi birtok volt, de a XIV. szazad
végén atkeriilt a Losonczy-csalad tulajdonaba. Rétsagot 1393-ban a Losonczy csalad birtokaban talaljuk,
neve ckkor Réthi Saagh. A telepiilésnek mar a torok hodoltsag koraban is volt temploma, errdl
Dwornikovich plispok jelentésében azt olvashatjuk: allapota rossz, de kijavithatd; a prédikator kalvinista, a
Vattay foldesur hazaban lakik.

A nogradi var eleste utan a telepiilés torokoke lett, és a XVI. szazad masodik felében a torok Mehemed Daud
hiibérbirtokaként tartottdk szamon. A torok hodoltsag a 16. szazad kozepén kovetkezett be 1562—63-ban
Mehemed Daud hiibérbirtoka volt a telepiilés, majd 1566—67-ben Husszein budai basa livajabol vald torok
kapta meg.

1579-ben 20 adokoteles hazat irtak Ossze. 1583-1584-ben birtokosa Boszna Hasszan, ekkor azonban
elnéptelenedett, €s még 1633-1634-ben is csak 3 adokdteles hazat irtak dssze. 1656-ban Lonyay Gabor volt
itt birtokos. 1715-ben két magyar, harom tot, 1720-ban 6t magyar lakast emlitenck. Temploma és iskolaja
1726-ban épiilt.

1770-ben Sréter Pal és csaladja birtokolta.

Az 1848-49-es szabadsagharc idején Gorgey Artar csapataval tobbszor is atvonult a telepiilésen. 1849. julius
16-an itt 1itk6zott meg a Poltenberg Ernd és Leininger Karoly vezette utovédcsapat az orosz hadsereggel.
Kemény harcok utdn sikeriilt a magyar honvédeknek gyo6zniiik, az orosz tiizérség azonban porig égette
Rétsag hazait.

Az 1848-49-es szabadsagharc elott a telepiilés lakosainak szama nem érte el az 1000-t.

1910-ben 6zvegy grof Benyovszky Bélané, Rosenbach Sandornak és Herzfeld Frigyes tulajdona volt.

A mezogazdasagi termelés fellendiilése, a kozlekedési €s szallitasi foutvonal melletti fekvése, valamint az
1936-ban létesiilt laktanya meghatarozo tényezo lett fejlodésében.

Az 1970-es években nagyobb méretli iparosodas is megindult a telepiilésen. Akkor koltozott ide a Globus
nyomda rétsagi lizeme.

A Rétsagon 1évé kb. 200 wvallalkozas sok kornyékbeli embernek nytGjt megélhetést.
Napjainkra Rétsag a kornyezod telepiiléseknek kereskedelmi, kozigazgatasi, kulturdlis és egészségiigyi
kdzpontjava valt.

Lakossaganak kordsszetétele a dinamikusan fejlédo varosokhoz hasonldan alakul.

Rétsag déli hatardban 1év6 Pusztaszantd napjainkban kozigazgatasilag a varoshoz tartozik. Pusztaszantot
1299-ben emlitették elszor az oklevelek, de ekkor még csak Szanté néven. 1390-ben a vaci piispok birtoka
lett, aki jelent6s mértékben csokkentette a jobbagyok terheit azért, hogy igy lehetdleg minél kevesebben
koltdzzenek el koziliik.

A XIX. szazad els6 felében a Kovacs-csalad épitett itt urilakot. A miiemlék kuriat napjainkra szépen
helyreallitottak.

Elérhet6 szolgaltatasok

A 76. sz. Didsjend — Romhany kozotti vonalon, a MAV a személyforgalmat megsziintette. A teherforgalmi
igényeket még kielégiti, azonban a személyforgalmat autobuszokkal bonyolitjdk le. E szakasz harom
telepiilést — Romhany, Rétsag, Tolmacs — érintett.

Az 1990-es évek els6 felétdl valamennyi telepiilés vezetékes ivovizzel ellatott, mindeniitt a Nyugat-Nogradi
Térségi vizellatd rendszeren keresztiil torténik a vizszolgaltatds. A térségi és telepiilési vizhaldzatok
tizemeltetéje a DMRV Duna Menti Regionalis Vizmi Kft, melynek székhelye Vacott talalhato.

A varosban a kdzmiihalozat kiépiilt, de Pusztaszant6 telepiilésrészen a szennyvizelvezetés megoldatlan.

Rétsagon jarobeteg szakellatds miikodik, a korhazi ellatast a salgotarjani, balassagyarmati és a vaci
koérhazakban vehetnek igénybe a betegek. Hazi orvosi és hazi gyermekorvosi praxis, mentdszolgalat és egy
gyogyszertar miikkodik a varosban.

Rétsag Bank és Tolmacs kozséggel egylitt iskolatarsulast hozott 1étre, melyet 2013. januar 1-jétdl a
Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont (KLIK.) miikddtet.



A varosban miikodé 125 férdhelyes 6voda az dnkormanyzat fenntartasaban miikodik.
A kulturalis rendezvények otthonaul a Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar szolgal.

Rétsagon talalhatdé a Nogrdd Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Hivatala, a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége, a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi
Foldhivatala, valamint a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Falugazdasz Halozatanak egysége.

Kozépfoku oktatasi intézmény egy miikodik a telepiilésen, mely a balassagyarmati Mikszath Kalman
Szakkdzépiskola kihelyezett tagozata, a diakok tobbnyire a balassagyarmati és vaci kdzépiskolakba utaznak.

Demografia

A megye lakonépessége 2012. elején 198 933 {6 volt, amely az elmult hat évben 7,4%-kal csokkent. A
népesség tobb mint két évtizede tartd fogyasanak két f6 oka van: egyfelol a csokkend sziiletésszamhoz
magas halandosag tarsul, masfeldl tobben koltoznek el innen, mint ahanyan bekoltéznek. Ez a demografiai
folyamat okozza a kordsszetétel romlasat, vagyis az idések szamanak ndvekedését, ami a népesség
eloregedését jelenti.

A sziiletéskor varhato élettartam értéke megyénkben 2011-ben mind a ndk (76,8 év), mind a férfiak (68,8¢v)
esetében elmarad a hazai atlagtol (78,23 illetve 70,93 év), a ndk varhat6 élettartama 2011-ben legkevesebb
volt az orszagban.

A nogradi térség legjellemz6bb demografiai trendje a megye lakossaganak tartos és folyamatos csokkenése.
Nograd népességét alakitd tényezok kozil 2006-ban még a természetes fogyas volt a meghatarozo, a
vandorlas lényegesen kisebb szerepet jatszott, 2009-ben azonban megfordultak az aranyok.

A kedvezdtlen tarsadalmi, gazdasagi viszonyai miatt jelentds negativ migracios egyenleg jellemzi a megyét.
Nograd megye lakossaganak kordsszetétele az orszagosnal kedvezodtlenebb, a demografiai Oregedés
folyamata intenzivebb, mint a megyék atlagaban.

Rétsag varos lakossaga, mint azt az alabbi diagramm mutatja, 2007. 6ta folyamatosan csokken, ennek oka a
sziiletések alacsony szamaban és az elvandorlasban keresendo.
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A varos lakossaga n6k megoszlasa szerint azt mutatja, hogy legnagyobb aranyban a 18-59 koru nék vannak,
a 15-17 évesek pedig a legkevesebben.

65 év
feletti 0-14 éves
15% 14%
15-17 éves
60-64 éves 3%
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Ugyanezt a megallapitast a férfiak szamanak figyelembe vételével is meg lehet tenni, a 18-59 koru férfiak
vannak a legnagyobb aranyban, a 15-17 évesek pedig a legkisebb szamban.
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Sajnos Rétsag varosara is az eloregedés jellemzd, az orszagos mutatoval megegyezden az oregedési index az
utolsé népszamlalas ota folyamatosan novekszik a lakossag 0sszlétszamat figyelembe véve.

Oregedési index (%)
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A varosban az odavandorlasok és az elvandorlasok szamanak aranya azt mutatja, hogy kevesebben
telepednek le, viszont anndl tobben koltdznek el, ez kismértekben, de befolyasolja a lakossdg szdmanak
csokkenését.

Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)
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Az élve sziiletések és a haldlozasok adataibdl levonhato kovetkeztetés szerint a varosban 2011 6ta kisebb az
élve sziiletések szama, mint ahanyan elhalaloznak, ami szintén hozzajarul a lakossag csokkenéséhez.

természetes szaporodas (fo)
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Erosségek: Gyengeségek:
- Kedvezd foldrajzi elhelyezkedés, fOvaros | - Oregedési index emelkedése.
kozelsége. - Megfelel6 munkahelyek hianya, az allaskeres6k
- Jol kiépitett, kitiind kozlekedési feltételekkel | szamanak novekedése.
miikddo ipari park. - Magas az ingazok aranya.
- Kiépitett miiszaki infrastruktuara. - Hianyz6 mindségi szallashelyek, turizmus
- Kistérségi Jarobeteg Szakellatdo Kozpont, kdzponti | elmaradottsaga.
orvosi ligyelet, ¢s Mentdallomas megléte. - A tranzitforgalom a telepiilések kdzpontjan
halad keresztiil.
— Jarasi székhelyként nehéz a tomegkdzlekedési
eszkozokkel torténd megkozelithetdsége a kdrnyezo
telepiilésekrol.
Lehetéségek: Veszélyek:
- A fovaros kozelsége tovabbi termeld vallalkozasok | - A nagyfoku tranzitforgalom koérnyezetterhelést és
letelepedését eredményezheti. fokozott balesetveszélyt okoz.
- Adottak a mindségi turizmus fogadasi feltételei, és | - Az Onkormanyzat, a telepiilés vallalkozoi nem
az ebbdl szarmazo bevétel lehetdsége. tudnak megfelel6 fejlesztési forrashoz jutni.
- Javulhat a lakossag képzettsége a megfeleld | - A munkavallalok képzettsége és munkavallaloi
munkahelyek 1étrejotte  kovetkeztében, szamos | készsége nem fejlodik, igy nem tudnak megfelelni a
képzett fiatal visszatérése varhato a telepiilésre. munkaltatok igényeinek.
- A telepiilést elkeriilé tranzitforgalom a logisztikai
szolgaltatisok ~ megteremtését €s  bovitését
szolgalhatja.

Ertékeink, kiildetésiink

Legf6bb értékiink az ember. Célunk, hogy Rétsag olyan telepiiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a
kozvetlen vagy kozvetett diszkriminaciot, hatranyos megkiilonboztetést, faji, etnikai, nemzetiségi, vallasi,
nemi életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy egyéb indok alapjan. Telepiilésiink kozossége minden
tagjanak érdeke a szolidaritas és egylittmitkddés erdsitése, amely nagyban el6segiti a hatranyos helyzetli

c ey

csOkkentését illetve felszamolasat.




Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Rétsag telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmod, €s az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregicio mentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriilletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét.

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)



a nemzetiségek jogairol szol16 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol

a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az esélyegyenléségi program intézkedései kapcsolddnak az alabbiakban felsorolt EU és nemzeti szintii
stratégiakhoz és agazati politikdkhoz.

(0]
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Az EU 2020 stratégia,

Nemzeti Reform Program,

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,

»Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia

Roma Integracié Evtizede Program,

Nemzeti Ifjusagi Stratégia,

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia,
1désiigyi Nemzeti Stratégia

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis ellatasok rendjérdl sz616 23/2013.(XI1.16.)
rendelete az alabbi teriileteket szabalyozza:

létfenntartasi dnkormanyzati segély,
méltanyossagi apolasi dij,

szocialis étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

méltanyossagi kozgyogyellatas,
sziiletési tamogatas,

foglalkozatast helyettesité tamogatas,
rendszeres szocialis segély,
onkormanyzati temetési segély,
gyermeknevelési segély,

koztemetés,

gyermekjoléti szolgalat,
gyermekétkeztetés,

szocialis étkeztetés, hazi segitségnyjtas

2. Stratégiai kornyezet bemutatiasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében A jegyzo,
altal elkészitett, a kdvetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a
helyi onkormanyzati képviselo-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésobb december 15-¢ig -
benytjtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova. A 2014. évi koltségvetést
Rétsag Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2/2014. (I11. 03.) Snkormanyzati rendeletével hagyta jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képviselo-testiilet hosszii tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

Nograd megyei feladatellatasi, intézményhalozat-mitkodtetési és koznevelés-fejlesztési terv — A helyi
onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi, fOvarosi keriileti dnkormanyzatnak
feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen €16k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és
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az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok,
illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél szold torvény alapjan az allam
gondoskodasi kotelezettsége — az oOvodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a
kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatdsi intézményhaldzat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési
tervet, hanem az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal
eléterjesztése alapjan a kormanyhivatalok koézremiikodésével és a helyi onkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremikodésével késziti el megyei szintii bontdsban az intézményhaldzat-miikodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen
mikddé koznevelési intézmények nevel6testiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziiléi és didkszervezetei
véleményét. Az oktatdsi hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a
nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a fovarosban a fovarosi és
a keriileti 6nkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el. A telepiilésrendezési tervet Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Rétsag
Varos Helyi Epitési Szabalyzatarol szol6 13/2013. (VI. 30.) 6nkormanyzati rendeletével hagyta jova.

Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL térvény 10. § -a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az
egyes terliletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges muszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitisa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A
telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv modositasarol vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idokdzben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztosito €s a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kdzigazgatasi teriiletére kiterjedd
Oonkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, onkormanyzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban
telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,
a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dont6 szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositasa érdekében a varosok
¢és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkdzelitéseket, Osszefogja és {itkozteti az érintett partnerek
(tizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvardsait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvalositas és fenntartas modjat is Gsszefliiggéseiben kezeli.

Nograd Megye Teriiletfejlesztési koncepcioja: A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a 2014-2020
kozotti Europai Uniods tervezéshez kapcsolodoan a 2014, februar 27-ei iilésén elfogadta a 15/2014. (1. 27.)
Kgy. hatarozattal Nograd Megye Terdiletfejlesztési Koncepcidjat és annak mellékletét képezo Teriileti
Hatasvizsgalat elnevezésti dokumentumot.

A Koncepcio a 2014-2020-as idoszak fejlesztési elképzeléseinek alapjat megteremtd kozéptavu
dokumentum.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
A Nyugat - Nograd Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalatot tarsulasi megallapodas alapjan 18 telepiilési

onkormanyzat hozta létre, 6nallo gazdalkodo intézményként, de jelenleg mar 31 telepiilést lat el a szolgalat.
A Szolgalat két szakmai egységbdl allo szocialis intézmény.
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A Gyermekjoléti Szolgalat célja a miikodési teriiletén él6 gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, jolétének a csaladban torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettség megelézése, valamint
a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzése.

A Csaladsegité Szolgalat célja: a telepiilési dnkormanyzat mitkddési teriiletén €16 szocialis €s mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének
megbrzése az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elosegitése.

A Szolgalat mindkét szakmai feladatat jelenleg nyolc csaladgondozo latja el 23 telepiilésen. Valamint
megbizasi szerzOdéssel 2 kozségben és ellatasi szerzodéssel tovabbi 6 kdzségben.

A tarsulas kdzpontja Nagyoroszi, a csaladgondozo heti egy alkalommal, csiitortokonként tart tigyfélfogadast
az alapellatasban részesiiloknek, valamint a segitségre szoruloknak.

Rétsag gesztor telepiilése volt korabban a Rétsagi Kistérségi Tarsulasnak, amely 2013-ban megsziint, igy a
varos a szocialis alapellatast 6nalloan latja el.

A telepiilési hulladék koordinalt, szervezett, egységes, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld formaban
torténd elszallitasa érdekében Rétsdg varosa tagja az Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak. A hulladék elszallitasat az onkormanyzat altal kotott kozszolgaltatasi
szerz6dés alapjan a Zold Hid Régido Kft. végzi. A hulladék elhelyezése, kezelése és artalmatlanitasa
Nogradmarcalban torténik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatok a TEIR adatbazisbol, a Kdzponti Statisztikai
Hivatal 2001. és 2011. évi népszamlalasi adataibol, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adataibol, a helyi
onkormanyzati és intézményi nyilvantartasokbol, valamint az agazati beszamoldék megallapitasaibol,
szakemberek tapasztalataibol allt Ossze. Rétsagra vonatkozd — az esélyegyenlOség és az adatszolgaltatas
szempontjabol relevans — kutatas nem tortént. A 2013. évi adatok nem minden esetben alltak rendelkezésre,
azok potlasa sziikséges.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bol kilépjenek.

jelentkezik a kistérség telepiilésein. Bar pontos felmérések a roma kisebbség szamarol, tarsadalmi-gazdasagi
helyzetérél nem allnak rendelkezésre, az megallapithato, hogy a roma kisebbségen beliil a munkanélkiiliségi,
szocialis, egészségiigyi, lakhatasi, oktatasi és képzettségbeli problémak, hatranyok hatvanyozottan
jelentkeznek.

A foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitasat szolgald jogszabalyok:.

= 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellaitasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nytjtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartdnak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzo személy adatainak mitkddési nyilvantartasdra vonatkozo
szabalyokat.

= a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam altal nyujtando csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositdsaval kapcsolatos
legfontosabb hataskdri €s eljarasi szabalyokat.

= a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz vald jog
gyakorlasanak elOsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az Aallaskeresdk
tamogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultirajanak megorzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozdsségi jogainak
széleskort biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptdrvényében a magyarorszagi
nemzetiségek iligye irant kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme
érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A HEDP, illetve az egyes szocialis ellatasok vonatkozasaban a jovedelem és a vagyon fogalmat a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo616 1997. évi XXXI. torvény hatarozza meg. Az e jogszabalyokban meghatarozott jovedelmi,
illetve vagyoni feltételek szabjak meg az egy-egy ellatasra valo jogosultsagot. A megallapitott ellatasok
szamabol kovetkeztetni lehet egy-egy telepiilés lakossaganak jovedelmi viszonyaira, legalabbis arra, hogy
hany csalad, illetve személy jogosult az ellatasra, vagyis hanyan élnek a meghatarozott jovedelmi mérce
alatt.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A pénziigyi-gazdasagi valsag jelentOsen rontotta a megye egyébként is rossz foglalkoztatasi helyzetét. A
gazdasagi folyamatokat azota is tobbnyire stagnalo, illetve negativ tendencidk jellemzik a térségben, melyek
munkaerdpiacra gyakorolt kedvezétlen hatdsa megmutatkozik a megye foglalkoztatasi mutatoiban.

A foglalkoztatottak szama csdkkenést mutat, holott a nyugdij-korhatar folyamatos emelkedése miatt elvileg
ezzel ellentétes folyamatnak kellett volna érvényesiilnie. A valsag kibontakozasanak évében, illetve 2011-
ben volt a legintenzivebb a foglalkoztatottak szamanak apadasa, amit dontden az Onfoglalkoztatok
tevékenységének megsziinése hatarozott meg, de az alkalmazasban allok szama is kedvezotleniil alakult.
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A valsag kezdetén allastalanna valtak jelentOs része azdta sem talalt vissza a munkaerdpiacra, mikdzben az
iskolabol kikeriilok esetében is jelentdsen hosszabba valt a munkahelykeresés idészaka.

A munkanélkiiliek nemenkénti megoszlasat a nyilt munkanélkiiliség megjelenése ota a férfiak tulstlya
jellemzi, ami azonban jelentds szezonalis ingadozast mutat. Az elmult években a férfiak sulyanak folyamatos
csokkenése volt jellemzd.

A valsag kezdeti idoszakaban a férfiak jelentds szamban veszitették el allashelyiiket. A kdzfoglalkoztatasba
bevont férfiak magas szama miatt ismeretes, hogy a férfiak jobban mobilizalhatéak, a rovid idejii munkat és
az ingazast is szivesebben wvallaljak, mint a ndk. Emelkedett a gyengébb nem képviseldinek
munkanélkiilieken beliili aranya.

A nok munkaer6-piaci helyzetének romlasa foként az idésebb korosztalyhoz tartozok esetében figyelhetd
meg. Nagy résziik szintén a valsag vesztese, tobbségiik azota sem jutott vissza a munka vilagaba. A ndk ezen
rétegét nem csak az életkoruk, hanem egészségi allapotuk is akadalyozza az elhelyezkedésben. A
létszamboviilést egyrészt a rehabilitacios ellatasi rendszerbdl kiesok bedramlésa, masrészt a munkaerdpiacra
belépni szandékozo palyakezdok novekvd szama, tovabba a néknek felajanlott allashelyek — koztik a
kozfoglalkoztatas — alacsony szintje okozza. A tamogatott foglalkoztatasi lehetéségek kozott is csak igen
keveset kinalnak a noék részére. Sajatos adottsdgaiknal fogva egyes ndi munkavallaloéi rétegek jol
kortilhatarolhatd hatranyokat szenvednek az elhelyezkedésnél. Bizonyos, hagyomanyosan ndi szakmak,
foglalkozasok irant érzékelhetden csokkent a kereslet.

A kisgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak szamara a valtakoz6 munkarend, vagy a nagy
tavolsagll ingazas nehezen vallalhato, mikozben a szdmukra is elfogadhaté rugalmasabb foglalkoztatasi
formak alig 1éteznek.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatai alapjan 2013. februdrjaban a nyilvantartott allaskeresok
munkavallalasi korti népességhez viszonyitott aranya (relativ mutatd) orszagosan 11, 6%, Nograd megyében
ez az adat 17,37 % volt.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérol €és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyl a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt teriileten.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvantartott alliskeres6k szama (f6)
év no ferfi 0sszesen no férfi o0sszesen
f6 f6 fo fo % f6 % f6 %
2008 1095 1007 2102 80 7.3% 90 8,9% 170 8,1%
2009 1076 898 1974 111 10,3% 132 14,7% 243 12,3%
2010 1069 1094 2163 91 8,5% 107 9,8% 198 9,2%
2011 1159 1086 2245 90 7,8% 107 9,9% 197 8,8%
2012 1035 1067 2102 109 10,5% 131 12,3% 240 11,4%
2013 n.a n.a n.a n.a

Az allaskeresdk szama a vizsgalt évek (2008-2012) tekintetében enyhén emelkedik. Az aktiv kort
lakossaghoz képest (15-64 évesek) nem mondhatod tul magasnak az allaskeres6k aranya. A nyilvantartott
allaskeresdk szama 2009-ben ndtt meg szamottevéen mind a ndk, mind a férfiak tekintetében, amely
betudhat6 a gazdasagi valsag hatasanak is.
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3.2.3. szami tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szaima és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

év 6 fo %

no férfi Osszesen n6 | férfi osszesen No férfi Osszesen
2008 80 90 170 46 36 82 57,5% 40,0% 48,2%
2009 | 111 132 243 73 83 156 65,8% 62,9% 64,2%
2010 91 107 198 53 55 108 58,2% 51,4% 54,5%
2011 90 107 197 59 59 118 65,6% 55,1% 59,9%
2012 | 109 131 240 73 79 152 67,0% 60,3% 63,3%
2013 n.a n.a na| na

A tartés munkanélkiilieck szama magasnak mondhatd, kiilonésen a ndk esetében, és folyamatos
emelkedést mutat.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

Az iskolazottsag €s a szakképzettség szintje a tarsadalmi-gazdasagi fejlettség egyik legfontosabb ismérve.

A valtozo koriilményekhez igazodva elengedhetetleniil sziikséges az j ismeretek megszerzése, illetve a mar
meglévok korszerisitése.

A 15 éves és id6sebb népesség legmagasabb befejezett iskolai végzettségének vizsgalata szerint az orszagos
atlagnal magasabb volt a legfeljebb altalanos iskolat, illetve a szakmunkasképzot, szakiskolat végzettek
aranya, mig az érettségivel, diplomaval rendelkezok sulya nem érte el a hazai atlagot. 1990 ota a
foglalkoztatottsagi viszonyok atrendezddtek, a foglalkoztatottak szdmanak fokozatos csokkenése mellett
megjelentek a munkanélkiiliek, és jelentésen emelkedett az inaktiv keresék szama is.

E csoportok igen eltéréek az iskolai végzettség tekintetében, illetve az egyes végzettségi szintekhez
jellemzoen kiilonbozo foglalkoztatottsagi aranyok tartoznak. Az alacsonyabb képzettségli, id6sebb
foglalkoztatottak fokozatosan kikeriiltek az aktiv keresok kozil és helyliket magasabb, korszeriibb
képesitéssel rendelkezd fiatalok foglaltak el.

Az utébbi évtizedben jelentdés szemléletvaltas tortént a fiatalok gondolkodasaban ¢s demogréafiai
magatartasaban. A hangstly a tanulasra, a képzettség szintjének emelésére helyezodott. A képzésben toltott
id6 egyre ndvekszik, sokan a munkaerd-piaci belépéstol tartva hosszabbitjak meg iskolai éveiket, s valasztjak
az érettségire épiild iskolarendszeri vagy fels6fokt képzéseket. A palyavalasztok (és sziileik) értékrendjében
elsddleges vonzerdvel az érettségi, majd a diploma bir. Gondot jelent, hogy a diakok nagy része rendszerint
nem a munkaerd-piaci igények, hanem a helyi képzési kinalat alapjan valaszt iskolat, szakmat.

Az els6 alkalommal regisztralast kérd palyakezdok szinte kivétel nélkiil a frissen végzettek koziil keriilnek
ki, ezért elsdsorban 6k jelzik az iskolak kibocsatasa €s a munkaerépiac igénye kdzott mutatkozo eltéréseket.
A foiskolan, egyetemen végzo hallgatok dinamikus novekedése ellenére a magasan kvalifikalt fiatalok az
utobbi években csokkené szamban kérték regisztralasukat. Altaldnos tapasztalat, hogy a felséoktatasba
beiratkozott nogradiak tobb mint 90%-a nem tér vissza lakhelyére, mivel elhelyezkedésiikre minimalis az
esély. Ugyanakkor a megfeleld vezetési- ¢s munkatapasztalattal rendelkez6 értelmiség pedig a kozponti
centralizacié okan fokozatosan vesziti el pozicidit és lehetdségeit a megye teriiletén. Dontden a jol képzett,
mobil koézépkorih munkavallalok vandorolnak el. A tomegesen elterjedt, sokszor allamilag is tamogatott
OKJ-s képzések nagy tobbségiikben nem illeszkednek a munkaeré-piaci elvarasokhoz, igy tényleges
hasznositasukra nem — vagy csak nagyon korlatozottan — kertil sor.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség
15-X éves legalabb
altalanos iskolat végzettek

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 15-x évesek szama

15 éves és id6sebb lakossag
szama Osszesen

év szama
0sszesen no férfi 0sszesen no férfi Osszesen no férfi
6 6 fo o fo 6 f6 % f6 % 6 %

2001 2449 1279 | 1170 2320 1188 | 1132 | 129 | 5,3% |91 | 7,1% |38 | 3,2%
2011 2463 1263 | 1200 2348 1207 | 1141 | 115 | 4,7% |56 | 4,4% |59 | 4,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
Az aktiv koru lakossag (15 éves és idésebb) szamahoz viszonyitva az altalanos iskolai végzettséggel sem

rendelkez6k szama nem tekintheté magasnak sem a 2001., sem a 2011. évi adatok alapjan, viszont a férfiak
esetében megallapithatd, hogy aranyuk nétt tiz év alatt.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

nyilvantartott alliskeres6k szama vegzettseg szerint

&y osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos  |magasabb iskolai

végzettség végzettség

Fé fo % fo % fo %
2008 170 6 3,5% | 66 38,8% 98 57,6%
2009 243 7 2,9% | 91 37,4% | 145 | 59,7%
2010 198 5 2,5% | 63 31,8% | 130 | 65,7%
2011 197 8 4,1% | 60 30,5% | 129 | 65,5%
2012 240 8 3,3% | 80 33,3% | 152 | 63,3%

2013 n.a. n.a. n.a. n.a.

A regisztralt munkanélkiiliek tobbsége 8 altalanos iskolanal magasabb végzettséggel rendelkezik, illetve
megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k tobbsége legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba 1épett a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. tdrvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas
uj rendszerét.

A foglalkoztatds szervezését Rétsag Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban:
hivatal) Pénziigyi és Szolgaltatasi csoportja, valamint Varosiizemeltetési csoport, a munkaltatoi feladatokat a
teleptilés polgarmestere latja el. A munkaiigyi és személyiigyi feladatokat ugyancsak a hivatal Pénziigyi és
Szolgaltatasi csoportja végzi.

A kozfoglalkoztatottak szama 2011-ben jelentésen megemelkedett, majd 2013-ban ismét magassa valt.
Szamukat Osszevetve a telepiilés aktiv kori lakossaganak szamaval megallapithatd, hogy 2-4 % kozott
mozog a vizsgalt évek tekintetében.

Osszevetve az adatot az allastalanok szamaval megfigyelhetd, hogy ez a foglalkoztatasi forma nem pétolja a
hianyz6 munkalehetdséget.

15



3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban|Kozfoglalkoztatiasban Ko%foglallioztatas’b an
. z z - . z . résztvevok romak
. |Kozfoglalkoztatasban| résztvevék aranya a résztvevo 2 2 2
ev z - z g z 2 R G aranya az aktiv koru
résztvevok szama | telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .~
lakossagahoz képest szama raseany
lakossaghoz képest
2010 39 2% n.a. n.a
2011 91 4% n.a. n.a
2012 61 3% n.a. n.a
2013 136 n.a n.a. n.a

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mukodo foglalkoztatasi programok stb.)

Nograd megyében els6ként Rétsagon kezdddott meg ,,z0ldmezds” ipartelepitésre alkalmas teriilet
elokészitése, mely 1997-ben nyerte el az Ipari Park cimet. A megyei felzarkoztatasi program palyazati
rendszere hozzajarult, hogy a kovetkezd években multinaciondlis cégek sora Iétesitett lizemet Rétsagon.
Rétsagon ugyan felszamolasra keriiltek egyes — a ’60-as évek vidéki ipartelepitése keretében létesitett —
vallalkozasok, azonban betelepiilt szamos kiilfoldi érdekeltségli cég, melyek nem csupan munkaalkalmat
teremtenek, hanem 1) munkakultirat is meghonositanak.

A telepiilésen jelen 1évo ipari izemek, mint nagy foglalkoztatok jelentdsen befolyasoljak a munkanélkiiliek
szamat, illetve alatimasztjak azt a tényt, hogy a munkanélkiiliség jelentésen alacsonyabb az orszagos €s a
megyei atlagnal. A munkanélkiilieck szdmanak stagnaldsa azonban nincs Osszhangban az {izemek
boviilésével, fejlodésével.

Rétsagi székhelyt vallalatok, melyek nagy része autdalkatrészek gyartasaval foglalkozik:
- AFT Eurépa — Fém Formal6 Technoldgiai Kft.

- Gibbs-Hungary Die Casting Ipari termeld Kft.

- SPEKTIVA 2000 Kereskedelmi és Szallitméanyozasi Kft.

- Ten Cate Enbi Gumialkatrész-gyarto Kft.

- Tredegar Film Products Termeld és Kereskedelmi Kft.

- HI-LEX Hungary Kabelrendszer Gyarto Kft.

A kozeljovoben megkezdi miikodését Rétsagon a TDK Elektronika Magyarorszag Kft. korabbi, felszabadult
tizemteriiletén az Urban & Urban Kft., amely a kornyékbeli allaskeresknek nyujthat munkalehetoséget.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves
népesség szama

18-29 évesek szama |[Nyilvantartott palyakezdé alliskeresék szama
év | no | férfi| Osszesen no Férfi Osszesen

fo | fo fo f6 % fo % 6 Y%
2008 229 | 255 484 9 3,9% 11 43% 20| 4,1%
2009 219 241 460 9 4,1% 17 T,1% 26| 5,7%
20101209 | 242 451 5 2,4% 14 58% [ 19| 42%
20111204 | 240 444 6 2,9% 13 54% [ 19| 4,3%
2012203 | 238 441 10 4,9% 13 55% 23] 52%
2013 |n.a. | n.a. n.a n.a.

A palyakezdd allaskeres6k (18-29 éves népesség) szama nem tekinthetd magasnak. Kifejezetten a résziikre
szervezett az oktatdsbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkonnyité programok, tovabbképzések
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nincsenek, a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsdgi Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége iddszakonként
szervez az allaskeresdk részére nyelvtanfolyamokat, illetve a kdrnyezd varosokban lehet6ség nyilik az
iskolak altal szervezett felnéttképzési rendszer keretében torténd nyelvi képzéseken részt venni.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A 1704/2013. (X.8.) Kormany hatarozat alapjan 2013. november 1-jétol 2014. 4prilis végéig tartd téli
kozfoglalkoztatas valosult meg a telepiilésen megvalositandd alapkompetencia-fejlesztd  képzések
lebonyolitasara.

A leghatranyosabb helyzetii allaskeresoknek szervezett alapkompetencia —fejlesztés c. képzés mellett — az
idokozben jelentkezd igényekhez igazodva — december elejétol tovabbi képzési programok (kisgépkezeldi,
parkgondozoi) indultak a téli kozfoglalkoztatas keretén beliil.

Az alapkompetencia-fejlesztés 5 tananyagegységbdl allo, 438 oras képzés célja azoknak az elemi
ismereteknek, készségeknek és szocidlis kompetencidknak az elsajatittatasa/begyakoroltatasa, melyek
elengedhetetlenek a sikeres munkaerd-piaci reintegraciohoz, valamint alapfeltételei a szakképzésbe valo
bekapcsolodasnak. A képzés azoknak a leghatranyosabb helyzeti munkavallaloknak szervezodott, akik
egyaltalan nem, vagy csak részben rendelkeznek az altalanos iskola elvégzéséhez sziikséges
alapkompetenciakkal és - készségekkel.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A mélyszegénységben ¢lok fogalmat a fejezet elején altalanossagban kifejtettiik. A mélyszegénység
megitélése, mint kategoria behatarolasa orszagtol fiiggéen mas €s mas. Eurdpaban szegénynek szamitanak a
medidn jovedelmek (valds kdzépérték) 60 %-nal kevesebbdl €lok.

Magyarorszagon 2011-ben ez a mérdszam havi egy fore jutdo 84.000 Ft, 2012-ben 86.000 Ft volt.

A telepiilésen €16 csaladok pontos jovedelmi adataival nem rendelkeziink. Adatgyijtést legfeljebb azok
korében lehetne végezni, akik valamilyen ellatasért az 6nkormanyzathoz folyamodnak. Ebben a korben is
legalabb egy éves id6tartamban kellene folyamatosan végezni a felmérést ahhoz, hogy megkozelitden pontos
adatokat kapjunk.

A mélyszegénységben €10k és romak foglalkoztatasa a telepiilésen a kozfoglalkoztatasban torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Rétsag Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 23/2013.(XI1.16.) szamu rendeletében szabalyozta a
hataskorébe tartozod pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokat és azok jogosultsagi feltételeit.

Az onkormanyzat a raszorulok részére méltanyossagi apolasi dijat, atmeneti segélyt, szocialis étkeztetést €s
temetési segélyt biztosit.

Kozgyogyellatas alanyi jogon, normativ és méltanyossagi alapon allapithatdo meg. A normativ €s alanyi jogu
ellatas megallapitasa a jarashivatal hataskorébe tartozik. A méltdnyossagi ellatast allapitja meg a jegyzo, az
onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek szerint. Ezzel magyarazhaté a 2013. évi adat
csokkenése.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezdék szima
év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008 100

2009 67

2010 108

2011 102

2012 132

2013 5
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személyek otthoni apolasat vallalo nagykort hozzatartozé
ellatasa. Apolasi dijra jogosult — a jegyes kivételével — a hozzatartozo, ha az apolt 6nmaga ellatasara
képtelen, allando feliigyeletre, gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos, ill. ha 18 év alatti tartésan beteg,
mely ellatasokat a jarasi hivatal allapitja meg.
M¢éltanyossagbol allapithaté meg, ha az apolt 18 év feletti tartdsan beteg. Ezzel magyarazhato a 2013. évi

adat csOkkenése.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek

szaima
év apolasi dijban részesitettek szama
2008 7
2009 10
2010 13
2011 15
2012 12
2013 3

Allaskeresési segélyre jogosult, aki az allaskeresési jaradék folyositasanak idejét kimeritette, és maximum &t
éve hidnyzik a r4 irdnyulo oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez. A segélyben részesiilok aranya alacsony,
szamuk 2012-ben szamottevéen csokkent.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok

szama
v 15-64 év kozotti segélyben segélyben
lakonépesség szama| részesiilok f6 | részesiilok %

2008 2012 18 0,9%
2009 1974 19 1,0%
2010 2163 22 1,0%
2011 2245 14 0,6%
2012 2102 2 0,1%
2013 n.a n.a.

Allaskeresési jaradékra jogosult, aki az allaskeresévé valasat megeldz6 harom éven beliil legalabb 360 nap
jogosultsagi idovel rendelkezik, onallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani. Folyositasanak leghosszabb id6tartama 90
nap. Szamuk 2012-ben jelentdsen csokkent.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
v nyilvantartott allaskeresdk szama jaradékra
jogosultak
fo fo | %

2008 170 42 1 24,7%

2009 243 64 126,3%

2010 198 43 121,7%

2011 197 47 123,9%

2012 240 27 | 11,3%
2013 n.a. n.a.

Az alabbi tablazat adatsora azt mutatja, hogy a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, mint az aktiv koruak timogatasa milyen mértékben van jelen a telepiilésen.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

rends.z eres Foglalkoztatast helyettesité . . Azoknak a szama,
szocialis . C oarz . . Azoknak a szama, akik o on .
2 tamogatas (allaskeresési . akiktol helyi
segélyben . . 30 nap munkaviszonyt . o c
o Z ey tamogatas) : S % onkormanyzati
€év | részesiillok nem tudtak igazolni és rendelet alapisn
15-64 az FHT jogosultsagtol N evonik
f6 |évesek %-| f6 |munkanélkiiliek %-aban elesett c8 o
, tamogatast
aban
2008 |80 3,8 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 |24 1,2 n.a. n.a. n.a. n.a.
201019 0,4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 |15 0,6 81 41,1 n.a. n.a.
2012 |11 0,5 97 40,4 4 4
2013 | 8 n.a. 102 n.a. 14 14

A rendszeres szocidlis segély és a foglakoztatast helyettesitd tamogatas olyan hatranyos munkaerd-piaci
helyzeti aktiv koru személyek részére nyujtott tdamogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres jovedelemmel.
Mindkét ellatas forrasa az onkormanyzati koltségvetés, melyhez az allam 90, illetve 80 %-ban jarul hozza.
Az aktiv kortiak ellatasara egy csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult. Két személy abban az
esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha az egyik személy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra,
mig a masik személy a rendszeres szocialis segélyre jogosult.

A rendszeres szocialis segély havi dsszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi
Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a kodzfoglalkoztatasi bér (2014. évben: 77.300,-Ft)
mindenkori kotelez6 legkisebb 0sszege személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-at. Ha a rendszeres szocidlis segélyre jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra valé jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocialis
segély 0sszege nem haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak ¢€s a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas Osszegének kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi
egységeihez tartozo aranyszamok Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 90%-
anak szorzataval.

2014. évben maximum 0sszege: 45.568,- Ft

Fht-ban részesiil6 csaladtag esetén, a rendszeres szocialis segély maximum Osszege 22.768,- Ft

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 37. §-ban foglaltak szerint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az
allaskeresoként torténd nyilvantartasba vételét, valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel
egylittmiikodni.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas havi 0sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
80%-a, 2014-ben 22.800 Ft.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzoOket, elsdsorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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. R . ebbdl elégtelen lakhatasi
2 osszes lakasallomany |, .. ...~ . - z
év (db) koriilményeket biztosito lakasok
szama

2008 1150 0
2009 1151 0
2010 1154 0
2011 1154 0
2012 1157 0
2013 n.a. n.a.

Rétsagon a vizsgalt évek tekintetében enyhe emelkedés figyelheté meg a lakasallomany tekintetében, 2012.
évben 1157 volt.

a) bérlakas-allomany

Az onkormanyzat tulajdonaban 4 bérlakas van, melyek koziil egyik sem elégtelen lakhatasi koriilményeket
biztosité lakas.

oy bérlakas dllomany | ebbdl elégtelen lakhatasi koriilményeket
(db) biztosito lakasok szama
2008 4 0
2009 4 0
2010 4 0
2011 4 0
2012 4 0
2013 n.a. n.a.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen nem relevans.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nem relevans.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A telepiilésen nem relevans.

€) lakhatast segit6 tamogatasok
Lakasfenntartasi tamogatds normativ alapon allapithaté meg a szocialisan raszoruld haztartasok részére a
lakas fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasok tamogatasara. A megallapitott tamogatas egy évre szol,
a jogosultsagi feltételek fennallasat évente feliil kell vizsgalni. 2009-t6]1 kezdédden folyamatosan emelkedik

a lakasfenntartasi tAmogatasban részesiil6 csaladok szama.
Adossagesokkentési tdmogatast a telepiilés onkormanyzatdnak nem all modjaban biztositani.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban részesitettek | tamogatisban részesiilok
szama szama
2008 n.a. n.a.
2009 71 n.a.
2010 81 0
2011 118 0
2012 130 0
2013 117 0

f) eladésodottsag

A telepiilés lakossaganak eladdsodottsagara vonatkozoan az adatok tekintetében nem relevans.

A Dbenytjtott szocialis kérelmek tiikkrében kovetkeztetni lehet a csaladok jovedelmi viszonyaira,
¢életszinvonalara és megélhetési problémaira. Meg kell allapitani, hogy 2010-t6] nagymértékben megnott a
rendszeres szocialis segélyben, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban és a lakasfenntartasi
tamogatasban részesiilok szama. Mindez a csaladok elszegényedésére enged kovetkeztetni.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkon nem relevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valoé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)
Telepiilésiinkon nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemz6i (pl.
¢életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésiinkdn nem relevans.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Telepiilésiinkon nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatasok korében gondoskodik
- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- a védéndi ellatasrol,

- az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilésen biztositott mind a felnéttek, mind a gyermekek részére nytjtott orvosi szolgaltatas.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és
gyermekek Csak felnottek % o
" 2 s hazi gyermekorvosok
2 részeére tervezett| reszere szervezett |, 2 .
év = z - . altal ellatott szolgalatok
haziorvosi haziorvosi széma
szolgalatok |[szolgaltatasok szama
szama
2008 0 3 1
2009 0 3 1
2010 0 2 1
2011 0 2 1
2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1

A kozponti orvosi ligyeleti ellatas 2013. aprilis elsejétol 1ényegében valtozott meg Rétsagon. Az iligyelet a
Jarobeteg Szakellato Kozpontban iizemel, melyet a Junimed Kft. 1at el. Az iigyeletet 8 orvos latja el.
Gépkocsivezetokbol 6 6 all rendelkezésre. A gépkocsivezetok valamennyien mentdsofori jogositvannyal és
képesitéssel rendelkeznek. Ez azért is fontos, mert ki vannak képezve a slirgdsségi esetek ellatasaban vald
kdzremiikodésre.

Siirgds esetben - amennyiben feltétleniil sziikséges - az ligyeletes autd orvossal és mentdsoforrel is hivhato
helyszinre.

A szolgaltatas a kovetkezd telepiilésekrol vehetd igénybe: Bank, Berkenye, Borsosberény, Didsjend,
Felsépetény, Horpacs, Katalinpuszta, Kétbodony, Kisecset, Nagyoroszi, Nograd, Nétincs, Osagard,
Pusztaberki, Rétsag, Romhany, Szatok, Szendehely, Szente, Tereske, Tolmacs.

Az flgyelet miikodési ideje hétkoznapokon 16.00 oratél masnap reggel 8.00 oraig. Hétvégén és
iinnepnapokon 24 6ras a szolgalat, tehat el6z6 délutan 16.00-t61 az elsé munkanap reggel 8.00-ig.

A fogorvosi alapellatds a varosban milkod6 fogorvosi rendelében biztositott. A szolgaltatast egy fo
vallalkoz6 fogorvos végzi.

A védonoi feladatokat két védond latja el.

A védoéndi tanacsado helyiség megfelelden felszerelt, akadalymentesitett, a Rétsagi Jarobeteg-szakellato
Kozpontban talalhato a gyermekorvosi rendeldvel egyiitt.

Az iskola-egészségiigyi ellatast a gyermekorvos és a védénd végzi.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&y védonoi allashelyek Egy védonore juto

szama gyermekek szama
2008 2 228
2009 2 224
2010 2 212
2011 2 210
2012 1 413
2013 1 n.a.

A helyi és a kornyezd lakossag jarobeteg ellatasat a Rétsagi Jarobeteg-szakellatd Kozpont, fekvObeteg
szakellatasat a balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Korhaz és Rendeldintézet latja el. A korhaz autdbusszal
¢és autoval is konnyen kb. 25 -30 perc alatt elérheto.

Siirgds esetekben a telepiilésen talalhato mentdallomas all a lakosok és a kdrnyezd lakossag rendelkezésére.

b) prevencids és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés
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A prevencids és sziiréprogramokon vald lakossagi részvételrdl nincsenek szamadataink. Az orszagosan
elrendelt programok koziill megsziint a kotelezd tiidOszlirés. A ndgyogyaszati szlrések nem kotelezo
jellegiiek, az érintettek személyes értesités utjan szereznek tudomast a lehetdségrol. A szlirGvizsgalatokat a
Rétsagi Jardbeteg-szakellatdé Kozpont, valamint a balassagyarmati vagy a salgoétarjani kérhaz végzi, az
utobbinak a tomegkozlekedéssel torténd elérése mar tobb ember szamara nehézségekbe iitkozik.

Helyi sziiréseket a haziorvos és a védénd szervezi, alkalomszeriien, melyeknek propagandaja hianyos.

A koragyermekkori kotelezo sziirések a védondi-és a haziorvosi szolgalat keretében biztositottak.

C) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A salgétarjani Szent Lazar Korhaz latja el a fekvObeteg-rehabilitacios osztalyt, a jarobeteg-, a pulmonolégiai
¢s a gyermekrehabilitaciot. Paszton a Margit Korhazba koltozik a jelenleg a korhdzon kiviil mikodo
tiidogondozo. A Dbalassagyarmati Dr. Kenessey Albert Korhaz ¢és Rendeldintézet a pszichiatriai, az
addiktologiai és a neuroldgiai rehabilitaciot latja el. A betegek szamara elérhetévé valik a zenei, a sport-,
mozgas- és fizioterapia, emellett a jarobeteg-ellatas keretében a gyermekrehabilitacios ellatas alapjait is
megteremtik Balassagyarmaton.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést az onkormanyzati fenntartasu, helyben miik6do, atlagosan 230 adagos Napkozi Konyha
latja el. Ellatast biztosit az 6vodasok, az iskoldsok, a szocialis étkezok (leginkabb iddsek) részére, de
lehetdség van vendégeknek is az ebédelésre.

A Napkozi Konyha felajitdsi munkalatai hamarosan elkezdddnek, a feltjitasdhoz sziikséges tervek
elkésziiltek, a kivitelez6 kivalasztasa folyamatban van. A kiils6 felqjitas, nyilaszarok cseréje mellett teljesen
megujitasra keriil az étterem belseje, 1j butorokkal, falboritassal, vilagitassal. Az el6téri kézmoso, és mas
csatlakozo6 részek is felujitasra kertilnek.

Az intézmény betartja a gyermekétkeztetés szabalyaira vonatkoz6 normakat.

€) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen miikddo sportegyesiiletek:
- Rétsag Varosi Sport Egyesiilet
- Rétsagi Judo Club
- Rétsag Riders Team Szabadidd és Motorsport Egyesiilet
- Fonix Asztalitenisz Sportegyesiilet
- Arpad Sportlové és ljasz Egyletet
- Extrém Légisport Egyesiilet

Szervezetten a Rétsag Varosi Sport Egyesiilet foglalkozik labdarugo utanpotlas neveléssel tobb korosztaly
szémara.

A Rétsag Varosi Sport Egyesiilet az egyesiilési jogrol szo6lo 1989. évi Il. torvény alapjan onalléan mikodo
2002-ben jja alakult tarsadalmi szervezet.

Az egyesiilet a vonatkozd jogszabalyok és az alapszabaly, valamint a kozgy{ilés valasztott szerveinek
hatarozatai alapjan elnokének iranyitasaval végzi tevékenységét.

A szakosztalyok létrehozasa illetve megsziintetése az egyesiilet elnokségének hataskorébe tartozik.

Az egyesiilet a Magyar Olimpiai Bizottsag és az MLSz szakszovetségek alapszabalyait magara nézve
kotelezOnek ismeri el.

Az egyesiilet tagja lehet a sport teriiletén miikodo érdekvédelmi szervezeteknek.

Az egyesiilet- céljainak megvaldsitasa érdekében- egyiittmiikodik a mitkodési feltételeinek biztositasaban
részt vallalo allami, tarsadalmi és gazdalkodo szervezetekkel valamint maganszemélyekkel.

Utanpétlasban egyesiiletiik térségi szerepet tolt be. Hozza tartozik kilenc csapat atfogd utanpotlasanak
szervezése is. A tehetséges jatékosok magasabb egyesiiletekhez valo iranyitasa.

A kiirasoknak megfelelden torna rendszerben miikddnek. Tobb telepiilési tornan is részt vesznek.

A megyébdl tobb jatékos mar palyara 1épett magasabb osztidlyokban is. Tobbek tagjai Magyar Nograd
megyei Korosztalyos Valogatottnak is.
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A Rétsagi Judo Club Nograd megye legnagyobb ¢és legeredményesebb cselgancs klubja.
1994-es fennallasa ota sikert sikerre halmozott nem csak a hazai, hanem a nemzetkdzi versenyeken is.
Magyar bajnoka, dobogosai és helyezettjei is vannak. A klub tSbb érmet is hazahozva szép eredményeket ért
el az orszag legnagyobb varosaiban megrendezett didkolimpiakon.

Az évente megjelend orszagos tizes ranglistakon a Rétsagi Judo Clubbdl mindig is sokan szerepelnek az
orszag legjobbjai kozott. A magas szinvonalt szakmai munka garanciajat az edz6k személye jelenti.

Az Arpad Sportlové és Tjasz Egylet 1996 aprilisaban alakult az alabbi céllal:
e LehetGséget biztositson a 16vész és ijasz sport megismerésére, a rendszeres edzésekre, a versenyeken
val6 indulasra, a szabadid6 kulturalt eltoltésére.
e Novelje a szabadidds sportban részvevok fizikai, pszichikai alloképességét, javitsa egészségi
allapotat.
o Segitse el0 a fiatalok felkésziilését a honvédelmi kotelezettség teljesitésére.
e A szigoru szabalyok betartasaval, fegyelmezett magatartasra, felelosségteljes gondolkodasra
neveljen.
e  Miikodjon kdzre a kdrnyezet és természet védelmében.
e Nyujtson segitséget torténelmi tradicidoink megdrzéséhez, apolasahoz.
e A varos sportpalettajan uj szinfoltként jelenjen meg.
Az elmult években orszagos mindsitd l6versenyt (pisztolyban, puskaban), orszadgos vadaszijasz versenyt,
megyei akadalyversenyt rendeztek, valamint tobb alkalommal vettek részt mas klubok hasonlé versenyein.

Az Extrém Légisport Egyesiilet Rétsagon miikodik és reprezentalja Nograd megye sarkanyrepiild sportjat
mind magyar, mind nemzetkézi szinten. Mukodésiink kiterjed az egész orszag teriiletére, de elsdsorban
Rétsag és kornyékére. Az egyesiilet céljai és feladatai kozé tartozik a megye és Rétsag idegenforgalmanak
novelése hataron belill és azon kiviil is. Az ultrakonnyl sportrepiilés hagyomanyainak apolasa, a
sarkanyrepiil6 tdmegsport - mint kdrnyezetbarat 1égisport jellegének elémozditasa, népszeriisitése, kulturalis
¢és sportigények kielégitése, pilotak képzése. Az AEDS, drogellenes, betegségmegdrzo, gyogyitd szocialis
stb. alapitvanyok rendezvényeihez vald csatlakozas. Tanfolyamok, szakmai eldadasok, Osszejovetelek,
rendezvények szervezése, kiemelten Eurdpa térségének tagorszagain beliil, azok részvételével. Kapcsolatok
felvétele mas repiiloklubokkal.

f) személyes gondoskodast nyjt6 szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az dnkormanyzat a szocialis alapellatasok korében biztositja az étkeztetést, valamint a hazi segitségnyujtast.
A csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast a nagyoroszi székhelyli Nyugat - Nograd Gyermekjoléti €s

Csaladsegité Szolgalat latja el.

Nograd megyében az alabbi allami fenntartast szocialis intézmények talalhatok és érhetdk el:

Fenntarto Intézményi székhely Intézményi telephely Nyujtott szolgaltatas
Reménysugar Otthon
alassagyarmat, ogyatekos szemelyek otthona
2660 Balassagy: fogyaték élyek otth
Szontagh Pal ut 44.)
Nograd Megyei
Intézményfenntartdo Kozpont
(3100 Salgoétarjan, Rakoczi
ut 36.) Reménysugér Otthon Remenys'ugar Otthon
Lakootthona . X s A 1oL
(2660 Balassagyarmat, (2660 Balassagyarmat fogyatékos személyek apolo-gondozo célu lakdotthona
Szontagh Pal ut 44.) Szontagh Pal it 44.)
Nograd Megyei Eziistfenyd Id6sek
Intézményfenntartd Kzpont Otthona id6sek otth
(3100 Salgotarjan, Rakoczi (3078 Batonyterenye, 1goseik otthona
ut 36.) Makarenko ut 24.)
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Eziistfeny6 1ddsek
Otthona
(3078 Batonyterenye,
Makarenko ut 24.)

Eziistfeny6 Iddsek
Otthona Mizserfai
Telephelye
(3147 Mizserfa,
Majus 1. ut 82.)

iddsek otthona

Nograd Megyei

Intézményfenntartdo Kozpont

(3100 Salgoétarjan, Rakoczi
ut 36.)

Dr. Goéllesz Viktor
Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozé Otthon
(2643 Didsjend, Kastély)

fogyatékos személyek otthonafogyatékos személyek
rehabilitacios intézménye

Nograd Megyei

Intézményfenntartd Kzpont

(3100 Salgoétarjan, Rakoczi

HARMONIA
Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozé Otthon

(2687 Bercel, Petofi ut 2.)

fogyatékos személyek otthona

1t 36.) ) HARMONIA
HARMONIA . R'ehabrllltacws I,n tezet es fogyatékos személyek otthona, fogyatékos személyek
Rehabilitacios Intézet és Apold Gondozo Otthon g . . S
Ko 1r . rehabilitdcids intézménye, fogyatékos személyek apolo-
Apolé Gondozd Otthon telephelye ondozd céli lakéotthona
(2687 Bercel, Petofi ut 2.) (2687 Bercel, g
Kendervaros ut 23.)
"Baglyaské" Idések
Otthona (3102 ix ,, , s
Salgétarjan, Petdfi t 92- iddsek otthona Iddskoruiak gondozohaza
Nograd Megyei 94.)

Intézményfenntartd Kzpont

(3100 Salgotarjan, Rakoczi
at 36.)

"Baglyaskd" Idések
Otthona
(3102 Salgotarjan,
Petofi ut 92-94.)

Baglyaskd Idések Otthona
telephelye
(3100 Salgoétarjan,
Fiileki ut 52.)

id6ések otthona

Nograd Megyei

Intézményfenntartéo Kzpont

(3100 Salgotarjan, Rakoczi
it 36.)

"Ipolypart" Apolo-
Gondozo Otthon és
Rehabilitacios Intézet
(3188 Ludanyhalaszi,
Rakoéczi ut 71-73.)

fogyatékos személyek otthona, pszichiatria betegek
otthona, szenvedélybetegek otthona

"Ipolypart" Apolé-
Gondozo Otthon és
Rehabilitacios Intézet
(3188 Ludanyhalaszi,
Rakoczi at 71-73.)

"Ipolypart" Apolo-
Gondoz6 Otthon és
Rehabilitacios Intézet
Lakodotthona
(3188 Ludanyhalaszi,
Kossuth ut 17.)

pszichiatriai betegek rehabilitacids célu lakootthona

"Ipolypart" Apol6-
Gondozo Otthon és
Rehabilitacios Intézet
(3188 Ludanyhalaszi,
Rakocziut 71-73.)

"Ipolypart" Apolo-
Gondoz6 Otthon és
Rehabilitacios Intézet
Lakootthona
(3188 Ludanyhalaszi,
Kossuth ut 15.)

pszichiatriai betegek rehabilitacios céla lakootthona

Balassagyarmat Varos
Onkormanyzata
(2660 Balassagyarmat,
Rakoéczi fejedelem ut 12.)

Szent Erzsébet Id6sek
Otthona (2660
Balassagyarmat,
Markusovszky tt 1.)

Etkeztetés, idések klubja, idések otthona, fogyatékos
személyek otthona,i déskortak gondozohaza és
fogyatékos személyek gondozohaza

Nogradmegyer Kozség
Onkorméanyzata
(3132 Nogradmegyer,
Pet6fi Gt 79.)

Viragsziget Szocialis
Kozpont
(3132 Nogradmegyer,
Petofi ut 139.)

Etkeztetés, idések klubja, idések otthona
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Romhany Kozség
Onkormanyzata
(2654 Romhany, Kossuth
Lajos ut 63.)

Szocialis Szolgaltato
Kozpont
(2654 Romhany,
Zrinyi ut 2.)

Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések klubja,
iddskoruak gondozohaza

Pasztoi Kistérség Tobbeélu
Térsulasa
(3060 Paszto, Kolcsey
Ferenc ut 35.)

Teriileti Gondozasi
Kozpont
(3060 Paszto,
Sport ut 4-6.)

falugondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, idéskoruak gondozohaza, idések otthona

Salgotarjan Megyei Joghi
Viéros Onkorményzata
(3100 Salgoétarjan, Muzeum
tér 1.

Salgotarjan Megyei Jogu
Varos Egészségiigyi
Szocialis Kozpont
(3100 Salgotarjan,
Fiileki ut 41.)

N6i Atmeneti Szallo
(3100 Salgotarjan,
Hosok it 35.)

étkeztetés (népkonyha)
hajléktalan személyek atmeneti szallasa

Salgotarjan Megyei Jogli
Varos Egészségiigyi
Szocialis Kézpont
(3100 Salgotarjan,
Fuleki ut 41.)

Férfi Atmeneti Szallo
(3100 Salgoétarjan,
Acalgyari ut 61.)

hajléktalan személyek atmeneti szallasa

Salgotarjan Megyei Jogli
Varos Egészségiigyi
Szocialis Kézpont
(3100 Salgotarjan,
Fuleki ut 41.)

Félsziget Napkozi- és
Lakodotthon
(3100 Salgotarjan,
Forgach A. ut 88.)

fogyatékos személyek nappali ellatasa, fogyatékos
személyek apolo-gondozo céli lakootthona

Salgotarjani Kistérség

Kistérségi Szocialis és
Gyermekjolati Szolgaltatd

Kistérségi Szocialis és
Gyermekjolati Szolgéltatd

Tobbceéla Tarsulasa (3100 Kozpont Kozpont Idések Otthona id6sek otthona
Salgétarjan, Miizeum tér 1.) (3100 Salgoétarjan, (3121 Cered,
Fiileki ut 41.) Rékoczi ut 30.)

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor

Nem relevans.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi

ellatorendszer keretein beliil

Nem relevans.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletei nyilvanosak. Az tilések idejérdl és napirendjérdl a telepiilés
honlapjan www.retsag.hu kozzétett meghivoé és a nyilvadnossagra hozott elbterjesztések tutjan értesiil a
lakossag. A képviseld-testiilet évente egy alkalommal lakossagi forumot és szintén egy alkalommal
kdzmeghallgatast tart.

A lakossaggal valdo kommunikacié mitk6dé csatornai még a telepiilés honlapja és a havonta megjelend
kozszolgalati lap, a Hangado, mely ingyenes. A cél, hogy minél tobb olvasohoz eljuttassa a varos hivatalos
hireit, a Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar programismertetdit, tovabba tuddsitson a Rétsag életében
fontos rendezvényekrol, eseményekrol, hirekrol. Szintén a lakossaggal valé kommunikaciot segiti a Rétsag
Televizié mitkddtetése. A helyi milisorszolgaltatd kozvetiti a testiileti {iléseket, havonta a varos eseményeirdl
hiradét készit. A hiradéban megszolal egy-egy kiemelkedd teriileten illetékes szakértd, de bemutatasra
keriilnek azok a rétsagiak is, akik az élet valamely teriiletén jelentds, akar orszagos sikert értek el. A Rétsag
Tv képujsaga folyamatos tajékoztatast ad a lakossagnak kozérdekt tigyekben.
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A telepiilésen mitkodik a Varosi Muvelddési Kézpont és Konyvtar. Szinhaztermében idészakosan felndtt és
gyermek szinhazi el6adasok folynak.

Foglalkoztato termeiben nyugdijas, ifjusagi, gyermek hobby-klubok, kézmiives miihely, tancstadio, irodalmi
kor, fotokor, zenekarok stb. mikodnek.

varosban alkotd amatér miivészeket is, lehetdséget teremtve bemutatkozasukra.

Folyamatosan angol kezdd és halado, illetve német nyelvtanfolyamot és mas szakmaszerzé tanfolyamot
szerveznek. Korszerli nyelvi laboruk hozzajarul az oktatés sikeréhez.

Tiz szamitogépbol allo gépparkkal rendelkeznek, amin allami vizsgaval zarulod szamitogép-kezeld, hasznalo
tanfolyam folyik.

Hagyomanyosan szervezik a tarsadalmi iinnepeket. Szakmai és intézményi feltételeikkel segitik a tarsadalmi
civil és politikai szervezetek, intézmények igényeit. Talalkozok és forumok szervezésével, a Hangado cimii
havi lap szerkesztésével, a Rétsagi Evkonyv évenkénti megjelentetésével hozzajarulnak a helyi
informacidaramlas sokoldalusagihoz.

A millenniumi rendezvénysorozat keretén beliil megvalosult helytorténeti gyijtemény keriilt kialakitasra,
melynek anyaggyiijtési, feldolgozoi munkajat az intézmény vallalta magara.

A konyvtarellatasi szolgaltatasra a 45.000 kotetes konyvtarunk a konyvhoz kothetd minden szolgaltatas teljes
kinalatdval varja olvasdit. Gazdag kézikonyvtara, s a folyoirat-olvasé helybeni informalddasra nyujt
lehetoséget. Az allomanygyarapitasnal a legjabb informacidhordozok beszerzésére toreksziink.
Konyvtarkozi kolcsonzéssel segitik azoknak, kik helyben nem taldlhaté konyveket szeretnének
attanulmanyozni. Népszer(i, gyakran igénybe vett szolgaltatasaik kozé tartozik az internet-hasznalat — az
eMagyarorszag halozat részeként - , a faxolas és a fénymasolas.

A koz0sségi programokat a fenticken til még, a nemzetiségi dnkormanyzatok, civil szervezetek vagy egyéb
kozosségek (pl. sziildi munkakozosség) szervezik.

Az évente megrendezett hagyomanyteremtd programok:

Voroskeresztes Bal

a Kerepld Néptanc Egyesiilet szezonalis rendezvényei

Majalis

Gyereknap

Oregek Napja a Nyugdijas klubok szervezésében

Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében Nemzetiségi talalkozo
Sziireti mulatsag és felvonulas

Mindenki Karacsonya

Iskolai, valamint 6vodai rendezvények: farsangi bal, jotékonysagi est

b) kozosségi egylittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem relevans.
C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Az iskolai és dvodai sziildi munkakozosség altal rendezett jotékonysagi balon az iskola és az 6voda javara,
illetve a gyereknap megrendezéséhez a telepiilés vallalkozasai és maganszemélyei adtak adomanyokat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Rétsag Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata 2013. oktober 1-jétdl 2014. februar 28.-ig két fO
allaskereso foglalkoztatasat segitette eld hosszabb idotartamu kézfoglalkoztatas keretében.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartés munkanélkilliek szama magasnak

mondhato, és emelkedést mutat.

1. Folyamatos kapcsolattartdas a munkaiigyi
kirendeltséggel. Allaslehetségek helyben torténd
hirdetése (honlapon, hirdetétablan, csaladgondozo
utjan).

2. Koézmunkaprogramok tovabbfolytatasa, lehetdség
szerinti kibdvitése.

Az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezd
férfiak szdma emelkedett.

Tajékoztatas a felndttoktatasi lehetoségekrol.

2009-t61 kezd6dben folyamatosan emelkedik a
lakasfenntartasi tamogatasban részesiild csaladok
szdma.

A csaladsegitd szolgalat bevonasaval az érintettek
tajékoztatasa az addssagkezelési szolgaltatasrol.

A helyi szlirések propagandaja hianyos.

A helyi szilirések népszerisitése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A hosszutdvra visszanyuldo demografiai mutatok Rétsag telepiilésen a lakonépesség szamanak lassu,
folyamatos csokkenését mutatjak. A népességvaltozas tényezoit elemzé tablazat magyarazatot ad az okokra.
A természetes szaporodas alakulasa sajnalatos modon megegyezik az orszagos adatokkal, a népesség

fogyasat mutatja.

Az alabbi tablazatbol jol megallapithatd, hogy 2011-t61 kezd6édden a természetes szaporodas mutatdja
negativva valt, azaz az ¢élve sziiletések szama alulmaradt a haldlozasok szamahoz viszonyitva.

természetes szaporodas (fo)

[

1.

[}

2008 2009 2010

ll 2013 2014 2015 2016 2017

-8

Rétsagon egy napkozi otthonos 6voda talalhato, amely 125 féréhelyet biztosit négy dvodai csoportban a 3-6
éves koruak részére. Gondozasukat és nevelésiiket 8 oOvodapedagogus és 4 dajka latja el. A rétsagi
gyermekeken tul Tereskérdl és Borsosberénybdl is jarnak az 6vodaba gyermekek.
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4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 120
, i , 4
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6:30-17:00
IA nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 07.28-08.22
Személyi feltételek Fg| Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 8 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szdma 8 0
. . . 0 0
Gyodgypedagodgusok 1étszama
Dajka/gondozénd 4 0
Kisegitd személyzet 1.5 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés
4.4.8. szamu tablizat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
Vo Ay € . . . altalanos iskolai osztalyok szima a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama = Aard % o,
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
. . osszesen | , : osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 7 6 13 3 4 7 2
2011/2012 6 6 12 4 3 7 2
2012/2013 7 5 12 5 2 7 2
2013/2014 7 6 13 5 4 9 2

A Rétsagi Altalanos Iskola két telephelyen, nyolc évfolyamon, parhuzamos osztalyokban fogadja a telepiilés
¢és a kornyezo telepiilések gyermekeit.
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2013. januar 1-jétol az altalanos iskolai ellatds allami fenntartasba keriilt, miikddtetéje a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kdzpont. Az altalanos iskolds kort gyermekek szama Orvendetes modon emelkedik a
vizsgalt évek tekintetében.

4.4.7. szami tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos iskola | Altalanos iskola | 4ltalinos napkozis

1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | iskolasok tanulok

tanulok szama | tanulék szima szama szama

tanév
f6 f6 f6 fo %

2010/2011 141 139 280 90 | 32,1%
2011/2012 125 135 260 96 | 36,9%
2012/2013 146 111 257 108 | 42,0%
2013/2014 139 127 266 112 | 42,1%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatési helyzete

A veszélyeztetettség olyan, a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, mely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza. A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére szolgald
tevékenység a gyermekvédelem. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujto alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok biztositjak.

A védelembe vétel hatosagi intézkedés. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd a
jarasi gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi. A hataskor 2013. januar 1-t6l kertilt a jarasi hivatalhoz.
Rétsagon mind a védelembe vett, mind a veszélyeztetett gyermekek szama csokkend tendenciat mutat.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

. |védelembe vett 18 év Megsznfntetett.es? tek szama veszélyeztetett kiskori
év . . a 18 év alatti védelembe .
alattiak szama v .. gyermekek szama
vettek koziil

2008 8 n.a. 13

2009 0 n.a. 14

2010 8 n.a. 8

2011 4 n.a. 4

2012 3 n.a. 3

2013 n.a. n.a. n.a.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa a jegyz6 hataskorébe tartozik, a csalad egy fore
juté havi jovedelmének és vagyoni helyzetének fiiggvényében.

A kedvezményezett gyermek jogosult az ingyenes, vagy 50 %-ban tamogatott étkezésre, évente 2 (augusztus
€s november honapban) alkalommal természetbeni juttatasra (Erzsébet utalvany 5.800 Ft értékben), ingyenes
tankonyvellatasra, és mas jogszabalyban el6irt kedvezményre (pl. 6vodaztatasi tdmogatas, a csalad védett
koziizemi fogyaszto lesz, stb.)
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A tablazat adatai azt mutatjak, hogy magas €s egyre ndévekvo a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szama. A jogosultak tobbsége, nem a betegsége miatt részesiil tamogatasban, hanem a csalad
jovedelmi viszonyai, elégtelen életkoriilményei miatt. Kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesil senki.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szima
Rendszeres Ebl}ol Kiegészit6 EbPol Rendkiviili
. .| tartosan p .| tartosan . 5
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. , beteg . beteg ,
év | kedvezményben 5 kedvezményben 5 kedvezményben
. , fogyatékos . 5 fogyatékos . 2
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek = gyermekek .
szama 2 szama z szama
szima szama
2008 115 n.a. 0 n.a n.a.
2009 125 n.a. 0 n.a n.a.
2010 141 n.a. 0 n.a n.a.
2011 139 n.a. 0 n.a 39
2012 151 n.a. 0 n.a 25
2013 130 n.a. 0 n.a 49

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 23/2013.(X11.16.) hatarozata szabalyozza a rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag feltételeit. A telepiilésen csokken a tamogatasban részesitett
gyermekek szdma.

&y Rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2008 n.a.
2009 n.a.
2010 n.a.
2011 39

2012 25

2013 n.a

Az 6vodaztatasi timogatas 2009-ben kertilt bevezetésre. A tdmogatasra az a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek jogosult, aki igazoltan rendszeresen jar 6vodaba.

oy Ovodaztatasi t&imo,gatésban részesiilok
szama
2008 n.a.
2009 n.a.
2010 n.a.
2011 6
2012 8
2013 7

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa estén a halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas
gyermekek és az 1-8 évfolyamon tanulok ingyenesen, mig a hatranyos helyzetli tanulok 50 %-os téritési dij
ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. 50 %-os mértéki tdmogatdsra jogosult tovabba a tartdsan
beteg, vagy fogyatékos és a harom, vagy tobb gyermekes csaladban ¢16 tanul¢ is.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékii Ingyenes .
, DEY étkezésben . tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
, étkezésben . . kedvezményes (o = . . .
év 2 = résztvevok |, Reaom G ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok . . étkezésre jogosultak 2 R . ey < 2 iy .
2 2 szama iskola 2 részesiilok részesiillok szama |részesiilok szama
szama ovoda 2 szama 1-13. -
1-8. évfolyam . szama
évfolyam
2008 33 35 35 146 n.a. n.a.
2009 21 63 30 146 n.a. n.a.
2010 29 64 32 137 n.a. n.a.
2011 30 67 27 139 6 n.a.
2012 25 68 30 134 8 n.a.
2013 30 59 32 147 7 n.a.

Rétsag varosaban a 2012/2013-as tanévben 30 gyermek részesiilt 50 %-os étkezési tamogatasban és 68
gyermek étkezik ingyenesen. Osszességében 98 gyermek részesiil kedvezményes étkezésben, ami a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok kozel 54 %-a, a 0-14 éves korosztalynak pedig kozel
59 %-a.

A nyari gyermekétkeztetést az allam a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdmanak
aranyaban tamogatja. Célja, hogy a nyari sziinidében is rendszeresen jussanak meleg ételhez a raszoruld
gyermekek. Az ellatas biztositdsa nem kotelez6, az dnkormanyzatok igényelhetik a tdmogatast, 2011-t6] sajat
forrassal torténo kiegészités mellett.

€) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nem relevans.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonodi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A védondi feladatokat 2012. évtdl egy védond latja el. A védondi tanacsadd helyiség megfelelden felszerelt,

akadalymentesitett, a Rétsagi Jarobeteg-szakellaté Kozpontban talalhaté a gyermekorvosi rendeldvel egyiitt.
Az iskola-egészségiigyi ellatast a gyermekorvos és a védénd végzi.
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4.3.1. szami tablizat — Védondi allashelyek szima

v védondi allashelyek Egy védonore juto
szama gyermekek szima
2008 2 228
2009 2 224
2010 2 212
2011 2 210
2012 2 413
2013 2 n.a.
b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A telepiilésen egy hazi gyermekorvos latja el a szolgalatot.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Felnéttek és gyermekek

Csak felnottek részére

" részére tervezett . . hazi gyermekorvosok altal
év s c = szervezett haziorvosi . p .
haziorvosi szolgalatok Yo . ellatott szolgalatok szama
2 szolgaltatasok szama
szama
2008 0 3 1
2009 0 3 1
2010 0 2 1
2011 0 2 1
2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A kisgyermekkori nevelésre vald intézményi felkésziilés soran fontos, hogy pontos adatok alljanak
rendelkezésre. Az ellatasi igények felmérése ¢és nyilvantartasa komoly egyiittmiikodést igényel az
egészségligyi, szocialis és oktatasi szolgaltatok kozott.

Rétsag telepiilésen ezen a teriileten nem jellemzoek a hianyossagok vagy az egyiittmiikodési nehézségek.
Nyilvantartassal rendelkezik a védénd, és az 6voda. A raszorultak felderitésében segitséget nyujt a
gyermekjoléti szolgalat is.

Pedagogiai szakszolgalat és fejlesztd felkészités, illetve nevelési tanacsado, legkdzelebb Balassagyarmaton,
illetve Nograd megye teriiletén még Paszton van.

d) gyermek;joléti alapellatas

Rétsag Varos Onkormanyzata pénzbeli és természetbeni ellatisokon til, a személyes gondoskodas keretében
a gyermekjoléti szolgaltatast és a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositja. A csaladsegitést és a
gyermekjoléti szolgaltatist a Nagyoroszi székhelyli Nyugat - Nograd Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat latja el.

A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld étkeztetést
kell megszervezni, azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi, a munkavégzésiik,
munkaerdpiaci részvételt eldsegité programban vald részvételilk, betegségiikk vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Rétsag telepiilésen ezt az alapellatast az 6vodaban és az iskolai napkozi otthonban, illetve az altalanos iskolai
menzai ellatas keretében lehet igénybe venni.
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€) gyermekvédelem

A gyermekvédelem helyben biztositott alapellatasi formai az el6z6 pontokban részletesen keriiltek kifejtésre
és jellemzésre.

2013. januar 1-t6l a jarasi hivatalok létrehozasaval a gyermekvédelem hatdsagi jogkorei is atalakultak, de
nem csokken a helyben végzendd feladatok jelentdsége és fontossaga, ami elsGsorban a preventiv
feladatokban nyilvanul meg.

A veszélyeztetett gyermekek feltardsa ¢és a helyzet kezelése a jelzorendszer minden tagjanak az
egyiittmiikodését igényli.

A telepiilésen a rendszer jol mikddik, szoros kapcsolatban miikodik egylitt a csaladgondozo, a védénd, az
ovoda és iskolavezetd, a haziorvos és a hatosagok.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Noégrad Megyei gyermek-és lakasotthonok, neveldsziiloi haldzat, kiilsé férohelyek, gyermekvédelmi
szakszolgalat:

oss
Z. Telephelyek, A
Sz Gyermekotthon forma fs:r Sze,khely MagasaP e-mail Intezn,leny- ) ",l‘elephe!y, ) gyermekotthon
neve 0- cime b vezet6 egységek Intézményegységek cime .
fenntartéja
hel otthonvezet6i
y
3100
. . Salgotarjan Fiilopné
| | Gyermekvedelmi Eg:béb;"rmat 1pg | Ruhagydri at | Galik mgyvk@mgyvk.h ) Nograd Megyei
" | Kézpont (TGYSZ) fo slgal 9. Erika u Onkormanyzat
& Tel/fax:32/43 | igazgatd
0-855
FLEI‘.’p“e Vernyikné  Fekete 3199 Salgotarjén . . .
2. | Jovért lakésotthon | 12 Galik Erika Moricz ~ Zs. Gt 2. Nograd Megyei
’ Erika otthonvezetd Tel.:32/431-874 Onkormanyzat
igazgatd vez M.: 30/371-6252
i 3078
Filspné Batonyterenye
3. | Abel lakésotthon | 12 gﬁﬂlg I;?ﬁ‘j; Iéai‘t’gne Csokonai it 7. ggl‘ff)fn ;\feggf‘
) . ver Tel.:32/350-428 vz
1gazgato
i 3078
Fildpné Batonyterenye
4. | Szivérvany lakasotthon | 12 graliil; gfljli‘;gft‘ﬁgn]i"%fsn Hatar at 7. gﬁﬁ;ﬂlxegx‘
et ver Tel.:32/351-063 vz
18azg M.: 20/423-3408
Filopné 2660
o Gaborikné  Torok | Balassagyarmat i .
5. | Ipolyparti Fészek lakasotthon 12 g:li}ik Krisztina Munkas ut 2. gﬁiriiq,l\fefytel
S otthonvezetd Tel.:35/300-184 ofmanyza
£azg 30/652-5514
Fiilopné %.2:3
6. | Vadvirig lakasotthon | 12 Sa.iik F;g" Edmi‘,, Szondy it 140. g‘)l‘frad Meg-‘/te‘
: r1Za y otthonvezetd Tel.-32/470-708 nkorményza
Bazgalo M.: 70/550-7966
i 3100
befogado Filspné . . Salgotarjan .
. Galik Toldi Moénika - , Nograd Megyei
7. | Fészek gyermekotth | 12 Erika otthonvezetd Ruhagyari at 9. Onkorméanyzat
on S ez Tel.:32/430-855 v
gaze M.: 70/5019566
Fiilopné 3142
Biztos Kiat , . wop Horvath-Moon Matraszele - .
utogondozd Galik . . . , Nograd Megyei
8. | Gyermekotthon csoport 12 Erika Istvan Gaborvolgy ut 31. Onkorményzat
Utdgondozo P 6 otthonvezetd Tel.:32/340-166 Y
Csoportja £azg M.: 20/4359177
Biztos Kitit Fiilopné Horvath-Mo6n 3162 . .
specialis Galik . . | Sagujfalu Nograd Megyei
9. | Gyermekotthon 8 . Istvan otthonvezetd , ~- .
Specidlis Csoportja csoport Erika Kossuth ut 16. | Onkormanyzat
p igazgaté Tel.:32/402-224
.. . | utdgondozoi 3100 Fiilopné Szappan Zsuzsanna Nograd Megyei
10 3;?;}(1212 kiilsd ellatast 13 | Salgoétarjan, Galik elhelyezési 3078 Batonyterenye, Onkormanyzat
y biztosit Ruhagyari 1t | Erika csoportvezetd Makarenko ut 24.
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9. igazgatod
Tel.:32/430-
855
Iéi?e?ssagyarm Dr. Fehér
11 | Reménysugar gyermekotth 16+ | at  Szontagh Edit X r;menysugar@xm . . 2660 Balassagya@at Nograd Megyei
on S Igazgato ail. Juhéasz Judit Szontagh Pal ut 44.| - .
Otthon 10 |Pal ut 44. B Onkormanyzat
anyaotthon - profinter.hu otthonvezetd Tel/fax::35/300-004
Tel/fax::35/30
0-004
g%;ype daEg%)g:igeS 3060 Paszt6
Modszertani tobbcélu F6 at 138, Koods Cimerné Domonkos 3960 Paszto', . .
12 A . . - Tel:32/460- P pedszakszolg@x (- Fé at 138. | Nograd Megyei
Intézmény és | kozoktatasi 20 Istvanné . Maria . A .
Gvermekotthon intézmény 699 igazgaté mail.profinter.hu otthonvezetd Tel:32/460-699 Onkormanyzat
A Fax: 32/460- Fax:32/460-345
(Pasztoi 642
Gyermekotthon)
gmé" . daEgéyﬁzfeS 3060 Pészto 2656 Szitok,
Mg Dee 1208 Sbbedli F6 Gt 138 (L Kossuth Gt 106-108.
P . . - Tel:32/460- P szazszorszep@xm | Antalné Péter | Tel:35/559-010, 35/549- | Nograd Megyei
13 | Intézmény és | kozoktatasi 20 Istvanné . . * .
Gvermekotthon intézmény 699 igazgat6 ail. profinter.hu Melinda 024 Onkormanyzat
yerme Fax:32/460- otthonvezetd Fax:35/359-307
(Szatoki 642
Gyermekotthon)
g“g‘ . daEzv’,)y?z.ges 3060 Paszto
Modsrertan | tbbeéli F6 Gt 138 Kods
P X . - Tel:32/460- Istvanné Antalné Péter | 2656 Szatok, Nograd Megyei
14 | Intézmény és | kozoktatasi 16 . . . r A .
S 699 igazgatd Melinda Kossuth ut 70. Onkormanyzat
Gyermekotthon intézmény . A
1 Fax:32/460- otthonvezetd
(Szatoki 642
Gyermekotthon)
Nm-i Egységes
Gyogypedagogiai 3060 Pasztd
Modszertani F6 ut 138. Kobs
15 Intézmény és | utogondozast 3 Tel:32/460- Istvanné Antalné Péter | 2660 Balassagyarmat, Nograd Megyei
Gyermekotthon biztosit 699 ioazoatd Melinda Mészaros L. ut 25. Onkormanyzat
(Szétoki Fax:32/460- | '8%%8 otthonvezetd
Gyermekotthon — — 642
kiils6 féréhely)
3100
liil}%;talg:n t Fiilopné Martané Huszar | 3100 Salgotarjan
16 | Nevel6sziil6i ) 161 |9 gy Galik Rita Ruhagyari ut 9. T:I(')gréd Megyei
halozat - Erika nevel6sziil6i halozat | Tel:32/430-855 Onkormanyzat
Tel:32/430- X N
855 Igazgato vezetd 32/430-457
32/430-457

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A gyermekek részére az iskola keretein beliil nyilik lehetdség a szabadidés sportolasi lehetdségekre. Az
iskolankban tobb év 6ta meghonosodott a kézilabda, valamint a szivacskézilabda is. A tanulok kedvelik,
szivesen vesznek részt versenyeken. A tobb éves felkészit6 munka és a folyamatos sportolas nemcsak kedvet
csinal a fiataloknak a jatékhoz, hanem eredményt is hoz.

Szervezetten a Rétsag Varosi Sport Egyesiilet foglalkozik labdarugo utanpotlas neveléssel tobb korosztaly
szadmara.

A Rétsag Varosi Sport Egyesiilet az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi Il. térvény alapjan 6nalléan miikodo
2002-ben ujja alakult tarsadalmi szervezet.

Az egyesiilet a vonatkoz6 jogszabalyok és az alapszabaly, valamint a kozgyllés valasztott szerveinek
hatarozatai alapjan elnokének iranyitasaval végzi tevékenységét.

A szakosztalyok létrehozasa illetve megsziintetése az egyesiilet elnokségének hataskorébe tartozik.

Az egyesiilet a Magyar Olimpiai Bizottsag ¢s az MLSz szakszOvetségek alapszabalyait magara nézve
kotelezonek ismeri el.

Az egyesiilet tagja lehet a sport teriiletén miikddd érdekvédelmi szervezeteknek.

Az egyesiilet- céljainak megvaldsitasa érdekében- egyiittmikddik a miikodési feltételeinek biztositasaban
részt vallalo allami, tarsadalmi és gazdalkodo szervezetekkel valamint maganszemélyekkel.

Utanpotlasban egyesiiletiik térségi szerepet tolt be. Hozza tartozik kilenc csapat atfogd utanpotlasanak
szervezeése is. A tehetséges jatékosok magasabb egyesiiletekhez valo iranyitasa.

A kiirasoknak megfelelden torna rendszerben miikédnek. Tobb telepiilési tornan is részt vesznek.
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A megyébdl tobb jatékos is mar palyara 1épett magasabb osztalyokban is. Tobbek tagjai Magyar Nograd
megyei Korosztalyos Valogatottnak is.

A Rétsagi Judo Club Noégrad megye legnagyobb ¢és legeredményesebb cselgancs klubja.
1994-es fennallasa ota sikert sikerre halmozott nem csak a hazai, hanem a nemzetk6zi versenyeken is. Van
magyar bajnoka, dobogosai és helyezettjei. Tobb érmet is hazahozva szép eredményeket ért el az orszag
legnagyobb varosaiban megrendezett didkolimpidkon.

Az évente megjelend orszagos tizes ranglistdkon a Rétsagi Judo Clubbol mindig is sokan szerepelnek az
orszag legjobbjai kozott. A magas szinvonall szakmai munka garanciajat az edz6k személye jelenti.

Sziinid6s programok nincsenek, e téren hianyossagok mutatkoznak.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Gyermekétkeztetés intézményi keretek kozott az dvodaban és az altalanos iskolaban van. Az ételt az
onkormanyzat fenntartasaban miikodé Napkozi Konyha biztositja.

4.1.3. szami tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

Ingyenes 50 szazalékos mértékii .
. . étkezésben , Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi (e s x
p Ingyenes étkezésben a p p kedvezményes o p e 2 p Nyari étkeztetésben
év p = 2 p résztvevok szama | R fl ellatasban részesiilok tamogatisban 2 A 2
résztvevok szima 6voda . étkezésre jogosultak . = TR = részesiil6k szama
iskola 1-8. z z szama részesiil6k szama
= szama 1-13. évfolyam
évfolyam
2008 33 35 35 146 n.a. n.a.
2009 21 63 30 146 n.a. 33
2010 29 64 32 137 n.a. 27
2011 30 67 27 139 6 0
2012 25 68 30 134 8 0
2013 30 59 32 147 7 0

A tablazat szamai azt mutatjak, hogy az intézményekben egyre tobb gyermek jogosult az ingyenes étkezésre.
Ingyenes étkezésre az jogosult, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A nyari gyermekétkeztetés 2011-t0] megszlnt a telepiilésen. 2009-ben 33 , 2010-ben 27 gyermek részére
tudtunk biztositani 54 napra meleg ¢élelmet.

Ingyenes tankdnyvre jogosult, aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil; tartdosan beteg, vagy
fogyatékos; harom, vagy tobb gyermekes csaladban él.  Tovabba az a nagykoru tanulo is, aki sajat jogan
iskolaztatasi tamogatasra jogosult, pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan
¢s stulyosan akadalyozott.

A rétsagi altalanos iskoldban az ingyenes tankonyvellatasban részesiilok szama is igen magas. 2010-ben a
tanulok 48,9 %, 2011-ben 53,4 %, 2012-ben 52,1 %, 2013-ban 55,2 %- részesiilt ingyenes tankdnyvben.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod koévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nem relevans.
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J) pozitiv diszkriminacio6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil
Nem relevans.

44 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 2013. szeptember
1-jétol szabalyozza a korabban a kozoktatdsi torvényben meghatarozott fogalmakat. A jogszabaly
értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a sziill6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziil6rol vagy a csaladbafogadd gyamrdl - Onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresOként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiilli vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fennall,

- anevelésbe vett gyermek,

- az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 4llo fiatal felnott.

2012. oktober

Telepiilés Ovodas korii 2H Ovodas korta 3H Alapfoki 2H Alapfoki 3H Kozépfoku 2H Kozépfoku 3H
Rétsag 27 0 67 14 37 0

2013. januar

Telepiilés Ovodas korii 2H Ovodas korti 3H Alapfokii 2H Alapfoki 3H Kozépfokia 2H Kozépfoki 3H
Rétsag 27 0 72 14 39 0

2013. oktober

Telepiilés Ovodas koria 2H Ovodas korti 3H Alapfokii 2H Alapfoki 3H Kozépfokia 2H Kozépfoki 3H
Rétsag 26 5 54 10 23 4

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy Rétsagon a hatranyos helyzeti 6vodasok szdma 2012-2013. évben nem
valtozott, mig az altalanos iskolasoké 2013. januarjaban megemelkedett, majd 2013. oktéberére a
korabbihoz képest is lecsokkent. A kozépfoku oktatasban ez az adat ugyancsak 2013. oktoberében
tapasztalhato nagymértékii csokkenés.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)
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A telepiilés 6vodajaban egy f6 gydgypedagogus heti két alkalommal, egy f6 logopédus és egy 16 fejlesztd
pedagdgus naponta, a pszichologus pedig alkalmanként latja el a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd
szolgaltatasokat.

Az altalanos iskolaban 3 f6 gydgypedagogus, 1 f6 logopédus heti egy alkalommal foglalkozik az érintett
gyermekekkel. Iskolapszichologus nincs.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott
¢és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Nem relevans.
€) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgéltatasok)
Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Magas ¢és egyre novekvd a  rendszeres | A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. | feliillvizsgalata, a sziilok tajékoztatasa a 2013.

szeptember 1-jétol hatalyba 1épett
jogszabalyvaltozasrol.
Sziinidés programok nincsenek a telepiilésen. Igényfelmérés a sziinidei programokra vonatkozdan.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszag Alaptorvényének XV. Cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és
kulturalis jog tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy ,,a munkaviszonnyal,
igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenldé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.”

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény fogalmazza
meg a kovetlen és kozvetetett hatranyos megkiilonboztetés fogalmat, és védett tulajdonsagként nevezi meg a
nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok korében

) Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak nbék férfiak noék férfiak nbék
2008 1007 1095 566 618 90 80
2009 898 1076 530 570 132 111
2010 1094 1069 546 581 107 91
2011 1086 1159 571 661 107 90
2012 1067 1035 n.a. n.a. 131 109
2013 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a

A telepiilésen a férfi és ndi foglalkoztatottak tekintetében megfigyelhetd, hogy magasabb a ndké, a
munkanélkiili nék szdma pedig alacsonyabb, mint a férfiaké. 2011-ben mindkét nem esetében
megemelkedett a foglalkoztatottsag.

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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A tartés munkanélkiili nék szdma 2010-ben csokkent, majd 2012-ben ismét visszatért a 2009. évi
allapothoz. Aranyuk az aktiv kori nék szamahoz viszonyitva magas, 67 %.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Helyben nincsenek kifejezetten a ndk részére kiirt programok. A Rétsdgi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi
Kirendeltsége szervez kiilonb6zo képzési programokat, melyek elérhetéek a telepiilésiinkon €16

munkanélkiili n0k szamara.

C) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
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3.2.5. szami tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idosebb lakossag| , 1,5 X eves lfegal’abb altalanos iskolai végzettséggel nem
- = altalanos iskolat végzettek z 2 .
i szama oOsszesen . rendelkezok 15-x évesek szama
év Szama
0sszesen noé férfi 0sszesen no férfi | Osszesen noé férfi

o o o o o 6 6 % |6 % |[f6] %
2001 2449 1279 | 1170 2320 1188 | 1132 | 129 | 5,3% [91| 7,1% |38 | 3,2%
2011 2463 1263 | 1200 2348 1207 | 1141 | 115 | 4,7% |56 | 4,4% |59 | 4,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé ndk szama mind 2001-ben joval meghaladta a férfiak
szamat. Ez a kiilonbség 2011-re jelentés mértékben csokkent, szamuk mindkét nem esetében csaknem
azonos (4,4 illetve 4,9 %).

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem relevans.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Rétsagon miikddik 6voda és iskolai napkozi otthon is, melyek biztositjak a 3-14 éves korosztaly napkozbeni
ellatasat. A két intézményben férdhely hiany nincs, ezért az intézménybe jelentkezok koziil elutasitani senkit
sem kellett.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi szolgalat szakmai munkajaban jelenik meg. A
védond napi kapcsolatot tart a csaladgondozéval, egyiittmikodésiik soran felderitik a szocialisan nehéz
helyzetben €16 csaladokat, a varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd
sziillok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg,
beszélgetések, csaladlatogatasok formdajaban. Segitséget nytjtanak a csalddi-, szocidlis juttatasok
megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.

Helyi tapasztalataink szerint egyre ndvekszik a fiatalkorti varandos anyak szama, ami a csaladtervezéssel
kapcsolatos tudas-¢€s, tajékozottsagbeli hianyossagokra utal.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A vizsgalando teriilettel kapcsolatosan nem rendelkeziink adatokkal. A mtkodo jelzorendszeren keresztiil
nem érkeznek ilyen targyt informaciok.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti otthona)

A telepiiléshez legkozelebb 1év krizishelyzetben igénybe vehetd gyermek-€s anyaotthon a balassagyarmati
Reménysugar Otthon, mely Balassagyarmat Szontagh P. ut 44. szam alatt talalhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben (képvisel6k, intézményvezetok)

A n6k kozéletben vald részvételének fontos szerepe van. Szemléletmodjuk és itéloképességiik mas
szemszOgbol vilagitia meg a dontésre vard kérdéseket, mas megitélésben vizsgaljdk a megoldasra varo
problémakat, helyzeteket, sok esetben érzelmi oldalrdl is érzékenyebben viszonyulnak egy — egy kérdéshez.
Nem utols6 sorban pedig képviselik és érvényesitik sajat nemiik érdekeit.
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A telepiilési 6nkormanyzat képviselo-testiiletének jelenleg nincsen néi tagja. A Szocidlis Bizottsagban két né
dolgozik kiilsés bizottsagi tagként, valamint a Varosiizemeltetési és Pénziigyi Bizottsagban harom nd
dolgozik szintén kiilsds bizottsagi tagként.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Nem relevans.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A tartdés munkanélkiili n6k szama magas: 67 %. A munkanélkiiliség okainak feltarasa a csaladsegitd
szolgalat segitségével.

Egyre novekszik a fiatalkora varandos anyak szama. | Eldadasok, programok szervezése az altalanos iskola
7-8. osztalyaban és a mar az altalanos iskolabol
kikeriilt fiatalkoruak korében.

| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellaitidsban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri avuediiban. nvuediiszeri
év ellatasban részesiilo férfiak myugcyban, nyugcey 2 osszes nyugdijas
2 ellatasban részesiilo nok szama
szama
2008 192 282 474
2009 203 274 477
2010 216 276 492
2011 185 287 472
2012 196 299 495
2013 n.a. n.a.

A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy a nyugdijas koru ndk szama a vizsgalt évek tekintetében
mindvégig meghaladta a férfiakét, 2011-t6l kezdédden pedig emelkedod tendenciat mutat.
A telepiilés — sok mas magyar telepiiléshez hasonloan — eloregedd, dregedési indexe fokozatosan novekszik.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

nyilvantartott allaskeresok szama w6 170 243 198 197 240

0sszesen

fo 7 20 17 20 32 n.a.
56-60 év

%1 4,1% | 82% | 8,6% | 10,2% 13,3%

fo 1 0 0 0 1 n.a.

61 év felett
%1 0,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,4%

Az 55 év feletti regisztralt allaskeres6k szama fokozatosan novekszik, 2012-ben mar elérte a 13,3 %-ot. A
nyugdijazashoz kozel allo allaskereso részére nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
Az allaskeresési segély feltételeit a foglalkoztatas eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991.
évi IV. térvény hatarozza meg.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetOségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasok kozintézményekben vald foglalkoztatdsa nem jellemz6 a telepiilésen. A nyugdijasok
foglalkoztatasat tamogatd, kifejezetten a résziikre kiirt munkaerd-piaci programok a telepiilésen nem
jellemzéek.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idOsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az id6sek haziorvosi ellatasa a Rétsagi Jarobeteg Szakellatdo Kdzpontban talalhatd haziorvosi rendeldkben
biztositott a telepiilésen. A mozgasukban korlatozott idds embereket otthonukban is latogatja a haziorvos. A
krénikus betegségek tiineteinek kezelésre szolgdld gyogyszerek felirdsa a haziorvosi rendel6kben altalaban
erre a célra megjeldlt idopontban az torténik.

Azoknak az idéskoruaknak, akik nem tudjak felkeresni a rendelét, telefonos jelzésre az apolondk, vagy a
hazi gondozo juttatja el a receptet, illetve vasarolja meg a gydgyszert.

Az egészségiigyi szakellatasok a Rétsagi Jarobeteg Szakellatd Kozpontban, illetve Balassagyarmaton és
Véacon vehetdk igénybe.

Az Onkormanyzat az idGskoruak részére hazi segitségnyujtast ¢s étkeztetést biztosit. Jelenleg két f6
hazigondozo latja el a telepiilésen a hazi segitségnytjtast, Ok az Onkormanyzat alkalmazottjai.

Az ebédet igény szerint a hazigondozo, illetve a Napkozi Konyha munkatarsai hazhoz szallitja az idds
embereknek. A Napkdzi Konyha altal torténd kiszallitas esetén az étel ara szallitasi dijat is tartalmaz. Az
ebéd a Napkozi Konyha éttermében is elfogyaszthatod, vagy személyesen is elszallithato.

Az étkezés hétvégén és linnepnapokon nem biztositott, felmérések szerint igény sem mutatkozik. Evente
kb. két hétre a konyhan a karbantartasi munkak miatt leallas van.

A telepiilésen jelenleg idosek nappali ellatasa nincs.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen jelenleg két idések klubja miikodik, a Varosi Nyugdijas Klub, valamit a Hunyadi Janos
Nyugallomanytak Klubja. A kluboknak mar hagyomanyava valtak a rendszeres kulturalis programok
megrendezése, mint példaul a Noénapi rendezvény, idések talalkozodja. Ilyenkor misorral, kdszontovel és
siiteménnyel kedveskednek az idéseknek.

A klubok tagjai rendszeresen Osszejarnak, egylitt beszélgetnek, informaciot cserélnek, iinnepelnek, €s
rendszeres kirandulasokat szerveznek. Lelkes résztvevodik a varosi Majalison megrendezett fozdversenynek
is.

C) id6sek informatikai jartassaga
Nem relevans.
6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten az idosek sajatos igényeinek kielégitését, védelmét célzd programok nem jellemzéek a
telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A nyugdijas kort n6k szama meghaladja a férfiakét. | 1. A csaladsegité szolgalat és a nyugdijasklub
bevonasaval az egyediilalldo  id6skora  nok
segitségadasara vonatkozo igényeinek felmérése.
2. Az igények fliggvényében a segitségadas
megszervezése a csaladsegitdé szolgalat és a
nyugdijasklub, valamint 6nkéntesek bevonasaval.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. térvény
(tovabbiakban Fot.) kimondja, hogy ,,a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagl, egyenrangu
tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek élni. ,,

Meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat, mi szerint ,fogyatékos személy: az, aki érzékszervi - igy
kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem
birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran;”

a) fogyatékkal ¢élék foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15- 16 §-a fogyatékos személyek foglalkoztatasanak szabalyait hatarozza meg.

»A fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A
foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
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munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhet6. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy szamara
specialis munkahelyek mukodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tamogatasban részesiti.”

Rétsagon 2009. ota a Fokefe Nonprofit Kft. foglalkoztat megvaltozott munkaképességii munkavallakat.

Az 1949-ben alapitott Fokefe legfontosabb célkitiizése a megalapitas Ota valtozatlan: megvaltozott
munkaképességli dolgozok foglalkoztatasa.

A Fokefe alaptevékenységi kore ma is a - hagyomanyosan elsésorban vakok altal végzett - kefe-, és
sepriigyartas, amelyet a cég neve is tikroz. A kefe termékeken kiviil tarsasdgunk szamos mas élémunka-
igényes finommechanikai terméket is gyart, illetve bérmunkaban végez kiilonboz6 6sszeszerelési, valogatasi,
csomagolasi feladatokat partnerei szdmara.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.
C) 6nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen €é16 fogyatékos személyek &néllo életvitelének az Onkorményzat szocidlis alapellatasai - hazi
segitségnyujtas — segitik, kifejezetten a fogyatékkal €lok szdmadara létesitett intézmény nem mikodik a
telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXCI. torvény értelmében ,,megvaltozott munkaképességii akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hat6sag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii.”

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatorendszere 2008. januar 1-jével jelentés mértékben
atalakult. Bevezetésre keriilt az egészségkarosodas mértékének vizsgalatan alapuld j mindsitési rend, illetve
egy Uj ellatas, a rehabilitacios jaradék. Az ellatdsok kozotti 6sszhang megteremtése érdekében 2008. januar
1-jét6l modosult a megvaltozott munkaképességen alapuld egyéb szocidlis ellatdsok szabalyozéasa is. Az
atalakitas a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti jaradék és a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka szabalyozasat érinti. Atmeneti jaradékra és rendszeres szocialis jaradékra az a személy jogosult,
akinek legalabb 40%-o0s mértékii egészségkarosoddsa a keresdtevékenység folytatdsanak iddtartama alatt.

A fogyatékkal é16 személyeket megilletd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak:

- fogyatékossagi tdmogatas: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, a
fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas;

- rokkantsagi jaradék: a 25. ¢életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatasban, balesti nyugelldtdsban nem
részesiil6 fogyatékossaggal eld személy részére jarod havi pénzbeli juttatas;

- kozlekedési kedvezmény: a sulyosan mozgaskorlatozott személy szerzésre és atalakitasi timogatasra valo
jogosultsaga;

- parkolasi igazolvany;

- alap és szakositott ellatasok (étkeztetés, hazi segitségnylijtas, csaladsegités, tadmogatd szolgaltatas,
apolast, gondozast ny(jtdé intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacidos intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.)

Rétsag Varos Onkormanyzata a fogyatékkal ¢16 személyek részére biztositja a szocilis alapellatasokat, igy
az étkeztetést, hazi segitségnyjtast, csaladsegitést.

7.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési Gnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgaskorlato- o q e q
q A g - . Hangos (Indukcios| Tapinthaté | Jelnyelvi
Lift |Vakvezet6é sav| zottak részére | Rampa | ... 2 q P £ox
- tajékoztatas| hurok | informacio | segitség
mosdo
alapfok van van van van nincs van nincs nincs
oktatasi
intézmények kozépfok nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
fels6fok n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
fekvGbeteg
" na na n.a na n.a na n.a na
ellatas
I3 s . cror van
egészségligyi jaro beteg : : :
P " van van van van nincs nincs nincs
intézmények szakellatas
van
alapellatas van van van van nincs nincs nincs
kulturalis, miivelédési intézmények| nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
onkormanyzati, kdzigazgatasi . .
MU van van van van nincs van van nincs
intézmeny

Rétsag Varos Onkormanyzatanak intézményei a fogorvosi rendeld kivételével akadalymentésitve vannak.
Akadalymentesitett az iskola, az 6voda, a Jarobeteg Szakellaté Kozpont, valamint az abban miikddo
haziorvosi rendeldk, védéndi tanacsado és a polgarmesteri hivatal épiilete.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal €16 személyek kozszolgaltatasokhoz, a kulturalis és sportrendezvényekhez vald hozzaférését
az akadalymentesitett kozintézmények biztositjak. A lakoépiiletek a csaladban ¢élok sziikségleteinek
megfeleld mértékben akadalymentesitettek, ezekrdl konkrét informaciokkal nem rendelkeziink.

A telepiilésen 1évo iizletek (élelmiszerboltok, italboltok, posta, bank, gyoégyszertar) tobbségében
akadalymentesitettek.

b) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nem rendelkezilink adatokkal ezzel kapcsolatosan.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés kozosségi kozlekedését szolgald jardak felujitasa folyamatos. A felujitott jardak alkalmasak a
fogyatékkal €16k kozlekedésére.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A fogorvosi rendeld nincs akadalymentesitve. Palyazati  tdmogatassal az  akadalymentesités
megvalositasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Rétsag Varos Onkormédnyzata palyazatok Gtjn, valamint a Képviselé-testiilethez érkezé megkeresések utjan
tamogatja a helyi Onszervez6dd csoportokat és civil szervezeteket. Minden csoportrol és szervezetrdl
elmondhatod, hogy valamilyen formaban, kevesebb vagy tobb érintettséggel kapcsolodik az esélyegyenloség
Kiemelt célcsoportjaihoz.

A telepiilésen miikodé csoportok, civil szervezetek:

- Varosi Nyugdijas Klub - sziireti rendezvény

- Hunyadi Janos Nyugallomanytak Klubja

- Kerepld Néptanc Egyiittes — Kulturalis rendezvények, Néptanc tabor

- Zugdbfa Néptanc Egylittes

- Kilato Kulturalis Egyesiilet (gyermeknap, véradas, traktor derby és palacsintafesztival, hubertus lovaglas,
helloween, mikulas, karacsony

- Rétsagi Arpad Egylet - Torténelmi Militari és Biinmegel6zési tabor

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Rétsag Varos Onkorményzata partneri kapcsolatot épit ki a két nemzetiségi Onkorményzattal. Az
egylittmiikodés leginkabb a telepiilési rendezvények megvaldsitasaban nyilvanul meg.

C) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Rétsag Varos Onkormanyzata régmultra tekint vissza Bank és Tolmaécs kdzségek onkormanyzataival valo
partnerség teriiletén.

A harom 6nkormanyzat kdzosen tartott €s részben még a mai napig is tart fenn egészségiigyi szolgaltatasokat
(felndtt haziorvosi szolgéalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, védondi szolgalat, fogaszat)

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége

A telepiilésen Rétsag Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata és Rétsag Varos Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzata miikodik. Rétsdg Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata az allaskeresok
foglalkoztatasat segitette el6 hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatas keretében. Rétsag Varos Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzata a varos kulturalis életének gazdagitdsat szolgalja, elsésorban a gyermekek és
iddsek bevonasaval.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen miikddo sportegyesiiletek a gyermekek szamara betekintés engednek a szervezet
tevékenységébe, €s teret engednek a gyermekeknek a szervezetben valo részvételre is.
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f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen miikodo for-profit szereplok a helyi esélyegyenlOségi feladatok ellatdsaban leginkabb a
foglalkoztatasi teriileten vallalnak szerepet. Ma mar jogszabalyi el6irasok védik, és programok tamogatjak a
megvaltozott munkaképességiiek és fogyatékkal él6k foglalkoztatasat.

Szintén kedvezményeket nyujtdé programokkal 0sztdnzi a munkaadokat az allam a palyakezddk és az 55 év
felettiek foglalkoztatdsara.

A Kormany a Munkahelyvédelmi Akcidtervében a munkaer6-piaci szempontbol hatranyos helyzetii
munkavallalok foglalkoztatéinak a meglévo munkahelyek megdrzése és 1j munkahelyek 1étesitése érdekében
szocialis hozzajarulasi adokedvezményt biztosit. 2013. januar 1-t6l 4j kedvezmények vehetdk igénybe a 25
¢év alatti munkavallalok utan, az 55 év feletti munkavallalok utan, a nem szakképzett munkavallalok utan, a
tartosan allaskeresok utan €s a kisgyermekes munkavallalok utan. Az akcidé nemcsak az 1j alkalmazottakra,
hanem a mar foglalkoztatottakra is érvényes, ezért a program a foglalkoztatottak megtartasat és az 1j
dolgozok felvételét egyarant segiti.

A helyi kedvezményes foglalkoztatasrol nincsenek szamszerli adataink.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez adatokat, informéciokat gylijtottiink elsdsorban a testiileti
tiléseik jegyzokonyvebol.

Adatokat kértiink az Onkormanyzati intézmények vezetditdl, az Onkormanyzati hivatal iligyintéz6itol, a
koznevelési intézmények vezet6itdl és a csaladgondozotol.

A HEP-et a képviselo-testiilet altali elfogadas eldtt a telepiilés honlapjan véleményezésre bocsatjuk az
adatszolgaltatok és a lakossag korében. A HEP-et megvitato és elfogado képviseld-testiileti {ilés nyilvanos,
barki részt vehet az iilésen, a program elkészitésében ¢és végrehajtasaban érintetteket az iilésre meghivjuk. A
program megvalositasanak 1épéseit és felelseit, illetve partnereit a HEP intézkedési tervében megjeldljiik. A
képviseld-testiilet a végrehajtast figyelemmel kiséri, ellenérzi, a felelésoket beszamoltatja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatasa.

Fontos, hogy a képvisel6-testiilet visszajelzest, értékelést kapjon a program megvaldsitasarol, eredményeirdl
¢és hatékonysagarol.

Ennek érdekében a honlapon kialakitunk egy véleménynyilvanitasra alkalmas linket. A nyilvanos képviseld-
testiileti iiléseken, lakossagi forumon és kozmeghallgatison a telepiilés lakossaganak, az érintetteknek
lehet6ségiik nyilik véleménytik, javaslataik kifejtésére.

A program végrehajtasaban résztvevok kiilonféle forumok keretében értékelhetik a munkat, elmondhatjak
tapasztalataikat, javaslatokat, otleteket, kezdeményezéseket fogalmazhatnak meg a jovoére nézve.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben él0k

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A tartdos munkanélkiiliek szdma magasnak | 1. Folyamatos kapcsolattartas a munkaiigyi
mondhat6, és emelkedést mutat. kirendeltséggel. Allaslehetéségek helyben
torténd hirdetése (honlapon, hirdetétablan,
csaladgondozo6 utjan).
2. Koézmunkaprogramok tovabbfolytatasa,
Romak lehetdség szerinti kibovitése.
és/vagy Az altalanos iskolai végzettséggel sem | Téjékoztatas a felndttoktatasi
mélyszegény- rendelkez0 férfiak szama emelkedett. lehetdségekrol.

2009-t6l kezd6ddGen folyamatosan
emelkedik a lakasfenntartdsi tdmogatasban
részesil6 csaladok szama.

A csaladsegitd szolgalat bevonasaval az
érintettek tajékoztatasa az adossagkezelési
szolgaltatasrol.

A helyi szlirések propaganddja hidnyos.

A helyi szlirések népszertisitése.

Magas ¢és egyre novekvé a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szama.

A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet feliilvizsgalata, a szlilok
tajékoztatdsa a 2013. szeptember 1-jétol

Gyermekek hatalyba 1épett jogszabalyvaltozasrol.
Sziinidés  programok  nincsenek  a | Igényfelmérés a sziinidei programokra
telepiilésen. vonatkozdan.

A tartéos munkanélkiili ndk szama magas: 67 | A munkanélkiiliség okainak feltarasa a
%. csaladsegitd szolgalat segitségével.

N6k Egyre novekszik a fiatalkora varandos | Eléadasok, programok szervezése az

anyak szama. altalanos iskola 7-8. osztalyaban és a mar az
altalanos iskolabol kikeriilt fiatalkortak
korében.

A nyugdijas korti nék szama meghaladja a | 1. A csaladsegit0 szolgalat ¢és a

férfiakét. nyugdijasklub bevonasaval az egyediilallo
idéskora ndk segitségadasara vonatkozo

Idések igénye.inek felmérése.

2. Az igények fiiggvényében a segitségadas
megszervezése a csaladsegitd szolgalat és a
nyugdijasklub, valamint Onkéntesek
bevondsaval.

Fogyatékkal A fogorvosi rendeld nincs | Palyazati tamogatassal az akadalymentesités

&1k akadalymentesitve. megvalositasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ROMAK

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Tartos munkanélkiilieck munkaba allasanak segitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl6ségi probléma
megnevezése:

A tartos munkanélkiiliek szama magasnak mondhat6, és emelkedést mutat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Tart6s munkanélkiiliek munkaba allasanak segitése.

A célkitlizés dsszhangja
egyeb stratégiai
dokumentumokkal:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol

Az intézkedés tartalma:

Folyamatos kapcsolattartas a munkatigyi kirendeltséggel. Allaslehetdségek
helyben torténd hirdetése (honlapon, hirdet6tablan, csaladgondoz6 utjan).

Az intézkedés felelose:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje:

2016. janius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- allaskeresdk szama
- tartés munkanélkiiliek szama
- allaslehetdségek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: polgarmesteri hivatal, munkaiigyi kirendeltség munkatarsa,
csaladgondozo

- pénziigyi: -

- technikai: kozzétételhez sziikséges technikai felszereltség

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Az allaslehetdségek és az egyiittmiikddés fiiggvényében.
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Koézmunkaprogram szervezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése:

A tartds munkanélkiiliek szama magasnak mondhato, és emelkedést mutat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Tartés munkanélkiiliek jovedelemhez juttatasa.

A célkitlizés 6sszhangja
egyeb stratégiai
dokumentumokkal:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol

- 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositdsarol

Az intézkedés tartalma:

Koézmunkaprogramok tovabbfolytatasa, lehetéség szerinti kibdvitése.

Az intézkedés felelOse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2016. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- allaskeres6k szama
- kozfoglalkoztatasban részt vevok szama
- kdzfoglalkoztatasi programok szdma

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,

- human: polgarmesteri hivatal munkatarsa
- pénziigyi: tamogatas, onrész 0sszege
- technikai: kozfoglalkoztatashoz sziikséges technikai felszereltség

technikai):
Az intézkedés o . o -
. A munkahelyi kirendeltség altal kiirt kozfoglalkoztatasi programok, elnyert
eredményeinek . . o am s f AT Aer ot
. tamogatasi forras és onrész rendelkezésre allasa révén.
fenntarthatdsaga:
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezese:

Alacsony iskolazottsagu férfiak felzarkéztatasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenléségi probléma
megnevezese:

Az altalanos
emelkedett.

iskolai végzettséggel nem rendelkezé férfiak szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Az alacsony iskolazottsagu férfiak felzarkoztatasa.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Az intézkedés tartalma:

Az érintettek tajékoztatasa a felnéttoktatasi lehetdségekrol hirdetétablan,
honlapon, csaladsegité szolgalat révén.

Az intézkedés felelOse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2015. aprilis 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- alacsony iskolai végzettségiiek szama
- felnéttoktatast végzo intézmények szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: polgarmesteri hivatal munkatarsa
- pénzigyi: -
- technikai: kozzétételhez sziikséges technikai felszereltség

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Az igények és az intézményi lehetdségek fliggvényében.
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Tajékoztatas adossagkezelési szolgaltatasrol

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése:

2009-t61 kezd6déen folyamatosan emelkedik a lakésfenntartasi

tamogatasban részesiil6 csaladok szama.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A szocialisan hatranyos helyzetli lakosok helyzetének javitasa.

A célkitiizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

Az intézkedés tartalma:

A csaladsegité szolgalat bevonasaval az érintettek tajékoztatasa az
addssagkezelési szolgaltatasrol.

Az intézkedés felelOse:

Jegyzo/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2015. janius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- lakasfenntartasi timogatast igénybe vevok szama
- az adossagkezelési szolgaltatasba bevont személyek szama
- t4jékoztatasok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
er6forrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: polgarmesteri hivatal, csaladsegit6 szolgalat munkatarsa
- pénziigyi: -
- technikai: szamitogép, nyomtato

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Az érintettek folyamatos tajékoztatasa révén.
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezese:

Tajékoztatas sziirovizsgalatokrol

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenléségi probléma
megnevezese:

A helyi szlirések propagandaja hianyos.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A helyi szlirések népszerisitése.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

Az intézkedés tartalma:

A lakossag tajékoztatasa honlapon, hirdetotablan, csaladsegité szolgalat
segitségével a helyben szervezett sziirévizsgalatokrol.

Az intézkedés felelOse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2018. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- szlrdvizsgalatok szama
- tajékoztatasok szama
- szlirdvizsgalaton részt vevo személyek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,

- human: polgarmesteri hivatal, csaladsegitd és egészségiigyi szolgalat
munkatarsa

- pénziigyi: -

- technikai: szamitogép, nyomtato

technikai):

Az intézkedés e - oz
L. Folyamatos egylittmiikddés révén, az érintettek folyamatos tajékoztatasaval.

eredményeinek

fenntarthatdsaga:
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GYERMEKEK

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi probléma
megnevezése:

Magas és egyre novekvé a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Hatranyos helyzetli gyermekek helyzetének javitasa.

A célkitlizés dsszhangja
egyeb stratégiai
dokumentumokkal:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

Az intézkedés tartalma:

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet feliilvizsgalata, a sziilok
tajékoztatasa a  2013.  szeptember  1-jét6l  hatalyba  [épett
jogszabalyvaltozasrol.

Az intézkedés felelOse:

Jegyzé/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2014. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama
- hatranyos helyzetli gyermekek szama
- tajékoztatdsok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(humaén, pénziigyi,
technikai):

- human: polgarmesteri hivatal, gyermekjoléti szolgalat munkatarsa
- pénziigyi: tamogatas dsszege
- technikai: szamitogép, nyomtato

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga:

Folyamatos egylittmiikddés révén, az érintettek folyamatos tajékoztatasaval.
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Igényfelmérés sziinidei programokra vonatkozdéan

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése:

Nincsenek sziinidds programok a telepiilésen.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A szinido tartalmas eltoltésének biztositasa.

A célkitiizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
- Altalanos iskolai pedagogiai program
- Ovodai nevelési program

Az intézkedés tartalma:

Igényfelmérés készitése a sziilok korében a sziinidei programokra
vonatkozodan.

Az intézkedés felelOse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2016. marcius 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- 6vodaskoru gyermekek szama
- altalanos iskolas koru gyermekek szama
- igények szdma

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
er6forrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: polgarmesteri hivatal, gyermekjoléti szolgalat, koznevelési
intézmények munkatarsa

- pénziigyi: -

- technikai: szamitogép, nyomtato

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Az igények fliggvényében.
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NOK

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Tartésan munkanélkiili nok helyzetének feltarasa, javitasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi probléma
megnevezése:

A tartés munkanélkiili n6k szama magas: 67 %.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A munkanélkiili problémakkal kiizd6 nék helyzetének segitése.

A célkitlizés dsszhangja
egyeb stratégiai
dokumentumokkal:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol

Az intézkedés tartalma:

A munkanélkiiliség okainak feltarasa a csaladsegitd szolgalat segitségével,
az érintettek tajékoztatasa a képzési és munkavallalasi ismeretekrol.

Az intézkedés felelose:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje:

2016. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- tartdsan munkanélkiili nok szama
- 1naktiv n0k szama
- tajékoztatasok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: polgarmesteri hivatal, csaladsegitd szolgalat munkatarsa
- pénziigyi: -
- technikai: szamitogép, nyomtato

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Folyamatos egyiittmiikddés révén, az érintettek folyamatos tajékoztatasaval.
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Csaladtervezés népszeriisitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése:

Egyre novekszik a fiatalkori varandos anyak szama.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A felelésségteljes, tudatos gyermekvallalasok, csaladalapitasok elésegitése,
a telepiilés népességmegtartd erejének novelése.

A célkitlizés 6sszhangja
egyeb stratégiai
dokumentumokkal:

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia,

- Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Eldsegité Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

Eldadas szervezése a  fiatalkoriak  részére, egyiittmiikddve a
pedagogusokkal, a védondvel, a haziorvossal és csaladgondozdval.

Az intézkedés felelOse:

polgarmester/altal megbizott munkatars

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2015. aprilis 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- meghivok, tajékoztatasok szama
- szervezett eldadasok szama
- el6adasokon résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: csalddgondozo, pedagogusok, védond, haziorvos, dnkormanyzat
munkatarsa

- pénziigyi: -

- technikai: helyiség, szamitogép, irodaszer, nyomtato, fénymasolo

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Az igények, latogatottsag fliggvényében.
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IDOSEK

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Segitségnyjtas idoskoruak szamara

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi probléma
megnevezése:

A nyugdijas kort nék szdma meghaladja a férfiakét.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Az iddskoruak élethelyzetének javitasa.

A célkitlizés dsszhangja
egyeb stratégiai
dokumentumokkal:

Id6siigyi Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

Igényfelmérés az id6sek korében a segitségadasra vonatkozoan.

Az intézkedés felelose:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje:

2014. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- 1dOéskort nék szama
- igénylések szama
— Onkéntesek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: kdzos onkormanyzati hivatal munkatarsa
- pénziigyi: -
- technikai: szamitogép, nyomtato

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Folyamatosan, az 6nkéntes segitségadok révén.
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezese:

Segitségnyujtas idéskoriak szamara

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenléségi probléma
megnevezese:

A nyugdijas koru n6k szama meghaladja a férfiakét.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Az id6skortiak élethelyzetének javitasa.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Id6stigyi Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

Onkéntesek szervezése a nyari (pl. fiinyirds) és téli (pl. hoélapatolas)
haztartasi munkak elvégzésére a csaladsegitd szolgalat bevonasaval.

Az intézkedés felelOse:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2015. november 15.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- igénylések szama
- Onkéntesek szama
- segitségnyujtasi esetek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: 6nkéntesek, csaladsegitd szolgalat munkatarsa
- pénziigyi: -
- technikai: hoélapat, flinyiro, egyéb segitségnytjtashoz sziikséges eszkozok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Az igények fliggvényében, az onkéntes segitségadok részvételével.
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FOGYATEKKAL ELOK

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Akadalymentes kérnyezet megvalésitasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi probléma
megnevezése:

A fogorvosi rendeld nincs akadalymentesitve.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A fogorvosi rendeld akadalymentessé tétele.

A célkitlizés dsszhangja
egyeb stratégiai
dokumentumokkal:

- 1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol
- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenlOségiik biztositasarol

Az intézkedés tartalma:

Palyazas épiiletek akadalymentesitésére.

Az intézkedés felelose:

Polgarmester/altala megbizott személy

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje:

2019. janius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

- akadalymentesitett épliletek szama
- benytjtott palyazatok szama
- nyertes palyazatok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,
technikai):

- human: palyazatir6 szakember
- pénziigyi: palyazati onrész + palyazati forras
- technikai: épitési anyagok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Az akadalymentesitésre kiirt palyazatok fiiggvényében.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
/ﬁhelyzetelre mzes 1 Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . e s .
. B} - o . s . . . . . . Az intézkedés Az intézkedés megvalositasdhoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . X Az intézkedés s . PRI ,, . P
. . . P o g P Az intézkedés tartalma ,, megvaldsitasanak| eredményességét mérd | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezeése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose P P AR -
, hatérideje indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal S
A technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
- human:
Folyamatos polgarmesteri
- apcsolattartas a 112 . . |hivatal, munkaiigyi
. 1991. évi IV. . - allaskeresdk szama | . .
, A tartos , . unkaiigyi X kirendeltség 112 o
Tartos o Tartos térvény a . . - tartos ; Az allaslehetéségek
R munkanélkiiliek L . irendeltséggel. . . (L munkatarsa, i
munkanélkiiliek . munkanélkiilieck  [foglalkoztatas oy e Polgarmester/altalaj munkanélkiiliek . . és az
1 e A11AA szama magasnak 1 114z o e a1 s Allaslehetéségek , 1. [2016.06.30. . csaladgondozo - et s
munkaba allasanak e imunkéba allasanak eldsegitésérdl és a hy megbizott személy szama - A egylittmiikodés
egitése mondhaté, & o iece munkanélkiliek [0 ¢n torténd illaslehetoségek  [PonAUSYL - fliggvényében
& emelkedést mutat. | & ’ e llAtasérol hirdetése (honlapon, zima & technikai: geveny ’
hirdet6tablan, kozzétételhez
csaladgondozo Utjan). sziikkséges technikai
felszereltség
- 1991. évi IV.
torvény a
foglalkyo’z t?t?s i - human: A munkahelyi
elosegitésérol és a , S . L7,
O 112 .« . _|polgarmesteri hivatallkirendeltség altal
) munkanélkiiliek - allaskeresk szama . .
A tartos , gon s . imunkatarsa - iirt
munkanélkiiliek Tartos clldtdsérol - 2011. - Kdzmunkaprogramok ) pénziigyi: tamogatas [kozfoglalkoztatasi
K6zmunkaprogram| munkanélkiiliek  |évi CVI. térvény a  [tovabbfolytatasa, Polgarmester/altalal kozfoglalkoztatasbanf, ~ . =7 ’
2 . szama magasnak |... " .y . o , ... [2016.06.30. A A . Onrész Osszege - programok, elnyert
szervezése i jovedelemhez kozfoglalkoztatasrol [lehetdség szerinti megbizott személy részt vevok szdma - o . g .
imondhato, és . , . oy ron .. , . [technikai: tamogatasi forras és
. uttatasa. Cs a lkibovitése. kozfoglalkoztatasi o . .
emelkedést mutat. " . . kozfoglalkoztatashozonrész
kozfoglalkoztatashoz [programok szama s o Y
‘1z sziikséges technikai [rendelkezésre allasa
kapcsolodo, . s
. . felszereltség révén.
valamint egyéb
torvények
imodositasarol
Az érintettek -human:
Az altalanos taJelioztatas? a -alacsony iskolai polga@esterl hivatal . .
|Alacsony . . |Az alacsony . felndttoktatasi i - . munkatarsa - Az igények és az
. , , iskolai . . - 2011. évi CXC. . . . . végzettségiiek szamal| ,” .. VR
iskolazottsagu . . iskolazottsagu . . [lehetdségekrol Polgarmester/altalal i . pénziigyi: - - intézményi
3 . végzettséggel nem |, torvény a nemzeti P . . 12015.04.30.  |felnottoktatast It "
férfiak o férfiak o o hirdetotablan, megbizott személy PR technikai: lehetségek
P rendelkez6 férfiak AP koznevelésrol végz0 intézmények [~ " SN
felzarkoztatasa , felzarkoztatasa. honlapon, : kozzétételhez fliggvényében.
szama emelkedett. . " . Szama ., o
csaladsegitd szolgalat sziikséges technikai
révén. felszereltség
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A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés I Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés . . . . redos L .
. B} . ot . s . . . i . . Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . . Az intézkedés  rer s . RN B v P
| i , o A L Az intézkedés tartalma ,, megvaldsitasanak| eredményességét mérd | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai feleldse P LT > P .,
. hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal S
. technikai)
megnevezese
2009-t61 - lakasfenntartasi - human:
kezd6déen J A csaladsegitd tamogatast igénybe [polgarmesteri
A szocialisan - . ‘o M . . . fn
. folyamatosan . . [1993. évi II1. szolgalat bevonasaval vevOk szama - az  |hivatal, csaladsegito -
Tajékoztatas . hatranyos helyzetti| .. ~° i1 P i . - . . _|Az érintettek
oy .. lemelkedik a torvény a szocialis |az érintettek Jegyz6/altala adossagkezelési szolgalat munkatarsa
4 adossagkezelési . . . [lakosok . (o . . .. [2015.06.30. g A folyamatos
s lakasfenntartasi R igazgatasrol és ajékoztatasa az imegbizott személy szolgaltatasba - pénziigyi: - - g
szolgaltatasrol . . helyzetének g g i o X e tajékoztatasa révén.
tamogatasban vitdsa szocialis ellatasokrol jadossagkezelési evont személyek  [technikai:
részesiilo csaladok ’ szolgaltatasrol. szama - szamitogép,
szama. tajékoztatasok szamajnyomtatd
A lakossag i hurr}an: .
p PP polgarmesteri
tajékoztatasa - sziirdvizsgalatok . . ‘o
. . honlapon 4ma - hivatal, csaladsgglto Folyamatos
Tajékoztatas A belyi sziitések |\ oo otirasek [0 ST CLIV s detétablan, Polgarmester/altala) 4jckoztatasok szamal s c8eszseglieyi  fegyiittmiikodés
5 PP ..[propagandaja . Py torvény az . , . . 12018.12.31. PR szolgalat munkatarsajrévén, az érintettek
szlir6vizsgalatokrol. , népszertisitése. L csaladsegito szolgalatimegbizott személy - sziirdvizsgalaton on
hianyos. legészségiigyrol o . . A - pénziigyi: - - folyamatos
segitségével a reszt vevo ot fos
. . technikai: tajékoztatasaval.
elyben szervezett személyek szama i
P . . szamitogep,
szlirvizsgalatokrol. A
yomtato
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
- human:
A hatranyos €s polgarmesteri
- Magas és egyre ) 1997, 6vi xxx1,  [ralmozottan halmozottan - hivatal, Folyamatos
Hatranyos helyzetiindvekvo a Hatranyos helyzet(i .. ~ hatranyos helyzet hatranyos helyzetli |gyermekjoléti w1
torvény a gyermekek|. .. ° " "z p . . legyiittmiikodés
gyermekek rendszeres gyermekek . P feliilvizsgalata, a Jegyz6/altala gyermekek szdma - [szolgalat munkatarsa| -, -
1 \ ] . , védelmérol és a i nl sn , , ... 2014.12.31. o B o révén, az érintettek
helyzetének gyermekvédelmi |helyzetének RSP sziilok tajékoztatasa ajmegbizott személy hatranyos helyzetti |- pénziigyi:
v . . gyamugyi . . S folyamatos
avitasa kedvezményben |javitasa. o azoatasrol 2013. szeptember 1- gyermekek szama - [tAmogatas sszege - 4 akoztatasaval
részesiilok szama £azg jét6] hatalyba Iépett tajékoztatasok szamajtechnikai: J '
jogszabalyvaltozasrol szamitogép,
nyomtatd
- human:
polgarmesteri
- 2011. évi CXC. . . , hivatal,
torvény a nemzeti  [[gényfelmérés - Ovoddskord gyermekjoléti
[gényfelmérés INincsenek A szlinid6 . ot A 1 gyermekek szdma - .
N g koznevelésrol - készitése a sziilok . . a1 1. szolgalat, .,
sziinidei sziinid6s tartalmas 11z . . . . ... [Polgarmester/altalal altalanos iskolas . o Az igények
2 s IAltalanos iskolai korében a sziinidei , 1. 12016.03.31. , koznevelési o
[programokra [programok a eltoltésének L megbizott személy kort gyermekek B fliggvényében.
. s R pedagdgiai program [programokra . . intézmények
Ivonatkozoan telepiilésen. biztositasa. R . 2 . szama - igények .
- Ovodai nevelési  [vonatkozdan. z4ma imunkatarsa -
[program pénziigyi: - -
technikai:
szamitogép,
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bevonasaval.

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzé s .
A hely ete emzés o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés . . . . redos L .
. B} . ot . s . . . i . . Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . . Az intézkedés  rer s . RN B e P
| i , o A L Az intézkedés tartalma ,, megvaldsitasanak| eredményességét mérd | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai feleldse P LT > P .,
. hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal S
. technikai)
megnevezese
nyomtato
I11. A ndk esélyegyenlésége
A munkanélkiiliség ,
. s - human:
1991. évi IV okainak feltardsa a olgarmesteri
. , IA munkanélkili | ..~ ’ csaladsegit6 szolgalat - tartosan Pols . ... [Folyamatos
Tartosan A tartos s térvény a o T, hivatal, csaladsegitd a1
P 11..1: 1. [problémakkal , segitségével, az . . imunkanélkiili nék . . legylittmiikodés
munkanélkiili n6k [munkanélkiili nék [ .~ ", foglalkoztatas L Polgarmester/altalal , . .. [szolgdlat munkatarsal >, .
1 . . lkiizd6 nék s a1 s érintettek , 1. [2016.12.31. szama - inaktiv nok oL révén, az érintettek
helyzetének szama magas: 67 R elosegitésérol ésa |, ., . megbizott személy . - pénziigyi: - -
AP ) helyzetének . tajékoztatisa a szama - o folyamatos
feltarasa, javitdsa |%. " munkanélkiiliek L , . [technikai: .
segitése. soa képzési és tajékoztatasok szama| ", tajékoztatasaval.
ellatasarol O szamitogép,
munkavallalasi vomtato
ismeretekrol. 4
A gvemeek  human
védelmérdl és a ] ,
A felel8sségteljes, [gydmiigyi csaladgondozo,
gleles, leyamueyl - IE|8adas szervezése a ‘o pedagdgusok,
tudatos igazgatasrol sz616 , o - meghivok, rn s
.. . (112 L. fiatalkoruak részére, . , __[védond, haziorvos,
Egyre novekszik a |gyermekvallalasok,{1997. évi XXXI. e . . tajékoztatasok szamal.. . .
. . . , s P . legytittmiikddve a polgarmester/altal Onkormanyzat Az igények,
Csaladtervezés fiatalkoru csaladalapitasok  [torvény - Nemzeti , , - szervezett \ . .
2 . . . , . P . . pedagogusokkal, a  [megbizott 2015.04.30. o . imunkatarsa - latogatottsag
népszerisitése varandos anyak  |eldsegitése, a [fjusagi Stratégia, - |, >, . eldadasok szama - P S
. ot 1 o oA védéndvel, a munkatars P pénziigyi: - - fliggvényében.
szama. telepiilés INOk és Férfiak . , eldadasokon =7 .,
, \ o s . haziorvossal és i . . technikai: helyiség,
népességmegtartd [Tarsadalmi . , résztvevok szama o
- P o csaladgondozodval. szamitogép,
erejének novelése. [Egyenldségét . ,
A . irodaszer, nyomtato,
El6segité Nemzeti . ey
e fénymasold
Stratégia
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
- human: kdzos
s , . - -1 A 6nkorményzati
Segitségnyujtas A”nyug'dlj as kort IAz id6skortak e . 1g?nyfelr}1e'res az . . 1(}0sk0rp m Ok, hivatal munkatarsa - [Folyamatosan, az
e > ok szama \ . [dosiigyi Nemzeti  [id6sek korében a Polgarmester/altalal szama - igénylések |, " . . 1
1 iddskoruak . Elethelyzetének o . , 1. 12014.12.31. . oy pénziigyi: - - Onkéntes
.. meghaladja a N Stratégia segitségadasra imegbizott személy szama — Onkéntesek =7 o 4
szamara . A avitasa. ] . technikai: segitségadok révén.
férfiakét. vonatkozdan. szama ol
szamitogep,
Inyomtatd
Onkéntesek - human:
szervezése a nyari Onkéntesek, .
.- , N Lo s . . o Az igények
. oy A nyugdijas kort i , (pl. fiinyiras) és téli - igénylések szama - [csaladsegitd . o
Segitségnyjtas " > Az id6skortiak PR . RPN . . . S . , . [fiiggvényében, az
: > nok szama . X [dostigyi Nemzeti  |(pl. holapatolas) Polgarmester/altalal Onkéntesek szama - [szolgalat munkatarsal.. 55
2 idoskortak . Elethelyzetének Pt . Pt . , 1. [2015.11.15. PSR o Onkéntes
.. meghaladja a o Stratégia haztartasi munkak  |megbizott személy segitségnyujtasi - pénziigyi: - - B
Szamara . . javitasa. Loz . AT segitségadok
ferfiakét. elvégzésére a esetek szama technikai: holapat, [ ,= ~ 57
. n . A , részvételével.
csaladsegitd szolgalat flinyird, egyéb

segitségnyujtashoz
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A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzes I Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés . . . . redos s .
. B} . ot . s . . . i . . Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . . Az intézkedés  rer s . RN B v P
| i , o A L Az intézkedés tartalma ,, megvaldsitasanak| eredményességét mérd | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai feleldse P LT > P .,
. hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal S
. technikai)
megnevezese
sziikséges eszkozok
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
- 1997. évi
LXXVIIL. torvény az
Spitett ko t . : . S
cpricett kornyeze - akadalymentesitett [- human: palyazatird
. alakitasarol és o .
. . A fogorvosi . - épiiletek szama - szakember - Az
|Akadalymentes  |A fogorvosi . védelmérdl - 1998. .. . . . . e 1 . (o
N .o rendeld e . Palyazas épiiletek  [Polgarmester/altalaj benyjtott pénziigyi: palyazati [akadalymentesitésre
1 kornyezet rendeld nincs . . [évi XXVLI. torvény a . o . ... 12019.06.30. g . e A A
r rer . .. lakadalymentessé . akadalymentesitésére [megbizott személy palyazatok szama - [Onrész + palyazati  [kiirt palyazatok
megvalositasa akadalymentesitve.| , fogyatékos P . P R
tétele. . L nyertes palyazatok [forras - technikai:  [fiiggvényében.
személyek jogairol . ot ds
s szama Epitési anyagok
esélyegyenldségiik
biztositasarol
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasat és megvalositasat, értékelését, ellendrzését és az ennek soran
nyert informaciok visszacsatolasat, valamint a programba torténd beépitésének garantalasat a program
megvaldsitasaban érintett partnerek egyiittmiikodése révén biztositja.

Onkorményzatunk kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol
fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba €s iranymutatasokba
épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirdsra
kertiltek.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
onkormanyzatunk vallalja:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetését, dokumentalasat, és mindezekrél a telepiilésen €10k, érintettek, partnerek rendszeres
tajékoztatasat,

- annak figyelemmel kisérését, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan sziikséges-e esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalatat, a HEP IT aktualizalasat,

- az esetleges valtozasok beépitését a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitését
véleményezésre, dontésre,

- az es€lyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatasat,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasat, kommunikalasat.

Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a képviseld-testiilet a
partnerintézmények, érintettek bevonasaval ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti
aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, megvalositoinak.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zOen, a véleménynyilvanitas lehetdségét a programot
napirendre tiz6 képviseld-testiileti iilés révén biztositjuk.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara az 6nkormanyzat honlapja all rendelkezésre, melynek
révén tajékoztatjuk telepiilésen ¢€loket a program megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring
eredményeir6l. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.



Kotelezettségek és felelosség

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l a polgarmester
felel.

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek

szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és

intézményeinek dolgozéi megismerjék €s kovessék a HEP-ben foglaltakat.

- Biztositja, hogy az Onkorményzat, és az intézményvezetdk megkapjak a HEP

végrehajtasahoz sziikséges felkészitést €s segitséget.

- Kotelessége az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben megtennie a sziikséges lépéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelezoként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt, vagy ennél korabbi idépontban elvégzett feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a beavatkozasi teriilet felel6se
bemutatja a képviselO-testiiletnek az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében,
hogy a célok teljesithetok legyenek.

A program szandékos mulasztasbol fakadod nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a feleldés(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak hozza a
kitizott célok megvaldsitasahoz.

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamaéra feladatul adja és ellendrzi, a

telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.
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Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Rétsag varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kdvetden Rétsag varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és .............cevvevennnnn.n. szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:

Détum Alairas
A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenléségi Programot, é€s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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MELLEKLETEK

1. szamu tablazat - Lakénépesség

F6 Viltozas
2007 3009
2008 2987 99%
2009 2967 99%
2010 2945 99%
2011 2895 98%
2012 2777 96%
2013 n.a. HERTEK!
2. szamu tablazat - Alland6 népesség
fé %
n6k férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 1455 1395 2850 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 206 207 413 50% 50%
15-17 éves 45 48 93 48% 52%
18-59 éves 882 920 1802 49% 51%
60-64 éves 108 99 207 52% 48%
65 év feletti 214 121 335 64% 36%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves kort allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 n.a 529 HERTEK!
2008 294 456 64,5%
2009 306 448 68,3%
2010 324 433 74,8%
2011 327 419 78,0%
2012 335 413 81,1%
2013 n.a n.a HERTEK!
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
a:)I::::nj:cI)Ir'?a'g: elvandorlas egyenleg
2008 78 89 -11
2009 56 77 -21
2010 38 65 -27
2011 42 81 -39
2012 42 66 -24
2013 n.a n.a HERTEK!
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések L, 3 természetes
, halalozasok szama L
szama szaporodas (f6)
2008 32 29 3
2009 29 28 1
2010 28 22 6
2011 29 35 -6
2012 26 28 -2
2013 n.a n.a HERTEK!

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 1095 1007 2102 80 7,3% 90 8,9% 170 8,1%
2009 1076 898 1974 111 10,3% 132 14,7% 243 12,3%
2010 1069 1094 2163 91 8,5% 107 9,8% 198 9,2%
2011 1159 1086 2245 90 7,8% 107 9,9% 197 8,8%
2012 1035 1067 2102 109 10,5% 131 12,3% 240 11,4%
2013 n.a n.a HERTEK! n.a [#ERTEK!| n.a [#ERTEK!| #ERTEK! |#ERTEK!
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott allaskeresék . L
, . f6 170 243 198 197 240 HERTEK!
szama Osszesen
20 éves és fiatalabb fé 14 11 1 / 2 Ll
% 8,2% 4,5% 5,6% 3,6% 3,8% HERTEK!
21-25 &y fé 25 37 33 25 32 _ n.al
% 14,7% 15,2% 16,7% 12,7% 13,3% HERTEK!
26-30 &y fé 18 35 29 28 35 ln.a;
% 10,6% 14,4% 14,6% 14,2% 14,6% HERTEK!
31-35 &y fé 30 28 17 21 22 ln.a;
% 17,6% 11,5% 8,6% 10,7% 9,2% HERTEK!
36-40 &y fé 15 30 28 31 34 ln.a;
% 8,8% 12,3% 14,1% 15,7% 14,2% HERTEK!
41-45 &y fé 21 22 19 22 25 ln.a;
% 12,4% 9,1% 9,6% 11,2% 10,4% HERTEK!
46-50 &y fé 16 29 19 18 24 ln.a:
% 9,4% 11,9% 9,6% 9,1% 10,0% | HERTEK!
51-55 &y fé 23 31 25 25 26 ln.a:
% 13,5% 12,8% 12,6% 12,7% 10,8% HERTEK!
56-60 &y fé 7 20 17 20 32 ln.a:
% 4,1% 8,2% 8,6% 10,2% 13,3% HERTEK!
61 év felett fé 1 0 0 0 L 0.3
% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 f6 %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 80 90 170 46 36 82 57,5% 40,0% 48,2%
2009 111 132 243 73 83 156 65,8% 62,9% 64,2%
2010 91 107 198 53 55 108 58,2% 51,4% 54,5%
2011 90 107 197 59 59 118 65,6% 55,1% 59,9%
2012 109 131 240 73 79 152 67,0% 60,3% 63,3%
2013 n.a n.a HERTEK! n.a n.a HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi | dsszesen né Férfi bsszesen
f6 f6 L{¢] L{¢] % f6 % L{¢] %
2008 229 255 484 9 3,9% 11 4,3% 20 4,1%
2009 219 241 460 9 4,1% 17 7,1% 26 5,7%
2010 209 242 451 5 2,4% 14 5,8% 19 4,2%
2011 204 240 444 6 2,9% 13 5,4% 19 4,3%
2012 2013 238 2251 10 0,5% 13 5,5% 23 1,0%
2013 n.a. n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

év

15 éves és idGsebb lakossag

szama Gsszesen

15-X éves legalabb altalanos
iskolat végzettek szama

szama

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x évesek

oOsszesen né férfi | G6sszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 2449 1279 1170 2320 1188 1132 129 5,3% 91 7,1% 38 3,2%
2011 2463 1263 1200 2348 1207 1141 115 4,7% 56 4,4% 59 4,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott allaskeres6k

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

év szama dsszesen 8 altalanosnal L 8 dltalanosnal magasabb
j 3 8 altalanos . L, ,
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 170 6 3,5% 66 38,8% 98 57,6%
2009 243 7 2,9% 91 37,4% 145 59,7%
2010 198 5 2,5% 63 31,8% 130 65,7%
2011 197 8 4,1% 60 30,5% 129 65,5%
2012 240 8 3,3% 80 33,3% 152 63,3%
2013 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
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3.2.7. szamu tablazat - FelndSttoktatasban résztvevok

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban
) résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
ev
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

. . Kozfoglalkoztatasban résztvevok Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevék
. Kozfoglalkoztatasban . o B , . . oy e e . . , ,
év résztvevdk szima aranya a telepiilés aktiv koru résztvevé romak/ciganyok romak ardnya az aktiv koru
lakossagdhoz képest szama roma/cigany lakossighoz képest
2010 39 2% n.a. n.a
2011 91 4% n.a. n.a
2012 61 3% na. n.a
2013 136 n.a. n.a. n.a

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama k6zépfoku iskolaban

kozépfoku felnSttoktatasban

szakiskolai felnéttoktatasban

szakkozépiskolai

gimnaziumi felnéttoktatasban

) résztvevék 6sszesen résztvevék felnGttoktatasban résztveviék résztvevék
ev
f6 f6 % f6 % 6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

72



3.3.1. szamui tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64¢v kOZOth lakénépesseg segélyben részesulék f6 segélyben részesulék %
szama
2008 2012 18 0,9%
2009 1974 19 1,0%
2010 2163 22 1,0%
2011 2245 14 0,6%
2012 2102 2 0,1%
2013 n.a n.a. HERTEK!

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
N allaskeresok szama jogosultak
fé fé %

2008 170 42 24,7%
2009 243 64 26,3%
2010 198 43 21,7%
2011 197 a7 23,9%
2012 240 27 11,3%
2013 n.a. n.a. HERTEK!

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben Fog’a oz a’ as’ ’e ve e,SI, ° Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktél helyi
, részesiil6k tamogat'as (allafkereseSI munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati rendelet
v 15-64 évesek tam mun:(anélkiiliek igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
f6 %-aban f6 %-aban elesett tamogatast
2008 80 3,8 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 24 1,2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 9 0,4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 15 0,6 81 41,1 n.a. n.a.
2012 11 0,5 97 40,4 4 4
2013 8 n.a. 102 n.a. 14 14

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

v Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 3 1
2009 0 3 1
2010 0 2 1
2011 0 2 1
2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
év kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 100
2009 67
2010 108
2011 102
2012 132
2013 5
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 7
2009 10
2010 13
2011 15
2012 12
2013 3

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
egyéb lakascélra
&v osszes bérlakas dllomany szocialis hasznélt nem
lakasallomany (db) (db) lakdsallomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosité lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok
szama szama szama szama
2008 1150 0 4 0 0 0 0 0
2009 1151 0 4 0 0 0 0 0
2010 1154 0 4 0 0 0 0 0
2011 1154 0 4 0 0 0 0 0
2012 1157 0 4 0 0 0 0 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

v lakasfenntartasi tamogatasban addssagcsokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama
2008 n.a. n.a
2009 n.a. na.
2010 n.a. 0
2011 118 0
2012 130 0
2013 117 0
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

v védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 8 n.a. 13
2009 0 n.a. 14
2010 8 n.a. 8
2011 4 n.a. 4
2012 3 n.a. 3
2013 n.a. n.a. n.a
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rend Kiegészits Rendkiviili
en sze’:res ) Ebbél tartésan |egeszl| © . Ebbdl tartésan beteg en “,lu : )
. gyermekvédelmi , gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év , beteg fogyatékos , fogyatékos gyermekek ,
kedvezményben . kedvezményben j kedvezményben
; ) , gyermekek szama , ) , szama ; ) ,
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 115 n.a 0 n.a n.a
2009 125 n.a 0 n.a n.a
2010 141 n.a 0 n.a n.a
2011 139 n.a 0 n.a 39
2012 151 n.a 0 n.a 25
2013 n.a n.a. 0 n.a n.a
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértéki Ingyenes tankonyv: Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevok szama  [résztvevik szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesiilé’k széma
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 33 35 35 146 n.a. n.a.
2009 21 63 30 146 na. n.a.
2010 29 64 32 137 n.a. n.a.
2011 30 67 27 139 na. n.a.
2012 25 68 30 134 na. n.a.
2013 30 59 32 147 na. n.a.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

v védonai allashelyek |[Egy védondre jutd gyermekek

szama szama
2008 2 228
2009 2 224
2010 2 212
2011 2 210
2012 1 413
2013 1 n.a
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoltetlen felnGtt

Haziorvos altal ellatott

Gyermekorvos altal

Felnétt hazi orvos altal ellatott

év
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 n.a n.a. n.a
2009 0 n.a. n.a. n.a
2010 0 n.a. n.a. n.a
2011 0 n.a n.a. n.a
2012 0 n.a. n.a. n.a
2013 0 n.a. n.a. n.a

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

bélcs6débe beirt

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama

Miikodé 6sszes bolcsodei

év bélcs6dék szama gyermekek szama (munkanélkili sziil6, veszélyeztetett férc’Sherek szama
gyermek, nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

év
féréhelyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 2
] 120
Ovodai fér6helyek szama
4
Ovodai csoportok szdma
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-17:00
07.28-08.22
A nyari évoda-bezaras idStartama: ()
Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam
. . . 8 0
Ovodapedagdgusok szama
- . . . 8 0
Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szdma
0 0
Gyodgypedagdgusok létszama
4 0
Dajka/gondozond
15 0
Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

; 3-6 éves koru 6vodai o6vodai férGhelyek |6vodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt 6vodai gyogypedagogiai
év a a 2 “ 7 7
gyermekek szama |gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 98 4 120 1 98 0
2009 95 4 120 1 96 0
2010 94 4 120 1 94 0
2011 100 4 120 1 100 0
2012 91 4 120 1 93 0
2013 90 4 120 1 90 0
4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa
, gzl Caneniie belri:)tott, ; . az intézménybe beiratott, 20%: fejleszté
beiratott 20%-ot meghaladéan fejleszté Pt & e s Tyt
T
hatranyos hianyzott hatranyos foglalkozasban L ] ool 3 .
o o . ety s 2 tan tan hatranyos részesulé
helyzeti helyzeti gyermekek részesil hatranyos| . - - a
rmekek sma (az adott évbsl  |helyzet mekek hatranyos helyzetii | helyzetii gyermekek szama (az halmozottan
gy'e ,e € szama al.a”o evho elyzetd gye eke gyermekek létszama| adott évbél eltelt id&szakra | hatranyos helyzetii
létszama eltelt id6szakra szama 7 <
B vetitetten) gyermekek szama
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 7 0 0 3 0 0
Csoport 2 7 0 0 1 0 0
Csoport 3 9 0 0 0 0 0
Csoport 4 5 0 0 2 0 0
Csoport 5 n.a n.a na n.a na n.a
Csoport 6 n.a n.a na n.a na n.a
Osszesen 28 0 0 6 0 0
/'Acsop'ortof 0sszlétszamabdl a 6 3 ° o 3 0 0
évesnél idGsebb gyermekek
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4

Altalanos iskola 5-8

altalanos iskolasok

napk®ézis tanulok szama

évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama szama
tanév
fé6 fé 6 f6 %
2010/2011 141 139 280 90 32,1%
2011/2012 125 135 260 96 36,9%
2012/2013 146 111 257 108 42,0%
2013/2014 139 127 266 112 42,1%

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a gyégypedagdgiai

oktatasban

altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

tanév
1-4 évfolyamon |5-8 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen db
2010/2011 7 6 13 3 4 7 2
2011/2012 6 6 12 4 3 7 2
2012/2013 7 5 12 5 2 7 2
2013/2014 7 6 13 5 4 9 2
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A teleplilésen é16 altalanos iskolas koru gyermekek

.. e 192
Osszlétszama

Mas telepilésrél bejaro altalanos iskolasok |étszama 56
Mas telepiilésre eljard altalanos iskolasok létszama n.a.
Altalanos iskolas kortiak koziil a hh gyerekek |étszdma 61
Altalanos iskolas kortiak kéziil a hhh gyerekek létszama 9

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidnyzé létszam
Nem szaktanitast végz6 tanité 0 0
Szaktanitast végz4 tanitok szama 14 0
Szaktanitast végz6 tandrok szdma 12 0
Gyoégypedagogusok |étszama 3 0
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
tanév
f6é %
2010/2011 28 100
2011/2012 46 100
2012/2013 27 100
2013/2014 n.a. n.a

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek

év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1007 1095 566 618 90 80
2009 898 1076 530 570 132 111
2010 1094 1069 546 581 107 91
2011 1086 1159 571 661 107 90
2012 1067 1035 n.a. n.a. 131 109
2013 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
i o , 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védondk szama ) o
gyermekek szama védénénként
2008 2 117 59
2009 2 118 59
2010 2 112 56
2011 2 119 60
2012 1 113 113
2013 1 n.a. HERTEK!
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerdi ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban nyugdijban, nyugdijszert . ..
év e :észesﬁ\:ﬁié:fiak szama elleit‘agsl.jg)anJ része:;il?i nj’o’k szama dsszes nyugdijas
2008 192 282 474
2009 203 274 477
2010 216 276 492
2011 185 287 472
2012 196 299 495
2013 n.a. n.a. HERTEK!
6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama
év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
f6 f6 %
2008 294 0 0%
2009 306 0 0%
2010 324 0 0%
2011 327 0 0%
2012 335 0 0%
2013 n.a. 0 HERTEK!

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesiilok szama

id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013

o|lolo|o|o|o
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k

&v megvaltozott munkaképességii személyek | egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 49 0
2009 46 0
2010 46 0
2011 n.a. n.a
2012 n.a. n.a
2013 n.a. n.a

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

év
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Napkf)zi , , , , , , , , , ,
. RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
otthonos Ovoda
Altalanos RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Iskola Rétsag
Rétsadg Varos
Ciginy | ppTE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Nemzetis€gi
Onkorményzata
Rétsdg Varos
&ka. RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE RETE
_Nemzetiségi
Onkormanyzata
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkéan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
> Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

El6terjesztést készitette és elbterjeszti: Vinczéné Szunyogh Judit

KERELEM MEGURESEDO ALLASHELY BERENEK FELOLDASARA

ELOTERJESZTES
a képviseld-testilet 2014. junius 20.-i lilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] Zart [] Titkos szavazas
[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Min8sitett tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2014. julius 01. napjatél a Napkdzi Otthonos Ovoda egy 6événéi allashelye megiiresedik.
Gyurcsikné Fekete Magdolna benyujtotta kérelmét, amiben bejelenti, hogy a negyven éves
elére hozott dregségi nyugdijba vonulas lehet6ségével élni kivan. Az allashely megszilinése
elétt a tavozd kollégand kiveszi idéaranyos szabadsagat. Az dnkormanyzat 2014. évi
koltségvetésérél szold rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében a megsziind allashely bérét és
jarulék koltségét zarolni kell. A biztonsagos feladatellatas érdekében 2014. julius 01. napjatol
szilkségesnek tartom az allashely betdltését. Az allashely betdltésére Berké Mariettat, a
jelenlegi pedagdgiai asszisztenst kivanjuk alkalmazni. A meglresedd asszisztensi allasra Uj
munkatarsat kereslink, 2014. julius 01.-t6l. A 2014. évi bér és jarulékkdltségekre biztositott
0sszegbdl a kotelezettségvallalas teljesithetd.

Kérem a Tisztelt Testiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedijen.

Rétsag, 2014.junius 02.

Vinczéné Szunyogh Judit s.k.
6vodavezetd

3. ;

2/2014. (111.03.) 6nkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl

18.§ (3) A kéltségvetés végrehajtasa soran az intézmények...
d.) létszamgazdalkodasaik soran kotelesek csak a Képvisel6-testiilet altal
meghatarozott minimalis 1étszamot biztositani. A minimalis Iétszdm megallapitasa
soran figyelembe kell venni a megbizasos jogviszonyban, vagy vallalkozasi formaban
ellatott munkakért, munkakoroket, feladatokat is. A Képvisel6-testiilet valamennyi
intézmény vonatkozasaban létszam-stopot rendel el. Barmilyen ok miatt
megiiresedo allashelyet — az alkalmazasi jogviszonytdl fiiggetleniil, pl.: a
megbizasi szerz6déssel vagy vasarolt szolgaltatasi formaban is - csak a
Képvisel6-testiilet hozzajarulasaval lehet betolteni. A megiiresedett allashelyek
bér és jarulékkoltségét zarolni kell, ezek csak a Képviseld-testiilet
hozzajarulasaval hasznalhaték fel. A nem kotelezd személyi jellegi kifizetésekhez
minden esetben a Képviseld-testllet hozzajarulasa szlkséges,

4. Hatarozati javasiat

1 oldal a 2 oldalbdl



..................... 2014. 04.18-i Kt. tlésre

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014. (IV.18.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Napkdzi Otthonos Ovodaban
meguresedd allashely bérének és jarulékkoltségeinek feloldasanak kérelmérdl készitett elbter-
jesztést.

,A” valtozat

A Képvisel6-testiilet hozzajarul, hogy a Napkézi Otthonos Ovodaban megiiresedé allashely
2014. julius 01. naptdl betodltésre kerdljon.
Felkéri Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetét a munkaltatoi intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2014.julius 01.
FelelBs:
,,B” valtozat

A Képvisel-testiilet nem jarul hozza, hogy a Napkézi Otthonos Ovodaban megiiresedd allas-
hely 2014.julius 01. naptdl ismételten betdltésre keriljon.

Az allashely bér- és jarulékkoltségét a 2014. évi koltségvetés soron kdvetkezd modositasakor
zarolni kell.

Hataridd: 2014. julius 01 .
Felelés:

Zaradék:

A munkaltatdi intézkedések megtétele az intézményvezetd feladata. Abba sem a Képvisel6-
testiiletnek, sem a jegyzének beleszdélasi joga nincs. Az elbterjesztésben az dvodavezet6 feltar-
ta, hogy a jelenleg is alkalmazasban allé, pedagdgiai asszisztens kollégaval kivanja megoldani
a meguresedett 6vonéi statusz betoltését. Ebben az esetben a pedagogiai asszisztensi statusz
is meguresedik. A 3. pontban hivatkozott testiileti rendelkezés alapjan e statusz bérét is zarolni
kellene. A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 2. szamu melléklete alapjan a
statuszt biztositani kell. Javaslom a hatarozat kiegészitését azzal, hogy a meglresedett peda-
gogiai asszisztensi allashely bérének feloldasahoz is hozzajarul a Képvisel6-testilet.

Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014. (V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Napkdzi Otthonos Ovodaban
meguresedd allashely bérének és jarulékkoltségeinek feloldasanak kérelmérél készitett elbter-
jesztést. ]

A Képvisel6-testulet hozzajarul, hogy a Napkozi Otthonos Ovodaban megulresedé 1 6vondi és 1
pedagdgiai asszisztensi allashely 2014. julius 01. naptdl betdltésre kertljon.

Felkéri Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetdt a munkaltatdi intézkedések megtételére.

Hataridé: 2014.jalius 01.
Felelds: Vinczéné Szunyogh Judit évodavezetd

dr. Varga Tibor
jegyz6



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette és elbterjeszti: Vargané Fodor Rita a jegyzé altalanos helyettese

MEGALLAPODAS JOVAHAGYASA (Négrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag)

ELOTERJESZTES
a képviselb-testiillet 2014. junius 06-i iilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Min8sitett tébbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képvisel6-testiilet a 2013. év folyaman tobb alkalommal targyalta a Hivatasos T{zolté6rs ré-
szére atadott épuletrészrél szo6lé megallapodast.

A 2013. évi jébvahagyast kdvetden kellett telekhatar rendezést kérntink. A foldhivatali munkak
soran dertilt ki, hogy az elfogadott Megallapodas korrekciora szorul.

A Noégrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag a korrekciokat elvégezte. A tartalom valtoza-
sa miatt ismételten kérem a Megallapodas jévahagyasat.

Kérem a Tisztelt Testiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedijen.
Rétsag, 2014. junius

Vargané Fodor Rita
a jegyz0 altalanos helyettese

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12014. (V1.06.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Négrad Megyei Katasztréfave-
delmi Igazgatésaggal kotend6é Megallapodas jovahagyasarol készitett elbterjesztést.

A Képviselb-testllet a Hivatasos Tlzoltodrs mikddésehez szikséges éplletrész hasznalatba
adasarol szoélo, a hatarozat mellékletét képez6 Megallapodast jovahagyja. Felhatalmazza
Mezé6fi Zoltan polgarmestert a Megallapodas alairasara.

Hataridé: 2014. junius 30.
Felel6s: Mezéfi Zoltan polgarmester

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyzd
1 oldal a 5 oldalbdl
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MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Rétsag Varos Onkormanyzata (székhely: 2651 Rétsag, Rakoczi u. 20., adészam: 15735492-
2-12

torzsszam: 735496, statisztikai azonositd szama: 15735492-8411-321-12) képviseletében
Mezé6fi Zoltan polgarmester — a tovabbiakban, mint hasznalatba adé -

masreészrol

No6grad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag (székhely: 3100 Salgoétarjan, Szent Flérian
tér 1., adészam: 15722926-2-51, torzsszam: 722920, statisztikai azonosité szama:15722926-
8425-312-12, Alapitd okirat szama A-192/1/2013 )képviseletében: Berecz Gyorgy tlizolté ezre-
des, igazgatd — a tovabbiakban, mint hasznalatba vevd — k6zott az alabbiak szerint:

1.)A szerz6dd felek rogzitik, hogy a hasznalatba ado kizarolagos tulajdonaban, de a Balassa-
gyarmati Torvényszék 60.080/1989/32. szam alatt bejegyzett 2651 Rétsag, Laktanya at 9.
szam alatti székhely( Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Rétsag ( a tovabbiakban: Egyesiilet ) tarsa-
dalmi szervezettel k6z0s hasznalatban all, a Rétsag, belterulet 356/59 helyrajzi szamon nyil-
vantartott, s természetben 2651 Rétsag, Laktanya ut 9. szam alatt talalhaté 0,2459 ha, azaz
2459 m2 alapterileti ,tlzoltdszertar” elnevezési ingatlan.

2.) A hasznalatba addé hatarozatlan idére, visszavondasig ingyenes és kizardlagos hasznalatba
adja a hasznalatba vevl részére a 356/59 Hrsz. alatt felvett ,tlzoltoszertar” felépitményi ingat-
lanbdél a Dombai Gabor féldmérd mérndk altal készitett, mellékelt megosztasi vazrajzon megje-
16lt 0,211 ha, azaz 211m2 teriiletet ( a tovabbiakban: ingatlanrészt ) azon célbdl, hogy ott a
hasznalatba vevd a Rétsag Varos Onkormanyzatanak és a lakossag érdekeit szolgalod 24 oras
vonulds készenléti egységgel tlizoltésagot tartson fenn és lizemeltessen.

A Nograd Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatésag, mely a 2011. évi CXCVI. torvény értelmé-
ben atlathato szervezet, a fent megjeldlt ingatlanrészt hasznalatba veszi.

3.)A jelen megallapodassal a hasznalatba vevdé a hasznalat joganak (, az ingatlan-
nyilvantartasrol” sz6l6 1997. évi CXLI. térvény 16.§ d.) pontjaban megjeldlt jognak) az ingatlan-
nyilvantartasba torténd bejegyzését a 2.) pont alatt meghatarozott ingatlanrészre tekintettel ké-
rik a felek az illetékes foldhivataltol.

4.)A szerz6d6 felek rogzitik, hogy megallapodasukkal, a 2.) pont alatti ingatlanrészt a haszna-
latba vevd hasznalja és hasznait szedi.

5.)A szerz6d6 felek jelen megallapodasuk szerves részét és mellékletét kepez8 vazrajzot az
illetékes ingatlantgyi hatésaggal zaradékoltatjak. A vazrajz elkészittetését és zaradékoltatasat
a hasznalatba ado vallalja magara. Jelen szerz6dés alairasakor az elkésziilt, zaradékoltatott
vazrajzok mar a jelen megallapodas mellékletét képezik.

Mezd6fi Zoltan Berecz Gyorgy tl.ezredes Majer Krisztian  dr. Sz6llés Marta
td.hdgy
polgarmester igazgatd elndk jogtanacsos
Rétsag Varos Noégrad Megyei Onkéntes Tlizoltd Négrad Megyei
Onkormanyzata Katasztréfavédelmi Egyesulet Katasztréfavé-
delmi
lgazgatosag Igazgatosag
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6.)A hasznélatba vevd feltétlen és visszavonhatatlan nyilatkozatat adja, hogy az ingatlan- nyil-
vantartasba bejegyzésre kerlljon hasznalatra vonatkozo joga az 2.) pont alatti ingatlanrész
tekintetében, az ott megjeldlt mértékben.

7.)A hasznalatba adé feltétlen és visszavonhatatlan nyilatkozatat adja, hogy a hasznalatba vevd
hasznalatra vonatkoz6 joga az ingatlan -nyilvantartasba bejegyzésre kerlljon az 2.) pont alatti
ingatlanrész tekintetében, az ott megjeldlt mértékben.

8.)A 2.) pontban megjel6lt ingatlanrészt a hasznalatba vevé mar hasznalatba vette 2013. julius
3-an. E tényt a

szerzbdést kotd felek a jelen megallapodas alairasaval is elismerik.

9.)A szerz8d6 felek a tényleges hasznalatba vételrél, a birtokba adassal egyidejlleg jegyz6-
koényvet vettek fel, melyben a birtokba adassal kapcsolatos minden jelentés tényt és kdrtlményt,
igy peldaul az ingatlanban talalhatdé berendezési targyak felsorolasat, a k6zm(iorak allasat felje-
gyeztek.

10.) A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy hasznalatba vett 2.) pont alatt megjel6lt 211
m2 terllet aramellatasat mérd kuldnalld merdorat a hasznalatba ado épitteti ki, melyet a birtok-
bavétel idépontjatél a hasznalatba vevé a sajat nevére irat. A hasznalatba vevé a hasznalni
kivant ingatlanrész tekintetében a vizérat a nevére iratja. A Rétsagi Onkéntes Tlizoltd Egyesii-
let az Egyesitilet hasznalataban all6 terlletnek a fogyasztasat sajat nevére kiépittetett vizéraval
hivatott mérni.

11.)A Rétsag Onkéntes T(izoltd Egyesiilet ( székhely: 2651 Rétsag, Laktanya at 9.,statisztikai
azonositd szam: 18638978-9499-525-12 birdsagi bejegyzés szama: 60.080/1989/32., ado-
szam: 18638978-1-12) képviseletében: Majer Krisztian elndk minden tovabbi feltétel nélkul hoz-
zajarul a jelen megallapodas megkotéséhez és azt jovahagyodlag alairja.

12.)A hasznalatba adé hozzajarul, hogy a hasznalatba vevé a 2.) pontban megjeldlt tevékeny-
ségének biztositdsa érdekében a hasznalat targyan szikséges atalakitasokat és felujitasokat
hozzajarulasa nélkil, de elbzetes tajékoztatasa mellett elvégezze, tevékenysége gyakorlasahoz
szikséges targyi feltételeket megteremtse és a miikodési engedélyeket beszerezze.

13.)A szerz6d6 felek a hasznalatba vétel tovabbi feltételélil megallapodnak, hogy a hasznalatba
vevd az Egyesllettel a 2.) pontban megjeldlt célok elérése érdekében egyuttmikodik. Megalla-
podnak, hogy az épllet még felujitatlan részében az Egyesiilet altal kialakitasra keriilé épulet-
rész rendeltetésszer(i hasznalhatésagaig, de legkésébb a hasznalatba vevd 2.) pont alatti ingat-
lanrész birtokba vételét kdvetd 5. hdnap végeéig, a hasznalatba vevé a birtokadba és hasznalata-
ba kerlldé helyiségekbdl a vizesblokk jellegli szocialis helyiségek hasznalatat az Egyesulet
részére biztositja.

14.)A hasznalatba vevé vallalja, hogy az ingatlanrész hasznalatanak idétartama alatt tevékeny-
ségét a 2.) pontban meghatarozott cél érdekében sajat felelésségére és a rea vonatkozé jog-
szabalyi kotelezettségek betartasa mellett végzi. Eléseqiti az egyesilet szakmai tevékenységét,
melynek részleteit egyuttmiikdédési megallapodasban roégzitik.

Mezéfi Zoltan Berecz Gyorgy ti.ezredes Majer Krisztian  dr. Sz6llés Marta
ti.hdgy
polgarmester igazgaté elndk jogtanacsos
Rétsag Varos Nograd Megyei Onkéntes Tlizoltd Nograd Megyei
Onkormanyzata Katasztréfavédelmi Egyesiilet Katasztréfave-
delmi
Igazgatdsag Igazgatésag
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15.)A Nograd Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag a hasznalat ingyenességére tekintettel a
szerz6dés id6tartama alatt koteles az ingatlanrészt és az azon lévé felépitményt a j6 gazda
gondossagaval hasznalni, karbantartani, annak allagat megévni, a rendeltetésszerii mikodeés-
hez szlikséges beruhazasokat, fejlesztéseket sajat koltségén elvégezni. A Négrad Megyei Ka-
tasztréfavédelmi lgazgatdsag teljesiti a vizdijjal, aramdijjal, szemétszallitassal kapcsolatos kia-
dasokat és a rendes gazdalkodas, hasznalat soran felmerul6 allagkoltségeket. A Nograd Me-
gyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag biztositast a hasznalni kivant ingatlanrész tekintetében
nem Kkot.

16.)A 2.) pont alatti ingatlanrész hasznalata soran felmerul6 természetes allagromlasbol eredé
koltségek a hasznalatba vevét terhelik, aki ezen allagmegovasi koltségek tekintetében tulajdoni
igénnyel az ingatlanrész vonatkozasaban nem kivan élni. A 2.) pontban megijeldlt ingatlanrész
soran a rendes fenntartasi, allagmegovasi munkalatokat meghaladdan felmeralé rendkivali javi-
tasi és helyreallitdsi munkak elvégzése és koltségeinek viselése a hasznalatba adét terhelik.
17.)A szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés id6tartama alatt a hasznalatba
vevl az ingatlanrészt masnak tovabbi hasznalatba, vagy a jelen szerz6désben rogzitett céltol
eltéréen kizarélag a hasznalatba ado el6zetes jovahagyasa mellett adhatja, hasznalhatja, vagy
hasznosithatja.

18.) A hasznalatba ado feltétlen jog és kellékszavatossagot vallal a szerz6dés targyara nézve,
és kijelenti, hogy a jelen megallapodas a Rétsag, belterileti 356/59 helyrajzi szamu ingatlanon
a fent mar leirt és megjelolt Rétsagi Onkéntes T(izoltd Egyesllet hasznalati jogan kiviil harma-
dik személynek nincsen olyan joga, amely a hasznalatba vevét a hasznalat targya tekintetében
akadalyozna vagy zavarna.

19.)A jelen hasznalatra vonatkoz6 megallapodas hatarozatlan idére jon létre.

20.)Ezen megallapodast a felek kd6zds megegyezéssel, illetve rendes felmondas utjan 6 héna-
pos felmondasi id6vel megsziintethetik. Megsziinik a hasznalat joga, ha a 2.) pontban rogzitett
cél megvaldsulasat a hasznalatba vevd két honapon keresztll nem biztositja. A szerzédeés
megsziinésével a hasznalatba add egyoldalu nyilatkozattal kérheti a hasznalatba vevé haszna-
latra vonatkozo joganak ingatlan-nyilvantartasbdl torténé toérlését, melyhez a hasznalatba vevé
a hozzajarulasat mar most megadja. A jelen Megallapodasban roégzitett hasznalati megosztas-
sal kapcsolatban a szerz8d6 feleknek egymassal kapcsolatban fizetési kotelezettségik nincs. A
megosztas, az azt dokumentalé hasznalati megosztasi vazrajz a valos, tényleges allapotot rog-
ziti, ezért a megallapodast kotd felek tébblethasznalati dijat egymastél nem kdvetelnek.

21.)A szerz6d6 felek kdzds akarata, hogy a jelen megallapodas soran a Négrad Megyei Ka-
tasztréfavédelmi lgazgatdésagnak az 2.) pont alatti ingatlanrész hasznalatra vonatkozo joga az
ingatlan-nyilvantartasba is bejegyzésre keriljon, ezért a jelen megallapodas mindsitett alaki-
saggal készilt, az okirat ellenjegyzését a Nograd Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag jog-
tanacsosa latja el, mivel a hasznalatba vev6 jogtanacsos altal képviselt szervezet. (1997. évi
CXL. torveny 32.§ (3) bekezdés.) A jogtanacsos a jogtanacsosi névjegyzékbe felvételt nyert a
Noégrad Megyei Birosag 18.Pk. 20346/2009/2 sz. bejegyz6 végzésével, igazolvanyanak szama:
07128. /A jogtanacsosi igazolvany masolatat a jogtanacsos becsatolja az illetékes Foldhivatal
részére, az ingatlan-nyilvantartasi eljaras meginditasakor./

Mezéfi Zoltan Berecz Gyorgy tl. ezredes Majer Krisztian  dr. Sz6ll6s Marta td.
hdgy
polgarmester igazgaté . elndk jogtanacsos
Retsag Varos Négrad Megyei Onkéntes Tlzolté Négrad Megyei
Onkormanyzata Katasztréfavédelmi Egyesilet Katasztréfavédelmi
Igazgatosag Igazgatdsag
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22.)A hasznalatba vevd hasznalatra vonatkozé joganak az ingatlan-nyilvantartasba toérténé be-
jegyeztetésének adminisztracios feladatait és koltségeit a szerz8dd felek k6zdés megegyezése
folytan a hasznalatba adé vallalja magara. O készitteti el és zaradékoltatja az ingatlaniigyi ha-
tésdggal a jelen megallapodas szerves részét és mellékletét képezd vazrajzokat is. A
foldhivatali bejegyzést iranti kérelmet a hasznalatba vevd nyujtia be a vonatkozod,
rendszeresitett formanyomtatvanyon az illetékes foldhivatalhoz. A szerz6dd felek tudomasul
veszik, hogy a hasznalatba vev® hasznalatra vonatkozé joganak a jelen megallapodasnak és a
mellékletét képezd vazrajznak két eredeti és egy masolati példanyaval kérhetik az ingatlan-
nyilvantartasba térténd bejegyeztetését.

23.)A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl szélo
2013. évi V. térvény rendelkezései a 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkor-
manyzatairdl, illetve a 2011. évi CXCVI. torvény a nemzeti vagyonrol sz6l6 jogszabalyok irany-
adoak.

24.)A szerz6d6 felek magyar jogi személyek, akik szerz8déskotési korlatozas alatt nem allnak.
A jelen megallapodast a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény 5:159.8. (1) -nek
felhatalmazasa alapjan kétik meg.

A jelen megallapodas, mely 24.) pontbdl all és 7 eredeti példanyban készilt, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, a szerz6do felek képviseletre jogosult vezet6i a reajuk vonatkozé ala-
irasi jog birtokaban, a megallapodas megkoétésére tortént feljogositast kovetéen sajat kezlileg
és jovahagydlag irjak ala.

Rétsag, 2014........ccooviiiie

Mez6fi Zoltan Berecz Gyorgy tl. ezredes Majer Krisztian
polgarmester igazgato ) elnék
Rétsag Varos Onkormanyzata Négrad Megyei Katasztrofavédelmi Onkéntes T(zolté Egye-
sulet
Igazgatdsag Rétsag

Ellenjegyzem:
Rétsag,2014......cocoviiiiiieeee

dr. Sz6llés Marta tG. hdgy.
jogtanacsos
Noégrad Megyei Katasztréfavédelmi
Igazgatosag
jogtanacsosi igazolvany szama: 07128

Jovahagyom:

Dr. Bakondi Gyorgy ti. altabornagy
BM OKF Foéigazgatd



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette és eléterjeszti: Majnik Laszlé képviseld

| RETSAG VSE PALYAZATI ONERO BIZTOSITASARA VONATKOZO KERELME

ELOTERJESZTES
a képviseld-testiilet 2014. junius 20-i lilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ zart [] Titkos szavazas
[] Kézbeszerzési Bizottsag [] Egyszerii tébbség
X Képvisel6-testiilet X Mindsitett tébbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Rétsagi Varosi Sportegyesiilet a Magyar Labdarigé Szévetség sporttelep felljitasi program Il. Gtemére benyujtott
és nyertes palyazata alapjan el6zetesen 6 986 594 Ft tamogatasban részesul. A beruhazas teljes 6sszege 9 980 848
Ft, amely csak ugy valésulhat meg, ha az egyesulet a szikséges dner6t, amely 2 994 587 Ft, biztositani tudja. A
Rétsagi VSE azzal a kéréssel fordul a képvisel6-testiilethez, hogy az 6ner6 6sszegét az 6nkormanyzat kéltségveté-
sében biztositsa.

Mellékelt dokumentumok:

MLSZ ki/EMJHO01-5443/2014 tamogaté dontése

MLSZ NMI 3/2014 EIntkségi hatarozata a tamogatasrol (1. lap, 13. tétel)

Sasad-Epit6 Kift. atirata
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen és az 6nerd biztositasaval kapcso-
latos megallapodasrol dontson.

2014. junius 13.

Koszonettel:

Majnik Laszlo
képviseld

,,A”

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014. (V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Rétsag VSE altal a sporttelep feldjitasi program |I.
Utemére benyujtott, az MLSZ ki/EMJH01-5443/2014 iktatdészamu tamogatéi dontésével tamogatott palyazataval kap-
csolatos, 6ner6 biztositasara vonatkozo6 kérelmét.

A képvisel§ testulet a beruhazas megvaldsulasat tamogatja. A beruhazas megvalésuldsdhoz a 2.994.254 Ft, azaz
Kettémillid kilencszazkilencvennégyezer kettészazotvennégy forint 6nerét Rétsag Varos koltségvetésében a tartalék
terhére biztositja.

Megbizza Mezé&fi Zoltan polgarmestert, hogy az errdl sz616 megallapodast alairja.

Hatarid6: 2014. janius 30...
Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester

1 oldal a 2 oldalbdl



RETSAG VSE palyazati dnerd biztositasara vonatkozé kérelme 2014. 06.20-i Kt. Ulésre
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RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014. (V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Rétsag VSE altal a sporttelep feldjitasi program |I.
Utemére benyujtott, az MLSZ ki/EMJH01-5443/2014 iktatdészamu tamogatéi dontésével tamogatott palyazataval kap-
csolatos, oner6 biztositasara vonatkozo kérelmét.

A képvisel6 testllet a beruhazas megvaldsulasat az 6nerével nem tamogatja.

Hatérid6: 2014. janius 30...
Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette: Dabasi Kornélia
Eléterjeszti: Vargané Fodor Rita jegyz6 altalanos helyettese

A RETSAGI KILATO KULTURALIS EGYESULET 2013. EVI TAMOGATAS MODOSITASI
KERELME

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. junius 20-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X] Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszer( tdbbség

X| Képviselb-testiilet X] Minésitett tébbség
1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Rétsagi Kilatd Kulturalis Egyesulet kérelmet nyujtott be 2013. évi 6nkormanyzati tamogatasanak
targyaban. Az Egyesulet 2013. évben 180.000.- Ft tamogatast kért és kapott. A megkotott megal-
lapodasban felhasznalasi célokra forditott 6sszegek azonban a tényleges felhasznalds soran val-
toztak. A Halloweeni rendezvényt, és a Mikulasjaratot is megrendezte az egyesilet, de mas for-
rasbol. Uj rendezvényiik a Traktorderby, ehhez a rendezvényhez csoportositottak at az dnkor-
manyzati tamogatast. A felhasznalas szerinti megallapodas médositasat kéri az Egyesllet képvi-
sel6je a kdvetkezdk szerint:
Megallapodas

szerinti 6sszeg Médositott

Cel (Ft) osszeg (Ft)

Varosi gyereknap 80.000 77.475
Retro véradas 20.000 12.984
Hubertus Lovaglas 40.000 49.860
Halloweeni rendezvény 10.000 0
Mikulasjarat 15.000 3.450
Mindenki karacsonya 15.000 0
Traktorderby 0 36.231
Osszesen: 180.000 180.000

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.
Rétsag, 2014. majus 28.

Vargané Fodor Rita
a jegyz6 altalanos helyettese

1 oldal a 3 oldalbol



Rétsagi Kilaté Kulturalis Egyestlet 2013. évi tdmogatas modositasi kérelme
Kt. 2014. janius 20-i Glésére

- 452-11/2013 tamogatasi megallapodas a 49/2013. (111.22.) szamu Kt. hatarozata
alapjan a 2013 évi 6nkormanyzati tamogatasrol. A megallapodast el6terjeszté-
semhez mellékelem.

3. Jogszabalyi hattér

Reétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 2/2014. (111.03.) énkormanyzati ren-
delete az dnkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérdl 18.§ (2) bekezdés h) pontja, mely sze-
rint ,Az 6nkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megallapodast csak képvise-
|6-testuleti jovahagyast kdvetben lehet alairni.

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014.( V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Rétsagi Kilaté Kulturalis Egyesii-
let 2013. évi dnkormanyzati tdmogatédsra vonatkozé modositast kéré kérelmét.

A Képvisel6-testiilet hozzajarul, hogy a tdmogatasi megallapodasban szerepld felhasznalasi cél az
alabbiak szerint kerlljon modositasra:

Modositott

cél osszeg (Ft)

Varosi gyereknap 77.475
Retro véradas 12.984
Hubertus Lovaglas 49.860
Mikulasjarat 3.450
Traktorderby 36.231
Osszesen: 180.000

Felhatalmazza Mezé&fi Zoltan polgarmestert, hogy a hatarozat mellékletét képezé megallapodas-
modositast alairja.

Hatéarid6: 2014. junius 30.
Felelbés: Mez6fi Zoltan polgarmester

Rétsag, 2014. majus 29.

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
Jegyzb



Rétsagi Kilaté Kulturalis Egyestlet 2013. évi tdmogatas modositasi kérelme
Kt. 2014. janius 20-i Glésére

MEGALLAPODAS MODOSITAS

mely létrejdtt Rétsag Varos Onkormanyzat — képviseld: Mezéfi Zoltan polgarmester — és a
Rétsagi Kilaté Kulturdlis Egyesulet — képviseld: Galik Zsofia — kozott a 49/2013. (111.22.) K.
hatarozattal jévahagyott 2013. évi 6nkormanyzati tdmogatds moddositasa felhasznalasa

targyaban:
1. A megallapodas 2.) pontja az alabbiak szerint modosul.

2.) A tamogatast a kdvetkezb kifizetésekre hasznalhatja fel:

Modositott

Cel osszeg (Ft)

Varosi gyereknap 77.475
Retro véradas 12.984
Hubertus Lovaglas 49.860
Mikulasjarat 3.450
Traktorderby 36.231
Osszesen: 180.000

2. A megallapodas mas rendelkezései az eredeti megallapodas szerint valtozatlanok marad-
nak.

Rétsag, 2014. ...,

Mez&fi Zoltan Rétsagi Kilaté Kulturalis Egyestilet
polgarmester képviselbje



Kérvény

Tisztelt Rétsagi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya és Képvisel6 Testiilete!

Az egyesiiletiink (Rétsagi Kilato Kulturalis Egyesiilet-Rétsagi Fiatalok Rétsagért) altal elére
tervezett koltségvetésen valtoztatni kényszeriiltiink, mivel a természetbeni és egyéb targyi
hozzajarulédsok hozzasegitettek minket ahhoz, hogy a tervezett (2013-as palyazatban szerepld)
Traktorderbyt megvalésithassuk, amivel az onkorményzat pénziigyi osztilyara elozolegesen
benyUjtott felosztdsi tervben nem szémoltunk. Ennek megvalositaséhoz azonban sziikséges

volt az utdlagos pénziigyi atcsoportositas.
A megéllapodasunkban szerepl§ teljes Osszeg pontos lebontédsa (Osszesen 180.000 Ft)

Varosi gyereknap: 77.475.-
Retro véradés:12.984 .-
Traktorderby: 36.231 .-
Hubertus lovaglas: 49.860.-
Mikulasjrat: 3.450.-
Osszesen: 180.000.-

Ebbol a tamogatas 11 félévére est osszeg (90 OOO Ft) csoport051tasa a koveikezokent alakult:

Traktorderby (36.231 Ft) Fellepok dl_]a fellepok megvendegelese ¢s ellatasa, plakatok,

szorolapok

Hubertus lovaglds: (49.860 Ft) (a pélydzatban szereplék szerint) Résztvevok

megvendégelése
Mikuldsjérat: (3.450 Ft) Foldimogyors.

A fennmaradé rendezvényeink (A megallapodasban részletesen felsoroltak szerint:
Halloweeni Rendezveny 10.000 Ft MlkUIaSJarat fennmarado koltségei 15.000 Ft, Mmdenk1
Karacsonya - Adventi koszoru 15.000 Ft) a II. felevben egyeb Iamogatasokbol keriiltek

megrendezésre.

Keérem, fogadjék el az Onkorményzattél kapott (2013/I. félév) tdémogatassal kapcsolatos
atcsoportositasi kérelmiinket, figyelembe véve, hogy igy a 2013-as paly4zatunkban szerepld
rendezvényeinknek eleget tudtunk tenni, melyekhez Onok is nagymértékben hozzajarultak,

amit eztiton is nagyon héldsan kiszoniink!



Az el6z6 évben kapott timogatasokkal a fentiek szerint hianytalanul elszamoltam, a szamlak

fénymaésolatat csatoltam, az eredeti példanyokat bemutattam.

E kérvénnyel egy id6ben kérem mieldbbi déntésiikrdl valo tajékoztatasukat, a 2014. junius 7-i

gyermekprogram pénziigyi részére tekintettel.

Tisztelettel és koszonettel:

A Reétsagi Kilato Kulturélis Egyesiilet (Rétségi Fiatalok Rétsagért Egyesiilet) képviseletében:
/ h g/ ( b

Gl0% Ay

Galik Zsofia

Rétsag, 2014. 05. 18.



Ikt.szam: (5,0 ~{/2013.

MEGALLAPODAS

mely létrejott Rétsag Varos Onkormanyzat — képviseld: Mez6fi Zoltan polgarmester — és a
Rétsagi Kilaté Kulturalis Egyestlet (Rétsag, Rakéczi u. 43.) — képviseld: Galik Zsofia — kdzott
a rétsagi civil szervezetek 2013. évi onkormanyzati tamogatasa targyaban:

1.) Felek régzitik, hogy a Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete 49/2013. (111.22.) szamd
hatarozataval 2013. évre a 2.) pont szerinti jogcimen elszamolasi kételezettséggel a Rétsagi
Kilaté Kulturalis Egyesllet részére 180.000 Ft azaz egyszaznyolcvanezer forint
énkormanyzati tamogatast biztosit. A tdmogatas szakfeladatrend szerinti besorolasa:
890301-5.

2.) A tamogatast a kovetkezo kifizetésekre hasznalhato fel:

Varosi gyereknap 2013. majus 25. 80.000.- Ft
Retro véradas és kampany 2013. junius 11 20.000.- Ft
Hubertus Lovaglas 2013 oktéber 19 40.000.- Ft
Halloweeni rendezvény 2013. oktéber 31. 10.000.- Ft
Mikulasjarat Krampuszfelvonulassal 2013.dec.5. 15.000.- Ft
Mindenki karacsonya 2013. dec. 21 15.000.- Ft

A tamogatas a megallapodas alairasat kévetéen vehetd igénybe.

3.) Rétsag Véaros Onkormanyzata csak 2011. évi CLXXV. térvény alapjan bejegyzett civil
szervezetet tamogat.

4.) A tamogatast a Polgarmesteri Hivatal a civil szervezetek tamogatasara tervezett keret
terhére az Ersekvadkert és Vidéke Takarékszovetkezet altal vezetett 64000060-10057704
szamu szamlajara iddaranyosan a megallapodas alairasat kdvetben utalja at.

5.) Tamogatott tudomasul veszi, hogy az énkormanyzati tamogatas a 2.) pontban megjelélit
kéltségekre hasznalhat6 fel. A felhasznalasrol tamogatasi celonként, a tamogatas 6sszegét
elérd, tamogatott nevére kiallitott szamla masolatainak benyujtasaval, a tamogatas kiutalasat
kévetd 30 napon belll kell elszamolni.

6.) A thmogatott rendszeresen, de évente legalabb két alkalommal tajékoztatast ad a
médianak (Hangado, Rétsag Tv) a kiemelkedé eseményekrdl értesiti a fészerkesztot.
Vallalja, hogy reklamanyagain feltiinteti, rendezvényein ismerteti, hogy a szervezet
szamara tamogatast nyujt Rétsag Varos Onkormanyzata.

7.) Tamogatott tudomasul veszi, hogy a Polgarmesteri Hivatal megbizott dolgozdja, illetve
belsd ellenére a Tamogatott részére megallapitott tAmogatas felhasznalasat a helyszinen is
ellenérizheti.

Rétsag, 2013. ...é?ﬁ?f-.@.@.

;Mezoﬂ *Zoltan Cﬂ é//ﬁﬂ% 2//[//

polgar ester Rétsagi Kilaté Kulturalis Egyestlet
‘ képviseltje



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Elbterjesztést készitette: Dabasi Kornélia
El6terjeszti: Mez6fi Zoltan polgarmester
A RETSAGI ONKENTES TUZOLTO EGYESULET 2013. EVI TAMOGATASI MODOSITASI
KERELME

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. junius 20-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X] Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszer( tdbbség

X| Képviselb-testiilet X] Minésitett tébbség
1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Rétsagi Onkéntes Tlizoltd Egyesiilet kérelmet nyujtott be 2013. évi dnkormanyzati tamogatasa-
nak targyaban. Az Egyesilet 2013. évben 350.000.- Ft tAmogatast kért és kapott. A megkotott
megallapodasban felhasznalasi célokra forditott 6sszegek azonban a tényleges felhasznalas soran
valtoztak. Az egyesulet elnOke beszamoldja alapjan a szertarrész feltjitasi munkalataira forditottak
a tamogatas 6sszegét, de az eredeti anyagok helyett az alabbi kifizetések torténtek meg. A fel-
hasznalas szerinti megallapodas modositasat kéri az Egyesiulet képviselbje a kdvetkez6k szerint:

cél Médositott Cél  Osszeg
8 db villanykapcsold Viz és csatornarendszer kiépitése
6 db konnektor Almennyezet gipszkarton rendszer
2 db szell6z6 ventilator Szigetelési és burkolasi anyagok
50 méter villanyvezeték + csatorna 50 méter villanyvezeték + csatorna
2 db 90x120 cm-es hdszigetelt ablak 2 db 90x120 cm-es hdszigetelt ablak

3 db 90x120 cm-es hdszigetelt bukoablak
2 db 70x210 cm-es beltéri ajtd
4 db 90x210 cm-es beltéri ajto

Osszesen: 350.000

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

2.

- 1013/2013 tdmogatasi megallapodas a 2013 évi onkormanyzati tdmogatasrél. A
megallapodast elbterjesztésemhez mellékelem.

1 oldal a 3 oldalbol



Rétsagi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet 2013. évi tamogatas megallapodasanak modositasi kérelme
Kt. 2014. janius 20-i Glésére

3. Jogszabalyi hattér

Reétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 2/2014. (111.03.) énkormanyzati ren-
delete az 6nkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérdl 18.§ (2) bekezdés h) pontja, mely sze-
rint ,Az dnkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megallapodast csak képvise-
|6-testuleti jovahagyast kdvetben lehet alairni.

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014.( V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta a Rétsagi Onkéntes Tiizoltd Egye-
sulet 2013. évi dnkormanyzati tAmogatasra vonatkozé modositast kerd kérelmét.

A Képviselb-testiilet hozzajarul, hogy a tdmogatasi megallapodasban szerepld felhasznalasi cél az
alabbiak szerint kerlljon modositasra:

Médositott Cél Osszeg
Viz és csatornarendszer kiepitése
Almennyezet gipszkarton rendszer
Szigetelési és burkolasi anyagok
50 méter villanyvezeték + csatorna
2 db 90x120 cm-es hdszigetelt ablak
Osszesen: 350.000.-

Felhatalmazza Mezéfi Zoltan polgarmestert, hogy a hatarozat mellékletét képezé megallapodast
alairja.

Hatéaridé: 2014. junius 30.
Felelbés: Mez6fi Zoltan polgarmester

Rétsag, 2014. majus 29.

Mezéfi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
Jegyz6

MEGALLAPODAS MODOSITAS

mely létrejott Rétsag Varos Onkormanyzat — képviseld: Mezdfi Zoltan polgarmester — és a
Rétsagi Onkéntes T(zolté Egyesilet — képvisels: Majer Krisztian elnék — kozott a
1013/2013. iktatészamu 2013. évi 6nkormanyzati tamogatas moddositasa felhasznalasa
targyaban:

1. A megallapodas 2.) pontja az alabbiak szerint médosul.
2
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2.) A tamogatast a kdvetkezé kifizetésekre hasznalhatja fel:

Médositott Cél Osszeg
Viz és csatornarendszer kiépitése
Almennyezet gipszkarton rendszer
Szigetelési és burkolasi anyagok
50 méter villanyvezeték + csatorna
2 db 90x120 cm-es hdszigetelt ablak
Osszesen: 350.000.-

2. A megallapodas mas rendelkezései az eredeti megallapodas szerint valtozatlanok marad-
nak.

Reétsag, 2014. ...

Mezéfi Zoltan Rétsagi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet
polgarmester elnék



Iktszam: 101> 12013
Megéllapodas

mely Iétrejott Rétsag Varos Onkormanyzat — képviseld: Mez6fi Zoltan polgarmester — €s a
Rétsagi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet — képviseld: Majer Krisztian elnok — kozott a képvisel6-
testiilet altal megallapitott, az 0j tlzoltoszertar feldjitasi munkdihoz, a vizbekotéshez
biztositott timogatas targyaban:

1.) Felek rogzitik, hogy a Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a 2.) pont szerinti
jogeimen elszdmoldasi kotelezettséggel a az Onkéntes Tizoltd Egyesiilet részére 350.000 Ft
azaz haromszazotvenezer forint 6nkormanyzati tamogatast biztosit. A tidmogatds
szakfeladatrend szerinti besorolasa: 890301-5.

2.) A timogatast kovetkezd kifizetésekre hasznalhatja fel:

- 8 db villanykapcsolo

- 6 db konnektor

- 2 db szell6z6 ventilator

- 50 méter villanyvezeték + csatorna

-2 db 90 x 120 cm-es hészigetelt ablak

- 3db 90 x 120 cm-es hoszigetelt bukodablak

-2db 70 x 210 cm-es beltéri ajtd

-4 db 90 x 210 cm-es beltéri ajtd beszerzésére dsszesen 350.000 Ft értékben.

3.) A tamogatist a Polgarmesteri Hivatai az Egyesiilet Ersekvadkert és Vidéke
Takarékszovetkezetnél vezetett, 64000060-10053700-00000000 szamu szamlajara
igénybejelentés alapjan utalja at.

4.) Tamogatott tudomasul veszi, hogy az onkormanyzati timogatas a 2.) pontban megjeldlt
koltségekre hasznalhaté fel. A felhasznalasrol tamogatasi célonként, a tamogatas Osszegét
elérd, tamogatott nevére kidllitott szdmla masolatainak benyujtasaval, a tdmogatas kiutaldsat
kovetd 4 honapon belill kell elszamolni.

5.) A tAmogatott rendszeresen, de évente legalabb két alkalommal tajékoztatast ad a médidnak
(Hangad6, Rétsag Tv) a kiemelkedé eseményekrodl értesiti a foszerkeszt6t. Vallalja, hogy
reklamanyagain feltiinteti, rendezvényein ismerteti, hogy a szervezet szamara tamogatast
nyujt Rétsag Varos Onkorményzata.

6.) Tamogatott tudomasul veszi, hogy a Polgarmesteri Hivatal megbizott dolgozoja, illetve
belsé ellenére a Tamogatott részére megallapitott tdmogatds felhasznalasat a helyszinen is
ellendrizheti.

7.) Tamogatott nyilatkozik, hogy az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl 2011. évi CLXXV. térvény

eloirasainak megfelel, timogatasok fogadasara jogosult.

Retsag, 2013. méjus 29.

e

polgarmester




RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette: Farkas Eszter Eléterjesztd: Mezbfi Zoltan polgarmester

TELEPULESRENDEZESI ESZKOZOK MODOSITASA — EGYEDI KERELEMRE
LIBB HUNGARY KFT.

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. junius 20-i lilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X] Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszer( tébbség
X] Képviseld-testiilet DX Minésitett tébbség

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A LIBB Hungary Kft. megvasarolta a Rétsag, Kossuth u. 11. szam 261 hrsz-u ingatlant (Kos-
suth és Koztarsasag utca sarok). A tulajdonos a telken all6 rossz allapotu lakéhaz lebontasat
kovetben iroda- és Uzletépllet megvaldsitasat tervezi az ingatlanon.

A terulet a jelenlegi telepulésrendezési eszk6zok elbirasai szerint falusias lakodvezetbe tar-
tozik, az el8irasok az iroda illetve Uzlet funkcidt, mint lakossagi igényeket kielégitd, nem za-
vard hatasu szolgaltatast lehetdveé teszik, azonban a tulajdonos véleménye szerint — az ed-
digi, kisvallalkozasok részére kiirt palyazati lehetéségek tapasztalatai alapjan — szamara el6-
nyosebb lenne, ha a terllet 6vezeti besorolasa gazdasagi kereskedelmi, szolgaltatdé (Gksz)
lenne. Ezért kéri a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy az ingatlanra vonatkozé dvezeti beso-
rolast megvaltoztatni sziveskedjen.

Az elmult idészakban tébbszor esett sz6 a teleplilésrendezési eszkdzok sziikségszer( felll-
vizsgalatanak esedékességérdl, melyet nem csak a jogszabalyi kdtelezettség (314/2012. (XI.
8.) Kormanyrendelet 11. pontjanak 16.§ (1) bekezdésében foglaltak) tesz indokoltta, hanem
a varos életében bekovetkezett valtozasok, a varoskézpontban megvaldsitott rehabilitacids
program kovetkeztében is Uj igények mertlnek fel, melyek a telepulésfejlesztési koncepcio
Ujragondolasat teszik sziikségessé. A buszmegallé athelyezése magaval hozza a kapcsolo-
do teriletek fejlesztési igényét is, mellyel kapcsolatban megfontolandé a jelen kérelem is.

A teleplilésfejlesztési koncepciorol, az integralt teleplilésfejlesztési stratégiarol és a telepi-
Iésrendezési eszkozokrél, valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrél szo-
16 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 16. § (6) bekezdése alapjan amennyiben a telepulésren-
dezési eszkdz mddositasa nem a telepllés egészére készll, ugy a megalapozo vizsgalatot a
telepilésfejlesztés és telepllésrendezés varhaté hatasa szerinti terliletre kell elvégezni, a
szerkezeti 0sszefuggések bemutatasaval. Fentiek alapjan a médositasnak legalabb a te-
lepiilés egy tombjére atfogéan kell késziilnie, a LIBB Hungary Kft. tulajdonaban [évé in-
gatlan kornyezetével is foglalkozni kell, figyelembe véve, hogy az esetleges modositas ho-
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gyan befolyasolja a kérnyezetében 1év6 ingatlanok fejlesztési lehetéségeit, épulletallomanyat,
illetve a telepulés egészébe hogyan illeszkedik a modositast kovetden.

Figyelembe véve azt, hogy a korabbi, Piac udvar vonatkozasaban felmerilt szabalyozasi
problémat, valamint a jelen kérelem jelentkezését is az Uj buszpalyaudvar kialakitasa gene-
ralja, nem lehet nem észrevenni, hogy a Varoskdzpont egészével szilkkséges érdemben mi-
hamarabb foglalkozni. A buszpalyaudvar gazdasagot vonzé hatasa igazan érezhetévé majd
az Uzemeléssel valik, de a torekvés mar most is érezhetd. A telepilés érintett terlletrész-
ének tarsadalmi, gazdasagi, illetve kdrnyezeti helyzetében bekovetkezett valtozasai indokolt-
ta teszik a telepllésrendezési eszkdzok felllvizsgalatat, és elsésorban a varoskdzpont fejlé-
désének uj alapokra helyezését.

A konkrét kérelemmel kapcsolatban érdemes attekinteni az alabbiakat:

A kérelem a teleplilésszerkezeti tervet érinti, a telepllésrendezési eszk6zok kérelemnek
megfeleld modositasa esetén a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés a) pont-
ja szerinti teljes eljarast kell lefolytatni.

A kérelemmel érintett Rétsag, Kossuth u. 11. szam 261 hrsz-U ingatlan jelenleg falusias la-
koéovezetben taldlhatd, ahol max. 30%-os beépithetéség és 6,0 m-es épitménymagassag
mellett az alabbi funkciok engedhetéek meg:

- lakéépluletek,

- mez6- és erdbgazdasagi épitmények,

- lakossagot szolgald, kérnyezetre jelentés hatast nem gyakorld kereskedelmi, szolgélta-
t6 épitmények.

Gazdasagi kereskedelmi, szolgaltaté teriileten els6sorban a kornyezetre jelentés hatast
nem gyakorlé gazdasagi tevékenységi célu épuletek helyezheték el, a beépithetéséget az
OTEK 60%-ban maximalja, ennél a helyi szabalyozas szigorubbat is megallapithat. Ugya-
nakkor fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a Gksz 6vezetben 6nallé laké rendeltetésii
épiilet nem helyezheté el, csak a gazdasagi tevékenységi célu éplleten belll alakithaté ki
szolgalati lakas. Erthetd, hogy az ingatlan jelenlegi tulajdonosa szamara gazdasagi szerep-
I6ként a palyazati lehet6ség biztositasa fontos szempont, ugyanakkor a teleplléskép szem-
pontjabdl mérlegelendd, hogy a Kossuth utca Rétsag egyik legrégibb falusias jellegi lakout-
cdja, s mint ilyen, akkor is telepuléstorténeti értéket képvisel, ha a jelenlegi épuletallomany
allaga er6sen leromlott, sok a felujitéasra szorul6 épulet.

A szemkozti, Kossuth utca, Rakéczi ut, Zrinyi utca, Ulicska altal hatarolt témbre nagyrészt a
telepuléskdzponti vegyes 6vezet elbirasai vonatkoznak, ahol a szabalyozas a funkciok tekin-
tetében megengeddébb, és a beépités intenzitdsa is magasabb lehet. Az itt kialakitott buszpa-
lyaudvar fejl6dést gerjeszté hatasara hatékonyabb valaszt adhat — Uj évezet beiktatasa he-
lyett — a telepliléskdzponti vegyes dvezet hatarainak kiterjesztése. Nem célszer(, ha a tele-
pulésrendezési eszk6zOk mddositasa soran a vezérl elv az elkdvetkez6kben esetlegesen
kiirasra kerul® palyazatokban foglalt, feltételezett kbvetelményeknek valé megfelelés.

Az alabbi tablazatban dsszefoglaléan lathaté a beépités egyes dvezetekben megengedett in-
tenzitasa (a tablazat az OTEK eldirasai és a helyi szabalyozas alapjan késziilt)
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A teruletfelhasznlala8| eg}/segekre Az épitési telekre meghatarozando
meghatarozadné
Megengedett
Megengedett Megengedett] legnagyobb .
legnagyobb et Legkisebb
" > 2. .- | legnagyobb | beépitési ma- N -
Ovezet beépitési sli- . g L zoldfelllet
. beépitettség| gassag (jelen-
riség |
eg)
(m2/m2) (%) (m) (%)
falusias laké kialakult ill. 6,0
0,5 30 m 40
teleplléskdézponti  ve-
gyes 2,4 80 12,5 10
OTEK nem ha-
gazdasagi kereskede- tarozza meg
|emi, SZOlgéltaté helyl Szaba’ly(,)'
2 60 zas szerint 20

Nem kétséges, hogy a telepiilésrendezési eszkdzok (szerkezeti terv, illetve HESZ) feliilvizs-
galata t6bb szempontbdl is indokolt, illetve szikséges, de a kérelmezd LIBB Hungary Kft.-t
fejlesztési és épitési szandékaban a jelenlegi szabalyozas nem akadalyozza, a tervezett be-
ruhazasra épitésiugyi szempontbdl lehetésége van, dvezeti atsorolassal kapcsolatos kérel-
mét kizarélag gazdasagi megfontolasok vezérlik. A teleplilésrendezési eszkdzok tervezett,
jogszabaly szerinti kotelez6 felllvizsgalata soran a kérelem is mérlegelhetd, és a fejlesztési
koncepcidba illeszthet, azonban a modositas csak és kizardlag a kérelem alapjan nem ja-
vasolhaté.

Abban az esetben, ha a Képvisel6-testllet a telepilésrendezési eszkdz barmilyen mértéki
modositasa mellett dont, az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIII. térvény (tovabbiakban Etv.) 6/A §-anak (3) bekezdése alapjan megfeleld végzettsé-
gl fé6épitészt kell alkalmazni. Az alkalmazas a f6épitészi tevékenységrél szoélé 190/2009. (1X.
15.) szamu Kormanyrendeletbe foglaltak alapjan ellathato kéztisztviseldi jogviszonyban vagy
megbizasi szerz6dés alapjan. Féépitész alkalmazasa szikséges a telepllésképi vélemé-
nyezés, helyi tervtanacs jogintézményeinek fenntartasahoz is.

Mindezeken tul, mara az is igényként merdl fel, hogy a telepulésrendezési eszkdzok a tele-
pulés honlapjan megjelenjenek (Ujonnan készitett rendezési terv illetve mddositas esetén
mar jogszabalyi elGiras is az elektronikus rendezési terv és annak kézzététele a honlapon.)

P , fepes e , ) - .
DLINCIIVOK. K QNOSECI a Lteinadddil NOLO ROIrdpi G

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete 13/2003. (V1. 30.) szamu rendelete és an-
nak médositasai

261/2013. (XI.22.) szamu Kt. hatarozat
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3 ! balyi hatté

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL. Térvény

,»6. § (1) a telepllési 6nkormanyzat az épitett kornyezet, a teleplilés tervszer( alakitasa és
védelme érdekében e torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei kozott telepllésfejleszté-
si és telepulésrendezési feladatokat lat el.

(3) a teleplilési 6nkormanyzat (févarosban a févarosi és a kerlleti &nkormanyzat) az épités-
ugyi feladatat a helyi rendeletei megalkotasaval és a kapcsoldédé sajatos jogintézményekkel,
tovabba a telepulési (févarosban a févarosi és a kerlleti) vagy térségi — a f6épitészi tevé-
kenységrél szél6 kormanyrendeletben foglaltak szerinti — dnkormanyzati féépitész kézrema-
kodésével latja el.”

A féépitész tevékenységrol sz6lé6 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet, kiilonds tekintettel a
kovetkezbkre:

»10. § (1) A teleplilési, a térségi féépitész latja el a telepullési 6nkormanyzat telepllésszer-
kezeti tervének, helyi épitési szabalyzatanak elkészitésével, fellilvizsgalataval dsszefliggd
kovetkez6 feladatokat:

a) dontésre el6késziti a rendezés ala vonandé terliletre vonatkozo javaslatot, a tervezési
megbizas feltételeit és kdvetelményeit,

b) elkésziti az el6zetes tajékoztatast az érdekelt allamigazgatasi szervek, az érintett allam-
polgarok, szervezetek, érdek-képviseleti szervek, valamint a szomszédos és az érintett
egyéb teleplilések dnkormanyzati szervei részére a rendezés helyérdl, céljardl, varhatéd
eredményérdél,

c) a telepulésrendezési eszkdzok készitése soran folyamatosan egyuttmikodik a tervezok-
kel és képviseli az dnkormanyzat érdekeit,

d)® szervezi és iranyitja a telepiilésrendezési eszkdzok véleményezési eljarasait, ezek so-
ran biztositja a telepulésrendezési eszk6zok készitésének nyilvanossagat,

e) a véleményezési eljaras befejezését kdvetben a beérkezett észrevételek figyelembevéte-
Iével dontésre el6késziti a teleplilésrendezési eszkdzoket,

f) gondoskodik a megallapitas soran hozott valtoztatasok atvezetésérdl, illetbleg szikség
szerint az Ujbdli véleményeztetés lefolytatasardl,

g) nyilvantartast vezet a telepllés, illetve a térség terlletére késziilt telepilésrendezési
eszkozokrél, valamint - amennyiben az informacidtechnoldgiai feltételei biztositottak - gon-
doskodik a hatalyos telepllésrendezési eszk6zdknek az dnkormanyzat honlapjan torténd
kozzétételérdl,

h) kérésre tajékoztatast ad a hatalyos teleplilésrendezési eszkdzdkben foglaltakral,

i) el6késziti az dbnkormanyzat helyi épitészeti értékek védelmével kapcsolatos szabalyoza-
sat, és figyelemmel kiséri annak érvényesllését, gondoskodik az azokkal 6sszefliiggd nyil-
vantartas vezetésérdl,

J) kuldn jogszabalyban foglaltak szerint, illetékességi terlletét érintéen vezeti a telepulési
onkormanyzat, illetve a telepulési 6nkormanyzatok tarsulasa altal mikddtetett épitészeti-
miszaki tervtanacsot,

k) nyilvantartast vezet az épitészet-miszaki tervtanacson targyalt tervdokumentaciokrol.

(2) A telepulési, a térségi féépitész részt vesz a telepuléspolitikai, telepulésfejlesz-
tési, telepulésuzemeltetési és az Onkormanyzatok ingatlanvagyon-gazdalkodasi
programjanak elkészitésében és egyeztetésében, tovabba az agazati koncepcidk
telepulést érint6 részeinek dsszehangolasaban és véleményezésében. Szakmai vé-
leményével segiti az dnkormanyzatnak az el6zbekkel kapcsolatos dontéseinek el6-
készitését, allasfoglalasainak kialakitasat.”
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314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt tele-
pulésfejlesztési stratégiardl és a teleplilésrendezési eszk6zokrél, valamint egyes te-
lepuilésrendezési sajatos jogintézményekrol

»3. § (1) Koncepciot, stratégiat és telepllésrendezési eszkdzoket kell késziteni, ha
a) jogszabaly elbirja, vagy

b) a telepllési O6nkormanyzat (a tovabbiakban: &nkormanyzat) a telepullés
tarsadalmi, gazdasagi, illetve kérnyezeti helyzetében bekdvetkezett valtozasok vagy
Uj telepullésfejlesztési szandék miatt indokoltnak tartja.”

16. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak:

Az oOnkormanyzat a telepllésszerkezeti tervet legaldbb 10 évente, a helyi épitési
szabalyzatot legalabb 4 évente attekinti, ellenérzi és dont arrdl, hogy

a ) tovabbra is valtozatlan taralommal alkalmazza,

b) moddositja, vagy

c) Ujat készit

(3) Amennyiben a korabbi modositasok id6kozi atvezetése nem toértént meg, akkor a
telepllésszerkezeti tervet legkésébb az (1) bekezdés b) pontja szerinti modositaskor
egységbe kell foglalni.

4 Hats i iavas]

”A”
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
12014, .. ) KT. HATAROZATA

A Képviselb-testilet a telepllésrendezési eszkézdk moédositasat a LIBB Hungary Kift.
kérelmére, a Rétsag, Kossuth u. 11. szam 261 hrsz vonatkozasaban nem tartja indokoltnak,
a teleplilésrendezési terv modositasi kérelmet elutasitja.

Hatarid6: értesitésre, 2014. junius 30.
Felel6s: Mezéfi Zoltan polgarmester

”B”
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
12014.( ........... ) KT. HATAROZATA

A Képviseld-testilet a telepilésrendezési eszkdzok fellilvizsgalatanak elinditasaval egyetért.
A fellilvizsgalat soran csupan az eddig elfogadott mdodositasokat kivanja felllvizsgalni és
egységes szerkezetbe foglalni (HESZ, szerkezeti és szabalyozasi terv), illetve digitalizalt
valtozatban megrendelni, egyéb médositasokat nem kezdeményez.

A Képviselb-testiilet a telepillésrendezési eszkdzok felllvizsgalatara arajanlatot kér az alabbi
tervez6ktol: )
1. KOVATERYV Epitész és Informatikai Kft. — 3041 Héhalom, Petéfi S. u. 11.

Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester
Hatarid6: arajanlat kérésére: 2014. ..............ccooienntl.



Telepulésrendezési eszkdzok modositasa 2014.06.20. kt Glésére

”C”
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
12014.( .......... ) KT. HATAROZATA

A Képviseld-testulet a telepllésrendezési eszkdzok felulvizsgalatanak elinditasaval egyetért.
A felllvizsgalat soran az eddig elfogadott médositasokat kivanja egységes szerkezetbe
foglalni (HESZ, szerkezeti és szabalyozasi terv), illetve digitalizalt valtozatban megrendelni,
tovabba az alabbi terlletek Ovezeti besoroldsat, szabalyozasat felllvizsgalni, esetleg
maodositani:
1. varoskdzpont és kornyezetének terllete (kildénds tekintettel a Piac udvarra, és a
Kossuth utcara)

A reszletes telepllesfejlesztési koncepciot a kivalasztott tervezdvel, valamint féépitesszel
kozbsen, az O javaslataik figyelembe vételével hatarozza meg a Képviselé-testilet.

A Képviselb-testilet a telepulésrendezési eszkdzok felllvizsgalatdanak el6készitésére, és
lebonyolitasara megbizza az alabbi f6épitészt / palyazatot ir ki / arajanlatot kér az alabbi

A Képviselb-testilet a telepillésrendezési eszkdzok felllvizsgalatara arajanlatot kér az alabbi
tervez6ktol: )
1. KOVATERYV Epitész és Informatikai Kft. — 3041 Héhalom, Petéfi S. u. 11.

Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester
Hatarid6: arajanlat kérésére: 2014. ....................

”D”
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
12014.( ........... ) KT. HATAROZATA

A Képviselb-testiilet a telepilésrendezési eszkdzok fellilvizsgalatanak elinditasaval egyetért.
A fellilvizsgalat soran sziikségesnek tartja a teleplilés egészére kiterjed6 felllvizsgalatot,
valamint az elkészllt telepulésrendezési eszkdzok digitalizalt valtozatban térténd
elkészitését.

A reszletes telepllesfejlesztési koncepciot a kivalasztott tervezdvel, valamint féépitesszel
kbézbsen, az O javaslataik figyelembe vételével hatarozza meg a Képviseld-testilet.

A Képvisel6-testiilet a telepllésrendezési eszkdzok fellilvizsgalatanak el6készitésére, és
lebonyolitasara megbizza az alabbi f6épitészt / palyazatot ir ki / arajanlatot kér az alabbi
f6épitészektél



Telepulésrendezési eszkdzok modositasa 2014.06.20. kt Glésére

A Képviselb-testilet a telepililésrendezési eszkdzok felllvizsgalatara arajanlatot kér az alabbi

tervezoktol: )
1. KOVATERYV Epitész és Informatikai Kft. — 3041 Héhalom, Petéfi S. u. 11.
2
B
4,

Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester
Hatarid6: arajanlat kérésére: 2014. .......................

Mez6fi Zoltan
polgarmester

Zaradék:

A tajékoztatas szabalyszer(l, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.
Megfontoland6 a telepllésrendezési eszkdzok teljes felllvizsgalata. A varos rendezési
tervét eddig ket f6épitész tekintette meg, mindketten az Uj tervek megalkotasat javasoltak.
A rendezési terv egy ingatlanra torténé modositasa nem tamogathato.

dr. Varga Tibor
jegyz6



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette és elbterjeszti: Vargané Fodor Rita a jegyzé altalanos helyettese

| ARMOS MIHALY KERELME

ELOTERJESZTES
a képviselb-testillet 2014. junius 20-i iilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Min8sitett tébbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Armés Mihaly egyéni vallalkozé azzal a kéréssel fordul a Tisztelt Képvisels-testiilethez, hogy
hasznaltruha gy(ijté konténerhez téritésmentesen helyet biztositani sziveskedjen.

A konténerbe el lehetne helyezni foléslegessé valt, de még jo allapotu ruhanem(iket, cipéket. A
konténer mérete 1m x 1m x 1,80 m. A vallalkoz6 kéthetente Uritené a konténert, vallalta
kérnyezetének tisztan tartasat.

Kérelmét szdban kiegészitette. Azzal a feltétellel is szeretné kihelyezni a konténert, ha a
Képvisel6-testilet nem biztositja téritésmentesen a tertletet. Tovabbi lehetéségnek tartja a
helyi karitasz szervezettel a kapcsolatfelvételt.

Jelenleg Reétsagon nincs ruhagylijté konténer. A lakossag tobbnyire a Budapest kornyéki
bevasarlékdézpontok parkoldiban elhelyezett gyijtéedényekbe helyezi el a feleslegessé valt
ruhanemuket.

A konténer akar a Nagyparkoléban, akar a Kisparkoldban elhelyezhetd lenne. A megkuldott
fénykép alapjan idegenek kinyitni nem tudjak. A konténer elhelyezése természetesen magaban
foglalja annak a veszélyét is, hogy a mellé elhelyezett csomagok ronthatjak a varosképet. A
konténer kihelyezésével a lakossagnak nem kellene hasznalhaté ruhanemik kiselejtezésével
lomtalanitasra varni, vagy tébb tiz kilométert utazni.

Amennyiben a képvisel6-testiilet gy dont, hogy az 1 m? teriiletet bérleti dij ellenében biztositja,
meg kell allapitani a dij mértékét is. Jelenleg hatalyos hatarozatunk a varoskézpontban nem
tartalmaz dijtételt.

Kérem a Tisztelt Testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedijen.

Rétsag, 2014. junius 10.

Vargané Fodor Rita
a jegyzd altalanos helyettese

3. Jogszabalyi hattér:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2/2014. (111.03.) énkormanyzati
rendelete az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl 18.§ (2) bekezdés h) pontja,

1 oldal a 3 oldalbol



Armés Mihaly kérelme 2014. 06.20-i Kt. Ulésre

mely szerint ,Az énkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megallapodast
csak képvisel6-testuleti jovahagyast kdvetben lehet alairni.”

4. Hatarozati javasiat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014. (V1.06.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta Armés Mihaly kérelmérdl
készitett el6terjesztést.

LA” valtozat

A Képviselb-testulet hozzajarul, hogy a ... (helyszin)-ban 1 m? teriileten
ruhagytijté konténer kertljon elhelyezésre.

A Képvisel6-testilet a teruletet térittsmentesen biztositja. Felhatalmazza Mezéfi Zoltan
polgarmestert, hogy a kérelmezdrél a helyszinrdl egyeztetéseket folytasson.

Hatarid6: 2014. jalius 31.
Felelds: Mezéfi Zoltan polgadmester

,B~ valtozat
A Képvisel6-testlilet hozzajarul, hogy a ...............ccoiiinil (helyszin)-ban 1 m? teriileten
ruhagyijté konténer keriljén elhelyezésre.
A Képvisel6-testiilet a terlletet ..... Ft/hé bérleti dij ellenébe biztositja. Felhatalmazza Mezéfi

Zoltan polgarmestert, hogy a kérelmezérdl a helyszinrél egyeztetéseket folytasson.

Hataridé: 2014. jalius 31.
Felelbs: Mezéfi Zoltan polgamester

,C” valtozat

A Képviselb-testilet nem jarul hozza, hogy a varos kozteriletén ruhagydjté konténer kerlljon
kihelyezésre.

Hatarid6: értesitésre 2014. majus 30.
Felel6s: Vargané Fodor Rita

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyz0



Armés Mihaly kérelme 2014. 06.20-i Kt. Ulésre

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Alulirott Armés Mihdly egyéni vallalkozd, azzal a kéréssel fordulok &nhoz, hogy Rétsag telepiilés
terGlétén a haszndlt ruha és textilia begyijtésére szolgdld konténeriinket ingyenesen kihelyezését
engedélyezeni sziveskedjen.
a gyljtésre szolgalé konténerek a hulladékgazddlkodds elhagyhatatlan elemei. A konténeres ruhazat
szegregdcios rendszer évek Ota tartds eleme az EU-s orszagok recyclingjének. Cégiink altal éves szinten
begyl(jtott hasznaltruha hulladék mennyisége a programban résztvevd telepiléseknek jelentGs anyagi
megtakaritast eredményez a hulladakgazdalkodasuk terén, ahol is az Onkormanyzatoknak magas
koltségeket jelent a hulladék utilizacidja. A telepiléseknek a mar mikods szelektiv gyljt6edényekhez
egy Ujabb konténer kerilne kihelyezésre,amenyiban szelektiv hulladék gy(jtés nincs a telepiilésen abban
az esetben a hivatal alltal kijelolt helyre kerlilne kihelyezésre, amalyben a lakossdg a hasznalt,
feleslegessé valt ruhanemdlit, cip6t,helyezheti el, ami a kés6bbiekben 100%-ban Ujrahasznositasra kerdil.
A konténer anyaga fém. Mérete 1m x 1m x 1,8m. Minden gy(jt6edény egyedi zarszerkezettel van
elldtva. A konénerek lirétése meghatdrozott litemterv szerint kéthetente torténik. A begyijtésre kijelolt
és felelGs személy koteles a konténerek és kérnyezetiik tisztantartasara.
Cégiink 4 alapeleve:
védjik a természetes kornyezetet
csokkentjiik a telepiilések altal fizetett szemételtavolitasi dijat
tdmogatjuk a segitségre szoruldkat
munkat adunk a fogyatékkal él6 személyeknek
A fent leirtak alapjan kérem sziveskedjen tamogatni és engedélyezni, hogy telepiilésiikon beindulhasson
tevékenységiink, ezdltal kozosen dvhassuk kdrnyezetdnket.
Kérelemhez méllékelem:
1. Igazolds az egyéni vallakozasrdl
3. Fénykép a konténerrél
Detk,2014.M4jus.30 Tisztelettel: Armés Mihaly egyéni vallalkozé
Tel: 06307567743 Email:armostrans@gmail.com




RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakaczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

El6terjesztést készitette: Dabasi Kornélia
Eléterjesztd: Vargané Fodor Rita, a jegyz6 altalanos helyettese

| SZERZODES JOVAHAGYASA (E-Szoftverfejlesztd Kft.)

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2014. junius 20-i lGilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag X] Egyszerii tdbbség
X Képviselé-testiilet [ ] Minésitett tébbség
1.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Rétsag Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala a Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-
testuletének 297/2013.(XI1.13.) szamu Kt. hatarozata alapjan megrendeltik és hasznaljuk az E-
Szoftverfejleszté Kft. EPER Szakértdi Integralt Pénziigyi Szamviteli Rendszerét. Az E-KATA va-
gyongazdalkodasi szoftvert még nem vettlik hasznalatba, tekintettel a szamviteli rendszer valtoza-
saira az atforditasok miatt a vagyongazdalkodas csak késébb kerul a nyilvantartadsokban is rende-
zésre. A cég megkildte a két szoftver szerz6dését a mellékletekkel, melyet elbterjesztésemhez
mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.
Rétsag, 2014. majus 28.

Vargané Fodor Rita
a jegyz6 altalanos helyettese

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
297/2013. (X11.13.) szamu Kt. Hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete megtargyalta az integralt pénziigyi rendszer be-
vezetésérdl készitett elbterjesztést, és a ProMaker Kft arajanlatat az EPER Szakért6i Integralt
Pénzugyi Szamviteli Rendszer bevezetését tdmogatja.

A program, a rendszerkdvetés, valamint az oktatas koltségét, 478.000 Ft+ afa 6sszegben a Képvi-
sel6-testilet a 2014. évi koltségvetésben biztositja.

1 oldal a 2 oldalbol



E-Szoftverfejlesztd Kft. szerz8désének jovahagyasa
K.t. 2014. junius 20-i Gilésére

A Képvisel6-testiilet tamogatja a hivatal Ggyviteli rendszerének fejlesztését.

Felhatalmazza Dr. Varga Tibor jegyz6t, hogy a szolgaltatascsomagot a ProMaker Kft-t6] megren-
delje.

Hatéaridé: 2013. 2013. december 16.
Felelés: Dr. Varga Tibor jegyz6

3. Jogszabalyi hattér

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2/2014. (111.03.) dnkormanyzati ren-
delete az dnkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérdl 18.§ (2) bekezdés h) pontja, mely sze-
rint ,Az dnkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megallapodast csak képvise-
|6-testileti jbvahagyast kdvetben lehet alairni.”

4. Hatdrozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014.( V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az E-Szoftverfejleszté Kft. EPER
(Elektronikus Pénzligyi Rendszer) és E-KATA (Kataszteri Vagyongazdalkodasi Rendszer) szerzé-
dés jovahagyasarol készitett elbterjesztést.

A Képvisel6-testiilet a hatarozat mellékletét képezb szerz6déseket jovahagyja.
Felhatalmazza dr. Varga Tibor jegyz6t, hogy a szerz6déseket alairja.

Hatarid6é: 2014. janius 30.
Felelés: dr. Varga Tibor jegyz8

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
Dr. Varga Tibor
jegyz6



EPER- elektronikus pénziigyi rendszer

A fentiek részletezett funkcionalitasa rendszer dija: 160 eFt+afa
e Evesrendszerkévetés
Az inflacionak megfeleléen maédositva: 12 eFt+afa/ho

e ASP szolgdltatais
Ingyenes 0 Ft

e E-kata vagyongazdalkodasi szoftver

A fentiek részletezett funkcionalitast rendszer dija: 160e Ft+afa
e Evesrendszerkovetés
Az inflacionak megfelel6en mddositva: jelenlegi/ho

e ASP szolgaltatas
Ingyenes 0Ft

» Map integracio
Ingyenes 0 Ft

e Adatbazis konvertalas

Katawin rendszerbdl 0 Ft

e OQOktatas 2 szoftver egyiitt
[gény szerint, dija: 50 eFt+afa

Tovabbi jé munkat kivanva, Gdvozlettel:

Fulesd, 2013. november 28. Pisak Szabolcs
E-Szoftverfejleszto Kft.



SZERZODES
EPER — Elektronikus Pénziigyi Rendszer

Szerz6dd telek, Szolgaltato: Felhasznalé:

E-Szoftverfejleszt6 Kft. Neév: Rétsag Varos Onkorméanyzat
4964 Fiilesd, F6 0t 25. Polgarmesteri Hivatala
Adobszam: 13913342-2-15 Székhely: 2651 Rétsag, Rakoczi Gt 20.
Cégj.szdm: 15-09-076003 Adoszdm:  15451615-1-12

15 Szerzédés largya

A szerzddés a Szolgaltato altal fejlesztett EPER szoftver és ASP szolgéltatis (tovabbiakban Szoftver)
hasznalatat szabdlyozza. E szerzddés csak a Szoftver hasznélatara biztosit jogot, annak
tulajdonjogat nem ruhéazza at.

A Szoftver hasznalatanak részletes feltételeit a szerzédés elvalaszthatatlan részét
képez6 ,EPER — Elektronikus Pénziigyi Rendszer szerzédés melléklete” szabalyozza.

2, Kapesolattarték

A Szolgaltatd részérdl:
- Megyében illetékes teriileti képviseld, tovabbi elérhetGségek: www.e-szoftverfejleszto.hu
- Csizmazia Tibor, ligyvezetd igazgatd, 20/332-61-64, csiz@eszoft.hu

3. Szolgaltatasi dijak

A szoftver dijat és oktatési dijat az drajanlaton illetve megrendelGjiikén kozolt Gsszegben a forgalmazo
jogosult szamlazni.

Rendszerkovetési dij:

Rendszerkovetési dij mértéke: 12 000 Ft +afa/ho, dijfizetés kezdete 2014.04.01.

A dij negyedévente eldre fizetendd banki dtutalassal, szimla ellenében.

A rendszerkovetési dij évente az inflacio mértékének megfelelGen automatikusan emelkedik.

4. Felhasznaléi licenc

Felhaszndloi licenc az alabbi telepiilések énkormanyzataira, nem énalléan gazdalkodd intézményeire,
hivatalaira vonatkozik:

1223825 Rétsag
Jelen szerzddés alairasaval egyidejiileg Iép hatalyba.
Fiilesd, 2014. februar 10.

Szolgéltato Felhasznald



EPER — Elektronikus Pénziigyi Rendszer
szerzGdés melléklet

mely 1étrejott egyrészrél az E-Szoftverfejlesztd Kft. (4964 Fiilesd, F6 u. 25.), mint fejlesztd (tovabbiakban
Fejleszt$), masrészrél az EPER szoftver felhasznald (tovabbiakban Felhasznalo) kozott az alabbi feltételekkel.

1. Szerzddés melléklet targya

Jelen melléklet a Szoftver hasznélatinak részletes feltételeit szabdlyozza. A melléklet elvilaszthatatlan részét képzi a
szerz6d6 feleket és az egyedi feltételeket meghatarozé ,EPER — Elektronikus Pénziigyi Rendszer szerzédés™ -nek.

2. Felhasznaldi licene

A Szolgaltatd kijelenti, hogy a szoftver megrendelés szerinti dijanak kiegyenlitését kovetGen a Felhasznald jogosult az
EPER szoftver és ASP szolgaltatas (tovdbbiakban Szoftver) hasznilatira. E szerzédés csak a Szoftver haszndlatara
biztosit jogot, annak tulajdonjogat nem ruhazza at.

A Szoftver ASP szolgiltatisra alkalmas, azaz tetszéleges szamu felhaszndlé csatlakozhat hozza, de kizardlag a
Felhasznalé adataival hasznalhatd. A Felhasznaldé nem jogosult masok szdmdara a Szoftvert tovabbértékesiteni, azzal
ASP szolgéltatist nytjtani. A Szoftverre vonatkozélag minden jog kizarolagosan az Szolgdltato tulajdondt képezi.

A Szoftver licenc szerzédése nem korlatozza a felhaszndloi munkahelyek szamat.

3. APEI (NAV) nyilatkozat

A pénziigyi szoftver szamlizo modult is tartalmaz, melyre vonatkozoan a NAV fejlesztdi nyilatkozat kiaddsat teszi
kotelezdve. A szerzédés megkatésekor érvényes aktualis eldirdsok a kdvetkezd cimen érhetdk ¢l (2013.05.08):
http: //www nav.gov hu/data/emee84438/18. IF A szamla_ nyugta kiboesatasanak alapveto szabalyai_ 20130508 ndf
és

hitp:/ fwww apehhu/data/ems189250/A_szamla nyugta kiboesatasanak _alapveto szabalyai 2011.pd!
LI HOLA 3 ] 3 Pa:

WSzdmitistechnikai eszhoz atjan elddllitott és papirra nyomtatott sziamla abban az esetben alkalmas
adéigazgatdsi uzonositisra, ha szigorti szamadds ald vondsa ugy valdsul meg, hogy az azt eléallito
szamlazo program kihagyds és ismétlés nélkiil, folyamatosan biztositja a sorszamozdst. 35 (2010. szeptember
27-t51 a szamldan nem kell feltiintetni, hogy az eredeti vagy mdsolati példdny.36)

Szdamitastechnikai witon eldallitott és papirra nyomtatott szamla esetén a szamla kibocsdldjanak olyan
dokumentdcioval kell rendelkeznie, amely tartalmazza a program mitkodésére, haszndlatdra vonatkozo
részletes leirdst, valamint a program készitdje (vagy jogutddja) dltal, a szamla kibocsatdjanak (a program
hasznaldjanak) cimzett irdsos nyilatkozatdat arrél, hogy a program maradéktalanul megfelel a vonatkozo
Jogszabdlyi eldirdsoknak.37 (4 szdmldzd programok elézetes mindsitése, vagy véleményezése nem

tartozik az dllami adohatosag feladatkorébe.)”

A dokumentumnak megfeleléen a Szolgaltaté a szamlizé program felhasznaléjanak (Felhasznalo)
nyilatkozik arrél, hogy a program maradéktalanul megfelel a vonatkozé jogszabalyi elirasoknak.

4. Szerzdijogok

A Szoftverre vonatkozolag minden jog kizdrdlagosan a Szolgiltatd tulajdondt képezi. A program minden cleme
(program, dokumentaciok, adatszerkezet stb.) szerzdi jogvédelem alatt all. Visszafejtése, illegélis hasznalata, masoldsa
tilos. A Szoftverre teljes korden érvényesek az Szerzéi Jogi torvényck.

5. FelelGsség és szavatossag

A Szolgdltatd a szerzédés targyat képezd programra egy évre idére sz616 szavatosségot villal.
A Szolgaltaté kijelenti, hogy a Szoftver megfelel a jogszabilyi elSirasoknak, és igazolja a Szoftver jogtisztasigat.

A Szolgéltaté véllalja, hogy programhiba esetén, a hiba kijavitisat a lehetd legkordbban megkezdi, és legkeés6bb harom
héten beliil elkésziti a javitott Szoftvert. A Szolgaltatd felel§ssége csak a szakszeri felhaszndlds mellett el6forduld
hibdkra vonatkozik.



A Szolgaltatd vallalja, hogy az éves rendszerkovetési szolgaltatasi dij keretében biztositja a Szoftver torvényi
elgirasoknak és felhasznaléi igényeknek megfeleld fejlesztéset.

6. Titoktartas

A miasik fél irasbeli hozzajarulasa nélkiil egyik fél sem adhat ki harmadik személynek olyan informaciét, amit a
szerzédés teljesitése sordn a masik féltdl bizalmas informécidként kapott.
A bizalmas informaciokat szerzédé felek csak a szerzddés teljesitése céljabol hasznalhatjék fel.

A FelhasznAalé hozzajarul ahhoz, hogy a Szolgiltat6 a felhasznaldi referencia listajaban szerepeltesse.
-. Adatok védelme, mentése

A Szolgaltaté a szolgaltatas biztositdsa soran az Felhasznalé adataiba csak olyan szintig tekinthet be, amennyire az
feltétleniil sziikséges a szolgdltatas biztositdsa érdekében. Ebbe a kérbe semmiképpen nem tartozik olyan adat, amely
visszaélésre ad lehetdséget. A Szolgéltatd vallalja, hogy az adatokat semmilyen koriillmények kozott nem szolgdltatja ki
harmadik félnek, kivéve a Felhaszn4l6 utasitisara torténd adatszolgaltatast (pl.: mas programhoz illesztes).

6.1. ASP szolgaltatis esetén

ASP szolgiltatés esetén a Szolgdltaté gondoskodik az adatok automatizalt mentésérdl, mely legaldbb naponta egyszer,
¢iszaka, automatikusan megtérténik. A mentés két példanyban, az aktiv és egy fizikailag masik szerverre torténik.

ASP szolgaltatas esetén is lehetdsége és kitelessége a Felhasznalonak biztonsdgi mentést késziteni. A biztonsgi mentés
egyedi, tomér formatuma miatt csak rendszerbe tolthetd vissza. A Szoftverben torténd folyamatok biztositjak a hibas
adatok javitasat, zardsok éven Dbeliili feloldasat, zarasok (pl. statisztika) ismételhetdséget. Igy a mentés visszatoltésére
csak elére nem lathaté katasztrofa esetén van sziikség és lehetdség.

6.2. A Felhasznalé szerverére telepitett valtozat esetén

A Felhasznalo szerverére telepitett valtozat esetén a napi mentésrél a Felhasznalonak kitelessége gondoskodni. A
mentésnek legalabb naponta egyszer automatikusan kell megtorténni. Az adatbazist SQL mentéssel (SQL backup) kell
menteni. A file szintii mentés alkalmatlan a visszatoltésre! A mentés egy példanyat fizikailag masik szerverre kell
elhelyezni. Mentés hidnyaban barmely adatvesztésre vonatkozoan a Szolgéltaté felelGssége megsziinik.

Az adatok korlatlan tulajdonosa a Felhasznalé. Az ASP szolgaltatasbol kilépés esetén az adatok kinyerésére a kovetkez6
lehetdségeket biztositjuk:
A Felhasznalé sajit szerverére is telepitheté a szoftver (kiilon dij ellenében). Ebben az esetben adatvesztés
nélkiil attsltjiik az adatokat. Ezt kovetden a mentés a Felhasznald feladata.
_ A Szoftverben szamos olyan lista van, melyben az adatok korlatozott adattartalommal Excel formatumban
letolthetdk.
- Kiilén dij ellenében vallaljuk egyedi formatumban export funkcidk kialakitasat,

8. Felelgsség korlatozasa

A Szolgaltatd minden téle elvarhatot megtesz az {izemeltetés biztonsaga (szoftver, adat, hardver és kliens eszkdzok
védelme) érdekében, de nem zarhaté ki olyan hiba vagy tamadas (fizikai vagy szoftveres), mely Szolgaltatds
elérhetetlenségéhez vagy sériiléséhez vezet.

A Felhasznalo jelen szerzddés aldirasdval elfogadja, hogy

- a Felhasznalé a szolgdltatast sajdt felelGsségére veszi igénybe. A Szolgaltatd csak az dltala a Felhasznalonak
szandékosan, vagy egyébként felrdhatd modon okozott karokért felel.

- a Szolgaltaté semmilyen feleldsséggel és KArtéritési kotelezettséggel nem tartozik a kértékony programok (virus
sth.) miatt bekovetkezett kirokozasert, amely akar a Felhasznalé - kliens oldali - berendezésein, akar az
adatbéazisban kovetkezett be.

- a Szolgdltatdo semmilyen felelGsséggel es KArtéritési kitelezettséggel nem tartozik abban az esetben, ha az
internet szolgdltatasban bekovetkezd {izemsziinet miatt nem elérhetd a szolgéltatas.



- a Szolgiltaténak felrohaté hiba miatt bekovetkezd tizemsziinet esetén az éves dij lizemsziinetre esd aranyos
részének haromszorosa kivetelhets, ha annak értéke eléri az 6tezer Forintot. Maximalis kartérités mértéke az
éves dij dsszege.

- aSzolgaltaténak felrohato6 hiba esetén a maximalis kartérités mértéke az éves dij Gsszege.

- a Felhasznalé kotelessége, hogy az esetleges kdrokat minimalizilja, tovdbbd adatair6l mentést készitsen. Az
adatmentés hianyabol fakadé karok a Felhasznalot terhelik.

- A Szolgiltaté a felsorolt eseteken feliil nem véllal felel§sséget semmilyen kozvetett vagy kozvetlen karért
(példaul, de nem kizarolagosan felsorolva, igy egyéb lehetdséget sem kizarva: adatvesztés, {izleti haszon
elmaradisa, iizleti tevékenység félbeszakadasa, egyéb anyagi veszteségek), mely a szoftver hasznalatabol vagy
esetleges gatolt miikédésébdl ered.

9. Szolgaltatasi garancia

A Szolgaltaté - illetve megalakuldsa elStt a ProMaker Bt. - a kataszteri rendelet sziiletése (1993) 6ta stabil és
megbizhaté partnere az Snkorményzatoknak. A Szolgaltaté véllalja, hogy jogutod nélkill nem sziinik meg, illetve
garantélja, hogy ha mégis, a Szolgaltatist masra atruhdzza, igy biztositva annak zavartalan mikodéseét.

A Szolgaltatési biztonsagkezelés részeként a program forrasat fizikailag is elkiildniilve, tobb szdmitdgépen taroljuk.
Tovabba tébb fejlesztd rendelkezik a tovabbfejlesztés képességével (a jogtulajdonos a Szolgaltato).

10. ASP Szolgaltatasi szerz6dés korében vallalt ktelezettségek

- aszolgiltatas 7" 24 oras lizemeltetését,

- kapesolatos jogszabélyok, rendeletek figyelését,

- tanécsadéi szolgaltatast, telefonon, e-mailben, tdvsegitséggel az interneten keresztiil,

- sziikség esetén kiilon dijazds ellenében segitségnyjtas helyszini kiszllassal,

- rendeletben elgirt adatszolgaltatishoz (éves statisztika) sziikséges program frissitését,

- aSzoftver folyamatos, a felhasznalék igényeinek megfeleld tovabbfejlesztését,

- anyilvintartasi rendszer jogszabélyban eldirt, a rendszer lényegét nem érintd valtoztatdsahoz sziikséges
programok elkészitését. A rendszer lényegét érint6 véltozdsnak mindsiil a nyilvantartés logikai felépitésének
viltozasa, a nyilvantartott adatok korének tobb mint 30%-o0s modositasa.

- afrissitések nem csak javitasokat jelentenek, hanem olyan fejlesztéseket is, amelyek megkonnyitik a Szoftver
felhasznaldinak munkajat, vagy bévitik a Szoftver szolgaltatasait.

11. Szerzd&dés és hasznalati jogviszony megsziinese

A szerzédés hatarozatlan iddre szol. Felek a szerzédést rendes felmondassal 30 napos felmondasi id6vel sziintethetik
meg.
- Ahasznalati jogviszony mindaddig fennall, amig a Felhasznalé az esedékes dijakat szamla ellenében hataridére
megfizeti.
- Ahaszndlati jogviszony a Felhasznélé részérsl indoklas nélkiil felmondhato.
- A Szolgéltaté garantélja a szolgdltatas mikodését, részérdl csak a dij nem fizetése esetén sziintethetd meg a
szerzGdés.
- Aszolgdltatas dijainak ki nem fizetése esetén a fizetési hataridd lejarta utan a Szolgéltatd fizetési felszolitast
kiild. A felszolitasi hataridé leteltével a Szolgaltatd jogosult a szolgéltatas felfliggesztésére. 2 havi felfiggesztés
utén a Felhasznalé adatairdl mentést készit és a szolgaltatas elérését megsziinteti. Ezzel a szolgaltatas a
Felhasznal6 hib4jabol megsziinik.

12. Zard rendelkezések

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabélyok, a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései irinyadoéak. A szerzddés melléklet 3 szimozott oldalt tartalmaz.

Barmely a szerzédéssel, illet6leg annak teljesitésével dsszefiiggésben felmeriild jogvita esetén a Felek megkisérlik a vitat
targyalasok Gtjdn rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredmenyre, Szerzédd felek kolesonosen aldvetik magukat a
Budapest, II. Keriileti Bir6sag kizarolagos illetékességének.

A szerz6dés melléklet aldirdst nem tartalmaz, a melléklet a szerz6dés aldirdsaval egyidejtileg 1ép hatalyba.

Fiilesd, 2014.05.14.



SZERZODES
E-KATA - Kataszteri Vagyongazdalkodasi Rendszer

Szerz6dé felek, Szolgéltatd: Felhasznilo:

E-Szoftverfejleszt§ Kft. Név: Rétsig Varos Onkormanyzat Polgarmesteri
4964 Fiilesd, Fé 1t 25. Hivatal

Addszam: 13913342-2-15 Székhely:

Cégj.szam: 15-09-076003 Addszém: o651 Rétsag, Rakéczi Gt 20.

1; Szerzddés targya

A szerzGdés a Szolgaltat¢ dltal fejlesztett E-KATA szoftver és ASP szolgaltatas (tovabbiakban
Szoftver) hasznélatat szabalyozza. E szerz8dés csak a Szoftver hasznalatara biztosit jogot, annak
tulajdonjogat nem ruhézza 4t.

A Szoftver hasznalatidnak részletes feltételeit a szerz6dés elvalaszthatatlan részét
képezd ,E-KATA — Kataszteri Vagyongazdalkodasi Rendszer szerzédés melléklete”

2, Kapcsolattartok

A Szolgaltatd részérdl:
- Megyében illetékes teriileti képviseld, tovabbi elérhetéségek: www.e-szoftverfejleszto.hu
- Csizmazia Tibor, ligyvezetd igazgat6, 20/332-61-64, csiz@eszoft.hu

3. Szolgaltatasi dijak

A szoftver dfjat és oktatasi dijat az drajénlaton illetve megrendeldjiikdn kizolt Osszegben a forgalmazo
jogosult szamlazni.

Rendszerkovetési dij:
Rendszerkovetési dij valtozatlan, a Katawin programmal azonos.

A dij szdmlazasa évente egy Gsszegben, 4prilisban elére fizetends.
A rendszerkdvetési dij évente az inflacié mértékének megfelelden automatikusan emelkedik.

4. Felhasznaléi licenc

Felhasznaloi licenc az alabbi telepiilések dnkorményzataira, alarendelt intézményeire,
hivatalaira vonatkozik:
1223825 Rétsdg

Jelen szerzGdés alairasaval egyidejtileg 1ép hatélyba.
Fiilesd, 2014. februar 10.

£ 8Z0FT ’z_saFEg@Té KFT.

496sRuesd, Féras
Céuj.szédm: 15—09—0%00.’5
Adbszam: 13913342-2-15

Szolgéltatd Felhasznild



E-KATA
Kataszteri Vagyongazdalkodasi Rendszer szerz§dés melléklete

mely létrejott egyrészrél az E-Szoftverfejlesztd Kft. (4964 Fiilesd, Fé u. 25.), mint fejleszté (tovabbiakban
Fejleszt6), masrészrd] az E-KATA szoftver felhasznald (tovabbiakban Felhaszn4ld) kézott az alabbi feltételekkel.

1. Szerzd6dés targya

Jelen melléklet a Szoftver hasznélatanak részletes feltételeit szabalyozza. A melléklet elvalaszthatatlan részét képzi a
szerz8dd feleket és az egyedi feltételeket meghatérozé , E-KATA — Kataszteri Vagyongazdalkod4si Rendszer szerzédés”
-nek.

A Szolgaltato kijelenti, hogy a szoftver megrendelés szerinti dijanak kiegyenlitését kovetSen a Felhasznald jogosult az

E-KATA szoftver és ASP szolgéltatas (tovabbiakban Szoftver) hasznalatdra, E szerzédés csak a Szoftver hasznalatira
biztosit jogot, annak tulajdonjogat nem ruhazza at. A szerzédés a Szoftver hasznéalatanak feltételeit szabélyozza.

2, Szerzdijogok

A Szoftverre vonatkozdlag minden jog kizarélagosan a Szolgaltaté tulajdonit képezi. A program minden eleme
(program, dokumentéciok, adatszerkezet stb.) szerzgi jogvédelem alatt 4ll. Visszafejtése, illegélis hasznalata, mésolasa
tilos. A Szoftverre teljes kérifen érvényesek az Szerzdi J ogi torvények.

3. FelelGsség és szavatossag

A Szolgéltato a szerz6dés targyat képezd programra egy évre idGre sz016 szavatossagot vallal,
A Szolgaltaté kijelenti, hogy a Szoftver megfelel a Jogszabalyi elirasoknak, és igazolja a Szoftver jogtisztasagat.

A Szolgaltaté vallalja, hogy programhiba esetén, a hiba kijavitasit a lehetd legkorabban megkezdi, és legkés6bb harom
héten beliil elkésziti a javitott Szoftvert. A Szolgaltaté felelGssége csak a szakszerd felhasznalas mellett eléforduld
hibakra vonatkozik.

A Szolgaltaté véilalja, hogy az éves rendszerkdvetési szolgéltatdsi dij keretében biztositja a Szoftver térvényi
eldirasoknak és felhaszn4léi igényeknek megfelels fejlesztését,

4. Szoftver hasznalatira vonatkozé korlatozasok

A Szoftver ASP szolgiltatasra alkalmas, azaz tetszbleges szdmi felhasznald csatlakozhat hozza, de kizardlag a
Felhasznal6 adataival hasznilhat6. A Felhasznalé nem Jjogosult masok szdmara a Szoftvert tovabbértékesiteni, azzal
ASP szolgaltatast nyGjtani. A Szoftverre vonatkozélag minden jog kizérélagosan az Szolgéltaté tulajdonat képezi,

A Szoftver licenc szerzédése nem korlatozza a felhasznaléi munkahelyek szdmat.

5. Titoktartas

A masik fél frasbeli hozz4jaruldsa nélkiil egyik fél sem adhat ki harmadik személynek olyan informaciét, amit a
szerzGdés teljesitése sordn a masik félts] bizalmas informacioként kapott.

A bizalmas informécidkat szerz6d6 felek csak a szerzgdés teljesitése céljabol hasznalhatjik fel.

A Felhasznalé hozz4jarul ahhoz, hogy a Szolgaltaté a felhasznaléi referencia list4jédban szerepeltesse.

6. Adatok védelme, mentése

A Szolgaltatd a szolgaltatés biztositasa sordn az Felhasznalé adataiba csak olyan szintig tekinthet be, amennyire az
feltétleniil sziikséges a szolgéltatés biztositdsa érdekében. Ebbe a kérbe semmiképpen nem tartozik olyan adat, amely
visszaélésre ad lehetdséget. A Szolgaltaté véllalja, hogy az adatokat semmilyen kortilmények kizott nem szolgaltatja ki
harmadik félnek, kivéve a Felhasznalé utasitisara térténd adatszolgaltatast (pl. térinformatikai illesztés).

A Szolgaltaté gondoskodik az adatok automatizalt mentésérdl, mely legalabb naponta egyszer, éjszaka, automatikusan
megtorténik. A mentés két példanyban, az aktiv és egy fizikailag mésik szerverre torténik.



Az adatok korlatlan tulajdonosa a Felhasznald. Az ASP szolgéltatasbél kilépés esetén az adatok kinyerésére a kovetkezd
lehet&ségeket biztositjuk:

A Felhasznal6 sajét szerverére is telepithetd a szoftver (kiilon dij ellenében). Ebben az esetben adatvesztés
nélkiil attoltjiik az adatokat. Ezt kovetSen a mentés a Felhasznalé feladata.

A Szoftverben szdmos olyan lista van, melyben az adatok korlitozott adattartalommal Excel formatumban
letélthetdk.

A kataszteri adatok kiilon dij ellenében a KATAwin formatumara alakithaték, biztositva a visszatérés
lehet&ségét.

Kiilén dij ellenében véllaljuk egyedi formatumban export funkeiék kialakitasat.

7. FelelGsség korlatozasa

A Szolgaltat minden téle elvirhatét megtesz az iizemeltetés biztonsaga (szoftver, adat, hardver és kliens eszkdzk
védelme) érdekében, de nem zdrhat6 ki olyan hiba vagy tdmadés (fizikai vagy szoftveres), mely Szolgéltatas
elérhetetlenségéhez vagy sériiléséhez vezet,

A Felhaszndlo jelen szerzddés alairdsaval elfogadja, hogy

a Felhasznald a szolgaltatdst sajat felelésségére veszi igénybe. A Szolgéltaté csak az 4ltala a Felhasznalénak
szandékosan, vagy egyébként felréhat6 médon okozott karokért felel.

a Szolgaltatd semmilyen felelGsséggel és kartéritési kitelezettséggel nem tartozik a krtékony programok (virus
stb.) miatt bekdvetkezett kdrokozdsért, amely akar a Felhasznald - kliens oldali - berendezésein, akir az
adatbAzisban kovetkezett be.

a Szolgaltaté semmilyen felel6sséggel és kdrtéritési kitelezettséggel nem tartozik abban az esetben, ha az
internet szolgaltatésban bekévetkezd lizemsziinet miatt nem elérhetd a szolgaltatas.

a Szolgéltaténak felr6haté hiba miatt bekévetkezd lizemsziinet esetén az éves dij {izemsziinetre esd aranyos
részének haromszorosa kdvetelhetd, ha annak értéke eléri az 6tezer Forintot. Maximalis kirtérités mértéke az
éves dij Osszege.

a Szolgéltatonak felrohaté hiba esetén a maximélis kértérités mértéke az éves dij dsszege.

a Felhasznél6 kotelessége, hogy az esetleges kdrokat minimalizalja, tovabba adatairél mentést készitsen. Az
adatmentés hianyabdl fakadé karok a Felhasznalét terhelik.

A Szolgaltatd a felsorolt eseteken feliil nem vallal felelGsséget semmilyen kozvetett vagy kizvetlen karért
(példaul, de nem kizdrélagosan felsorolva, igy egyéb lehetSséget sem kizdrva: adatvesztés, iizleti haszon
elmaradasa, tizleti tevékenység félbeszakadésa, egyéb anyagi veszteségek), mely a szoftver hasznalatabol vagy
esetleges gatolt miikodésébdl ered.

8. Szolgaltatasi garancia

A Szolgéltat6 - illetve megalakuldsa eltt a ProMaker Bt. - a kataszteri rendelet sziiletése (1993) 4ta stabil és
megbizhat6 partnere az Snkorményzatoknak. A Szolgéltat6 vallalja, hogy jogutéd nélkiil nem sziinik meg, illetve
garantalja, hogy ha mégis, a Szolgaltatast mésra 4truhazza, igy biztositva annak zavartalan miikodését.

A Szolgéltatasi biztonségkezelés részeként a program forrasat fizikailag is elkiiloniilve, tobb szamitogépen taroljuk.
Tovabba tobb fejleszt rendelkezik a tovabbfejlesztés képességével (a jogtulajdonos a Szolgéltato).



9. ASP Szolgaltatasi szerz6dés korében vallalt kotelezettségek

- aszolgiltatds 7%24 Orés iizemeltetését,

- kapesolatos jogszabalyok, rendeletek figyelését,

- tandcsaddi szolgéltatast, telefonon, e-mailben, tAvsegitséggel az interneten keresztiil,

- sziikség esetén kiilon dijazds ellenében segitségnytijtas helyszini kiszéllassal,

- rendeletben el&irt adatszolgaltatashoz (éves statisztika) sziikséges program frissitését,

- a Szoftver folyamatos, a felhasznélok igényeinek megfeleld tovabbfejlesztését,

- anyilvantartasi rendszer jogszabélyban eldirt, a rendszer lényegét nem érintd valtoztatisihoz szitkséges
programok elkészitését. A rendszer lényegét érintd valtozasnak mindsiil a nyilvantartas logikai felépitésének
véltozasa, a nyilvantartott adatok korének tobb mint 30%-0s modositasa.

- afrissitések nem csak javitdsokat jelentenek, hanem olyan fejlesztéseket is, amelyek megkonnyitik a Szoftver
felhasznaldinak munkajat, vagy bdvitik a Szoftver szolgaltatdsait.

10. Szolgaltatasi dijak

A szolgéltatas igénybevételének dijtételei:
- Egyszeri igénybevételi dij; megallapodas alapjan készitett megrendelés szerinti dij.
- Eves szolgaltatasi dij; a Szolgéltaté honlapjan (www.e-szoftverfejleszto.hu) feltiintetett, vagy kiilon
szerz6désben rogzitett dij. Tartalma a jelen szerzdés 9. pontjdban meghatarozott.
- Oktatési dij, megrendelésben vagy kiilon szerzédésben rogzitett dij. Igénybevétele nem kételezd.
- Adatok feltoltése, karbantartésa kiils§ szakértd igénybevételével. Ez a szolgaltatastol fiiggetlen, annak nem

része,

11. Szerzé6dés és hasznalati jogviszony megsziinése

Felek a jelen szerzédést rendes felmondéssal 30 napos felmondési idével sziintethetik meg.

- A hasznalati jogviszony mindaddig fennall, amig a Felhaszndl6 az esedékes dijakat szamla ellenében hatariddre
megfizeti.

- Ahasznalati jogviszony a Felhasznalé részérdl indoklas nélkiil felmondhatd.

- A Szolgéltatd garantalja a szolgéltatas miikodését, részérdl csak a dij nem fizetése esetén sziintethet meg a
szerzGdés.

- Aszolgaltatas dijainak ki nem fizetése esetén a fizetési hataridé lejarta utén a Szolgaltato fizetési felszolitast
Kiild. A felszolitasi hataridé leteltével a Szolgéltatd jogosult a szolgaltatas felfiiggesztésére. 2 havi felfiiggesztés
utin a Felhaszn4lé adatairol mentést készit (a KATAwin formatumaban) és azt CD-n, ajdnlva megkiildi a
Felhasznalénak. Ezzel a szolgaltatas a Felhasznald hibdjabél megszlinik.

12. ZAaré rendelkezések

A jelen szerz&désben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatilyos jogszabalyok, a Polgari Térvénykdnyv
rendelkezései irdnyadéak, A szerz§dés 3 szamozott oldalt tartalmaz.

Barmely a szerz6déssel, illetSleg annak teljesitésével bsszefiiggésben felmeriild jogvita esetén a Felek megkisérlik a vitat
targyaldsok atjdn rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, Szerzddd felek kélesonosen alavetik magukat a
Budapest, II. Keriileti Birésag kizarolagos illetékességének.

Jelen szerzédés hatarozatlan id&re szdl.

A Szerzédés a szerzédd feleket és az egyedi feltételeket meghatérozd ,E-KATA - Kataszteri Vagyongazdalkodasi
Rendszer szerzédés” alairasaval egyidejlileg 1ép hatélyba.

Fiilesd, 2014.05.14.



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakaczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

El6terjesztést készitette: Dabasi Kornélia
Eléterjeszt6: Vargané Fodor Rita, a jegyz6 altalanos helyettese

MAGYAR TELEKOM NYRT. MOBIL SZOLGALTATASOK SZERZODESENEK JOVAHAGYASA

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testilet 2014. junius 20-i Glésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ]zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag X] Egyszer(i tdbbség
X Képviselé-testiilet [ ] Min8sitett tébbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Reétsag Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala jelenlegi mobil szolgaltatasokra vonatkozd
eléfizet6i szerzédése lejart, igy az U keretszerz6dést a szolgaltatdé megkuldte felénk. A
telefondijakat Onkormanyzati dolgozok fizetik. Egy elbfizetés érinti koltségvetésinket, a
varosgondnoknal |1évé hivatali mobiltelefon koltsége. A jelenlegi ajanlat a korabbinal kedvezdbb
feltételeket tartalmaz, csokken az alapdija és a negyedévente teljesitendé hivasforgalom-elvaras.
Az elbterjesztés mellékletét képezd elbfizetdi keretszerz6désben 2016. 06.30-ig hatarozott idére
jon létre a megallapodas, az 1. sz. melléklet 1. szamu flggelékben meghatarozott hivészamokra
vonatkozé és a mellékletek szerinti szolgaltatas dijazasokkal.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2014. majus 28.

Vargané Fodor Rita
a jegyz06 altalanos helyettese

- 2010.05.21-én kotott egyuttmikodési megallapodas modositas elbterjesztésemhez
mellékelve

3. Jogszabalyij hattér

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2/2014. (111.03.) dnkormanyzati ren-
delete az dnkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl 18.§ (2) bekezdés h) pontja, mely sze-

1 oldal a 2 oldalbol



Magyar Telekom Nyrt. mobil szolg. szerzé6désének jovahagyasa K.t. 2014. junius 20-i Glésére

rint ,Az 6nkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megallapodast csak képvise-
|6-testlleti jévahagyast kdvetben lehet alairni.”

4. Hatarozati javasiat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014.( V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel-testilete megtargyalta a Magyar Telekom Nyrt mobil
szolgaltatasokrol szo6l6 el6fizetdi keretszerz6dés jovahagyasardl készitett el6terjesztést.

A Képvisel6-testiilet a hatarozat mellékletét képezd szerzddést j6vahagyija.
Felhatalmazza dr. Varga Tibor jegyzét, hogy a szerz6dést alairja.

Hatéaridé: 2014. junius 30.
Felels: dr. Varga Tibor, jegyz6

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
Dr. Varga Tibor

jegyzd



Az egyedi eldfizetdi szerzédés 1 szamd mellélete

3003010015440350011
Szerzédés szam: ICCM 1544035/2014

El6fizet6i keretszerz6dés

amely |étrejott egyrészrél a

RETSAG VAROSI ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATALA
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20.

a tovabbiakban ELOFIZETO és SZAMLAFIZETO, illetve MEGRENDELO
Addszam: 15451615-1-12

Bankszamla szam:

masrészrél a

Magyar Telekom Nyrt.

1013 Budapest, Krisztina krt. 55.

Cégjegyzék szama: Févaros Torvényszék Cégbirdsaga 01-10-041928
Addszam: 10773381-2-44

Bankszamla szam: 10700024-04107604-51100005

a tovabbiakban SZOLGALTATO

ketten egyutt Felek
kdzott a mai napon, az alabbi feltételek mellett:

A jelen eléfizetdi keretszerz6désben (tovabbiakban: szerz6dés) hasznalt fogalmak kifejezett
eltérd rendelkezés hidnyaban megegyeznek a SZOLGALTATO mobil radiételefon halézatan
nydjtott szolgaltatdsokra vonatkozd (zleti 4ltalanos szerzddési feltételeiben hasznalt
fogalmakkal, meghatarozasokkal.

1. Akeretszerzddés targya
1.1 Az ELOFIZETO és a SZOLGALTATO rogzitik, hogy egyltt kivannak méikadni annak
érdekében, hogy az ELOFIZETO sajat részére mobiltelefonokat vasaroljon és a SZOLGALTATO
szolgaltatasait a jelen szerzédésben és annak mellékleteiben meghatarozott kedvezményes
feltételekkel vegye igénybe.
1.2 Ennek érdekében a Felek az alabbi El6fizetdi keretszerzédést kotik.

2. Beszerzési kedvezmények

2.1. A SZOLGALTATO vasarlas esetén kedvezményt biztosit az ELOFIZETO részére, melynek
mértékét és az igénybevétel feltételeit jelen szerzédés 1. sz. melléklete tartalmazza.



3. Szolgaltatasi kedvezmények

3.1. A SZOLGALTATO - el6fizeté és szamlafizeté azonossag esetén - az ELOFIZETO részére
a jelen szerz6dés 1. sz. mellékletében szerepld szolgaltatasokat az ott meghatarozott dijakkal és
kedvezményekkel biztositjia az ELOFIZETO 4ltal tizemeltetett valamennyi havidijas eléfizetéi
kartyahoz, tovabba a 2. sz. mellékletében meghatarozott dijakon és feltételek szerint biztosit
tobblet és specidlis szolgéltatdsokat a jelen szerzédés hatdlya alatt. SZOLGALTATO a
szerz6désben és annak mellékleteiben meghatarozott dijakat és feltételeket azon esetben
biztositja ELOFIZETO részére, ha ELOFIZETO az eléfizetéi szerz6dés megkstésekor nem tart
igényt az egyéni eléfizetékre vonatkozé szabalyok alkalmazasara.

3.2. A kedvezményeket a SZOLGALTATO a szerzédés - ellenkezd rendelkezés hianyaban
ideértve annak torzsszdvegét, mellékleteit, valamint mindezek fliggelékeit - szerint biztositja. Az
ELOFIZETOnek jelen szerzédés alairasakor a SZOLGALTATOval szemben fenndlld
szamlatartozasa esetén a szerzédésben foglalt kedvezmények és szolgaltatasok nyujtasat a
SZOLGALTATO csak a tartozas teljes kor(i rendezése utan kezdi meg.

3.3.  ELOFIZETO véllalja, hogy az &ltala igénybe vett szolgéltatisokra vonatkozoéan kidllitott
havi szamlak végosszege minden esetben eléri a nettd 90 000 Ft-ot. Ha adott naptari negyedévet
koveté hénapban az ELOFIZETO negyedévi szamlainak Gsszege nem éri el az imént
meghatarozott dsszeg haromszorosat, Ugy a SZOLGALTATO jogosult a vallalt minimum 6sszeg
haromszorosanak és a negyedéves szamlak ©sszegének a kilonbozetét kdtbér jogcimén
kiszamlazni. ELOFIZETO vallalja, hogy ezen kotbért a jelen szerzédésben (4.2. pont) szamara a
kotbér-, illetve dijfizetésre altalaban meghatarozott fizetési hataridén bellil teljesiti.

3.4. A SZOLGALTATO a szerzédés mellékleteiben szerepld kedvezményeket és
szolgaltatasokat azon folydszamlan nyilvantartott el6fizetésekhez biztositja, melyek nem
gyUjtenek pontokat a Kapcsolat Aranykartya Programban. A korabban 0sszegy(jtétt Aranykartya
pontok bevaltasara a szerz6dés hatalyba lépését kdvetden nincs lehetéség.

3.5. Szerzédd felek megéllapodnak abban, hogy SZOLGALTATO jogosult a jelen eldfizetdi
keretszerzGdés mellékleteiben meghatarozott egyedi kedvezményes dijakat az Uzleti Altalanos
Szerzédési feltételekben (tovabbiakban: Uzleti ASZF) meghatarozott médon médositani. Az
Uzleti ASZF torzsrészének 9.2.3. pontjdban rogzitett dijmddositas kivételével a modositasrol
sz0lo Elbfizetdi értesités megkildését kovetéen az Elbfizetdnek a dijmddositas elutasitasara
vonatkozé eléfizetdi nyilatkozattétel elmulasztasa - mint rautalé magatartas - a modositas
El&fizet6 részérdl torténd elfogadasanak mindsdil.

4. Dijfizetés
41. A SZOLGALTATO jelen szerzédésben rogzitett dijakat havonta utdlag szamlazza az

ELOFIZETOnek a targyhét kéveté honap 20. napjaig.

4.2. A szolgéltatasi dijakat az ELOFIZETO a SZOLGALTATO éltal a részére postai Gton
megkildétt szamla alapjan havonta, a szamlan szerepld 8 napos fizetési hataridével, banki
atutalassal koteles megfizetni. Késedelmes fizetés esetén a SZOLGALTATO a mindenkori
jegybanki alapkamat kétszeresének megfelelé késedelmi kamatra, valamint a szerzédés
azonnali hatalyu felmondasara jogosult.
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4.3. Haaz ELOFIZETO a difizetési hataridd lejarta elétt kifogast nydijt be a SZOLGALTATOhoz,
és a kifogast a SZOLGALTATO nem utasitja el 5 napon bellil, a kifogasban érintett dijtétel
vonatkozasaban a dijfizetési hataridé a dijreklaméacié megvizsgalasanak idétartamaval
meghosszabbodik. A fentiek alapjan a kifogas a dijfizetési hataridét semmilyen mddon sem
érinti a nem kifogasolt rész vonatkozasaban, vagy 5 napon bellili elutasitas esetében.

5. Titoktartas

5.1. Felek vallaljak, hogy az &sszes, a jelen szerzédéssel és annak teljesitésével
kapcsolatban tudomasukra jutott minden informéaciét, mint (zleti titkot szigordan bizalmasan
kezelnek. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténé megszerzése
vagy felhasznalasa a jogosult jogszer(i pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené, vagy
veszélyeztetné.

5.2. Az igy megszerzett informacidt kiilsé harmadik személyek részére csak a masik Fél erre
vonatkozd kifejezett és elézetes irasbeli engedélye alapjan teheti barmilyen mddon
hozzaférhet6vé.

5.3. A SZOLGALTATO titoktartasi kételezettsége szempontjabdl nem mindsul illetéktelen
harmadik személynek a Deutsche Telekom AG. (DTAG) valamint azon tagvallalat, amelyben a
Magyar Telekom Nyrt. illetve a DTAG legaldbb 50%-o0s kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni
hanyadot képvisel, tovabba a jelen szerzédés teljesitésében a SZOLGALTATO segédeként -
megfelelé megallapodas alapjan - eljard harmadik személy.

5.4. Ha irasbeli felhatalmazas nélkdl, titokként kezelendd informéacié jut harmadik személy
tudomasara, és ebbdl a masik Félnek és harmadik személynek kara szarmazik, akkor a vétkes
fél teljes anyagi felel6sséggel tartozik a masik Féllel és harmadik személlyel szemben.

5.5. Amennyiben a Felek ezen kotelezettségiiket barmilyen formaban megszegik, kotelesek
a masik Félnek 6tmillio (5.000.000) Forint 6sszeget kétbér cimén fizetni.

5.6. A Felek ezen felll jogosultak a masik Féllel szemben a titoktartasi kotelezettség
megsértésébdl eredd szerzddésszegéssel kapcsolatban felmerild teljes karukat érvényesiteni.
Jelen titoktartasi feltételek érvényesek jelen szerzédés alairasanak napjan az ELOFIZETO és
SZOLGALTATO kozott még érvényben 1évé, valamint a tovabbiakban megkdtendd osszes
szerzédésre.

6. Azelbfizetdi keretszerz6dés hatalya

6.1. Ezen szerzédést a Felek hatarozott idére 2016. junius 30-ig kdtik meg egymassal.
Felek a szerz6dés hatarozott idejének lejartardl, a szerz6dés megsziinésének idépontjardl
egymast kilon tajékoztatni nem kotelesek. Amennyiben a fentiekben meghatarozott idépont
el6tt legalabb 60 nappal egyik Fél sem értesiti kilon irasban a masik Felet a szerzédés
megsziintetésérdl, akkor a szerzédés hatalya, a felek erre iranyuld kildn irasos megallapodasa
nélkdl, 2 évvel, valtozatlan feltételekkel meghosszabbodik.
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6.2. A jelen szerz8dés és az altalanos szerzddési feltételek mddositasanak feltételeit az
Uzleti ASZF torzsrészének 9. pontja tartalmazza. Az Uzleti ASZF térzsrészének 9.2.3. pontjaban
rogzitett dijmodositas kivételével az Uzleti ASZF modositasardl szolé Elsfizetsi értesités
megkuldését kovetéen az ELOFIZETOnek a mddositas elutasitasara vonatkozé ELOFIZETO:
nyilatkozattétel elmulasztdsa - mint rautalé magatartds - a modositdas ELOFIZETO részérdl
egyezd akarattal torténd elfogadasanak minésdil.

6.3. A jelen szerz6dés titoktartasra vonatkozo rendelkezései a szerz6dés és a mellékletek
hatalyatdl fliggetlendl, ezek hatalyanak megsziinése esetén is hatalyban maradnak.

7. Szerzédésmoddositasi dij

7.1. Ha az ELOFIZETO igénye esetén a jelen szerzédésben szabalyozott dijak modositasat
célz6 ajanlatot ad ki a jelen szerzédés hatalya alatt a SZOLGALTATO, gy ajanlatkészitési dijra
jogosult. Ha a SZOLGALTATO ettsl nem tekint el, az ELOFIZETO kételes az ajanlatkészités dijat
megeldlegezni, és a SZOLGALTATO pénztaraba befizetni. Az ajanlatkészitési dij mértéke
30 000 Ft + afa, azaz harmincezer forint + afa.

8. Aszerz6dés felmondasa rendkiviili felmondassal és szerz6désszegés esetére kikotott
kotbérfizetési kételezettség

8.1. Tekintettel a szerz6dés hatarozott id6tartamara, az csak a masik Fél sulyos
szerz6désszegése esetén mondhatd fel rendkivili felmondassal, azonnali hatallyal, a masik
Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal.

8.2. AzELOFIZETO részérdl torténd rendkiviili felmondaés
Az ELOFIZETO a szerzédést, illetve annak mellékletét azonnali hatalyt rendkiviili felmondéssal
mondhatja fel:
e ha a szolgdltatas mindsége a SZOLGALTATO Uzleti Altalanos Szerzédési Feltételeiben
- vagy specidlis, nyilvanosan nem elérhetd szolgaltatas esetén a szerzédés adott
mellékletében - rogzitett kritériumoknak nem felel meg, és az ELOFIZETO megfeleld
hataridével adott irasbeli felszdlitasara a SZOLGALTATO neki felrdhatdan tovabbra sem
tett eleget a szerzGdésben és az Uzleti Altalanos Szerzddési Feltételeiben véllaltaknak,
e a jelen szerzédés alapjan az ELOFIZETOT megillets kedvezményeknek a
SZOLGALTATO részérdl torténd indokolatlan megtagadasa esetén.

8.3. Amennyiben a SZOLGALTATO részérdl a stlyos szerzédésszegés kizardlag a jelen
szerzdés adott szolgaltatasra vonatkozd mellékletében foglaltakat érintéen kovetkezik be, az a
jelen szerz6dés hatalyara nincs kihatassal, azonban az adott szolgaltatasra vonatkozo
mellékletet az ELOFIZETO felmondhatja és a SZOLGALTATO vonatkozd szerzédési feltételében
foglaltak szerint az ELOFIZETO az ott meghatarozott mérték( kotbérre jogosult.

8.4. Fentiekbél kévetkezéen az ELOFIZETO a szerzédést, és az annak hatalyban Iétéhez kotott
valamennyi mellékletet kizarolag abban az esetben mondhatja fel rendkivili felmondassal,
amennyiben a fenti, SZOLGALTATO részérél torténd sulyos szerzédésszegés a szerz6dés
valamennyi mellékletében foglaltak esetén fennall.
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8.5. A SZOLGALTATO részérdl torténd rendkiviili felmondés
A SZOLGALTATO jogosult rendkiviili felmondassal, azonnali hatéllyal megsziintetni a jelen
szerzddést és 15 napos hataridével az egyedi eléfizetdi szerzédéseket, amennyiben:

o az ELOFIZETO magat kdzcéli tavkozlési szolgdltatdként tiinteti fel, a SZOLGALTATO
kdzcélu szolgdltatasat a szerzddésben foglaltaktdl eltéré6 mddon mas gazdasagi
tarsasagnak vagy maganszemélynek tovabbadja, illetve atengedni, valamint a tovabb
adott szolgaltatas fejében barmilyen cimen dijat szed;

o az ELOFIZETO az 1. sz. mellékletben szerepld kedvezménnyel mérsékelt aron vasarolt
készlilékeket és/vagy tartozékokat viszontértékesitésbe bocsatja;

e az ELOFIZETO a szamldkat - a havi szamlan feltiintetett fizetési hataridén tal -
késedelmesen fizeti;

o az ELOFIZETO 4ltal Uzemeltetett eldfizetések felfiiggesztésre vagy megsziintetésre
kerliinek a keretszerzédés id6tartama alatt;

o az ELOFIZETO a SZOLGALTATO Uzleti Altalanos Szerzédési Feltételeiben foglaltakat
megseérti;

o az ELOFIZETO ellen cséd, felszamolasi, végelszamolasi eljaras indul, ezekben az
esetekben a szolgéltatd rendkivili felmondasanak joga a c¢séd, felszamolasi,
végelszamolasi eljaras kihirdetése napjan nyilik meg.

8.6. Az ELOFIZETO tudomasul veszi, hogy a SZOLGALTATO az el6z6, 8.5 pontban
meghatarozott kotelezettség teljesitését az ELOFIZETOnél jogosult barmikor ellendrizni, aki
pedig koteles az ellenbrzéshez megfeleld informéacidt szolgaltatni.

8.7. Az ELOFIZETO sulyos szerzédésszegése és ennek folytan a teljes szerzédés rendkiviili
felmondassal vald megszintetése esetén a szerzddés hatalyban l1étéhez kotott valamennyi
szolgaltatas megszintetésre kerll, s azok vonatkozasaban szerz8désszegés esetére kikotott
kdtbér mértékek egylttes dsszege esedékessé valik.

8.8. Amennyiben az ELOFIZETO részérdl a sulyos szerzédésszegés a jelen szerz6dés adott
szolgaltatasra vonatkozé mellékletében foglaltakat érintéen kovetkezik be, az a jelen szerz6dés
hatalyara nincs kihatassal, azonban az adott szolgaltatas nyujtasat a Szolgaltaté megsz(intetheti,
a mellékletet azonnali hatéllyal felmondhatja, és a vonatkozd szerzddési feltételek szerint az
FLOFIZETO meghatarozott mérték kotbért tartozik megfizetni a SZOLGALTATO részére.

9. Rendelkezés a Szerz6dés megsz(inésének esetére

9.1. Amennyiben a szerzédés megsziinik, a SZOLGALTATO a szerzédésben rogzitett
kedvezményeket tovabb nem biztositjia és az ELOFIZETO 4ltal igénybe vett szolgaltatasokat a
mindenkor hatalyos altalanos Uzleti Dijszabas szerinti dijakon nyujtja. Amennyiben az adott
szolgdltatas nem az eldfizeték szamara nyilvanosan elérhetd szolgaltatas, és kizarolag jelen
szerz6dés hatalya alatt biztosithat, tigy SZOLGALTATO a szolgéltatast az ELOFIZETO részére a
szerz8dés megszlinésének idépontjatdl nem nyujtja, mivel az adott Szolgaltatasra vonatkozd
melléklet a szerz8dés hatalyanak megsziinésével egyidejlileg szintén hatalyat veszti.
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9.2. Amennyiben az ELOFIZETO részére az adott szolgaltatdshoz kapcsoléddan a
SZOLGALTATO technikai dokumentaciét biztositott, Ugy a szerzédés, vagy a melléklet
hatalyanak megsziinésekor, tovabba az adott szolgaltatas igénybevételének barmely okbol
torténé megsziinése esetén az ELOFIZETO kételes a kapcsolddé technikai dokumentéciokat a
SZOLGALTATO részére hianytalanul visszaszolgaltatni, a masolatokat megsemmisiteni. Az
ELOFIZETO tudomasul veszi, hogy a dokumentacidkat semmilyen mas jogviszony keretében,
illetéleg semmilyen mas célra nem hasznalhatja fel.

10. Kapcsolattartas

10.1. Felek a szerzédés teljesitésével, az azzal dsszefliggd barmely korllménnyel kapcsolatos
nyilatkozataikat, értesitéseiket egymassal kizardlag a megjeldlt kapcsolattarté személyeken
keresztll kdzlik. Az egyes szolgaltatasok vonatkozasaban a kapcsolattartd személyek adatait
(név, cim, telefonszam, faxszam, e-mail cim) a szerzédés adott szolgaltatasra vonatkozd
mellékletében rogzitik a Felek.

10.2. A kapcsolattartok jogosultak, illetve kdtelesek megtenni mindazon, hataskorikbe tartozoé
intézkedést, amely a teljesités soran sziikségessé valik, és nem ellentétes a jelen szerz8désben
foglaltakkal.

10.3. Az ELOFIZETOnek barmely Szolgaltatdas miikodésében bekovetkezé (izemzavar,
meghibasodas észlelése esetén a SZOLGALTATONAI haladéktalanul bejelentést kell tennie. A
bejelentést az ELOFIZETO megteheti a SZOLGALTATO Ugyfélszolgélatan vagy a vonatkozd
mellékletben meghatarozott kapcsolattartdjanal, tovabba az adott mellékletben erre a célra
megjelélt hivoszamon.

10.4. A Felek a kapcsolattartd személyek adataiban, esetleg személyében bekovetkezett
valtozasrél a masik felet haladéktalanul értesiteni kotelesek. A szerzédés modositasanak szamitd
nyilatkozatokat kizarélag a Felek cégjegyzésre jogosult képviseldi tehetnek.

10.5. A 10.4 pont szerinti értesités elmulasztasabdl eredé minden karért az értesitést elmulaszto
felet terheli a felelésség.

ELOFIZETO részérdl kapcsolattarto:

Név:
Postacim:
Tel.:

Fax.:
E-mail cim:

SZOLGALTATO részérdl kapcsolattarto:

Név:

Tel.:

E-mail cim:
A SZOLGALTATO az Uzleti Ugyfelek specidlis igényeit kiszolgald Ugyfélszolgalatanak éjjel-
nappal hivhaté réviditett hivdszama: 1435.
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11. Egyéb rendelkezések

11.1. Jelen szerz8dés annak hatalya alatt az egyedi el6fizetdi szerz6dés részét, annak 1. szamu
elvalaszthatatlan mellékletét képezi, az abban foglalt rendelkezéseket a jelen szerzédésben
rogzitett eltérésekkel kell alkalmazni, a szerz6dés az egyedi elbfizetéi szerz6désben, a
hdségnyilatkozatban valamint a SZOLGALTATO Uzleti Altaldnos Szerzédési Feltételeiben
foglaltakkal egylitt érvényes. Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozd specidlis, az Uzleti Altalanos
Szerz6dési Feltételekben nem szabalyozott, vagy a szolgdltatas specidlis jellegére illetve a
nyujtott kedvezmények mértékére vald tekintettel, az altalanos feltételektdl eltéréen szabalyozott
feltételeket az adott szolgaltatasra vonatkozd melléklet tartalmazza, mely a jelen szerzédés
elvalaszthatatlan részét képezi. Az egyes szolgaltatasi mellékletek az adott Szolgdltatas
vonatkozasaban - a jelen szerz6dés térzsszévegének rendelkezéseivel egyltt értelmezve -
egymastdl fliggetlen, 6nalld szolgaltatasi szerz8déseknek tekintenddk.

11.2. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az elektronikus hirkdzlésrél szolo
2003. évi C. torvény (Eht), és a mindenkor hatalyos dgazati jogszabalyok tovabba az Uzleti
Altalanos Szerz6dési Feltételek torzsrésze és annak 2. sz. melléklete az irdnyadoak. Az Uzleti
ASZF a jelen szerzédés aldirasaval a szerz6dé felek részérdl egyezd akarattal keriil elfogadasra,
az abban foglaltakat az ELOFIZETO megismerte és a jelen szerzédés alairdsaval magara nézve
katelezd érvénylinek ismeri el.

11.3. A Felek a kozottik felmerdlt vitas kérdéseket elsésorban targyalas utjan kisérlik meg
rendezni.

11.4. AFelek ezen szerz8dést, mint Ugyleti akaratukkal mindenben megegyezét, elolvasas utan
helybenhagyodlag alairtak. Jelen szerzédés, annak mindkét fél altali alairasat kovetd 15.
munkanapon |ép hatalyba. A szerzédést alaird természetes személyek, a masik Fél részére
alairasi jogosultsagukat hitelt érdemléen igazolni tartoznak.

11.5. Felek apolgari torvénykonyvrdl szold 2014. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseire

tekintettel, egyez6 akarattal az alabbiakban allapodnak meg:

= Az El6fizetd kijelenti, hogy sem szerz8déskotési képességében, sem pedig szerzédéskotési
jogosultsagaban korlatozva nincs, a jelen szerz6dés megkdtéséhez sziikséges valamennyi
felhatalmazassal rendelkezik, a jelen szerz6dés fenti tartalommal valé megkétésének
akadalya nincs. Az El&fizeté képviseldje jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a jelen
megallapodas megkdtéséhez és az abban foglalt kotelezettségvallalashoz sziikséges
felhatalmazassal rendelkezik.

=  Nem valik jelen szerz6dés tartalmava azon szokas, amelynek alkalmazasaban a felek
korabbi Uzleti kapcsolatukban megegyeztek, és mindazon gyakorlat, amelyet egymas
kozott kialakitottak. Mint ahogy nem valik a szerz6dés tartalmava az adott lzletagban a
hasonlo jellegl szerzédés alanyai altal széles kdrben ismert és rendszeresen alkalmazott
szokas sem.Felek megallapitjak, hogy Megbizd a jelen szerzddés megkotését megeldzden
és a megallapodas megkotése soran az iranyadd jogszabalyok szerinti egytttmdkodési és
tajékoztatasi kdtelezettségének teljes mértékben eleget tett.

= A jelen szerzédés, annak mellékletei, valamint a vonatkozd Altalanos Szerzédési Feltételek
a szerz6dés targyat képezd szolgaltatasra vonatkozdan valamennyi feltételt tartalmazzak, a
szerzédéskotés soran tett, jelen szerzédésbe ( annak mellékleteibe, ASZF-be ) nem foglalt
nyilatkozatok, ajanlatok, kotelezettségvallalasok, nem képezik a szerzdés részét.

= A jelen megallapodasbol eredd igények esetében a masik félhez cimzett, teljesitésre
felhivast tartalmazo fizetési felszélitas az eléviilést megszakitja.
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12. Antikorrupcié

12.1. Szerz6d6 fél tudatdban van a Magyar Telekom Nyrt. etikus Uzleti magatartasi
szabalyoknak és az anti-korrupcids jogszabalyokkal vald megfeleldségi kdtelezettségének, és
felek fontosnak tartjak annak figyelembe vételét a szerz6dés megkdtése soran.

12.2. Felek kijelentik, hogy az etikus Uzleti magatartasnak megfeleléen a szerz6désben foglalt
Uzleti dontés, valamint a szerzédés tartalmara vonatkozo feltételek kialakitasa objektiv
szempontok alapjan tortént. Mindkét fél fontosnak tartja, hogy szerzédéskotés tisztan Uzleti
alapon szllethessen.

12.3. Szerz6d6 felek elfogadjak, hogy jelen szerz8dés vonatkozasaban az anti-korrupcids
jogszabalyoknak valé meg nem felelés a szerz6dés azonnali hatalyd felmondasat, valamint a
megfeleld korrekcids |épések megtételét vonhatja maga utan.

13. Mellékletek

Jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

1. szamu melléklet: Beszerzési feltételek és havidijas eléfizetéi  kartyakhoz nydjtott
szolgaltatasok igénybevételének feltételei
2. szamu melléklet: Telematrix szolgaltatas igénybevételének feltételei
............ , 2014, Budapest, 2014.
RETSAG VAROSI ONKORMANYZAT Magyar Telekom Nyrt.

POLGARMESTERI HIVATALA

8/19



El6fizet6i keretszerzGdés
1. sz. melléklet

Beszerzési és szolgaltatasi kedvezmények
1. A jelen melléklet targya

A SZOLGALTATO az ELOFIZETO részére az altala mobil készilékekben (izemeltetett
valamennyi, a kedvezményekbe bevonni kivant aktiv, havi dijas el6fizetéi kartyahoz beszerzési és
szolgaltatasi kedvezményeket biztosit az alabbi feltételek szerint.

2. A jelen mellékletre vallalt hliségnyilatkozat id6tartama

A jelen mellékletben foglalt kedvezmények igénybevételének feltétele, hogy a szerz6dés annak
hatalyanak lejérta el6tt az ELOFIZETO oldalan felmeriild okbdl nem sz(inik meg, az ELOFIZETO
ezen id6 alatt az Egyedi El6fizetdi Szerzédést rendes felmondassal nem mondja fel. Az
ELOFIZETO oldalan felmeriilé okbdl torténé megsziingsnek szamit az is, ha a SZOLGALTATO
részérdl szamlatartozas vagy egyéb sulyos szerzédésszegés miatt a szerzédés, vagy a jelen
melléklet felmondasra kerdil.

Amennyiben az ELOFIZETO az itt meghatarozott és &ltala vallalt feltételt nem teljesiti, Ugy az
altala igénybe vett kedvezményeket elvesziti és a jelen szerzddésben - ideértve értelemszeriien:
torzsszovegében, valamint mellékleteiben és fliggelékeikben - meghatarozott mértékd kotbért
tartozik a SZOLGALTATO részére megfizetn.

3. Beszerzési kedvezmények

3.1 Vasarlasi kedvezmény

A SZOLGALTATO készuilékek vasarlasa esetén az Uzleti Ugyfelek részére kialakitott mindenkori
akcios listadrat biztositja az ELOFIZETO részére.
Az akcios termékekre tovabbi kedvezmény nem vehetd igénybe.

3.2 Kiszallitas

A kiszallitdas minden esetben SZOLGALTATO é&ltal (izemeltetett Webshop alkalmazason
keresztll torténik. Az aru kizarélag meghatalmazassal rendelkezd atvevének adhatd at. A
meghatalmazott atvevs személyérdl, ELOFIZETO irasban nyilatkozik SZOLGALTATO felé. Az
elmaradt vagy kései adatszolgaltatasbdl eredd karokért (pl. emiatt hilsul meg az atadas-atvétel)
a SZOLGALTATO felel6sséget nem vallal.

4, Szolgaltatasi kedvezmények

41 Szolgaltatasi kedvezmények mobil készlilékekben lizemeltetett eléfizetésekhez

A SZOLGALTATO - eléfizetd és szamlafizetd azonossag esetén - az ELOFIZETO részére az altala

mobil készllékekben lizemeltetett valamennyi havi dijas eléfizet6i kartyahoz jelen melléklet 4.1.1
pontjaban részletezett kedvezményt biztositja.
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A jelen melléklet 4.1.1 pontjaban részletezett kedvezményt a SZOLGALTATO a szerzédés 1.
szamu fliggelékben felsoroltak szerint biztositja. Az ELOFIZETOnek jelen szerzédés alairasakor
a SZOLGALTATOval szemben fenndlld szamlatartozdsa esetén a szerzédésben foglalt
kedvezmények nyuijtasat a SZOLGALTATO csak a tartozas teljes korli rendezése utan kezdi
meg.

4.1.1 Partner3 Dijcsomag Véllalati Kedvezménnyel

Havi alapdij: 1500 Ft* /nettd dijak/
(utdlag - a szamlazasi ciklusban - fizetendd)

* A havi alapdij 100%-ban lebeszélhetd, a lebeszélhetéség a haldzaton bellili, mas belfdldi mobil
és belfoldi vezetékes haldzatok eldfizetdi felé inditott hanghivasokra hasznalhato fel.

Hivasiranyok Percdijak
Haldzaton bellli hivas esetén Minden idében 13,50 Ft
Belfoldi, vezetékes haldzatba torténd hivas esetén | Minden idében 13,50 Ft
Belfoldi, mas mobil halézatba torténd hivas esetén | Minden idében 13,50 Ft

o , Munkanapokon 13,50 Ft
Hangpostas felhivasa esetén 07-16h kozott:

Egyéb idében 13,50 Ft
SMS kiildés Telekom magyarorszagi mobil halézataba 18,00 Ft/db
SMS kiildés belfoldi Telenor, ill. vezetékes haldzatba 20,00 Ft/db
SMS kildés belfoldi Vodafone haldzatba 20,00 Ft/db
s Munkanapokon 16:00 és 07:00, illetve munkaszlineti- és
Egyébidé: N , U
tnnepnapokon 0 és 24:00 éra kozott

A tablazatban szerepld dijak nettd dijak, a tavkozlési szolgaltatdsokra érvényes afat nem
tartalmazzak.

A 4.1.1 pontban meghatarozott dijak a mindenkor érvényes Uzleti ASZF 2. sz. mellékletének
Dijszabasaban szerepld Partnerd dijcsomaghbdl szamitott szazalékos mérték( kedvezményeket

tartalmaznak.

A SZOLGALTATO ezen kedvezményben masodperc alapl szamldzast biztosit. Minden
megkezdett masodperc dijkdteles.

A fentiekben részletezett kedvezmény nyujtasa esetén a SZOLGALTATO az aldbbi kiegészitd
szolgaltatasokat havi alapdijmentesen biztositja:

Hangposta, Hivastartas, -atiranyitas, -varakoztatas, Hivdszamkijelzés, SMS kiildés, Faxpostas,
Konferencia-beszélgetés, Hivasletiltas, MMS kiildés, Wap, Videotelefon, csak Data-és Fax-lizenet

kildésére hasznalhat6 /hivoszam nélkili/ Data- és Fax szolgaltatas.

Egyéb szolgaltatasok dijai a mindenkori zleti Dijszabasnak megfeleléen alakulnak.
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A fenti forgalmi dijak nem vonatkoznak az info SMS, az Ertéknovelt SMS, 06-90-es SMS, 06-81-
es és egyéb specidlis SMS tipusokra. Az info SMS és az Ertéknovelt SMS, valamint a 06-81-es és
egyéb specialis SMS tipusok arait a SZOLGALTATO mindenkori iizleti Dijszabésa tartalmazza.

4.1.2 Kedvezményes SMS kiildési lehetdség

A SZOLGALTATO az ELOFIZETO részére az &ltala mobil készillékekben Uzemeltetett
valamennyi havi dijas el&fizetéi kartyahoz az alabbi kedvezményes SMS kiildési opciot biztositja.

Uzleti SMS csomag 30 havidija Dijmentes

I;;?:;)m magyarorszagi mobil haldzataba kildhetd, benne foglalt SMS-ek 30 db/SIM/h6

A csomagban foglalt SMS darabszam feletti, illetve egyéb irdanyokba kildott SMS-ek ara
megegyezik a vallalati kedvezménynél feltlintetett SMS dijakkal.

4.1.3 Kiilf6ldre iranyuld hivasok dija

Az egyes orszagok listajat és az érvényes dijakat a SZOLGALTATO mindenkori tizleti Dijszabasa,
valamint az alabbi weboldal tartalmazza.

http://www.telekom.hu/szolgaltatasok/aszf/uzleti

A hivasok mérési egysége megegyezik az ELOFIZETO dijcsomagjanak jelen keretszerzédés
4.1.1 pontjaban meghatarozott mérési egységével.

4.1.4 Kilféldén inditott és fogadott hivasok dija (Vilagjaré EU Roaming hivasok)

A SZOLGALTATO az Eurépai Unié tagdllamaiban torténd telefonhasznalat, azaz
hivaskezdeményezés, valamint hivasfogadas esetén a mindenkor hatalyos Unién beldli nyilvanos
mobilhirk6zl6 halézatok kdzoétti barangolasrdl (roaming) sz6l6 EU szabalyozassal 6sszhangban az
Uzleti Dijszabasaban szereplé mindenkori eurotarifakat biztositja.

Az EU dijzdnaba sorolt orszagok haldzataibdl inditott és az EU dijzonaba sorolt orszagok
halézataiban fogadott hang hivasok esetében a szamlazas masodperc alapon torténik, ahol a
hivasinditas esetében az elsé 30 masodperc dija minden esetben kiszamlazasra kerdl. Minden
megkezdett egység dijkdteles.

Nem EU dijzéna esetén a forgalmi dijak mérése 60 masodperces egységekben torténik.

A percdijak az arfolyamvaltozasoknak megfeleléen valtozhatnak.

Az Eurdpai Unio tagallamain kividli, a mindenkor érvényes zénabesorolast és dijakat a
SZOLGALTATO lizleti Dijszabésa tartalmazza, amely az alabbi internetes oldalon megtekinthets.
http://www.telekom.hu/szolgaltatasok/aszf/uzleti
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5. Kotbérfizetési feltételek

5.1 A Hiségnyilatkozat lejarta elétt az ELOFIZETO éltal torténd felmondas, illetve az
ELOFIZETO részérél tdrténd stlyos szerz6désszegés esetén terhelendd kotbér meghatérozasa

A jelen melléklet 2. pontjdban rogzitett hlségnyilatkozat lejarta elétti, ELOFIZETO részérdl
térténd felmondas, valamint a szerzédésnek, illetve jelen mellékletnek az ELOFIZETO oldalan
felmerllt okbdl torténéd megszlinése - ideértve a sulyos szerzédésszegése miatt rendkivdili
felmondast is - esetén az ELOFIZETO koteles a jelen melléklet 1. sz. fliggelékében szerepld
el6fizetések, valamint az idékozben beszerzésre kerlild eldfizetések kapcsan a Felek kozott
fennalld egylttm(kddés utolsé 24 hoénapja alatt igénybe vett valamennyi tartozék- és
készlilékkedvezményt, valamint a mindenkori Partner 3 dijcsomag és a jelen melléklet 4.1
pontjaban részletezett valamennyi kedvezmény havi alapdij és forgalmi dij kiildnbozetét kothér
jogcimen a SZOLGALTATO szamlajara 8 munkanapon beliil egy 6sszegben befizetni.

6. Flaggelékek
Jelen melléklet elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi fliggelékek:

1.sz. fuggelék: Jelen melléklet 4.1.1 pontjaban részletezett kedvezménybe bevont
hivoszamok
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1. sz. melléklet 1. szamd fliiggelék
A kedvezménybe bevont hivdszamok

Az ELOFIZETO neve: RETSAG VAROSI ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATALA
Az ELOFIZETO cime: 2651 Rétsag, Rakdczi ut 20.

Kérem, hogy a jelen szerzddés alairasanak idépontjaban altalam muikodtetett aktiv szolgaltatoi
el6fizetéseket - a kedvezményes (zemeltetésrél sz6ld szerz6dés alapjan - az alabbiakban
megadott részletezés szerint sziveskedjenek kedvezményes szolgaltatasi kedvezménybe sorolni;

Hivdszamok

Partner3 Dijcsomag Vallalati Kedvezménnyel

Kérem, hogy a SZOLGALTATO a fenti hivészamokat egy folydszamlan tartsa nyilvan és ilyen
maodon valamennyi eléfizetés havi szamlajat dsszesitve, egy szamlan juttassa el szamomra.
(Kérjlk, valaszat alahuzassal jeldlje.)

Igen Nem
Tudomasul veszem, hogy a fenti hivdszamok esetében a szerzédésben foglalt kedvezmények a

szerz6dés annak mindkét fél altali alairasat kdvetéen legkésébb 15 munkanapon beldl kerl
aktivalasra.

.................... , 2014, ho napjan

RETSAG VAROSI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERI HIVATALA

Megjegyzés: A SZOLGALTATO az ugyfélnyilvantartd rendszerében végrehajtandd, a

szerz6déshez kapcsolodd modositasokat az ELOFIZETO éltal ebben a mellékletben megadott
adatok alapjan végezi el.
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El6fizet6i keretszerzGdés
2. sz. melléklet

Telematrix szolgaltatas

1. Ajelen melléklet targya

A SZOLGALTATO a Telematrix szolgaltatast (tovabbiakban: Szolgéltatds) biztosita az
ELOFIZETO részére, mely keretén beliil a SZOLGALTATO a szerzédés hatdlya ala tartozo és a
Szolgdltatasba bevont eléfizetéseire csoporton  bellil  hivasiranyonként meghatarozott
kedvezményes tarifat, tovabba internetes adminisztratori feltletet biztosit az ELOFIZETO részére.
A SZOLGALTATO a Szolgaltatas keretében lehetéséget biztosit arra, hogy az ELOFIZETO éltal
Uzemeltetett céges eldfizetéseket csoporton belllli kommunikécié altal kinalt tulajdonsagokkal,
kedvezményekkel lassa el, valamint azokra vonatkozdéan az adminisztratori fellleten
Ugyfélszolgalati lekérdezéseket, illetve megrendeléseket adjon fel. A Telematrix szolgaltatasba a
Szolgaltatd az El6fizetd valamennyi eléfizetését bevonja. A Szolgaltatas kizardlag a szerzédés 1.
sz. melléklet 4.1.1 pontjaban rogzitett kedvezménnyel veheté igénybe.

2. A jelen mellékletre vallalt hiiségnyilatkozati idé: 2016. junius 30., de a SZOLGALTATO
hozzajarulasaval lehetéség van annak meghosszabbitasara a jelen szerz6dés 6.1 pontjaban
meghatarozottak szerint.

A jelen mellékletben foglalt kedvezmények és szolgaltatasok igénybevételének feltétele, hogy a
szerzédés a hatalyba lépésétsl 2016. junius 30-ig sem az ELOFIZETO oldalan felmertilé okbal,
sem Eléfizetdi rendes felmondassal nem sz(inik meg a szerz6dés, vagy annak melléklete, illetve
az annak alapjaul szolgalé eléfizetdi szerzédés. Az ELOFIZETO oldalan felmertilé okbdl torténé
megsz(inésnek szamit az is, ha a SZOLGALTATO részérdl szamlatartozas vagy egyéb stlyos
szerz6désszegés miatt a szerzédés felmondasra kerdl.

Amennyiben az ELOFIZETO az itt meghatarozott és éltala véllalt feltételt nem teljesiti, Ugy az

altala igénybe vett kedvezményeket elvesziti és a jelen szerzddésben, valamint mellékleteiben
meghatarozott mérték( kdtbért tartozik a SZOLGALTATO részére megfizetni.
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3. A Szolgaltatas dijazasa

3.1.  ASZOLGALTATO az ELOFIZETO részére a Szolgaltatast az aldbbi tarifakkal biztositja.

Céges csoporton bellili havidij 500 Ft/SIM
Céges csoporton beliili dij 0 Ft/perc
Virtulis csoporttag havidija 500 Ft/SIM
Telekom magyarorszagi mobil eléfizeté virtualis csoporttag dija 8 Ft/perc
Vezetékes elbfizetd virtudlis csoporttag dija 8 Ft/perc
Virtualis csoporttag modositasa 300 Ft/SIM/mddositas
Kedvezményes vezetékes kdrzet havidija 0 Ft/SIM
Kedvezményes vezetékes korzet dija 7 Ft/perc
Kedvezményes vezetékes korzet médositasa’ 300 Ft/SIM/médositas
Bejovo hivas-sz(irés havidij 500 Ft/ SIM
Limit-tajékoztatd havidij 100 Ft/SIM
Belsd szam 0 Ft/SIM
Csoporton bellili hivasatadas 0 Ft/alkalom
Internetes adminisztracio az el6fizetd altal OFt
Internetes adminisztracio a szolgaltatd altal az El6fizetd kérésére 200 Ft/csoport vagy
(csoportok vagy sémak létrehozasa, beallitasa) séma
Internetes adminisztracio a szolgaltaté altal az El6fizetd kérésére 200 Ft/10
(SIM-ek mozgatasa csoportok vagy sémak kdzétt) SIM/alkalom
Elektronikus szamla szolgaltatas havi dij 0 Ft
Telemétrix szamlak szolgaltatés havi di i

Onkiszolgald szolgaltatasok 0 Ft

A tablazatban szerepld dijak nettd dijak, a tavkdzlési szolgaltatasokra érvényes afat nem
tartalmazzak.

Az ELOFIZETO vallalia, hogy valamennyi eléfizetését bevonja a Telemétrix szolgaltatasba, mely a
jelen szerz6dés lejartaig nem modosithatd. A SZOLGALTATO a Szolgaltatast automatikusan
aktivalja valamennyi meglévd, illetve Uj beszerzési elbfizetésen.

A Telematrix szolgdltatas a szerz6dés 1. sz. melléklet 4.1.1 pontjaban rogzitett dijcsomagban
vehet6 igénybe. A Telematrix csoporton beliili hang és SMS, a kedvezményes vezetékes korzet
és a virtualis csoporttag hivasok altal generalt forgalom nem képezi alapjat a belféldi forgalmi
dijbol torténd jovairasnak.

Bejovo hivasok esetén a hivasatiranyitas dijat az atiranyitott hivasra az atiranyitast kezdeményezé
eléfizetd fizeti. Vezetékes haldzatba és a SZOLGALTATO halozataba torténd atiranyitas dija 24
Ft/perc. Mas mobilhaldzatba torténd atiranyitas dija 48 Ft/perc. A Telematrix csoporton belili
hivdszamra torténd atiranyitas 0 Ft/perc.

A forgalmi dijak mérési egysége megegyezik az adott el6fizetésen levé dijcsomag mérési
egységével. A havi eléfizetési dijak teljes honapra fizetenddk fliggetlenil az aktiv napok

szamatol.

" Kérzetet valtani a WEB-es feliileten barmikor lehet, de a korzetvaltas minden esetben
esemeénydij koteles.
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3.2. Adat és fax tarifak

percdij (cstcs) | percdij (egyéb) | percdij (éjjel)
TeleMatrix csoporton bellli adat 31,20 Ft 20,00 Ft 10,40 Ft
TeleMatrix csoporton kiviili adat 31,20 Ft 20,00 Ft 10,40 Ft
Haldzaton bellili virtualis csoporttag adat 31,20 Ft 20,00 Ft 10,40 Ft
Vezetékes virtudlis csoporttag adat 60,00 Ft 32,00 Ft 32,00 Ft
Kedvezményes vezetékes korzet adat 60,00 Ft 32,00 Ft 32,00 Ft

A tablazatban szerepld dijak nettd dijak, a tavkozlési szolgaltatasokra érvényes afat nem
tartalmazzak.

A fax tarifak az adott iranyba megegyeznek az adott irany hangra vonatkozd tarifaival.
4. A Szolgéltatas speciélis, a szerz6désben foglaltaktdl eltérd feltételei

41 A SZOLGALTATO a szolgdltatas aktivalast, valamint a hivészamok bevonasat a
Szolgaltatasba a szerzédés jelen melléklet vonatkozasaban torténd alairasatdl szamitott 15
munkanapon belil vallalja, feltételezve, hogy ELOFIZETO a bedllitashoz szitkséges valamennyi
paramétert megadta a SZOLGALTATOnak. A Szolgéltaté vallalja, hogy az adminisztracids
fellletrdl inditott on-line kérésekre 24 éran belll, az off-line inditott kérésekre 5 munkanapon
beltil nyujt valaszt az ELOFIZETO részére. Amennyiben barmilyen ok miatt a megadott hataridére
nem kerlilnek megvalaszolasra az elinditott kérések, akkor ennek okardl a SZOLGALTATO
tajékoztatja az ELOFIZETOt,

4.2  Kotbérfizetési feltételek

A jelen melléklet 2. pontjban rogzitett hiiségnyilatkozat lejarta elétti ELOFIZETO részérdl
torténd felmondas, valamint a szerzédésnek, illetve jelen mellékletnek az ELOFIZETO oldalan
felmeriilt okbdl térténé megsziinése esetén az ELOFIZETO koteles a jelen szerzédés hatalya
alatt az ELOFIZETO &ltal tzemeltetett valamennyi elSfizetés altal igénybe vett Telematrix
szolgaltatasra vonatkozdan az egyUttm(ikddés utolsd 24 honapjara 3 750 Ft/SIM/hé 6sszeget
kotbér jogcimen a SZOLGALTATO szamlajara 8 munkanapon beliil egy dsszegben befizetni.

5. Telematrix szolgaltatis adminisztratori hozzaférési adatok

Az adminisztracios felllet elérhetd a https://telematrix.t-systems.hu internetes oldalon. A
Telematrix szolgaltatds adminisztratori hozzaférési adatokrél az ELOFIZETO altal megjelolt
féadminisztrator rendelkezik a My-Tsystems fellleten. A féadminisztrator adatairdl (név,
telefonszam, e-mail cim) és személyében bekdvetkezd véltozasokrdl az ELOFIZETO irasban
nyilatkozik. A SZOLGALTATO Vallalati Ugyfelek részére, muszaki jellegli igényeit kiszolgéld
ugyfélszolgalatot biztosit, mely a 06 80 630 740 hivdszamon érhet6 el.

6. Flggelékek
A jelen melléklet elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi fliggelékek:

1. szamu fliggelék: Szolgaltatas leiras és kapcsolddd szerzédési feltételek
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El6fizet6i keretszerz6dés
2. sz. melléklet, 1. sz flggelék

Szolgéltatas leiras és kapcsolddd szerz6dési feltételek
1. Aszolgaltatas feltételeinek mddositasa

Hivészamcsere esetén az irasban jelzett médositast a SZOLGALTATO atvezeti, ilyenkor az Uj
hivészam szolgaltatasi paraméterei a 30. napon automatikusan beallitasra keril, amennyiben a
hivdszam visszakapcsolasra kerdil.

Amennyiben az ELOFIZETO ujabb opciét kivan bevonni a Telematrix szolgéltatasba, Ugy azt
kezdeményezheti a SZOLGALTATOnA.

2. Internetes adminisztracios fellilet biztositasa

A Telematrix szolgdltatasba bevont aktiv havidijas el6fizetésekhez rendelt opcidinak bedllitasara
és modositasara a SZOLGALTATO internetes adminisztracids feliiletet biztosit az adminisztrator
szamara, melynek segitségével az adminisztrator sajat maga allithatja be az opcidkat és azok
paramétereit.

Bejelentkezés a Telematrix oldalra a https://telematrix.t-systems.hu cimen a féadminisztrator
altal megadott ,admin@cégazonositd” és internetes jelszd6 megadasaval torténik. A sikeres
hitelesitést kovetéen a Szolgaltatd egyszer haszndlatos (5 percig érvényes) jelszét kild az
ELOFIZETO 4ltal megadott ,Hivoszam, SMS-ben kapott eseti kéd” fogadd Telekom
magyarorszagi mobil hivészamra. A hivoszam téves megadasaért, valamint az adminisztrator
altal végzett téves bedllitasokért, illetve az abbdl szarmazo esetleges karokért a Szolgaltatd nem
vallal felelésséget.

Az ELOFIZETO oldali adminisztrator csak a hozza rendelt hivoszamokon végezhet mddositast.

Amennyiben az El6fizeté nem maga szeretné végezni a bedllitasokat, vagy olyan bedllitasrdl van
sz6, amely nem végezhetd el a kezeli feliiletrdl, Ugy lehetésége van a SZOLGALTATOL irasban
- a beallitasi paramétereket egyértelmiien meghatarozva megbizni ezen beallitasok elvégzésére,
a megbizast a Kapcsolattartéjan keresztll adhatja meg a Telematrix dijazasaban meghatarozott
aron.

Az internetes adminisztracios felllet a Telematrix aktivalasat - Szolgaltaté altal - kovetéen, kildn
igénylés nélkil rendelkezésre all.

3. Telematrix

3.1. A Telemétrix internetes mentije
= Telematrix fémenl
= El6fizetések
= Szolgaltatasok
= Szamlak
= Telefonkdnyv
= Admin
= Sugo

A szolgaltatasok részletes leirasat a mindenkor érvényes Telematrix felhasznaloi dokumentacio
tartalmazza.
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3.2. Telematrix szolgaltatas
3.2.1.  Virtudlis csoporttag

A virtualis csoporttag valamennyi olyan belféldi Telekom mobil és vezetékes hivészamot jelent,
melyek nem tartoznak a Telematrix szolgaltatast igénybe vevé cég sajat eldfizetései kdzé, de azt
gyakran hivjak, ezért szeretnék csoporttagként kezelni. Virtualis csoporttaghoz ugyanugy lehet
belsd szamot rendelni, mint a normal csoporttaghoz, ugyanazokkal a feltételekkel. A virtualis
csoporttag szolgdltatas havidija valamennyi hivoszamon fizetendé , ahol a szolgaltatas a webes
fellileten aktivalasra kerilt és annyiszor keriil kiszamlazasra, ahany virtualis csoporttag egy adott
hivészamhoz felvételre ker(ilt. A virtudlis csoporttagnak barmilyen hivészam berendezhetd, de
kedvezmény csak a Telekom magyarorszagi mobil és vezetékes el6fizetésekre jar. A virtudlis
csoporttag hozzaadasa abban az esetben ingyenes, ha az Uj taggal a virtualis csoporttagok
szama az adott hdnapban beallitott maximalis szamot nem haladja meg.

3.2.2. Limitértesités

A fellleten 3 limit és legfeljebb 2 értesitési cim (sms és/vagy e-mail) adhatd meg, melyekre az
adott limit tullépésekor értesitést kuldlink. A limitértesités a nettd havidijak és kedvezmények
nélkdl szamitott 6sszeg alapjan kerll kikiildésre, igy az tajékoztato jellegu.

3.2.3. Kedvezményes vezetékes korzet

Hivoszamonként az egy kivalasztott vezetékes korzetszam kedvezményes tarifaval hivhato.
Korlatozasok: kedvezményezett kdrzet nem lehet: 20, 21, 30, 31, 40, 50, 51, 60, 70, 71, 80, 81,
90, 91-es korzet.

3.2.4. Kimend,- és bejévd hivassziirés

A hivaskontroll segitségével meghatarozhatd, hogy a hivészam vagy azok halmaza, mely
iranyokba indithatnak hivast vagy melyek azok az iranyok, ahova nem kezdeményezhetd hivas.

3.2.5. Bels6szam

A Telematrixba bevont eléfizetésekhez rovid hivdszamokat lehet rendelni. A rovid hivoszamok 2
jegyl csoport el6hivébdl és 3 vagy 4 jegyd rovid hivészambdl allhatnak. A csoport eléhivo és a
révid hivoszam egylitt belsd hivdoszam.

3.2.6. Csoporton beliili hivasatadas

A hivasatadas szolgaltatassal dsszekapcsolhatja két folyamatban levé hivasat tgy, hogy a hivast

atadd fél kilép a beszélgetésbdl és az Osszekapcsolt feleket egy telefonbeszélgetésben
kapcsolja 6ssze. Ezek utan az atadd fél mobil késziiléke készenléti allapotba kerdl.
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3.2.7. Szémlak

A Telematrix szolgaltatason bellli vezetékes és mobil szamlak szolgaltatas igénybevételéhez
onallé szerzédés megkotése sziikséges. Szolgaltatasok részletes leirasat a mindenkor érvényes
Uzleti Dijszabas tartalmazza.

http://www.telekom.hu/szolgaltatasok/aszf/uzleti

3.2.8. Onkiszolgalé szolgaltatasok

Az ELOFIZETO az adminisztracios feliileten a szolgaltatasba bevont eléfizetéseire vonatkozéan
szolgaltatasi bedllitasokat, modositasokat végezhet, valamint formailag szabalyozott kéréseket
adhat fel a SZOLGALTATO felé. A kérések iranyulhatnak az ELOFIZETO éltal elérhetd adatkor
lekérdezésére, illetve modositasara.

3.2.8.1. Az 6nkiszolgald hasznalata

Az ELOFIZETO tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatas feltiletén kizardlag azon informaciokat latja
és kérheti modositasukat, melyet a SZOLGALTATO a felileten megjelenit. A SZOLGALTATO
fenntartjia maganak a jogot, hogy az elérheté informacidk korét barmikor egyoldaltian
maédositsa. Ezen informéciok korérél a z ELOFIZETO Szolgaltatas feliletérd| értestilhet.

3.2.8.2. Riportok

PinPuk

Aktiv szolgaltatasok

Hivészamhoz tartozd kedvezmények
Kiszamlazatlan forgalom
Tartozasaim

Hivészam tulajdonsag lista
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Egylittmdkodési megéllapodas modosités

amely létre)6tt egyrészrdl a

2a10 OF. M.
Polgdrmesteri Hivatal - Rétsag J ( b]

2651 Rétsag, Rakoczi it 20,

a tovébbiakban ELOFIZETG, illstve MEGRENDELO
Addszam X 15451615-242
Bankszamla szam: 11741031-200188645

masrészrol a

Magyar Telekom Nyrt. (nevében eljér a Véllalati Szolgaltatasok Uzletag)
1013 Budapest, Knsztina krt. 55.

Bankszdmla szam 10700024-04107604-51 1006005

a tovabbiakban SZOLGALTATO, illetve T-Systems

ketten egyutt Felek
kozott a mai napon, az alabbi feltételek meliett.

A Magyar Telekom Nyrt, Véllalati Szolgéltatasok Uzletdg ({tovabbiakban T-Systems ) tajékoztatja
az ELOFIZETOT, hogy a T-Mobile Magyarorszdg Rt. beclvadas folytan megszdint, teljeskor
jogutédja a jelenleg szerz6do félként szerepld Magyar Telekom Tévkozlési Nyilvanosan mikado
Részvenytérsasag (Székhely 1013 Budapest, Krisztina kit. 55., bejegyezve a Févarosi Birdsag
mint Cégbirésagon Cg. 01-10-041928 szém alatt)

A jelen megallapodasban hasznélt fogalmak kifejezett eltérd rendelkezés hianyaban
megegyeznek a SZOLGALTATO mobil radidtelefon haldzatan nyUjtott  szolgaltatdsokra
vonatkoz6 altaldnos szerzodési feltételeiben hasznélt fogalmakkal, meghatarozasokkal.

1. Aszerz6déstargya

1.1, Az ELOFIZETO és a SZOLGALTATO rogzitik, hogy egymassal 2008.01 15, napjan
megallapodast kétottek mobiltelefonok és a T-Mobile szolgéltatdsainak kedvezményes

beszerzése targyaban.

1.2. A Felek a megkdtott megéllapodast a kovetkez6k szerint médositidk és foglaljak
egyseges szerkezetben irasba.

2. Beszerzési kedvezmények

21 ASZOLGALTATO vésérlas esetén kedvezményt biztosit az ELOFIZETO részére, melynek
mértékét és az igénybevétel feltételett jelen megéllapodas 1. sz melléklete tartalmazza
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4.3. Haaz ELOFIZETO a diffizetési hataridG lejrta elétt kifogast nydjt be a SZOLGALTATOhoz,
és a kifogast a SZOLGALTATO nem utasitia el 5 napon beliil, a kifogasban énntett dijtétel
vonatkozdsdban a difizetési hataridé a direklamacid megvizsgdlasanak idétartamaval
meghosszabbodik A fentiek alapjdn a kifogds a diffizetési hatarid6t semmilyen mddon sem
énnti a nem kifogdsolt rész vonatkozasaban, vagy 5 napon belUl elutasitas esetében.

5. Titoktartds

51 Felek véllalidk, hogy az dsszes, a jelen megdllapoddssal és annak teljesitésével
kapcsolatban tudomésukra jutott minden informéciét, mint uzleti titkot szigordan bizalmasan
kezelnek Uzletr titok a gazdasdgi tevékenységhez kapcsolédd minden olyan tény, informéacid,
megoldds vagy adat, amelynek nyilvdnossédgra hozatala, illetéktelenek altal térténé megszerzése
vagy felhaszndldsa a jogosult jogszerG pénzugyl, gazdasagi vagy piaci érdekert sértené, vagy
veszélyeztetng,

5.2. Az igy megszerzett informaciot kilsé harmadik személyek részére csak a mésik Fél erre
vonatkozd kifejezett és elSzetes irasbeli engedélye alapjan teheti barmilyen mddon
hozzaférhetove.

53 A SZOLGALTATO titoktartdsi kotelezettsége szempontiabdl nem mindstil illetéktelen
harmadik személynek a Deutsche Telekom AG {DTAG) valamint azon tagvallalat, amelyben a
Magyar Telekom Nyrt, illetve a DTAG legaldbb 50%-0s kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni
hanyadot képvisel, tovabbd a jelen szerz6dés teljesltésében a SZOLGALTATO segédeként -
megfeleld megallapodés alapjan ~ eljaré harmadik személy.

54. Ha irasbeli felhatalmazas nélkul, titokként kezelendé informécié jut harmadik személy
tudomasara, és ebbdl a masik Félnek és harmadik személynek kara szdrmazik, akkor a vétkes
fél telies anyag feleldsségge! tartozik a masik Féliel és harmadik személlyel szemben.

5.5.  Amennyiben a Felek ezen kotelezettséguket barmilyen formaban megszegik, kotelesek a
masik Félnek otmillié (5.000.000) Forint osszeget kotbér cimén fizetni.

5.6. A Felek ezen felul jogosultak a masik Féllel szemben a titoktartds: kotelezettség
megsénésébdl eredd szerzGdésszegéssel kapcsolatban felmeruld teljes kdrukat érvényesiten
Jelen titoktartasi feltételek érvényesek jelen szerzddés alairdsanak napjan az ELOFIZETO és
SZOLGALTATO kozdtt még érvényben lévs, valamint a tovabbiakban megkétendd dsszes
szerzddésre.

6. Amegdllapodas hatélya

6.1. Ezen megallapodast a Felek hatdrozott iddre, 2012, januar 31-ig kotlk meg egyméssal,
Amennyiben a fentiekben meghatdrozott Id6pont elétt legalabb 60 nappal egyik Fél sem értesiti
kiilén frasban a masik Felet a megdllapodas megsziintetésérdl, akkor a megéllapodés hatélya
automatikusan 2 évvel, véltozatlan feltételekkel meghosszabbodik
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6.2 A jelen megallapodas titoktartasra vonatkozé rendelkezése: a megallapodds és a
mellékletek hatalyatol fliggetlendl, ezek hatélyanak megszdnése esetén is hatdlyban maradnak.

7. Szerzédésmodositdsi dif

71. Haaz ELOFIZETO igénye esetén a jelen megallapodasban szabdlyozott dijak médositasat
célz6 ajdnlatot ad ki a jelen megallapodas hatdlya alatt a SZOLGALTATO, gy ajanlatkészitési
dijra jogosult. Ha a SZOLGALTATO ettdl nem tekint el, az ELOFIZETO koteles az ajanlatkészités
dijat megelélegezni, és a SZOLGALTATO pénztéraba befizetni, Az ajanlatkészités! dij mértéke
30000 Ft + afa, azaz harmincezer forint + afa.

8. A szerz6dés felmondasa rendkivilli felmondéssal és szerz6désszegés esetére kikotott
kétbérfizetési kotelezettség

8.1. Tekintettel a szerzGdés hatarozott idGtartamara, az csak a masik F&l sllyos
szerzddesszegése esetéen mondhatd fel rendkivull felmondéssal, azonnall hatéllyal, a masik
Félhez intézett irasbel nyilatkozattal.

82. AzELOFIZETO részérdl torténd rendkivilli felmondas
Az ELOFIZETO a megdllapodast, fletve annak mellékletét azonnall hatalyG rendkivuli
felmondéssal mondhatja fel:

e haaszolgéltatss mindsége a SZOLGALTATO Altaldnos Szerzédési Feltételeiben - vagy
specidlis, nyilvanosan nem elérheté szolgdltatds esetén a megallapodas adott
mellékletében - rogzitett kritériumoknak nem felel meg, és az ELOFIZETO megfelels
hataridével adott irésbeli felszélitasara a SZOLGALTATO neki felrohatéan tovabbra sem
tett eleget a megdllapodasban és az Altalanos Szerzddés: Feltételeiben véllaltaknak,

e a jelen megéllapodds alapian az ELOFIZETOT megilletd kedvezményeknek a
SZOLGALTATO részér6i térténé indokolatlan megtagaddsa esetén.

8.3. Amennyiben a SZOLGALTATO részérél a stlyos szerz8désszegés kizardlag a jelen
megédllapodas adott szolgaltatasra vonatkozd mellékletében foglaltakat énntéen kovetkezik be,
az a jelen megéllapodas hatélydra nincs kihatassal, azonban az adott szolgéltatdsra vonatkozd
mellékletet az ELOFIZETO felmondhatja és a SZOLGALTATO vonatkozd szerzddés: feltételében
foglaltak szerint az ELOFIZETO az ott meghatérozott mértéki kotbérre jogosult.

8.4. Fentiekbdl kovetkezéen az ELOFIZETO a megéllapodast, és az annak hatalyban létéhez
kotatt valamennyi mellékletet kizarélag abban az esetben mondhatja fel rendkivili felmondassal,
amennyiben a fenti, SZOLGALTATO részérd| torténd sulyos szerzddésszegés a megallapodés
valamennyi meliékletében foglaltak esetén fennall
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8.5. ASZOLGALTATO részérdl torténs rendkivilli felmondas
A SZOLGALTATO jogosult rendkiviili felmondassal, azonnali hatéllyal megszuntetni a jelen
megallapodast és 15 napos hatandével az egyed elsfizetdi szerzdéseket, amennyiben:

e az ELOFIZETO magét kozcélt tavkoziést szolgattatoként tunteti fel, a SZOLGALTATO
kozcéli szolgaltatasat a megéllapodasban foglaitaktdl eltéré médon més gazdaség
tarsasagnak vagy maganszemélynek tovabbadija, illetve dtengedni, valamint a tovabb
adott szolgdltatds fejében barmilyen cimen dijat szed,

o az ELOFIZETO az 1. sz. mellékletben szerepld kedvezménnyel mérsékelt aron vasérolt
keszulékeket és/vagy tartozékokat viszontértékesitésbe bocsatja;

o az ELOFIZETO a szdmldkat - a havi szdmlan feltuntetett fizetési hatandén tal -
keésedelmesen fizet,

o az ELOFIZETO éltal uzemeltetett eléfizetések felfuggesztésre vagy megszuntetésre
kerulnek a megéllapodas id6tartama alatt;

o az ELOFIZETO a SZOLGALTATO Altaldnos Szerzédési Feltételeiben foglaltakat
megsérti.

86 Az ELOFIZETO fudomésul veszi, hogy a SZOLGALTATO az elézs, 85 pontban
meghatarozott kotelezettség teljesitését az ELOFIZETOnél jogosuit barmikor ellendrizni, aki
pedig koteles az ellendrzéshez megfeleld informaciot szolgaltatni.

8.7. Az ELOFIZETO sulyos szerzddésszegése és ennek foiytdn a teljes megdllapodas
rendkivuli felmonddssal valé megszuntetése esetén a megéllapodas hatélyban 1étéhez kotott
valamenny! szolgéltatas megszuntetésre kerul, s azok vonatkozasaban szerzédésszegés esetére
kikétott kbtbér ménékek egylttes dsszege esedékessé valik,

88 Amennyiben az ELOFIZETO részérél a stlyos szerz6désszegés a jelen megallapodas
adott szolgaltatasra vonatkozd mellékletében foglaltakat énntden kdvetkezik be, az a jelen
megallapodds hatdlydra nincs kihatdssal, azonban az adott szolgéltatds nyljtasat a Szolgéltaté
megszdntetheti, a mellékletet azonnall hatéllyal felmondhatja, és a vonatkozd szerzédés
feltételek szerint az ELOFIZETO meghatdrozott mérékli kotbért tartozk megfizetni a
SZOLGALTATO részére.

9. Rendelkezés a Szerz6dés megszinésének esetére

8.1.  Amennyiben a megdllapodas megszinik, a SZOLGALTATO a megallapodésban rogzitett
kedvezményeket tovabb nem biztositia és az ELOFIZETO 4ltal igénybevett szolgaltatdsokat a
mindenkor hatalyos 4ltalanos Dijszabas szennti dijakon nyUjtjia, Amennyiben az adott
szolgaltatas nem az el6fizetok szdmdra nyiivdnosan elérhetd szolgéltatas, és kizarélag az egyed
megallapodas hatédlya alatt biztosithaté, gy SZOLGALTATO a szolgéltatast az ELOFIZETO
részére a megallapodas megszdnésének iddpontyatdl nem nyljtia, mivel az adott Szolgaltatasra
vonatkozé melléklet a megdllapodds hatdlyanak megsziinésével egyidejlleg szintén hatalyat
vesztl.
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92. Amennyben az ELOFIZETO részére az adott szolgéltatdshoz kapesolddéan a
SZOLGALTATO technikai dokumentaciGt biztositott, Ugy a megéllapodas, vagy a melléklet
hatdlyanak megsz(inésekor, toviabb4d az adott szolgaitatds igénybevételének barmely okbol
torténd megszinése esetén az ELOFIZETO koteles a kapcsolddé technikai dokumentacidkat a
SZOLGALTATO részére hidnytalanul visszaszolgdltatri, a mésolatokat megsemmisiteni. Az
ELOFIZETO tudomasui veszi, hogy a dokumentacidkat semmilyen mas jogviszony keretében,
illetéleg semmilyen mas célra nem hasznalhatja fel.

10. Kapcsolattartds

10.1. Felek a megéllapodds teljesitésével, az azzal Osszefuggd barmely kérllménnyel
kapcsolatos nyilatkozataikat, értesitéseiket egymassal kizarélag a megjelolt kapcsolattartd
személyeken keresztlil kozhk Az egyes szolgaltatdsok vonatkozdsdban a kapcsolattartd
személyek adatait {név, cim, telefonszam, faxszam, e-mail cim) a megallapodés adott
szolgaltatasra vonatkozd mellékletében rogzitik a Felek.

10.2. A kapcsolattartdk jogosultak, illetve kotelesek megtenni mindazon, hatdskorukbe tartozé
intézkedést, amely a teljesités sordn szukségessé valik, és nem ellentétes a Jelen
megéllapoddsban foglattakkal.

103 Az ELOFIZETOnek béarmely Szolgdltatdis mikodésében bekovetkezd Uzemzavar,
meghibasodas észlelése esetén a SZOLGALTATOné! haladéktalanul bejelentést kell tennie. A
bejelentést az ELOFIZETO megteheti a SZOLGALTATO Ugyfélszolgalatén vagy a vonatkozd
mellékletben meghatéarozott kapcsolattartéjandl, tovabba az adott mellékietben erre a célra
megjelolt hivészamon.

104. A Felek a kapcsolattarté személyek adataiban, esetleg személyében bekovetkezett
valtozasrdl a mésik felet haladéktalanul értesiten kitelesek. A szerz6dés mddositasanak szamlté
nyllatkozatokat kizérélag a Felek cégjegyzésre jogosult képviseldi tehetnek.

105 A 10 4 pont szerinti értesités elmulasztasabol eredd minden karért az értesitést elmulaszid
felet terheli a felel6sség.

11. Egyéb rendelkezések

11 1. Jelen megéllapodas az egyedi eldfizetd: szerzGdésben, a hiségnyilatkozatban valamint a
SZOLGALTATG Altaldnos Szerzédési Feltételeiben foglaltakkal egyutt érvényes. Az egyes
szolgaltatasokra vonatkozo specidlis, az Altaldnos Szerzodéss Feltételekben nem szabdlyozott,
vagy a szolgdltatas specidlis jellegére lletve a nydjtott kedvezmények mértékére vald tekintettel,
az altaldnos feltételektdl eltéréen szabélyozott feltételeket az adott szolgdltatésra vonatkozd
melléklet tartaimazza, mely a Jelen megédllapodas elvalaszthatatlan részét képezi. Az egyes
szolgdltatasi mellékletek az adott Szolgaltatds vonatkozdsaban - a megdllapodas
torzsszovegénak rendelkezéseivel egyuft értelmezve - egymastdl fuggetlen, onallé szolgéltatas:
szerzédéseknek tekintendok.
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412 Kedvezményes SMS kiildési lehetfséq

A SZOLGALTATO - el6fizet6 és szémlafizetd azonossdg esetén - az ELOFIZETO részére az dltala
mobil készulékekben Uzemeltetett valamennyi havi dijas eldfizetd kartydhoz az aldbbi
kedvezményes SMS kiildési opciét biztositja.

Uzleti SMS csomag 30 havidija Dijmentes
;F;:l:l:le magyarorszégl haldzatdba kuldhetd, bennefoglalt SMSek 30 db/SIM/hé
A csomagban foglalt SMS darabszam feletti, illetve egyéb irdnyokba kildott SMS-ek ara

megegyezik a vallalati kedvezményné! feltuntetett SMS dijakkal

A tabldazatban szerepld dijak netté dijak, a tavkozlési szolgaltatdsokra érvényes afat nem
tartalmazzak

413 Az Uzleti Hivécsoport Szolgéltatds igénybevétele

A SZOLGALTATO - eléfizets és szamlafizeté azonossag esetén - az ELOFIZETO részére az éltala
uzemeltetett a jelen melléklet 4.1.1 pontjaban részletezett kedvezményben [évé eldfizetdi
kartydthoz az Uzletr Hivécsoport Szolgaitatast (tovabbiakban UHSZ) biztositja az eléfizetések
egymas kozt kommunikéciéjéra vonatkozodan, az aldbbi dijgkkal.

UHSZ havidija 500 Ft/SIM/hé
Csoport szinti hivas esetén a percdij csucsiddoben OFt
Csoport szintl hivas esetén a percdi] minden egyéb dében OFt
Csoport szintd hivas esetén a percdij gjjel 0 Ft

A tabiazatban szerepld dijak nettd dijak, a tavkozlési szolgéltatdsokra érvényes 4&fat nem
tartaimazzak.

Bejovd hivasok esetén a hivasatiranyitas dijat az atiranyitott hivasra az atirdnyitast kezdeményezd
eldfizetd fizetl. Vezetékes haldzatba és a T-Mobile magyarorszag! hélézataba torténd dtiranyitas
dija 24 Ft/perc. Mas mobilhalézatba torténo atirdnyitas dija 48 Ft/perc. Az Uzleti Hivocsoporton
belull hivészdmra torténd atirdnyitds 0 F/perc.

Az UHSZ szolgaltatas kizardlag belfoldon vehetd igénybe, nemzetkozi barangolds (roaming)
esetén a dijazds a Dijszabasnak megfelelden torténik Az id6z6nék a mindenkor Dijszabésban
meghatarozottak szerint alakulnak.

Az UHSZ szolgaltatas a megallapodas mindkét fél altal cégszerd alairasat kovetéen, legkésdbb
15 munkanapon belll ker(il beaktivalasra.

Az elofizetd flottajahoz Ujonnan csatlakozd eldfizetések esetében az UHSZ szolgdlfatas
aktivalasa az Gjonnan csatlakozott eléfizetésekre 10 munkanapot vesz igényba.

Az UHSZ dltal generalt forgalom nem képezi a belfoid forgalmi dijbdl torténd |dvéiras alapjat.
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11.2. A jelen megéallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben az elektronikus hirkdzlésrél
szoté 2003. éw C. torvény (Eht), és a mindenkor hatélyos dgazati jogszabélyok, tovabbd a Ptk
megfelel rendelkezései az Irdnyaddak.

11.3. A Felek ezen megéllapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, elolvasas utan
helybenhagydlag aldirtak. A megdllapodas, annak mindkét fél altali cégszer( alairdsat kovetd 15.
munkanapon |ép hatélyba.

12, Mellékletek

Jelen megéllapodés elvalaszthatatian részét képezik az alabbi mellékletek:

1. szamii melléklet: Kedvezményes beszerzési feltételek és havidijas eldfizetdi kartyakhoz
nydjtott szolgéltatasok igénybevételének feltételes

Budapest, 238 Ma), 2 1

\,-; LE Jon o7 ﬂ;) L F; ol &
Ui ket Ma yar“Téleka

a1t s RUHRA AL

.:,Valia!avamIga%tataso&; Uzletag
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EgyGttmidkodesi megallapodds médosftas
1. sz melléklet

Beszerzési és szolgaltatasi kedvezmények

1 A jelen melléklet tirgya

A SZOLGALTATO az ELOFIZETO részére az é4ltala mobil készilékekben uzemeltetett
valamennyi, a kedvezményekbe bevonni kivant aktiv, havi dijas eléfizetdi kdrtyahoz beszerzési és
szolgaltatas: kedvezményeket biztosit az alabbi feltételek szerint,

2. A jelen mellékletre vallalt hiségnyilatkozat idStartama

A jelen mellékletben foglalt kedvezmények igénybevételének feltétele, hogy a megéllapodas
annak hatélyanak lejarta elétt az ELOFIZETO oldalan felmerll okbdl nem szlnik meg, az
ELOFIZETO ezen idé alatt az Eléfizetsi Szerzédést rendes felmondassal nem mondja fel. Az
ELOFIZETO oldalan felmeruld okbd! torténd megszinésnek szamit az is, ha a SZOLGALTATO
részérdl szadmlatartozas vagy egyéb sllyos szerzGdésszegés miatt a megéllapodds, vagy a jelen
melléklet felmondasra kerul.

Amennyiben az ELOFIZETO az itt meghatdrozott és éltala véllalt feltételt nem teljesiti, ugy az
altala 1génybevett kedvezményeket elvesziti és a jelen megdllapodasban - ideérive
értelemszerlien: torzsszévegében, valamint mellékleteiben és flggelékeikben - meghatarozott
mértéki kdtbért tartozik a SZOLGALTATO részére megfizetnt.

3. Beszerzési kedvezmények

Vasarlasi kedvezmény

A SZOLGALTATO készliliékek vasarlésa esetén a Vallalati Ugyfelek részére kialakitott
mindenkor! akcids listadrat biztositja az ELOFIZETO részére.
Az akcids termékekre tovabbi kedvezmény nem vehetd igénybe.

4, Szolgéltatasi kedvezmények
41 Szolgaltatdsi kedvezmények mobil készlilékekben (zemeltetett elGfizetésekhez

A SZOLGALTATO - eléfizets és szamlafizetd azonossag esetén - az ELOFIZETO részére az 4ltala
mobil készulékekben Uizemeltetett valamennyi havi dijas eléfizetdi kartyahoz jelen melléklet 4.1.1
pontidban részletezett kedvezmeényt biztositja.

A jelen melléklet 4.1.1 pontjdban részletezett kedvezményt a SZOLGALTATO a megallapodas 1.
szami flggelékben felsoroltak szennt biztositja. Az ELOFIZETGnek jelen megéllapodas
aldirasakor a SZOLGALTATOval szemben fenndllé szémlatartozdsa esetén a megallapodasban
foglalt kedvezmények nyuitasat a SZOLGALTATO csak a tartozas teljes kord rendezése utdn
kezdi meg.

a”'ﬂ%
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414 Kedvezmé z Kérzet szolgéltatds | avétel

A SZOLGALTATO az ELOFIZETO részére az ltala uzemeltetett valamennyi, jelen melléklet 4.1.1
pontja szerintt UHSZ szolgéltatasba bevont eléfizetd kdrtydhoz a Kedvezményes Vezetékes
Korzet szolgaltatast biztositia A szolgaltatds igénybevételekor az ELOFIZETO egy kivalasztott
vezetekes korzetszamhoz tartozd telefonszdmokat kedvezményes dijal hivhatjia, A
Kedvezményes Vezetékes Korzet szolgéltatds igénybevétele esetén az ELOFIZETO valamennyi
eldfizetése az adott havi- és percdijjal bevonasra keril a szolgéltatdsba.

Kedvezményes Vezetékes Kérzet szolgéltatas havidija: Dijmentes

Kedvezményes Vezetékes Kérzet szolgaltatés percdija minden idében 7Ft

A tablazatban szerepl6 dijak nettd dijak, a tavkozlési szolgdltatdsokra érvényes &fat nem
tartalmazzak.

A Kedvezményes Vezetékes Korzet szolgaltatas kizarélag belféldon vehets igénybe, nemzetkozi
barangolas (roaming) esetén a dijazés a Dijszabdsnak megfeleléen torténik.

A Kedvezményes Vezetékes Korzet szolgéltatds a megallapodds mindkét fél altall cégszerd
aldirdsat kovetGen, legkésdbb 15 munkanapon belul kerul beaktivaldsra.
A KVK éltal generalt forgalom nem képezi a belfoldi forgalmi dijbd| torténéd jovalras alapyat.

5 Katbérfizetési feltételek

5.1 A Huségnyilatkozat lejérta eldtt az ELOFIZETO dltal térténd felmondas, illetve az
ELOFIZETO részérdl torténd slilyos szerz6désszegés esetén terhelendd kotbér
meghatarozasa

A jelen meliéklet 2. pontidban rogzitett hlségnyilatkozat lejarta elétt, ELOFIZETO részérdl
torténd felmondas, valamint a megdllapodésnak illetve jelen meliékletnek az ELOFIZETO oldalan
felmeriit okbdl torténd megszdinése - ideérive a sllyos szerzédésszegése miatt rendkivuli
felmondést 1s - esetén az ELOFIZETO kételes a jelen melléklet 1. sz, fuggelékében szerepld
eldfizetések, valamint az idékozben beszerzésre kenilé eldfizetések kapcsan a Felek kozott
fenndllé egyuttmikodés utolsé 24 hénapja alatt igénybevett valamennyi tartozék- ds
készllékkedvezményt, valamint valamenny igénybevett havi alapdi és forgalmi dij
kedvezmenyt. vagyls a mindenkori Partner 3 diicsomag és a Partner 3 dicsomag / az
ELOFIZETO altal Igénybevett kedvezmények havi alapdij és forgalmi dij kislonbazetét, valamint a
mindenkon Partner 3 dijcsomag és a Jelen melléklet 4.1 pontjdban részletezett valamennyi
kedvezmény havi alapdij és forgalmi dij killonbozetét kétbér jogcimen a SZOLGALTATO
szamldjara 8 munkanapon belil egy 8sszegben befizetni.
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6 Kapcsolattartd személyek

ELOFIZETO részérél kapcsolattarts:

Ney: Fet> Zwol4 ‘ T
Postacim. 2G5 1 Telbsolsy, D kd e wk

Tel: 136 oA FoF

Fax.: +36- 35’ 550 0o

E-mail clm: i°‘°.\"\1° @ A sag- i,

SZOLGALTATO részérél kapesolattarto:

Név: Uabs Honwtta

Tel.: +3630- §23 <€ ;9;5

Fax.: +36- 42 W20 k2

E-mail cim’ aly, hemwtlla @k ~ e Tt i

A SZOLGALTATO az Uzleti Ugyfelek specidlis igényeit kiszolgald Ugyfélszolgalatanak éyjel-
nappal hivhato roviditett hivdszama: 1400

7 Fiiggelékek

Jelen meliéklet elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi fuggelékek

1. sz. fliggelék: Jelen melléklet 4.1 pontjdban részletezett kedvezménybe bevont
hivészamok
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RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

El6terjesztést készitette: Vargané Fodor Rita a jegyz6 altalanos helyettese

Eléterjeszt6: Mez6fi Zoltan polgarmester

TAJEKOZTATAS ONKORMANYZATI INGATLANOK ALLAPOTAROL

ELOTERJESZTES
a képviselb-testiilet 2014. junius 06-i lilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [] Egyszer(i tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Min8sitett tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2014. évben a 2013. évi igen alacsony inflacié miatt nem kerUlt el6terjesztésre az dnkormany-
zati tulajdonu ingatlanok bérleti dijanak fellilvizsgalata. A Képviseld-testilet igy néhany valto-
zasrol nem kapott tajékoztatast.

A Kossuth utcai bérleményeknél két valtozas tortént.

A Kossuth u. 8. szam alatt I1évé ingatlant 2013. év 6szén a bérlé felmondta bérleti szerzédését.
A felmondas oka az volt, hogy a Jarasi Allategészségligyi és Elelmiszerellenérzé Hivatal szak-
hatésagi ellenérzése soran a helyiséget nem tartotta takarmanyforgalmazasra sem megfelel6-
nek. Az ingatlan elektromos arammal részlegesen ellatott. A szomszédos Lottdzébdl kertlt at-
vezetésre az aram. Tovabbi kézm(i az ingatlanban nincs. Az ingatlanhoz WC nem tartozik.
Elhelyezkedése: k6zds udvarban talalhaté.

A kbézelmultban a Kossuth u. 22. szam alatt 1év6 — volt cipészmihely- bérldje levélben kereste
meg a Polgardrséget segitség kérés targyaban. A bérld levelében leirta, hogy az ingatlan kordl
tetemes mennyiségl szemét keletkezett, kérte annak eltakaritasat. Kérelme tovabbi része kiter-
jedt a lakhatas alapfeltételének — az arnyékszéknek — rendbehozatalara.

A levél kézhezvételét kdvetben helyszini szemlét tartottunk. A helyszini szemle soran — tébb
alkalommal — azt tapasztaltuk, hogy a bérlé nem lakik az ingatlanban. A szomszédok elmonda-
sa szerint mar a levél megirasat megel6zéen elkdltdzott. Az ingatlanba bejutni nem tudtunk, az
ablakon keresztul azonban a beltér is lathaté volt. Az ingatlan mogoétt valdban tetemes mennyi-
ségl szemét kerult felhalmozasra. A bérlét felszolitottuk, hogy gondoskodjon a szemét elszallit-
tatasarodl. A szemétdomb mellett lathaté az arnyékszék maradvanya. Gyakorlatilag az tléfelilet
maradt épségben. A takaro, fedd faszerkezet az Uléfellilet koril elbontasra kerdlt.

A szomszédok tajékoztatasa szerint az arnyékszék megszuntetését kovetden haz mogotti sze-
métdombra kerlilt egyéb, feltételezhetéen veszélyes hulladék is. Szintén a szomszédok elmon-
dasa szerint a kémény a télen — vélhetéen helytelen tlzelés miatt — kigyulladt. Az oltasban a
k6z6s udvarban lakok is segédkeztek.

A Polgari Torvénykdnyvrdl szélo 2013. évi V. toérvény a bérbeadd szamara kotelezettségeket
allapit meg:

,0:332. § [A bérbeadd szavatossaga]

(1) A bérbead6 szavatol azért, hogy a bérelt dolog a bérlet egész tartama alatt szerzédés-
szerli hasznalatra alkalmas, és megfelel a szerzédés eldirasainak. Erre a szavatossagra a
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Tajékoztatas dnkormanyzati ingatlanok allapotardl 2014. 06.06-i Kt. Ulésre

hibas teljesités miatti szavatossag szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a bérlét
az elallas helyett a felmondas joga illeti meg, kicserélést pedig nem kdvetelhet.

(2) A bérbeadd szavatol azért, hogy harmadik személynek nincs a bérelt dologra vonatkozéan
olyan joga, amely a bérl6t a hasznalatban korlatozza vagy megakadalyozza. Erre a kotelezett-
ségre a jogszavatossag szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a bérl6 elallas he-
lyett a szerz6dést felmondhatja.

(3) Ha a bérelt dolog lakas vagy emberi tartdozkodas céljara szolgalé mas helyiség, és az olyan
allapotban van, hogy hasznalata az egészséget veszélyezteti, a bérld a szerz6dést felmondhat-
ja akkor is, ha errél a tényrdl a szerz6dés megkdtésekor vagy a dolog birtokbavételének id6-
pontjaban tudott vagy tudnia kellett. Errél a jogrol a bérlé érvényesen nem mondhat le.”

A helyszini szemlék alapjan megallapithatd, hogy a két ingatlan kdzll egyik sem felel meg a
lakhatas feltételeinek. Mindkét ingatlan az emberi egészséget veszélyezteti. A Ptk-ban megfo-
galmazott kdvetelményeket az 6nkormanyzat, mint bérbead6é nem tudja szavatolni, az ingatla-
nok bérbe nem adhatéak.

A Kossuth u. 22. szam alatti ingatlan a féldhivatali bejegyzés szerint sem lakas céljara szolgalo
épllet. Hosszu éveken at cipészmihelyként funkcionalt. A k6zos udvarban a volt cipészmiihe-
lyen kivil harom lakas talalhaté, melybdl ketté 6nkormanyzati tulajdonban van.

Mindkét ingatlan tetemes, tobb millio forintos felujitast kovet6en is csak raktarozasi célra valik
alkalmassa. Raktarhelyiséget a volt laktanya tertletén b&séggel tudunk kinalni a majdani eset-
leges bérlék szamara.

Az allapotfelmérések alapjan mindkét ingatlan lebontasat javaslom. A Kossuth u. 8. szam alatti
helyén bdviteni lehetne a parkolasi lehetéséget, mely munkaidében az érintett terlleten gyakran
kritikus. A Kossuth u. 22. szam alatt Iév6 ingatlan helye maradna a kézds udvar része, melyet a
jelenlegi bérlék tudnanak sajat céljaikra (veteményeskert kialakitasa) hasznositani.

Kérem a Tisztelt Testlletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedijen.
Rétsag, 2014. junius 10.

Mez6fi Zoltan
polgarmester

- fentiekben és az allapotfelmérésben részletesen felsorolva

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12014. (V1.06.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta az 6nkormanyzati ingatlanok
allapotardl készitett eléterjesztést.

A Képviselb-testiilet a Kossuth u. 8. szam alatt 1év6 és a Kossuth u. 22. szam alatt 1évé (volt
cipészmihely) ingatlanok miszaki allapotat megismerte.

LA” valtozat

A Képvisel6-testulet mindkét épulet miszaki allapot miatti bontasaval egyetért. A bontasra helyi
vallalkozasoktél (Sagron Kft. RéBau Kft.), arajanlatot kell kérni.
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Tajékoztatas dnkormanyzati ingatlanok allapotardl 2014. 06.06-i Kt. Ulésre

Hatarid6: 2014. junius 30.
Felelés: Mezéfi Zoltan polgarmester

,B” valtozat

A Képviselb-testilet az éplleteket fel kivanja Gjitani. Az éplletfeltjitasi munkakra helyi vallalko-
zasoktél arajanlatokat kell kérni.

Hatarid6: 2014. junius 30.
Felel6s: Mezéfi Zoltan polgarmester

,C” valtozat

A Képvisel6-testiilet az éplletek tovabbi sorsardl a 2015. évi kdltségvetés egyenlegének isme-
retében dont. A déntésig a két ingatlanra bérleti szerz6dés nem kbthetd.

Hatarid6: 2015. februar 15.
Felelds: polgarmester

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyz0



ALLAPOTFELMERES

Amely késziilt 2014. junius 12-én, Rétsag Varos Onkorményzat tulajdonaban 4116, alabb
felsorolt ingatlanokrol.

Rétsag, Kossuth u. 22. szdm 208/2 hrsz

Kossuth u. 22. szdm 208/2 hrsz alatti ingatlan tulajdoni lapon lakohaz, udvarként
nyilvéantartott, valdjaban 2 lakés, és egy kiilonallo épiilet. A kiilsnallo, kb 20 m*-es épiilet
korabban komfort nélkiili lakasként hasznositott, nyeregtetds, egy helyiségbdl allo, kiilon
bejaratu, ablakkal rendelkezd, nyari konyha jellegii épiilet. Az épiiletben villany van, a fiités
kalyhaval megoldott, a kémény felujitasra szorul, oldalan kifagyas, és korom lathatd. Az
épiilet falazata és padldja nedvesedik, szigeteléssel nem rendelkezik.

Az épiilet falazatanak allékonysaga kielégitd. Az épiilet elsésorban belsd feltjitasra szorul,
illetve a kémény, a tetd- és fodémszerkezet vizsgalata javasolhatdé. Az ingatlanon kut
talalhat6, melyet a lakok kozosen haszndlnak mosdsra, takaritasra, locsoldsra, a vize
fogyasztasra nem alkalmas, illetve nem bevizsgalt.

Ivoviz ellatas szempontjabol figyelembe vehetd a Kossuth utca 8. szam el6tt talalhatd kozkat,
mely 150 m-en beliil talalhato. (OTEK 46. § (1) bekezdés). A korabban hasznalt, épitett falu
arny¢ksz¢€k jelenleg nem haszndlhato, 6sszeddld félben van, allapota alapjan feltjitdsa sem
indokolt (falazata erdsen leromlott, gyakorlatilag lyukas). Az épiilet belsé allapota leromlott,
szeméthalmok lathatdk, tovabba az épiilet €s az oldalsé telekhatar kdzott szemét, sitt €s egyéb
hulladék halmozodott fel.

Rétsag, Kossuth u. 8. szam 200 hrsz

A Kossuth utca 8. szam 200 hrsz szintén lakohaz, udvarként szerepel az ingatlan-
nyilvantartasban. Kordbban takarmanyboltként hasznalt épiilet valojaban melléképiilet, két
helyiségbdl all, melybdl csak a kisebbik, 7 m2-es helyiség volt fiithetd. Jelenleg a kémény
allapota leromlott, hasznalhatdsdga eredeti allapotdban is megkérddjelezhetd, magassaga és
anyaga nem megfeleld. A helyiség belmagassaga 1,90 m, ami huzamos emberi tartozkodasra
az OTEK elGirasai szerint nem alkalmas.

A nyeregtetd allapota felujitasra szorul, beazik, feltehetéen a szerkezet is karosodott. A falazat
az utcai oldalon jo allapotd, az udvar feldli, kisebb helyiség falazata rossz allapott, nedves,
vakolata hidnyos. Padlézata nedves (simitott beton feliilet).

Elektromos drammal ellatott, de a hal6zat feltjitando.

Vizellatas telken beliil nem megoldott (az épiiletben nincs vizellatas, kerti csap, vagy kut
sincs). Kozkut az épiilet el6tt talalhatd. We, arnyékszék nincs az ingatlanon.



Osszefoglal 6an:

Kossuth u. 22. Kossuth u. 8
hrsz 208/2 200
A1k telken kut, vizmindség nem .
vizellatas/csatorna o nincs
bevizsgalt
vizvételi lehetdség kozkut Kossuth u. 8. el6tt
villany van van, nagyobbik helyiségben
kémény javitasra szorul nem megfeleld
fiités kalyha jelenleg nincs
wC nincs nincs
arnyékszék nincs (ami van, nem hasznalhato) nincs
helyiségek szama 1 2
114 , . falak all felelo,
szerkezet allékonysaga megfeleld, | .. arax aliap ota megleielo
et ATenls , . . fodém csak almennyezet, rossz
¢épiilet altalanos allapota burkolat, festés, tetd stb. . e .
feltjitésra szorul allapotu; tetészerkezet és
tetéfedés feltjitasra szorul
feltjitas gazdasagossaga feltjitas gazdasagossaga megkérddjelezhetd

Az dnkorményzatok tulajdonaban 1évd ingatlanvagyon nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
rendjérdl szolo 147/1992. (XI. 6.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében foglaltak szerint :

Lakas

Az olyan emberi széllas, tartozkodas (otthon) céljara szolgald, altalaban
miuszakilag (épitészetileg) is 6sszefiiggd onallod bejarattal rendelkezd
helyiségcsoport, amely valamelyik komfortfokozatba sorolhato.

Osszkomfortos

Az a lakas, amely legalabb 12 m2-t meghalad¢ alapteriiletii lakoszobéval,
f6zohelyiséggel ¢s WC-vel, kozmiivesitettséggel (villany- és vizellatassal,
szennyvizelvezetéssel), melegviz-ellatassal ¢s kozpontos flitési moddal (tav-,
egyedi kdzponti vagy etazsfiitéssel) rendelkezik.

Komfortos

Az a lakés, amely legalabb 12 m2-t meghalad¢ alapteriiletii lakoszobaval,
fozohelyiséggel és WC-vel, kozmiivesitettséggel, melegvizellatassal és egyedi
flitési moddal (gazfiitéssel, szilard vagy olajtiizelésti kalyhafiitéssel,
elektromos hétarolo kalyhaval) rendelkezik.

Félkomfortos

Az a lakas, amely a komfortos lakas kdvetelményeinek nem felel meg, de
legaldbb 12 m2-t meghalad6 alaptertiletii lakoszobéval és f6z6helyiséggel,
tovabba fiirdohelyiséggel vagy WC-vel és kozmuivesitettséggel (legalabb
villany- és vizellatassal), valamint egyedi fiitési moddal rendelkezik.

Komfort
nélkili

Az a lakés, amely a félkomfortos lakas kovetelményeinek sem felel meg, de
legalabb 12 m2-t meghalad¢é alapteriiletii lakoszobaval és f6zohelyiséggel,
tovabba a lakédson kiviil WC (arnyékszék) hasznalataval és egyedi flitési
moddal rendelkezik, valamint a vizfelvétel lehetdsége biztositott.

Sziikséglakas HAZ a lakas, amely komfortfokozatba nem sorolhato olvan helyiség




(helyiségcsoport), amelynek (amelyben legaldbb egy helyiségnek)
alapteriilete a 6 m2-t meghaladja, kiils6 hatarol6 fala legalabb 12 cm vastag
téglafal, vagy mas anyagbol épiilt ezzel egyenértékii fal, ablaka vagy
livegezett ajtaja van, tovabba fiithetd és WC (arnyékszék) hasznalata,
valamint a vizvétel lehetdsége biztositott.

Fentiek alapjan mindkét épitménnyel kapcsolatban megéallapithatd, hogy sem komfort
nélkiili lakas, sem sziikséglakas céljara jogszabaly szerint nem alkalmas, tekintettel arra,
hogy — altalanos allapotatdl fiiggetleniil — a Rendeletben foglalt feltételeknek nem felel
meg, wc illetve arnyékszék nem tartozik egyik éplilethez sem, flithetdsége 1is
megkérddjelezhetd.

Az épitdipari kivitelezési tevékenységrdl szolo 191/2009. (IX. 15.) Kormanyrendelet 34.
§ (5) bekezdése alapjan az ¢épiilet jokarbantartasarodl és rendeltetésének megfeleld
biztonsagos hasznéalhat6sagarol a tulajdonos koteles folyamatosan gondoskodni. Mindkét
¢épiilet — felujitast kovetden — melléképiilet, tarold céljara lehet alkalmas. Az épiiletek
allagmegdvasa illetve felujitdsanak gazdasagossdga megkérddjelezhetd. Az épiiletek
bontasahoz az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatosagi eljarasokrol és ellenérzésekrdl, valamint az
épitésiigyi hatdsagi szolgaltatasrol szold 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletben foglaltak szerint
¢épitésiligyi hatosagi engedély nem sziikséges.

Rétsag, 2014. junius 12.

Farkas Eszter
vezetO-tanacsos

Fotd melléklet:

2014.06 .

Kossuth u. 8.




2014,06:12

Kossuth u. 8. — Tlll‘gtﬁifedés

Kossuth u. 8. — A , fiithetd” helyiség.



Kossuth u. 8. — Kémény

& 2014.06.12

Kossuth u. 8. — A nagyobbik helyiség nem fiithetd, villany van.



SN T2044.06.12
- Il

Kossuth u. 22.

Kossuth u. 22. Meglévo églé:kszék oldala



Kossuth u. 22. Az épiilet és a telekhatar
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El6terjesztést készitette és elbterjeszti: Vargané Fodor Rita jegyz6 altalanos helyettese

TAJEKOZTATO SZABADSAGALLOMANYOKROL

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2013. november 22-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag x| Egyszer(i tdbbség

X] Képviselb-testiilet [ ] Min8sitett tébbség
1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérésként hangzott el a 2013. februar havi Ulésen, hogy a Képvisel6-testllet tajékoztatast
kér az intézményeknél a szabadsagok allomanyardl, a kivétek ttemérél.

Kérésulkre az alabbi tajékoztatast adom:

Intézmény/feladat Szabadsag

Kivett sza- 2014. évben

El626 évrél at- | 2014. majus 31. | badsag %- | még kiveen-

hozott+ targyévi napig kivett ban do szabad-

megnevezése szabadsag szabadsag sag

Konyha 162 20 12,35 142
Polgarmesteri Hivatal 568 137 24,12 431
V.M.KK. 253 28 11,07 225
Ovoda 514 28 5,45 486
Varosilizemeltetés 178 13 7,3 165
Egészségiigyi 4gazat 352 29 8,24 323
Szocidlis feladatok 61 7 11,48 54
Mindosszesen: 2.088 262 12,55 1.826
Ebbdl GYES-en Iévé 168 0 168
Aktivak 6sszesen 1.920 262 13,66 1.658

A Képviselb-testiilet kiemelten foglalkozott Mezéfi Zoltan polgarmester ki nem vett szabad-
sagaval. Polgarmester ur 2014. majus 31-ig 41 nap szabadsagot vett ki. Junius 1. napon
meglévd kivehetd szabadsagok napjai 54 nap. Junius hénapra — eddig - kiirt szabadsagok
szama 10 nap.

A ki nem vett szabadsagok mennyisége a nyar folyaman fog jelentésen csdkkenni. A ki nem
vett szabadsagok véleményem szerint részben a tulterheltségbdl, helyettesités miatti fela-
datellatas miatt keletkeztek.
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Tajékoztatd szabadsagallomanyokrdl Kt. 2013. november 22-i tlésére

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy tajékoztatét elfogadni sziveskedjen.

- 2013. februar havi testileti Glésen elhangzott kérés, 2014. évi munkaterv
- 280/2013. (X1.22.) szamu Kt. hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta a szabadsagallomanyokrol ké-
szitett el6terjesztést. A tajékoztatast tudomasul veszi.

Ismételten felhivja valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté figyelmét arra, hogy az in-
tézményi feladatok maradéktalan ellatasa mellett, a dolgozok részére a szabadsagokat a
targyévben - fegyelmi felel6sség terhe mellett - ki kell adni.

A Képviselb-testllet tudomasul veszi, hogy a Polgarmesteri Hivatalban és Varosi Mlvel6dési
Kbzpontban a tartésan Ures vezetéi allashelyek miatt a vezetéi feladat ellatassal megbizott
dolgozok és helyetteseik a felhalmozddott szabadsagukat december 31-ig nem tudjak teljes
egészében kivenni. A szabadsagok kivételét az dnkormanyzati és intézményi feladatok ellata-
sanak figyelembe vételével kell biztositani.

A Képvisel6-testiilet felhivia Mezéfi Zoltan polgarmestert, hogy felhalmozott szabadsagat fo-
lyamatos Utemezés mellett 2014. junius 30-ig koteles kivenni.

A szabadsagok kiadasat a munkaulgyi jogszabalyok szerint kell végrehajtani.

Hatarid6: széveg szerint
Felelbs: valamennyi munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd

3. Jogszabalyi hattér

- munkalgyi jogszabalyok
4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2014.( V1.20.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete megtargyalta a szabadsagallomanyokrol készitett
eléterjesztést. A tajékoztatast tudomasul veszi.

Felhivja valamennyi munkaltatéi jogkdrt gyakorlé vezeté figyelmét arra, hogy a szabadsagokat
targyévben ki kell adni.

Hatarid6: szdveg szerint
Felelés: valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd

Rétsag, 2014. junius 11.

Vargané Fodor Rita
jegyz6 altalanos helyettese

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
dr. Varga Tibor
jegyz6
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BESZAMOLO A LEJART HATARIDEJU HATAROZATOK VEGREHAJTASAROL

ELOTERJESZTES

a képvisel6-testiilet 2014. majus 23-i Glésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag X] Egyszer( tdbbség
X| Képviselb-testiilet [ ] Min8sitett tébbség
1

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 23. § (3) bek. b) pontja alapjan a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol az alabbiak szerint adok szamot.

2013. junius- december havi hatarozatok, egyebek
Ezen tulmenéen a még folyamatban 1évé hatarozatok végrehajtasra kerlltek, az egyebek
napirendben van egy feladatelmaradas:

Egyebek napirendek végrehajtasai:
2013. junius 28. Képviselo-testiileti Ulés

PVB Ulések egyebek napirendjel (melyek testlleti Glésen nem ker Uiltek ismétlésre):

Javorka Janos bizottsagi tag: Jarobetegellatdé kozponthoz vezetd utra pad kihelyezését
kérte: Pad kialakitdsa méq idéhiany miatt méq nem tortént megq, tébb javaslat van.

Majus 20-i lilés

95 Kbézbeszerzési dokumentumok jéovahagyasa
»A kKbOzbeszerzdt tajékoztattuk, az ot vallalkozas részére a dokumentaciéo megkuldésre
kerult

96 Hatésagi szerzé6dés jovahagyasa

A szerz6dés a Munkaligyi Kézponttal megkoétésre kertilt.

97 Tajékoztaté a kozérdekii adatok megjelentetésének tapasztalatairdl

Végrehaijtas folyamatos

1 oldal a 3 oldalbol



Beszamold a lejart hatarideji hatarozatok végrehaijtasardl 2014.06.20. kt Uilésére

98 Beszamold a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatok ellatasrol

A beszdmol6 a Nograd Megyei Kormanyhivatal részére megkildésre kerilt

99 Arajanlat kérésére javaslat (kazanok cseréje)

Az arajanlat megérkezett.

100 | Arajanlat miiszaki ellenéri feladatok ellatasara

Résziinkrél a szerz6dés alairasa megtortént.

101 Arajanlat elbiralasa villanyszerelési munkakra

Részlinkrél a szerz6dés alairasa megtortént.

102 |87/2014. (IV. 18.) Kt. hatarozat médositasa

A poétmunka megrendelésre kerlt

103 Szerzédés jovahagyasa (Templom u. 9. szam alatti ingatlan viz- és
csatornaszolg.)

A szerzddés alairasra kertlt.

104 Vallalkozasi szerz6dés jovahagyasa foldszallitasra

Résziunkrél a szerz6dés alairasa megtortént.

105 Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet timogatasi kérelme

Résziunkrél a szerzédés aldirasa megtortént.

106 Rétsagi Polgarér Egyesiilet tamogatasi szerzédése

Résziinkrél a szerz6dés alairasa megtortént.

107 Palyazat benyujtasanak lehetésége (Rétsagi Polgarér Egyesiilet)

Az Egyesiilet értesitése megtortént

108 Blinmegel6zési koncepcid

Az Egyesllet értesitése megtortént

109 Dr. Katona Erné tiszteletdij felajanlasa

Résziunkrél a szerz6dés alairasa megtortént.

Egyebek:

Telekhatar rendezés javaslat a Piac téri ingatlanértékesités ligyében: a bemutatott
arajanlat mar telekhatar rendezésre vonatkozott.

Tdbb hozzaszdlas volt a flinyirdasokkal kapcsolatban. A Varosiizemeltetési csoport kiemelt
feladata a flinyiras, viraglocsolas.



Beszamold a lejart hatarideji hatarozatok végrehaijtasardl 2014.06.20. kt Uilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet !

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 21. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a lejart
hataridejl hatarozatok végrehajtasarél az alabbiak szerint adok szamot.

Szocialis Bizottsag 2014. majus 20.-i (lésén az alabbi részletezés szerint 18 db
hatarozatot hozott:

Megnevezés Dontés szam Biztositott
tamogatas Ft
Rendkivili gyermekvédelmi timogatas
- tamogatott 2 db 7.000 Ft
kérelem
- elutasitott kérelem - -
DOntés 6sszesen: 2db 7.000 Ft
Atmeneti segély
- - tamogatott kérelem 10 db 42.000 Ft
- - elutasitott kérelem 2 db -
Dontés 6sszesen: 12 db 42.000 Ft
Temetési segély
- - tamogatott kérelem 1db 15.000 Ft
- - elutasitott kérelem
DoOntés 6sszesen: 1db 15.000 Ft
Sziiletési tamogatas
- - tamogatott kérelem 2db 30.000 Ft
- - elutasitott kérelem
Dontés 6sszesen: 17 db 94.000 Ft

A bizottsag a 82/2014. (V.20.) szamu hatarozataval egyontetiien javasolta a Képviseld-testiiletnek a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatok ellatasar 6l szél6 beszamol 6 elfogadasat.

2 Hats - latol

,A” valtozat ,
12014.(V.20.) KT. HATAROZAT

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselb-testillete a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasardl valamint az atruhazott hataskoérben hozott dontésekrél szolé (2014.
majus havi testileti Glés hatarozatainak végrehajtasardél készitett) beszamolét elfogadja.

,B” valtozat ’
12014. ( V.20.) KT. HATAROZAT

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasardl valamint az atruhazott hataskérben hozott dontésekrél (2014. majus
havi testlleti Glés hatarozatainak végrehajtasardl készitett) beszamolot nem fogadja el.

Rétsag, 2014. junius 11.
Mezé6fi Zoltan
polgarmester
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