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A 2019. EVI ATMENETI GAZDALKODASSZABALYAIROL SZOLO RENDELET

MEGALKOTASA
ELOTERJESZTES
a képviselo-testilet 2018. december 14-i Ulésére

Targyalja Ulés Szavazas
[ ] Szocidlis bizottsag X Nyilt DX Nyilt szavazés
DX Pénzuigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazés
[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tobbség
X K épvisel6-testiilet DX Mingsitett tobbség

Tisztelt K épvisdl§-testiilet!

Az dlamhéztartédsrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 25. § (1) bekezdése alapjan a Képvisal6-
testllet az atmeneti gazdalkodasrdl rendeletet alkothat, melyben felhatalmazast ad, hogy a helyi
Onkormanyzat és koltségvetési szervei a bevételeiket folytatdlagosan beszedhessék, kiadasaikat
teljesitsék. A rendelet biztositani kivanja az dnkormanyzat és az intézmények szamara a
folyamatos, biztonsdgos miik odést.

Rétsag Véros Onkormanyzat Képviselé-testilete az elmdilt év soran is rendeletet alkotott az
ameneti gazddlkodas szabdlyairdl. A fegyelmezett koltségvetési rend indokolja a rendelet
megalkotasat. A rendelet egyértelmiisiti a gazdalkodasért felel6sok szaméara a lehetéségek et
és a hatarokat.

Javasom a cafeteria juttatas folyamatos biztositasat mindazon dolgozok részére, akik arra
2018. évben isjogosultak voltak.

Az &meneti gazdalkodasrdl sz6l6 rendeletben meg kell hatarozni a felhatalmazas idétartamat,
mely a koltségvetési rendelet hatdlybal épésének napjan megsziinik. A felhatalmazéas idétartama
alatt beszedett bevételeket és teljesitett kiadasokat a koltsegvetési rendel etbe be kell illeszteni.
Kérem a tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az eldterjesztést megtargyani és elfogadni
sziveskedjen.

Rétség, 2018. december 05.

Dr. Szgjbely Erné
PVB elntk




A 2019. évi atmeneti gazdakodas szabalyairdl sz6l6 rendel et megalkotésa 2018 12.14-i Kt. Ulésre

végrehajtasa: ‘
Rétsag Varos Onkormanyzat K épvisel6-testilletének 15/2017. (X11.15.) énkormanyzati
rendelete a 2018. évi ameneti gazdakodéas szabalyairal.

3. Jogszabalyi hatter:

2011. évi CXCV. torvény
az allamhaztartasr ol

A helyi 6nkormanyzat &meneti gazdd kodasanak szabalyai

25. § (1) Haa koltségvetési rendel etet a képvisel 6-testilet a koltsegvetési évben legkésébb
marcius 15-ig nem fogadta el, az &meneti gazdalkodésrdl rendel etet alkot, amelyben
felhatalmazast ad, hogy a helyi 6nkormanyzat és kdltségvetési szervei a bevételeiket
folytatdlagosan beszedhessék, kiadésaikat teljesitsék.

(2) Az &meneti gazdakodasrél szol6 rendeletben meg kell hatarozni a felhatalmazas
idétartamat. A felhatalmazas az (j koltségvetés rendel et hatélybal épésének napjén megsziinik.

(3) Haaképvisd 6-testillet a koltségvetés rendel etet a koltségvetési év kezdetéig vagy az
ameneti gazdalkodéasrdl sz6l6 rendel et hatdlyvesztéséig nem akotta meg, és az atmeneti
gazddkodasrél rendel etet nem alkotott, vagy az atmeneti gazdalkodasrdl sz6l6 rendel et hatal yéat
vesztette, a polgarmester jogosult a helyi 6nkormanyzatot megilleté bevétel ek beszedésére és az
€l6z6 évi kiadasi el6iranyzatokon belll a kiadasok aranyos teljesitésére.

(4) A (3) bekezdés alapjan folytatott gazdalkodasrdl a képvisel 6-testiilet részére a pol garmester
beszamol. A képvisel6-testillet az Uj koltségvetés rendeletet az (1) és (3) bekezdés szerint
beszedett bevételeket és teljesitett kiadasokat az U koltségvetési rendel etbe beépitve fogadja €.

4. Rendelet-tervezet:

Rétsag Varos Onkor manyzat K épvisel 6-testiiletének
...12018. (X11.14.) 6nkor ményzati rendelete

a 2019. évi &tmeneti gazdalkodés szabalyair 6l

A 2019. évi ameneti gazdadkodasrdl Rétsdg Varos Onkorményzat Képvisels-testilete az
allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés

alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:



A 2019. évi atmeneti gazdakodas szabalyairdl sz6l6 rendel et megalkotésa 2018 12.14-i Kt. Ulésre

1.8

(1) A Képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert Rétsag Varos Onkorményzat 2019. évi
koltsegvetési rendeletének hatdlyba Iépése napjaig az dnkormanyzat koltségvetését megilleté
bevételeknek a hatdlyos jogszabalyok szerinti beszedésére és az €l6z6 évi mikodés kiadasi
el6iranyzatokon bel Ul a kiadasok aranyos teljesitésére.

(2) Az onkorméanyzat, valamint koltségvetési szervei mikodés kiadésainak finanszirozésa
havonta legfeljebb az €l6z6 év bazis el 6iranyzatdnak maximum az 1/12-e | ehet.

(3) A rendszeres személyi juttatasok és jarulékok kiadasai a bézis edéiranyzaténak 1/12-ed
Osszegéig engedélyezhetok, beleértve a cafeteridt is, mindazon dnkormanyzati és intézményi
dolgoz6 vonatkozasaban, akik 2018-ben is részesiiltek ebben az ell&tésban.

(4) Az €6z6 évben teljesitett, de a 2019. évre ahuzodo kifizetések szerz6dés szerint
teljesithetok.

(5) A 2019. januar, februdr hdnapban realizal6dé - 2019. évben meghozott dontések szerinti —
kotel ezettségek az atmeneti koltségvetés terhére teljesithetok.

2.8

Az ameneti koltségvetés alapjan folytatott gazdalkodasrdl e kell szamolni, a beszedett
bevételeket és kiadasokat be kell illeszteni a 2019. évi koltségvetési rendeletbe.

3.8

Az &meneti koltségvetés végrehajtésa soran az intézmenyek:

(1) Létszamgazdalkodasaik soran kotelesek csak a Képvisel6-testilet dltal meghatérozott
minimalis |étszamot biztositani. A minimdlis |étszam megallapitasa sorén figyelembe kell
venni a megbizasos jogviszonyban, vagy valalkozéds formaban ellatott munkakort,
munkakoroket, feladatokat is. A  Képvisel6-testilet vaamennyi  intézmény
vonatkozasaban a | étszam-stopot fenntartja. Barmilyen ok miatt meguresed6 allashelyet —
az adkamazas jogviszonytdl flggetlendl, pl.: a megbizasi szerzédéssel vagy vésarolt
szolgaltatasi formaban is - csak a Képvisel6-testillet hozzgjarulasaval lehet betdlteni. A
meglresedett dlashelyek bér- és jarulékkoltségét zarolni kell, ezek csak a Képvisal6-
testilet hozzjé&ruldsdval hasznahatdk fel. A nem kotelezé személyi jellegi
kifizetésekhez - a cafeteriat kivéve - minden esetben a Képvisel6-testlilet hozzgjaruldsa
szikseges.

(2) A koltsegvetési szervek vezetoi felelosek az dlami tAmogatésokat, atvett pénzeszk6zoket
megalapozo adatok (Iétszam, stb.) valosdgtartalméért, az elszamolasokhoz szilkséges
dokumentumok helyességéért, valamint kotelesek az elszamoldsok alapjdt képezo
nyilvantartasokat, dokumentumokat naprakészen vezetni.

(3) A pélyazatok benyljtasdhoz minden esetben a Képvisel6-testilet el6zetes engedélye
szikséges.

(4) Az onkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megdlapodast — a Véros
Muvelédési Kozpont és Konyvtar intézmeny kivételével - csak képvisel 6-testileti
jovahagyast kovetéen lehet aairni vagy felmondani. A Véarosi Mivel6dési Kdzpont és
Konyvtar vezetéje barmilyen szerzé6dés vagy megdllapodas addéirasa el6tt koteles a vis
major bizottsaggal egyeztetni.



A 2019. évi atmeneti gazdakodas szabalyairdl sz6l6 rendel et megalkotésa 2018 12.14-i Kt. Ulésre

4.8

Ez a rendelet 2019. januér 1. napon 1ép hatdlyba és Rétsag Véaros Onkormanyzat 2018. évi
koltsegvetésersl sz6lo 6nkormanyzati rendel et hatélyba | épésével egyidejiileg hatalyat veszti.

Hegediis Ferenc Dr. Varga Tibor

polgarmester jegyz6

A rendelet kihirdetésének napja:

Dr. Varga Tibor
jegyzé



A 2019. évi atmeneti gazdakodas szabalyairdl sz6l6 rendel et megalkotésa 2018 12.14-i Kt. Ulésre

Indokolas
Altalanos indokolas

A fegyelmezett koltségvetési rend indokolja a rendelet megalkotasét.

Részletesindoklas
1.8

Konkrétan meghatarozza, hogy az énkormanyzat, az intézmények a 2018. évi
mikodési bazis (eredeti) eléirAnyzat 1/12 aradnyaban hasznalhatnak fel
eléiranyzatot a koltségvetési rendelet elfogadasaig. A bazis el6iranyzat
felhasznaléasi jog kiterjed a nem kotelezd juttatasként biztositott cafeteria
rendszerre is, mindazon dolgozok részére, akik a juttatasra 2018. évben
jogosultak voltak.

2.8

A felhasznalt el6iranyzatokat a 2019. évi kdltségvetésbe be kell épiteni, ezek a
tételek szerves részei lesznek a kovetkez6 évi gazdalkodasnak.

3.8

Fenntartia a 2006-2007. években bevezetett |étszamstop intézmeényét.
Fenntartja a szerzédések testileti jovahagyasanak kotelezettségét. Kiterjeszti a
felelésségi rendszert az allami tdmogatdsokat, &atvett pénzeszkdzoket
megalapoz6 adatok (létszam, stb.) valésagtartalmara, az elszamolasokhoz
szilkséges dokumentumok helyességére, valamint az elszamolasok alapjat
képezd nyilvantartadsok, dokumentumok naprakész vezetésére.

4.8

A hatalyba Iépésrél és hatalyon kivil helyezésrdl rendelkezik.



A 2019. évi atmeneti gazdakodas szabalyairdl sz6l6 rendel et megalkotésa 2018 12.14-i Kt. Ulésre

T4jékoztatas az elézetes hatasvizsgélat eredmeényérél
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény IV. fejezet 5. alcimében eldirtaknak
megfeleléen

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

Eves koltségvetési rendeletekben sziikszavian keriilt megfogalmazasra az atmeneti
gazdalkodas szabalya. A fegyelmezett koltségvetési rend indokolja a rendelet
megalkotasat.

Il. A rendelet tarsadalmi, gazdaséagi és koltségvetési hatasai

A rendelet megalkotasanak tarsadalmi hatasa nincs. Gazdasagi, koltségvetési hatasa
kettés: egyrészt maximalizdla a koltségvetési rendelet elfogadasa el6tti
kotelezettségvallalasokat, masrészt biztositia az alapvetd mikédéshez sziikséges
forrasokat, a feladatellatds zavartalansagat.

lll. A rendelet kdrnyezeti, és egészségi hatasai

A rendelet modositasa kornyezeti és egészségi hatassal nem jar.

IV. A rendelet alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziugyi
feltételek

A személyi, szervezeti feltételek rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasolé hatasai

A rendelet adminisztrativ terheket nem okoz.

VI. A jogalkotas elmaradasanak varhaté kévetkezményei

Bizonytalan gazdalkodas, intézmények mikodésének akadozasa, esetleg tulkdltekezes.

Zaradék:

Az elGterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz

Dr. Varga Tibor
jegyz6
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% RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakdczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eldterjesztést készitette: Fodor Rita Méria Eléterjeszté: Hegedls Ferenc polgdrmester
| A helyi ad6krdl sz616 rendelet elfogadésa
ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2018. december 14-i Gilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kbzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség

X] Képviselé-testiilet X] Minésitett tobbség

1.

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Képvisel6-testilet a 2018. november 23-i tlésen dontétt arrdl, hogy 2019. januar 1. naptol
megszinteti a maganszemélyek kommunalis adéja adonemet.

A dontés értelmében elkészitettilk az Uj adérendelet és kezdeményezzik a jelenleg hatalyos
rendelet hatalyon kivil helyezését.

Kérem a Tisztelt Testliletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedijen.

Rétsag, 2018. november 28.

Heged(is Ferenc
polgarmester

n

hajtasa: 1. részben bemutatva

3. Jogszabalyi hattér:

4. Rendelet-tervezet;

- el6terjesztéshez csatolva -

Zaradek:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyz6

1 oldal a 1 oldalbdl



Rétsag Varos Onkor manyzata K épvisel 6-testiiletének
.....12018. (X11.....) 6nkor manyzati rendelete

A HELYI ADOKROL
Rétsag Varos Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete a helyi adokrdl szélé 1990. évi C.
torvény 1.8 (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) és h) pontjaban, tovabba a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torveny 13.8 (1) bekezdés 13. pontjaban meghatarozott feladatkorben eljarva a
helyi adokrdl az aldbbi rendeletet akotja:

Altalanos rendelkezés

1.8 Rétsag Véaros Onkorményzata Rétsdg illetékességi teriiletén épitményaddt és
helyi ipartizési adot vezeti be.

Epitményad6
Adobkotel ezettség
2.8 Addkoteles a Htv. 11.8-dban meghatarozott épitmeény.
Az ado alapja

3.8 Az épitményadd aapja az épitmény négyzetméterben szamitott hasznos
aapterilete.
Az ad6 mértéke

4.8 Az épitményado évi mértéke a 7.8 szerinti addalap utan:
a) Helyi Epités Szabdlyzat szabdyozas terv mellékletében Gip-ként megjelolt
gazdasagi (pusztaszantdi) 6vezetben 400 Ft/m2/év
b) egyéb helyen 1évé épitmény esetén 300 Ft/m2/év.

Mentesseg

5.8 Az épitményadd al 6l mentes:

a) agardzsés

b.) alakas,

kivéve avdlakozo Uzleti cdlt szolgal o éplletét, éplletrészét.

Helyi ipariizési ad6

Az ado mértéke



6.8 Az dlandod jelleggel végzett iparizési tevékenyseg esetén az add évi mértéke az
addalap 2%-a.

7.8 Az ideiglenes jelleggel végzett ipariizés tevekenység esetén az add mértéke
naptéri naponkeént 5.000 Ft

8.8 Mentes az ipartizési ad6 aldl valamennyi, Rétsag Varos Onkormanyzataval a
2000. évi Il. torvény szerint feladat-elldtés szerzodést kotott, az
Onkormanyzatok szaméra kotelez6 egészsegugyi aapellatést végzo vallalkozé
héziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos és vedond, akinek a véllalkozas szinti
ipariizési addalapja az adéévben 20 millié forintot nem haladja meg, tovabba
nettd arbevétel ének legaldbb 80 %-a az e tevékenyseg végzésére vonatkozo, az
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel kotott finanszirozasi szerz6dés
alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl szarmazik

Zar o6 rendel kezések

9.8 (1) Ez arendelet 2019. januér 01. napon |ép hatalyba.
(2) E rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a 17/2017. (X.02.)
Onkormanyzati rendel et.

Hegediis Ferenc dr. Varga Tibor
pol garmester jegyz6

Kihirdetési zaradék:

Erendelet ........... december ......napon kertilt kihirdetésre

dr. Varga Tibor
jegyzé



Indokolas
Altalanos indokolas

Rétsag Varos Onkorméanyzat KépviselS-testilete 2017. évben fogadta el az
épitményadorol, a helyi ipar(izési adérol és a maganszemélyek kommunalis adéjarol
sz6l6 rendeletit (tovabbiakban Rendelet). A Képviseld-testilet agy dontott, hogy a
lakossag terheinek csokkentése érdekében nem kivan élni a maganszemélyek
kommunalis ad6 kivetéssel.

Részletes indokolas

1.8
Altalanos rendelkezés.

2-3-5 8
Az épitményaddra vonatkoz6 el6irasokat tartalmazza.

5.-8.8
A helyi ipariizési adéra vonatkoz eléirasokat tartal mazza.

9.8
A hatdlyba |épésrél és akorébbi rendeletek hatélyon kivil helyezésérél rendelkezik.

T4jékoztatas az elézetes hatasvizsgalat eredményérél
a jogalkotasroél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény V. fejezet 5. alcimében
eléirtaknak
megfeleléen

I. A jogszabaly megalkotasanak szilkségessége

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX tdrvény szabalyozasai indokoljak a jogszabaly
megalkotasat.

Il. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

A rendelet megalkotasanak tarsadalmi, hatasa nincs, a kies¢ 8.500 eFt-os bevétel a
koltségvetésben mas forrasboél potolhato.

lll. A rendelet kdrnyezeti, és egészségi hatasai

A rendelet modositasa kdrnyezeti és egészségi hatassal nem jar.

IV. A rendelet alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénzugyi feltételek

A személyi, szervezeti feltételek rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasol6 hatasai

A rendelet az adminisztrativ terheket nem okoz.

VI. A jogalkotas elmaradaséanak varhat6 kévetkezményei

Nincs kévetkezménye



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakéczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette: Fodor Rita Maria Eléterjeszté: Heged(is Ferenc polgarmester
A Képvisel6-testulet 2019. évi munkaterve
ELOTERJESZTES
a képviseld-testilet 2018. december 14-i Glésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szociélis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazéas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X Képviselé-testiilet X] Minésitett tobbség

Tisztelt Képviselb-testilet!

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete az 6nkormanyzat szervezeti és mikodési sza-
balyairél sz6l6 6nkormanyzati rendelet alapjan , A képviseld-testilet szilkség szerint, illetve
sajat munkaterve alapjan évente legalabb 6 Ulést tart.”

A munkatervet a targyévet megel6z6 december havi Ulésen, a polgarmester terjeszti a Képvise-
|6-testulet elé.

A munkaterv dsszedllitaisahoz javaslatot kértem. A munkaterv dsszeallitashoz egy javaslat ér-
kezett. A javaslat az augusztus havi llés napirendjei kbzé beépitésre keriilt.

A munkatervben néhany esetben opcidkat tintettiink fel. llyen példaul a gyermekétkeztetés
téritési dijanak meghatarozasa. A Képvisel6-testiilet évente ketté alkalommal élhet a rendelet-
alkotasi jogaval. Nem tartom célszerlinek az egyik lehetéséget a januari tlésen felhasznalni,
mindaddig, amig nem ismerjuk a szolgéaltato véallalkozo szandékat. Az utdbbi években szintén
sorozatosan modosult a rendérkapitany napirendre felvételre idépontja. A Kapitanynak el6sz6r
sajat felettes szerveinek kell beszamolnia, majd az dnkormanyzat elé készitett beszamolo6t jova
kell hagyatni.

Az 6nkormanyzati valasztasok utani (jelenleg oktéberre feltételezett idépontja) idészak opciona-
lisan szerepel. Nem ismerhetjik az alakulé lés id6épontjat, valamint a kdvetkezé testllet szan-
dékait.

A lakossagi férum idépontjat az el6z6 évi tapasztalatok alapjan javasoljuk majus 7-re tenni.

A 2019. évi munkaterv-tervezetbe az elére lathatdo KOTELEZO és a Képvisel6-testillet altal kért
(kdvetelésallomanyok, belsé ellenéri munka stb.) témak keriltek napirendi javaslatként felvétel-
re.

Tovabbi jelentés mennyiségl bdvilés varhatd a telepulésrendezési eszkdzok felllvizsgalataval
és a palyazatokkal kapcsolatban.

A napirendek szama tapasztalatunk alapjan, a beérkezett kérelmek, kotendé szerzédések miatt
is jelentésen emelkedni fog.

Kérem, hogy a munkatervbe tovabbi nem kotelez6 napirendek ne keruljenek felvételre. A mun-
katerv Osszedllitasakor mindenképp figyelembe kell venni a személyi allomany létszamat és
teljesitképességét is. Nem utolsd sorban valasztoink elvéarjak, hogy felkésziltek legytink egy-
egy anyag targyalasakor. 30-40 napirend attekintése pedig lehetetlen egy-egy ulés alkalmaval.

1 oldal a 2 oldalbol



A Képvisel6-testiulet 2019. évi munkaterve 2018. 12.14-i Kt. Ulésre

A jelenleg Osszeallitott anyag a testileti Gléseket minden hénapban — szokdsokon alapulva -
pénteki napra Utemezi. Ismételten kérem, hogy a testileti Uléseket tegylk at csutortoki
napra, elkeriilve ezzel a hivatali dolgozdk tobblet munkaidejének halmozddésat. Megfon-
tolasra ajanlom az eléterjesztések leadasi hataridejének torlését a munkatervbol.

Kérem a Tisztelt Testliletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Rétsag, 2018. november 23.

Heged(is Ferenc
polgarmester

2018. évi munkaterv

3. Jogszabalyj hatter:

Motv. és a hatdlyos SZMSZ

4. Hatarozati javasiat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018. (XII.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a 2019. évi munkatervérél készi-
tett eléterjesztést.

A Képvisel6-testlilet a hatarozati javaslat mellékletét képez6 2019. évi munkatervét jévahagyja.

Zaradék:

Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz

Dr. Varga Tibor
jegyz6



I. 2019. év kiemelt feladatai:

Gazdalkodas
» likviditas biztositasa,
» racionalis gazdalkodas megvalésitasa bevételek emelésével, kiadasok szinten
tartasaval, kintlevéségek csokkentésével, szabad pénzeszkdzok lekotésével
» ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodas

Telepulés Gzemeltetés, telepllésfejlesztés
» a vagyongazdalkodashoz vagy koltségcsokkentéshez kapcsolodo palyazati
lehetéségek felkutatasa, lehetéség szerinti meginditasa, eredményes dontés
esetén a mar benyujtott palyazatok végrehajtasa
» nyertes palyazatok végrehajtasa
> kozterlletek felljitasanak és karbantartasanak folytatasa
> a Telepulés-szerkezeti Terv és Helyi Epitési szabalyzat feliilvizsgalata

Mivelédés, sport,
> kozmiivelbdés feltételeinek biztositasa
» civilszervezetekkel valé egyuttmikodeés



Il. Képvisalo-testiileti Ulések idépontja és ajavasolt napirendek
Januér 25. péntek 16,00 ora

(SZB. Ulésidépontja: januar 22. kedd 15.00 ora
(PVB. Ulésidépontja: januar 22. kedd 16.00 éra
El6terjesztések benyUjtasanak hatarideje: januar 14. hétfé 12.00 ora

1) Gyermek- ésszocidlis étkeztetés, valamint szocialis ellatas 2019. évi térités
dijanak megallapitasa
Opcio: A valakozo esetleges aremelési javaslatanak beérkezése utan

Eloterjeszto: Dr. Varga Tibor jegyz6

Eloterjesztést véleményezi: Pénzigyi ésVarosiizemeltetési Bizottsag, Szocialis Bizottsag

2) 2019. évi koltségvetési rendelet megalkotadsat megalapozd dontések

El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést véleményezi: Pénzigyi ésVarosiizemeltetési Bizottsag,
Szocidlis Bizottség

3) Helyi esélyegyenlésegi program elfogadasa
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

4) Polgarmester 2019. évi szabadsag Utemezeési tervének jovahagyasa
Elé6terjeszts: Dr. Varga Tibor jegyz6
ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag,

,,,,,

atruhézott hataskérben hozott dontésekrél.
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
Eloterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag

6) Taékoztatd a két testllleti Ulés kozotti idészakban az 6nkormanyzat érdekében
végzett polgarmesteri munkarol

Eléterjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérostizemeltetési Bizottsag

Februar 22. péntek 16,00 ora

(SZB Ulésidépontja: februar 19. kedd 15.00 6ra)
(PVB. Ulésidépontja: februar 19. kedd 16.00 6ra)
Eloterjesztések benyUjtasanak hatarideje: februar 11. hétfé 12.00 ora

1) 2019. évi koltségvetési rendelet megalkotéasa
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi ésVarosiizemeltetési Bizottsag, Szocidlis Bizottsag

2) 2018. évi koltségvetés modositasa



El6terjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester
ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

3) 2019. évi kozbeszer zési terv elfogadasa
El6terjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester
ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg
Meghivandé: kdzbeszerzési szakeérto

4) Beszamol6 a Véaros Miivelodés Kozpont és K onyvtar 2018. évi tevékenységér al,
valamint a 2019. évi munka ésrendezvényter vér 6l
Eléterjeszt6: Varga Nandorné igazgatohelyettes
El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

5) Palyazat kiirasa a sport éscivil szervezetek 2019.évi tamogatasara
El6terjeszto: dr. Varga Tibor jegyzé
ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag,

/////

atruhazott hataskor ben hozott dontésekrél.
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

7) Tajekoztato a két testlleti Ulés kozotti idészakban az 6nkormanyzat érdekében
végzett polgar mesteri munkar ol
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
Eloterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag

ZART ULES

1) Varos kitlintetések és elismer ések adomanyozasa
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

Mar cius 29. péntek 16,00 6ra

(SZB Ulésidépontja: marcius 26. hétfé 15.00 6ra)
(PVB. Ulésidépontja: marcius 26. kedd 16.00 6ra)
El6terjesztések benyUjtasanak hatarideje: marcius 18. hétf6é 12.00 6ra

1) Rétsag Véaros Rendérkapitanysag beszamolja
El6terjeszts: rendérkapitany
El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag
Meghivandd: megyei fokapitany
Opci6: Az anyag elkésziilte utan kertl felvételre anapirend

2) Beszamol0 a Varoslizemeltetési csoport 2018. évi munkgjaral,

3



El6terjeszt6: Salgai Gyorgy varosgondnok
ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

3) Beszamol6 a Polgar mesteri Hivatal 2018. évi miik 6déseér 6l
El6terjeszto: Dr. Varga Tibor jegyz6
Elé6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

4) Sport éscivil szervezetek 2019.évi tamogatas palyazatainak elbiralasa
El6terjeszto: Dr. Varga Tibor jegyz6
El6terjesztést véleményezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag,

5) 2019. évi karbantartas ésfelljitas terv elfogadasa
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

,,,,,

atruhézott hataskérben hozott dontésekrél.
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag

7) Té&jékoztatd a két testlleti Ulés kozotti idoszakban az Gnkor manyzat érdekében
végzett polgarmesteri munkarol
Eléterjeszto: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

Aprilis 26. péntek 16,00 6ra

(SZB Ulésidépontja: dprilis 23. kedd 15,00.00 6ra)
(PVB. Ulésidépontja: aprilis 23. kedd 16.00 6ra)
El6terjesztések benyUjtésanak hatérideje: dprilis 12. hétfé 10.00 ora

1) Beszamol6 az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetés teljesitésér 61, a pénzmar advany
elszamol &sér ol

El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag

2) Tajekoztatas a Kistérsegi Jarobeteg Szakellatd miikodéser 61, a Nonpr ofit Kft.
taggyiilésérdl, illetve a 2018. évi mérlegbeszamol 6 elfogadasa

El6terjeszt: Nabelek Anna ligyvezets igazgatd

El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag

/////

hataskdr ben hozott dontésekr él.

El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

4) Beszamol6 helyi adok és egyéb kovetelések allomanyar dl, behajtasuk helyzetérél

4



El6terjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester
ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

5) Tajékoztato a két testlileti Ulés kodzotti idészakban az Gnkormanyzat érdekében
végzett polgarmesteri munkarol

El6terjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester

ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

Majus 31. péntek 16,00 Ora

(SZB Ulésidépontja: majus 28. kedd 15.00 6ra)
(PVB. Ulésidépontja: majus 28. kedd 16.00 6ra)
El6terjesztések benyUjtasanak hatarideje: mgjus 20. hétfé 12.00 ora

1) Onkormanyzati ingatlanok bérleti dij éslakbér mddositasar ol
El6terjeszto: Dr. Varga Tibor jegyz6
ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

2) Beszamol 6 a kozér dekii adatok kozzétételének és megjelentetésének tapasztalatair ol
Eloterjeszto: jegyz6
El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

3) Beszamol 6 gyer mekj6léti és gyermekvédelmi feladatok ellatasar ol
Eloterjeszto: Dr. Varga Tibor jegyz6
El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

/////

hataskdr ben hozott dontésekr él.
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

5)Téjékoztatd a két testlileti Ulés kdzotti idészakban az dnkor manyzat ér dekében végzett
polgarmesteri munkérol

El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester

Eloterjesztést véleményezi: Pénzigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag

Janius 28. péntek 16,00 6ra

(SZB ulésidépontja junius 25. kedd 15.00 6ra)
(PVB. Ulésidépontja: junius 25. kedd 16.00 6ra)
El6terjesztések benyUjtésanak hatérideje: junius 17. hétfé 12.00 6ra

1) 2019. évi koltsegvetés modositasa
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
Elé6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag



3) Beszamol 6 a Napk6zi Otthonos Ovoda miik 6désér 6.
Elé6terjeszts: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezets
Elé6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

/////

hataskdr ben hozott dontésekr él.
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

6)Tajékoztatd a két testleti Ulés kdzotti idoszakban az dnkor manyzat ér dekében végzett
polgarmesteri munkéarol

El6terjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

Augusztus 30. péntek 16,00 ora

(SZB ulésidépontja augusztus 27. kedd 15.00 6ra)
(PVB. Ulésidépontja: augusztus 27. kedd 16.00 6Ora)
El6terjesztések benyUjtasanak hatarideje: augusztus 16. péntek 12.00 6ra

1) Beszamol6 az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetés féléves teljesitésérol.
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést véleményezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

2) Beszamold a belsé ellenér 2019. 1. félévi munkajarél
El6terjesztd: Hegedls Ferenc polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: Pénzigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag

3) Beszamol6 a helyi adok és egyéb pénziigyi kovetelések allomanyar dl, behajtasuk
helyzetér ol

El6terjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

4) Beszdmol 6 az 6nkor manyzat 2014-2019. gazdalkodasar dl, fejlesztési feladatok
megval ositasar ol

Eloterjeszto: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

,,,,,

hataskor ben hozott dontésekr él.
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
El6terjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsag

6) Tajékoztato a két testllleti Ulés kozotti idészakban az énkormanyzat érdekében
végzett polgarmesteri munkarol

El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester

El6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérostizemeltetési Bizottsag
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Szeptember 27. péntek 16,00 Ora

(SZB Ulésidépontja: szeptember 24. kedd 15.00 6ra)
(PVB. Ulésidépontja: szeptember 24. kedd 16.00 6ra)
El6terjesztések benyUjtasanak hatarideje: szeptember 16. hétfé 12.00 éra

1) Az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésének modositasa
El6terjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester
ElGterjesztést véleményezi: Pénzigyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

/////

hataskdr ben hozott dontésekr él.
El6terjeszts: Hegediis Ferenc polgarmester
Elé6terjesztést vélemeényezi: Pénziigyi és Vérosiizemeltetési Bizottsag

6) Tajekoztato a két testllleti Ulés kozotti idészakban az dnkormanyzat érdekében
végzett polgarmesteri munkarol

El6terjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester

ElGterjesztést véleményezi: Pénzlgyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg

Oktober 25. péntek 16,00 Ora, illetve az alakul 6 Ulést kbvetéen

(SZB Ulésidépontja: oktéber 22. szerda 15.00 6ra)
(M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsagi tlésidopontja: oktober 22. szerda 16.00 0ra)
El6terjesztések benyUjtasanak hatarideje: oktober 14. hétfé 12.00 6ra

1) Az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak feltilvizsgalata
El6terjesztd: polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

2) A Képvisdé-testlilet 2019. évi munkatervének fellilvizsgalata (Opcio)
El6terjesztd: polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

3) Beszamol 6 helyi adok és egyéb kovetelések dllomanyardl, behajtasuk helyzetér 6l
El6terjesztd: polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

,,,,,

hataskdr ben hozott dontésekr 6l
El6terjeszts: polgarmester
El6terjesztést vélemenyezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

5) Tajékoztato a két testlileti Ulés kodzotti idészakban az dnkormanyzat érdekében
végzett polgarmesteri munkarol

El6terjesztd: polgarmester

El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag



November 22. péntek 16,00 Ora
K 6zmeghallgatas
(SZB Ulésidépontja: november 19. kedd 15.00 6ra)
(M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsagi tlésidépontja: november 19. kedd 16.00 6ra)
El6terjesztések benyujtésanak hatérideje: november 11. hétfé 12.00 6ra

1) Beszamol6 az Onkor manyzat 2019. évi koltségvetése idéar anyos telj esitésér ol.
El6terjesztd: polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

2) A helyi adok mértékének megallapitasa
Eloterjeszto: jegyz6
El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

3) T4jékoztatd Bursa Hungarica 6sztondij palyazat elbir&dlasanak eredmeényér ol
Eloterjeszto: jegyz6
ElGterjesztést véleményezi: Szocidlis Bizottsag

4) 2020. évi foldhaszonbér megallapitasa
El6terjesztd: polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

/////

hatask 6rben hozott dontésekr él.
El6terjeszts: polgarmester
El6terjesztést véleményezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

7) Tajékoztato a két testlleti Ulés kozotti idészakban az énkormanyzat érdekében
végzett polgarmesteri munkarol

El6terjesztd: polgarmester

El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

December 13. péntek 16,00 6ra

(SZB ulésidépontja: december 10. kedd 15.00 6éra)
(M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsagi Ulésidépontja: december 10. kedd 16.00 6ra)
El6terjesztések benyUjtasanak hatarideje: december 2. hétfé 12.00 dra

1) A 2020. évi gazdalkodas atmeneti szabalyair 6l sz0l6 rendelet megalkotasa
ElGterjeszts: polgarmester
El6terjesztést véleményezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

2) A Képvisalé-testiilet 2020. évi munkatervének elfogadasa
El6terjeszto: jegyz6
El6terjesztést véleményezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

3) 2020. évi Belso Ellenér zési Program és Terv elfogadasa
ElGterjeszts: polgarmester
El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag
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/////

hatask 6r ben hozott dontésekr dl.
El6terjeszts: polgarmester
El6terjesztést véleményezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

5) Tajékoztato a két testileti Ulés kdzotti idoszakban az 6nkormanyzat érdekében
végzett polgarmesteri munkarol

Eléterjesztd: polgarmester

El6terjesztést vélemeényezi: M6tv.52.8 (2) bekezdés szerinti bizottsag

Lakossagi forum: 2019. mgus07. 18,00 éra

T4jékoztatd az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésének végrehajtasardl, a 2019. évi
feladatokrol

ElGterjeszts: polgarmester

A munkatervet a képvisel6-testilet ..../2018. (X11.14.) hatarozataval elfogadta.
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PVB iilé
Marcius hatarideje ules
12
ElGterjeszté: 18 23
8 10 |11 L 13 15 16 17 L 19 20 22 SZB iilés | 24 30
sek leadasi Anyagkiildés re
PO P PVB iilés
Aprilis hatarideje
20
ElGterjeszté: 28
6 8|9 10 11 13 14 15 16 17 18 sek Iejadési 21 22 [23|24 Anyagkuldés|| 27| SzB ulés
ey . PVB lilés
hatdrideje
17
ElGterjeszté: 25
3 5|6 7 8 10 11 12 13 14 15 sek Iejadési 18 19 | 20(21 Anyagkildés|| 24| SzZB ilés
s . PVB lilés
hatdrideje
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16
10 ElGterjeszté 27
5 7|8 9 12 13 14 15 ! L . 17 19 Pihenénap 20 21 (22|23 Anyagkuldés|| 26| SzB ulés
Munkanap sek leadasi PVB iilés
Augusztus hatarideje
16
ElGterjeszté: 24
2 415 6 7 9 10 11 12 13 14 sek Ieladési 17 18 | 19(20 Anyagkuldés|| 23| SzZB ilés
PVB iilé
Szeptember hatarideje ules
14
ElGterjeszté: 18 22
7 9 (10 11 12 [ L . 15 16 17 e 19 21 SZB iilés 29
sek leadasi Anyagkuldés PVB iilés
Oktober hatarideje
11
ElGterjeszté: 15 19
4 6 (7 8 9 ) L . 12 13 14 e 16 18 SZB iilés 26
sek leadasi Anyagkuldés re
A PVB iilés
November hatarideje
2 El6ter|e§z?e 6 7 1(':0. ) 14 24
sek leadasi 4 Anyagkiildés | Munkana 9 SZB ilés | 11 1 Munkana 16 1 Pihenéna Pihenéna
hatarideje VR P PVB lilés P P P
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% RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakdczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjesztést készitette és elbterjesztd: Fodor Rita Maria jegyz8 altaldnos helyettese

| Meghbizasi szerzédés jovahagyasa (Irattarrendezés Il. Gitem)

ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2018. december 14-i Gilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[ ] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kbzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Minésitett tobbség

Tisztelt Képviselb-testilet!

A 2018. november havi testilleti GUlésen fogadta el a Képvisel6-testilet Hernadi Laszl6 vallalko-
z0 arajanlatat az irattar rendezésére. A Il. itemben a 2001-2012. években keletkezett iratok
rendezése, selejtezése, levéltari atadasa valdsulna meg. A novemberi Ulésen feladatul kaptuk
szerz6dés-tervezet bekérését. A tervezett megérkezett, melyet jovahagyasra a Képvisels-
testilet elé terjesztek.

Kérem a Tisztelt Testlletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2018. december 04.

Fodor Rita Maria
jegyz6 altalanos helyettese

1. részben bemutatva

3. Jogszabalyi hattér:

3/2018. (11.26.) 6nkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat 2018. évi kdltségvetésérol

20.8 (3) bekezdés h) pontja lapjan: ,az dnkormanyzat és intézmények nevében szerzédést,
megallapodast — a Varosi Mivelédési Kbzpont és Kdnyvtar intézmény kivételével - csak képvi-
selé-testuleti jovahagyéast kdvetéen lehet alairni és felmondani. A Véarosi Mivelédési Kézpont és
Konyvtar vezetéje, surgés esetben barmilyen szerz6dés vagy megallapodés alairasa el6tt kote-
les a vis major munkacsoporttal egyeztetni,”

1 oldal a 2 oldalbdl



Megbizasi szerz6dés jévahagyasa (Irattarrendezés Il. item) 2018. 12.14 -i Kt. llésre

4. Hatéarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018.(X11.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtargyalta a Polgarmesteri Hivatalban 1évé
irattar rendezés Il. Gtemére koétendd Megbizasi szerzédés jovahagyasarél készitett eléterjesz-
tést.

A Képvisel6-testiilet a hatarozat mellékletét képezd Megbizasi szerzédést jovahagyja. Felha-
talmazza dr. Varga Tibor jegyz6t a szerzddés alairasara.

Hataridd: 2018. december 31.
Felelés: Hegedis Ferenc polgarmester

Zéradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyz6



MEGBIZASI SZERZODES

amely létrgjott egyrészrol Rétsagi Polgarmesteri Hivatal képviseletében dr. Varga Tibor
jegyz6 mint megbizo (a tovabbiakban: Meghizo),

mésrészrél Hernadi LészI6 véllalkozd (adészama: 49148806-1-32, nyilvantartdsi szama:
6244613) 3142 Métraszele, Tancsics Ut 28. szam alatti lakos, mint Megbizott (a tovabbiakban:
Megbizott) kozott alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

1. Megbiz6 megbizza a Megbizottat Rétsdg Varos Onkorményzata Polgarmesteri
Hivataldnak irattaraiban megtaldhato, a hivatal dtal 2001-2012 kozott keletkeztetett iktatott
iratok selegjtezésével, rendezésével és ezen idoszakbdl a levéltérkoteles maradandd értékii
iratok atadasanak el6készitésével.

A feladat végrehgtésdhoz a kovetkez6 munkdk elvégzése szilkséges. irattari anyag
ellendrzése, selgjtezése, rendezése, a rendezett iratok levéltéri dobozokba rakasa és szakszerii
feliratozésa, segédletek (tételszintti atadas-atvételi jegyzokonyv és jegyzek, selejtezés
jegyzokonyv és jegyzék, hivatalnd marado iratok jegyzéeke) keszitése.

2. Meghiz6 a feladat elvégzéséhez szilkséges munkafeltételeket biztositja. Megbizottnak
engedélyezi, hogy az iratkezel6i és az irattari helyiségekbe beléphet a hivatalos munkaidon tul
is.

3. Meghiz6 koételessége a levéltari atadasra kerlil6 iratok részére a szabvéanyos levéltéri
dobozok beszerzése.

4. A Megbizott a megbizést elvdlalja, azt a Megbizd utasitésai szerint és érdekeinek
megfeleléen, a lehetéség szerinti legjobb minéségben 2019. januar 1 és 2019. aprilis 30.
kdzott koteles teljesiteni.

5. A megbizas teljesitéséért a Megbizott egyszeri 530000 Ft brutté 6sszegii megbizés dijra
jogosult, amelyet Megbiz6 a munka befejezésétél szamitott 8 napon belll dtutalassal teljesit
Megbizott részére, a Kereskedelmi és Hitelbanknd [évé 10404247-90780060-01120000
szamu szamlgara. A megbizas dij tartalmazza a Megbizott valamennyi, a tevékenységével
Osszefliggé indokolt koltsegét is.

Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabdlyok és a
Polgari Torvénykonyv rendelkezésel az irdnyaddak.

Felek jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag irtak ala.

Rétség, 2018. december 3.

meghizo megbizott

Pénzligyi ellenjegyzés:
Rétség, 2018. ...

pénzlgyi ellenjegyzé



% RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakdczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eldterjesztést készitette: Fodor Rita Méria Eléterjeszté: Hegedls Ferenc polgdrmester
| 2019. évi belsé ellenérzesi terv
ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2018. december 14-i Gilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kbzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség

X] Képviselé-testiilet X] Minésitett tobbség

1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szolo, 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése szerint a ,Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek
esetében az éves ellendrzési tervet a képvisel6-testilet a tArgyévet megel6z6 év december 31-
ig hagyja jova.”

Belsé ellenérzésiinket végzé vallalkozés — attekintve a kordbbi évek belsé ellenérzési terlleteit
— elkészitette 2019. évre vonatkozdan a belso ellenérzési tervezetiket.

A terv dsszedllitasanal figyelembe lett véve,
- melyek azok a tertliletek, ahol még egyaltalan nem, vagy régen nem volt ellenérzés,
- mely kollégék lesznek terhelve a 2019. évi valasztasok miatt,
- mely terlileten keletkezett a normativak elszamolaséanal visszafizetési kotelezettség.
Az Osszeallitott tervet az el6terjesztéshez csatolom.

Kérem a Tisztelt Testliletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2018. november 28.

Hegedis Ferenc
polgarmester

1 oldal a 2 oldalbdl



2019. évi belsé ellendrzési terv 2018. 12.14 -i Kt. Ulésre

3. Jogszabalyi hAttér:

1. részben bemutatva
4. Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018.(X11.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete megtargyalta a 2019. évi belsd ellendrzési
tervrél készitett elGterjesztést.

A Képvisel6-testilet a hatarozat mellékletét képezd 2019. évi belsé ellenéri tervet jévahagyja.

Hatéridé: értesitésre 2018. december 31., majd 2019. december 31.
Felelés: Hegedis Ferenc polgarmester

Zéradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyzd



Rétsag Varos Onkormanyzata

Rétsag Varos Onkor manyzat

2019.

EVES
BELSO ELLENORZESI TERV
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Rétsag Varos Onkor manyzata

A belsd ellendrzés 2019. évi terve

A koltségvetés szervek belsé kontrollrendszerérél és belss elendrzésérél szolo 370/2011. (XI1. 31)
Korményrendelet (a tovébbiakban: Bkr.) 31. 8-a eldirja a targyévet kovets évre vonatkozd éves ellendrzés
tervkészités kotel ezettséget, tovabba meghatarozza az éves ellendrzési terv tartalmét.

Rétsdg Véaros Onkorményzat fuggetlen belsd ellendrzésének 2019. éves terve a Bkr. kovetelményeinek
megfeleléen és az dlamhaztartasért felelos miniszter atal kozzétett modszertani Utmutatd figyelembevétel ével
kerUlt Osszedllitasra.

Az évesellendrzés terv kockazatel emzés alapjan feldllitott prioritasok és abelss ellenérzés rendelkezésére allo
eréforrasok alapjan, a Stratégiai Ellenérzési Tervvel dsszhangban készillt €.

Az éves ellenérzési terv az abban nem szerepl 6 tanécsadoi tevékenységre és a soron kivili ellendrzési feladatok
végrehajtésara tartal ékidot tartalmaz.

l.
Az ellendrzési tervet megal apozd elemzések és a kockézatelemzés eredményének 6sszefoglal 6 bemutatésa:
kockazati tényezdk feltarasa és értékel ése

Rétsag Véaros Onkormanyzat Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatérozésra keriiltek azok a kockézatok,
amelyek veszélyt jelentenek az Onkormanyzat mitkodésére.
A veszélyt jelent6 kockazatok a kdvetkezok:

- forréshiany,

- jogszabalyvaltozasok,

- szabalyozottsag,

- informéci 6araml és,

- dokumentaltsag,

- huméaneréforras.

A Stratégiai Ellenérzési Tervben rdgzitésre kertiltek a stratégiai célok megval dsitasat segité ellendrzések, amelyek
akdvetkezok:
o A kozfeladat ellatbdshoz szikséges koltségvetés elbirdnyzatok tervezése, kezelése, felhaszndlasa,
beszamol és.
Onkormanyzati vagyonnal val 6 gazdélkodas, vagyonértékelés.
Magyarorszag kozponti koltségvetésérsl szl o torvényben meghatarozott tamogatasok igénylése.
A civil szférénak juttatott tAmogatasok felhasznal ésa.
Az Eurdpai Unids és ahazai palyazatokkal kapcsolatos dokumentumok, el szamolasok.
Az értékhatartdl flggbéen bonyolitott beszerzések, szolgdltatdsok, beruhazésok esetén akamazott
kozbeszerzési eljarasok.
A belsb kontroll rendszer miikddtetése.
Az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozo intézmeények , &fogd” ellendrzése.
A kockéazatos terliletek ellenérzése ,téma’, vagy ,,cél” ellendrzés forméajdban.
A kordbbi belsd ellenérzések soran feltért hidnyossdgok, hib&k megsziintetésére tett intézkedések
végrehajtésa.

A 2019. évi Belst ellendrzési tervet megalapozd kockézatelemzés a Belso ellendrzési kézikonyv utmutatésa
szerint készdilt.

Az Onkormanyzat tevékenységei kozill elssdlegesen azok a folyamatok és tevékenységek keriiltek kivalasztasra,
amelyekben forrashiany, jogszabal yvaltozas, emberi eréforras kockazatok el fordultak.
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Rétsag Varos Onkor manyzata

A 2019. éves belss ellenérzés feladatainak tervezését a kovetkezd prioritasok hatéroztak meg:

- akozponti jogszabalyban és a helyi szabalyozasban el6irt bels6 ellenérzések végrehajtésa,

- az Onkorményzat és az irényitasa ala tartozd intézmények vezetsi atal feltart kockazatok kezelése,
- akorabbi belsd ellenérzések soran tapasztalt hianyossagok, hibak,

- az integrdlt kockazatkezel ési rendszer miikddtetése.

A kivalasztott folyamatok koziil a kévetkezok magas kockazati pontot értek el:

©COoNOOR~WNE

Onkorményzat irényitésa alé tartozé koltségvetés intézmények iranyitésa.
Térgyi eszkdz nyilvantartas, értékcsokkeneés, selejtezés ellenérzése
Utoellenérzése a Cigany Nemzetiségi Onkorményzatndl
Civil tamogatasok ellenérzése
A kormanyzati funkciok szerinti tevékenységek besorolasa
Uzemanyag felhaszndlas ellendrzése
Varostizemeltetési Csoportjanak munkaidé keret felhasznalas ellendrzése
A készpénz és szamlapénz kezel ése.
A koltsegvetés teljesitése (teljesitésigazol asok, a bevételek és kiadasok érvényesitése).

10 Adocsoport munkgjanak ellendrzése, az ad6zas rendje.
11. Atlathato&@ nyilatkozatok nyilvantartasanak vizsgéata
12. Ovodai normativ allami tAmogatasok igénylésének és el szamolasanak ellenérzése

Az el 6z5ek ismeretében ker Ultek kivalasztasra a kbvetkezs ellendrizni kivant tevékenysegek:

2018. évi belss ellendrzési vizsgdlat javaslatainak utéellendrzése a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzatndl
Uzemanyag felhaszndl &s ellensrzése

Rétsag Varos Onkormanyzat V arosiizemeltetési Csoportjanak munkaids keret felhasznélés ellensrzése
Civil tamogatésok ellendrzése

Rétsag Varos Onkormanyzat étléthatdsagi nyilatkozatok nyilvantartasanak vizsgélata

Ovodai normativ alami tamogatasok igénylésének és elszamol sanak ellendrzése
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Rétsag Varos Onkormanyzata

2019. évi Belsé Ellenér zési Munkaterv
(a370/2011. (X11.31.) Korm. rendel et alapjan)

A tervezett Ellenér zést megalapozo Az ellenérzés célja Ellenérizen- | Ellenéri Az ellenédr zés Ellenérzés |Ellenérzott szerv
elendrzések targya kockazatelemzés do kapacitas tipusa Utemezése egység
idészak megnevezése
31.8(4). b) 31.8(4).d 31.8(4).0) 31.8(4).d) |31.8(4).e) 31.8 (4).1) 31.8(4).9) 31.8(4). h)
2018. évi belsb Annak megdllapitasa, hogy a| 2018. év 216 Utéellendrzés | 2019. marcius Cigany
ellendrzési vizsgdlat | Kockézati érték: 94  |targyi eszk6zok besorolésa, az Nemzeti ségi
javasiatainak értékek megdllapitésa, az Onkormanyzat
utéellendrzése a Ellenéri nap: 12 | értékesbkkenés elszamolésa, a
Cigany Nemzetiségi selgjtezés helyesen torténik-e
Onkor manyzatnal
Uzemanyag Kockazati érték: 94 | Annak megdllapitésa, hogy a 2018. ev 2f6 Szabdlyszeriségi | 2019. junius Onkormanyzat
felhasznalas gépkocsihaszndlat, illetve a ellen6rzés
ellenér zése Ellenéri nap: 10 kapcsol 6d6 lizemanyag
felhasznélas és elszamol és az
el 6irasoknak megfelel6en
torténik-e.
Rétsag Véros Kockazati érték: 99 | Annak megdllapitésa, hogy a 2018. év 2f6 Szabdlyszeriiségi | 2019. julius Onkormanyzat
Onkor manyzat Varosiizemeltetési Csoport ellenérzés
Varoslizemeltetés Ellenéri nap: 12 munkaid6 kerete a
Csoportjanak jogszabalyoknak és a belss
munkaidé keret szabalyok el6irdsai szerint
felhasznélas kerll beosztasra,
ellenér zése felhaszndlasra.
Civil thmogatéasok Kockazati érték: 88 Annak vizsgélata, hogy az 2018. év 2f6 Szabalyszeriiségi | 2019. augusztus| Onkormanyzat
ellenér zése Onkorményzatnal acivil ellen6rzés

Ellenéri nap: 10

szervezetek tamogatasai a
vonatkozo jogszabalyokban
valamint atamogatési
rendel etben (szabdlyzatban)
meghatérozottak szerint

torténik-e.

417



Rétsag Varos Onkormanyzata

A tervezett Ellenér zést megalapozo Az €elenérzéscélja Ellenérizen- | Ellenéri Az ellenérzés Ellenérzés |Ellendrzott szerv
ellenérzések targya kockazatelemzés dé kapacitas tipusa Utemezése egység
idészak megnevezése
Rétsdg Véros Kockazati érték: 93 | Annak megallapitasa, hogy az| 2018. év 2f6 Szabalyszertiségi 2019. Onkormanyzat
Onkor méanyzat Onkorményzat altal kétott ellensrzés szeptember
atlathat6sagi Ellendri nap: 12 szerz6désekhez megfelel 6
nyilatk ozatok atladthatésagi nyilatkozatok
nyilvantartasanak kerUltek-e csatol asra, azokat
vizsgélata az arrajogosultak irtak-e alg?
Ovodai normativ Kockazati érték: 69 | Annak megdllapitésa, hogy a| 2018-2019 2f6 Szabdlyszeriségi | 2019. november | Napkoziotthonos
allami tamogatasok normativ alami tAmogatéasok évek ellenérzés Ovoda
igénylésének és Ellendri nap: 10 igénylése, nyilvantartésaa
elszamoléasanak jogszabalyi el6irdsoknak
ellenér zése megfelelen torténik-e ésa
szilkséges dokumentumokkal
megfelel 6en aldtamasztotték-
e.
Egyéb
Tanacsado 216
tevékenyseg
Soron Kivali 216
ellenér zések

D&atum: 2018. november 27.

Laszl6né Pap Katalin s.k.
belss ellendrzési vezetd

21. § (3).a) Szabalyszeriiségi ellendrzések: a szabdlyszeriségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység mikodése, illetve tevékenysége
megfelel6en szabdlyozott-e, és érvényesiiinek-e a hatdlyos jogszabalyok, belsj szabadlyzatok és vezetdi rendelkezések eléirasal
21. 8§ (3).b) Pénziigyi ellenérzések célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszamolésainak, valamint az ezek alapjéul szolgdl6 szamviteli nyilvantartasok

ellendrzése

21. 8§ (3). ¢) Rendszerellenérzések keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mitkbdésének &tfogo vizsgalatét kell elvégezni
21. § (3).d) Teljesitmény-ellenérzések célja annak megallapitésa, hogy az adott szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol korulhatarolhato teriletén a
miikddés, illetve a forrasfel haszndl as gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen val ésul-e meg
21. § (3).e) Informatikai rendszerek ellenérzése a koltségvetési szervnél mitkddo informatikal rendszerek megfelel6ségére, megbizhatdségéra, biztonségéra, valamint a
rendszerben tarolt adatok teljességére, megfel el 6ségére, szabalyosségéra és védelmére iranyul
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Rétsag Varos Onkor manyzata

K épzések, tovabbképzések:
A belss dlenérok 2019. évi kotelezb és egyéb szakmai tovabbképzésére tervezett napok szama a Stratégiai Ellendrzési Terv
aapjan (1 nap/f6) 2 nap.

Tartal ékidd:
A 2019. éves belsd ellendri munkaeré mérleg 4 munkanap tartalékidével szamolva kertilt Osszedllitasra.

A belss ellendrzési eqység humanersforrds el étottsaga

A kils5 szolgaltatd biztositja a belsd ellendrzéshez a szilkséges eréforrast.
A kijelolt ellenérok a jogszabdlyi feltételeknek megfelelnek, rendelkeznek az eldirt végzettséggel és a regisztralt
dlamhaztartasi belsb ellenérok nyilvantartdsaban szerepel nek.

A belsé ellenérzési vezets jogszabdyban el6irt feladatainak idészikséglete:

Sorszam | A belsb ellenérzési vezeté fobb feladatai | désziik séglet
nap

1. | Belsd ellendrzés kézikonyv felllvizsgalata, aktualizalasa. 3

2. | Kockéazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek 5
Osszedllitésa.

3. | Az elendrzések Osszehangoldsa, megbizdlevelek, ellenérzési programok 18
készitése, illetve jOvdhagyasa. Az ellendrzések végrehatasdnak irdnyitésa

4. | Az ellendrzések lezérdsa el6tt az ellendrzési jelentések részét képezd vezetdi 12

Osszefoglald elkészitése, illetve ellendrzése. A lezért ellendrzés jelentések
megkuldése a Jegyzé részére.

5. | Az dlendrzésekrol nyilvantartasok vezetése: 12

- Nyilvantartast vezet a végrehajtott ellenérzésekrél.

- Nyilvéantartast vezet abelss ellensrzési jelentésben tett megallapitasok
és javadatok alapjan késziilt intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtésardl.

valo eltérésrél. Az éves dlendrzés jelentés, illetve az sszefogla o ellenbrzési
jelentés Osszedllitasa.

7. | Az Onkorményzat irényitdsa ala tartozd koltségvetés szervek belss 10
ellenérzésével kapcsolatos informéci ok bekérése, dsszefoglalasa.
8. | Osszesen: 66

6/7



Rétsag Varos Onkor manyzata

Rétsag Varos Onkor manyzat altal megbizott szolgltato
Belsé Ellenérzési Csoportja

2019. évi

MUNKAIDO MERLEGE

2 fére szamitva

1. Létszdm
2 6 belss ellendr

2. EIméleti kapacitas

2 X 365 nap=730 naptari nap

3. Csokkents tényezok:

szombat, vasarnap: 210 naptari nap
fizetett Unnepek: 16 naptari nap
szabadség : 68 munkanap
betegség: 20 naptari nap
képzés, tovabbképzés: 20 munkanap
4, Kapacitas ellendri napban
(elméeti kapacités - csokkentd tényezék) 396 naptari nap
5 Tartalék

elére nem tervezhetd ellendrzési

feladatokra 18 munkanap

6. A belst ellendérzési vezetdi feladatok

ellataséhoz szikséges 18 munkanap

7. Tervezett munkatervi feladatokra

rendelkezésre dll 360 munkanap

8. Kapacitast nével§ tényezok
kst szakért6 bevonasakiilon vezetsi dontés alapjan: -

A 2019. évi ellenérzési munkatervben szereplé 10-12 ellenéri munkanap biztositja 1 ellenérzés idészikségletét.

Rétsag, 2018. november 27.

Az ellendérzés tervet osszedllitotta

Az dllendrzési tervet jovéhagyta:

LaszI6né Pap Katalin
belss ellendrzési vezetd

dr. Varga Tibor
jegyzé
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RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakéczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eldterjesztést készitette: Kelemen Agnes Eléterjesztd: Varga Nandorné

\ Szerz6déskotések jovadhagyésa (Gyermekszinhaz; EFI szerzédés)

ELOTERJESZTES
a képviseld-testulet 2018. december 14-i Ulésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szociélis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazéas
X1 Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] K6zbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tobbség
X Képviselé-testiilet X] Mind8sitett tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1.

A Varosi Mivelddési Kézpont és Koényvtar kiemelt feladatanak tartja gyermekszinhazi eléada-
sok szervezését évi 3-4 alkalommal. A legkozelebbi ilyen eseményt 2019. februar 12-ére ter-
vezzik. A Budai Babszinpad az Erdei torténetek cimi mesesorozat Farsang cim( el6éadasaval
latogatna el hozzank, a rétsagi és kistérségi évodas és iskolas gyermekek megoérvendeztetéseé-
re. A misor koltsége 95.250 Ft (bruttd). Belépbjegyek ara: 700 Ft. Kérem a Képviselé-testiiletet,
hogy a mellékelt Megallapodast jovahagyni sziveskedijen.

2.

A Rétsagi Egészségfejlesztési Iroda évek Ota szerzédést kot intézménytinkkel az EFI program-
jainak bemutatdsara a Rétsagi Televizidban, reklamok, hirdetések elhelyezésére a képujsag-
ban, a Hangaddban, ill. plakatok, széréanyagok kihelyezésére a mivel6dési kbzpont és a
konyvtar hirdetétablain, rendezvények megvaldsitasara az intézmény teriiletén.

Az Iroda az intézmény részére 150.000 Ft szolgéltatasi dijat fizet. Kérem a Képviselé-testiiletet,
hogy a Szolgaltatasi szerzédést jovahagyni sziveskedjen.

Kérem a Tisztelt Testliletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, elfogadni sziveskedjenek.

Rétsag, 2018. december 3.

Varga Nandorné ig.h.

1 oldal a 2 oldalbol



Szerz6déskotések jovahagyasa (Gyermekszinhaz, Efi szerzédés) 2018. 12. 14-i Kt. Ulésre

,Rétsdg Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 20/2017.(XI1.18.) dnkormanyzati
rendelete az énkormanyzat 2018. évi atmeneti gazdalkodas szabalyairdl 3.8 (4) bekez-
dés, mely szerint ,Az 6nkormanyzat €s intézmények nevében szerzddést, megallapo-
dast (...) csak képvisel6-testlleti jovahagyast kovetéen lehet alairni, vagy felmondani.”

4. Hatarozati javasiat
1.

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPyISELC")-TESTULETENEK
...[2018. (XI.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta a Varosi Miivelédési Kozpont és
Kdnyvtar el6terjesztését a 2018. decemberi szerz8déskotésekkel kapcsolatban.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Varga Nandorné igazgatéhelyettest, hogy a Budai Babszin-
haz képvisel6jével a hatarozat mellékletét képezé Megallapodast babos-élészereplés meseja-
ték eléadasara, 95.250 Ft 6sszegben alairja.

A rendezvénnyel kapcsolatos kiadasi és bevételi 6sszegeket az intézmény 2018-as koltségve-
tésében at kell vezetni.

Hatéridd: 2017. december 21., majd széveg szerint
Felelés: Varga Nandorné ig.h.

2.

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
...I2018. (XI1.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Varosi Miveldési Kozpont és
Konyvtar el6terjesztését a 2018. decemberi szerzédéskotésekkel kapcsolatban.

A Képviselb-testilet felhatalmazza Varga Nandorné igazgatGhelyettest, hogy a Rétsagi Egés-
zségfejlesztési Iroda képviseljével 150.000 Ft 6sszegben a hatarozat mellékletét képezd Szol-
galtatasi szerzédést alirja.

Hataridé: 2017. december 15.
FelelSs: Varga Nandorné ig.h.

Zaradék:

Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz

Dr. Varga Tibor
jegyz6



SZOLGALTATASI SZERZODES
amely létrejott

Név: Rétsagi Kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Kft.
Székhely: 2651 Rétsag, Réakdczi u. 20.

Tel.: +36 35/550-573

Email: igazgato@retsagrendelo.hu

Bankszamlaszam: 63600959-16504345

Adoszam: 14459191-2-12

Képviseli: Nabelek Anna ligyvezetd

mint Megbizo (a tovabbiakban: Megbizo)

Név: Varosi Mivelédési Kozpont és Konyvtar
Székhely:2651.Rétsag, Rakoczi t 26.
Bankszamlaszam: 11741031-15453260
Adoszam: 15453260-1-12

Képviseli: Varga Nandorné igazgatohelyettes

mint Szolgaltaté (a tovabbiakban: Szolgaltatd)

egylttesen szerz6dd felek (a tovébbiakban: Felek) k6z6tt az alulirott helyen és napon az
alabbi feltételek szerint:

1. A szerz6dés targya

A Rétsagi kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Kft. Egészségfejlesztési Irodaja
altal megrendelt hirdetések elhelyezése a Rétsagi Televizid hirdetési feliiletén, a Miivelddési
Kozpont hirdet6tablain  plakatok, hirdetmények elhelyezése, az EFI programjainak
bemutatasa, interju készitése.

A szerz6dés id6tartama: 2018. januar 01.- 2018. december 31.

2. A Szolgaltaté jelen szerz6dés 1. pontjaban foglalt feladatok elvégzését elvallalja azzal,
hogy a Megbiz6 kéréseit figyelembe véve, az Egészségfejlesztési Iroda 4ltal megadott
szempontok alapjan és a Megbizdval egylittmikddve valositja meg.

3.Szolgaltatasi dij, fizetési feltételek:

A Megrendel6 elbleget nem fizet. Szolgaltatét az 1.pontban meghatarozott feladatok
szerzOdésszer(i teljesitéséért” 0sszesen bruttéo 150.000.-Ft, azaz Egyszazotvenezer forint
szolgaltatasi dij illeti meg. A szolgéltatasi dij tartalmazza a Szolgaltaté feladatellatasa soran
felmeriilt valamennyi kéltségének a fedezetét. Szolgéltaté a jelen szerzédésben foglaltakon
kiviil semmilyen egyéb jogcimen nem érvényesithet igényt Megrendelével szemben.

>



Szolgaltatd jogosult szamlat kiallitani a Megrendelé altal igazolt teljesités alapjan. A szamla
kifizetése a szamla kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil, de legkésSbb a tevékenység
finanszirozéséra kapott megbizoi tdmogatés kifizetését kovetd 3 napon belll banki 4tutalassal
a Szolgaltato altal megadott bankszamlara torténik.

Kapcsolattartasra kijelolt személyek:
A Megbizo részérdl:

Név: Nabelek Anna

Elérhetoség: +36 35-550-573

E-mail: igazgato@retsagrendelo.hu

Szolgaltatd részeérol:
Név: Varga Nandorné
Elérhet6ség: + 36 35-350-787

4. Felel6sség
Szolgaltaté teljes korden felel a Megbizonak tevékenysége korében okozott karért. Mentestil a
felel6sség aldl, ha bizonyitani tudja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben téle elvarhato.

5. A jelen szerzédés megsziinése
Jelen szolgaltatoi szerz8dés megsziinik az 1. pontban meghatérozott idépont lejartaval.
6. Irdnyadé jog

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri térvénykdnyv vonatkozd
rendelkezései, valamint az cgyéb kapcsolodd jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.
Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6désbél eredd jogvitdikat elsésorban
bekés uton, kdzds megegyezéssel rendezik.

7. Egyéb rendelkezések

Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédésben foglalt tevékenységet a megbizott 2018. januar 02.
napjatol kezdddden folyamatosan ellatja. Szerzédésik a kozottik korabban 1étrejdtt és
folyamatosan teljesitett kotelezettség irasba foglaldsa azzal, hogy a jelen szerzédés alairasat
megel6zden elvegzett teljesitésekre kifizetés még nem tortént.

Jelen megallapodast a felek képvisel6i, elolvasds és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, kettd magyar nyelvili eredeti példanyban jovahagyolag alairtak.

Reétsag, 2018.

Rétsdgi kistérsénl
Egészség"}g é

eflogzt6 Kézpont

............................................................................

Néhgl@;;%\sq'c;%'gigg?cgzj'_gg1220' Varga Néandorné
Megbizé Szolgaltato
Rétsagi kistérségi Egészségfejleszté Koézpont Varosi Mivel&dési Kozpont és Konyvtar
Nonprofit Kft. -
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Az el@adas dijat megegyezés szerint a helyszinen, vagy dtutaldssal rendezhetik a felek.

‘Amennyiben a megtartott eldadéds szamldjanak dsszegét a fogadd intézmény tizendt nap utén sem utalja 4t a szam-
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RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
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Elbterjesztést készitette és elbterjeszti: Kovacsné Gregor Mérta

Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont kiegészitett szakmai programjanak jévahagyasa

ELOTERJESZTES
a képviseldé-testiilet 2018. december 14-i ilésére

Targyalja Ulés Szavazéas

[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kbzbeszerzési Bizottsag [] Egyszer( tobbség

X] Képviselé-testiilet X] Min8sitett tobbség
1.

Tisztelt Képviseld-testilet!

A koznevelési intézményekben folyé szocialis tAmogatd szolgaltatdsok bévitése, a gyermekek,
tanulok veszélyeztetettségének megelézése érdekében 2018. szeptember 01. napjatdl évodai és
iskolai segitd tevékenység bevezetésére kerlil sor valamennyi kbznevelési intézményben. Ezt a
tevékenységet a jarasi székhely dnkormanyzat altal fenntartott csalad- és gyermekjoléti kézpon-
toknak -specidlis szolgaltatasaik keretében- kételezd jelleggel kell biztositaniuk. A feladatot ellato
segité szakemberek a csaladd- és gyermekjoléti kozpont alkalmazasaban kell, hogy élljanak. A
szakmai létszam iranyszamait a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklete hatarozza
meg, mely a Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetében 2 6.

A fentieknek megfeleléen az intézmény szakmai programja, valamint a mellékletét képezd szerve-
zeti és mikodési szabalyzata kiegészitésre kerult.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6lo 1993. évi lll. térvény (Szt.) 92/B 8. (1) be-
kezdés c) pontja, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatésrol szo6lo 1997. évi
XXXI. térvény (Gyvt.) 104. 8. (1) bekezdés d) pontja értelmében a szakmai program jévahagyasa a
fenntarto feladatkorébe tartozik.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A fentiek alapjan kérem az el6terjesztés megtargyalasat, és a Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont kiegészitett szakmai programjanak jévahagyaséat a hatarozati javaslat ,A” valtozata sze-
rint.

Rétsag, 2018. december 03.
Kovacsné Gregor Marta
intézményvezetd

1 oldal a 3 oldalbdl



3. Joqgszabdlyi hattér:

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 40/A § (2)
bekezdés ag) pontja:

»A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64.

8 (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul
ag) 6vodai és iskolai szocialis seqitd tevékenységet lat el.”

A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairél és milikodésuk feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rende-
let

19. § alapjan:

»A csalad- és gyermekjoléti kozpont ellatja a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti fela-
datokat.”

Az Szt. 92/B 8. (1) bekezdés c) pontja, valamint a Gyvt. 104. 8. (1) bekezdés d) pontja értelmében
az intézmény szakmai programjat az intézmény fenntartéja hagyja jova.

4. Hatarozati javaslat

LA” valtozat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018.(XI1.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta a Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont kiegészitett szakmai programjat, és azt a hatarozati javaslat 1. melléklete szerinti tartalom-
mal hagyja jova.

Felelds: Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont intézményvezetdje

Hataridé: folyamatos
Felelés: Kovacsné Gregor Marta intézményvezetd



,B” valtozat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018.(XI1.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti
Kbzpont kiegészitett szakmai programjat, és jovahagyasat nem tamogatja, tekintettel arra, hogy az
nem felel meg a szakmai jogszabalyokban el&irt kovetelményeknek.

Rétsag, 2018. december 03.

Torvényességi zaradék: Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



Rétsagi Csalad- és Gyer mekjoléti Kozpont

Szakmai program

Jovéhagyta Rétsag V aros Onkormanyzat K épvisel 6-testillete, a
14/2017 (1.27.) szamu hatarozataval, 2017. januar 27. napjan.

A kiegészitett szakmai programot jovahagyta Rétsag Varos
Onkorményzat K épvisel 6-testiilete, a 110/2017 (1V.28.) szamu
hatarozataval, 2017. aprilis 28. napjan.

A kiegészitett szakmai programot jovahagyta Rétsag Véaros

Onkorményzat K épvisel8-testiilete, a/2018 (XI1. .) szdmU
hatarozataval, 2018. december . napjan.

K észitette: Kovéacsné Gregor Marta
intézményvezets

2018.
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1. Bevezetés
1.1 Jogszabalyi hattér

Az intézmény feladatait a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. térvény (tovébbiakban: Gywvt.), valamint a végrehajtasukra kiadott kormanyrendel etek
és dgazati miniszteri rendeletek, tovdbba a Rétsdg Véaros Onkorményzat Képvisdo —
testlletének rendeletei hatarozzak meg.

A szakmai program kidolgozasanadl figyelembe vettik tovabba a személyes gondoskodast
nyUjtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirsl sz6l6 tébbszor
modositott  1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet el6irasait, a szocidis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdtatdk, intézmények és haldzatok hatdésagi nyilvantartasardl és
ellendrzésérol sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet vonatkozo eldirasait, valamint a
személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodesik feltételeirél szol6 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet elirésait.

A fentieken tudl figyelembe vettink minden olyan jogszabdyt, amely a szocidlis,
gyermekjoléti intézmények mikodését szabalyozza, illetve az egyes ellatott célcsoport
ellatasaval, érdekvédelmével Gsszefliggs rendelkezés.

Az intézmény kozfeladata: a Gyvt. alapjan, személyes gondoskodast nyujtd, gyermek|joléti
szolgdltatast  biztosit, gondoskodik a kozfeladat jogszabdyokban meghatarozott
kovetelményeinek megfelel6 ellatésardl.

1.2 Az intézmeény adatai

1. Azintézmeény neve, székhelye
Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
2651 Rétsag, Rakoczi ut 34.

2. Az intézmény alapit6 szerve, fenntartéja
Rétsag Varos Onkormanyzat K épvisel 6-testiilete
2651 Rétsag, R&kaoczi ut 20.

3. Az intézmény jogdllésa
Az intézmény egy telephelyen mikdds, ondlldan mikods koltségvetési szerv.

4. Az intézmény mikodeési tertilete

/////

lakossagaraterjed ki.

5. A koltségvetés szerv szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti
megj el 6l ése:

104043 Csal ad-és gyermekjoléti kozpont

Az dlamhaztartési szakfeladat tartalmi meghatarozasa:
Egyéb gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok
889201 Gyermek|joléti szolgaltatas

889204 Kapcsolattartasi Ugyelet



2. Ellatandd célcsoport ésterilet jellemzoi

A Rétsagi Jards térképe

A jarésszékhely, Rétsag varosa a Borzsony és a Cserhat hataran fekszik. A telepiilésen athalad
a 2. szamu foéut, mely aapvetéen meghatdrozza a kornyékbeli falvaknak a varoshoz val6
viszonyat. Az atényezo jelentés hatassal volt a varos életére, hogy fontos kozlekedési Utvonal
mentén fekszik. Hozzésegitette, hogy a korzet kdzigazgatasi kdzpontjava vajon, és ennek
koszonheti napjainkban a korszeri ipar megtelepllését is. Ezen felil nem csupan
kozigazgatési, gazdasagi, kereskedelmi és kulturdlis kdzpontja a korzetének, hanem fontos
kiindulopontja is a térség felé irdnyul 6 turisztikai forgalomnak. A teleplilés tehat erés varosi
funkciokkal bird térségi csomopont.

A véros kordbban, a jarasok 1983. évi megsziintetéséig jarasszékhely szerepet toltott be. A
j&rés a magyar kozigazgatas jellegzetes intézménye volt évszazadokon a, mely a megye
részét akotd, annak felosztésdval kialakitott, kozségeket magdba foglald kozigazgatési
tertleti egysegként definidhat6. A jarasok 2013. évi |étrgjbtte sordn Rétsag méltan lett Gjra
jéréskozpont, nem csupan varos mivoltabdl, vagy a fent felsorolt okokbdl adéddan, hanem
azért is, mert a kozeli telepulések mindig is informalis kozpontnak tekintették. Jelenleg —a
véroson kivil- 24 telepllés tartozik a jardshoz. A térségben é6k szdméra Rétsdg elsddleges
célpont, legyen sz6 munkavdlaésrdl, hivatalos Ugyek intézésérdl, egészségugyi
szolgétatasok igénybe vételérdl, iskoléztatasrol, szorakozasrol, vagy akér a heti bevésérlas
lebonyolitasardl. Jarasi szerepvéllalasa elvitathatatlan.

A térség demografiai helyzete nem mondhat6 kedvezének, népsiiriisége viszonylag alacsony,
érinti az eloregedd népesséy, az elvandorlés és a fogyatkozd népességszam problémgja is.
Teleplléshal6zataban az apréfalvas jelleg a meghatarozo, ahol az 6ndld intézmények
fenntartédsa egyre nehezebb feladat. A févaros konnyedén megkozelithets, amely korilmeény
U tévlatokat nyit az itt €lék szaméra, ezzel egyitt a kornyék nem része a budapesti
agglomerécionak. Munkaeré-piaci jellemzéi szempontjabdl a térség nem rendelkezik kedvezd
mutatdkkal. Az elmult évtizedekben a lakossag nagy része mezégazdasagi termel ésbél élt, de



a rendszervétast kdvets privatizacio és a szovetkezetek megsziinésének kovetkezményeit a
mai napig nem heverte ki. Nogrdd megye egészében, azon belll a jérasban is nagy az
erdotertilet, a foglalkoztatasban ez mégsem érezteti hatasét, annak ellenére, hogy idénymunka
jelleggel sokan be tudnak kapcsolddni az erdégazdalkodas soran adodd munkavégzésbe. A
térség egyértelmii hlizbéégazata az ipar, azon belll a gépipar. Az emult években megnétt a
munkaeré iranti igény a szolgaltatd szféraban, kereskedelemben, valamint a —szintén
idényjelleggel biré- szallashely-szolgaltatés és vendéglatas tertletén. Ugyanakkor csokkent a
sllya az egészsegligyben és szocidlis ellatasban dolgozok jelenlétének. Elsésorban a nyilt
munkaer6-piacrél kirekesztettek szdméra biztosit |ehetéséget a kozcédl i foglalkoztatas.

A jardsszékhely munkaers-felszivd képességének, szocidis ellatorendszerének lehetoségel
végesek, igy jO paran maradnak a jéras tertletén, akik szdméra a fenti javak nem elérhetok,
kUlondsen olyan egyének és csaladok, akik a jobb poziciokért folytatott versenyben nem
rendelkeznek a szilkséges eszkdzokkel. Mindehhez hozzgjarul a csaladok strukturgjanak
valtozésa, a csalddban vallalt hagyomanyos szerepek felhigulasa, mely hidnyos szocializéci6t
eredményez. Elsésorban az e hatrdnyokkal érintettek azok, akiknek intézményesitett
segitségnyUjtésra van szilkséguk.

Mivel a csaladsegités, valamint a gyermekjoléti alapellétas a jérés terliletén mar biztositott, a
Rétsagi Csdlad- és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: Gyermekjoléti  Kdzpont)
célcsoportjaként azokat kell tekinteni, akiknél a kialakult veszélyeztetettség aapelldtés
keretein belll nem szintetheté meg, és hatésagi intézkedés sziiksegességersl kell donteni.
Ezen intézkedések el sodleges kivaltd okai az aldbbiak |ehetnek:

- agyermekek igazolatlan iskolai mulasztasai, magatartés -, beilleszkedés zavarai,
elhanyagol 6 nevel és, gyermekbantal mazas,

- aszulok rendezetlen életvitele, addiktologiai és mentalis betegsegei, kriminalizél 6dasa

- valas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartas kortli konfliktusok,

- szocidlis valsaghelyzetben 1év6, illetve 18 év aatti varandds anyék,

- acsaléd rossz anyagi - és lakaskorilményei.

3. A szolgéltatas célja, feladatai, alapelvel

A Gyermekjoléti Kozpont szolgdtatdsainak biztositasaval altalanos célunk, hogy
hozzgjaruljunk az egyéneket, csaladokat, kozossegeket érinté hatranyok kiegyenlitédéséhez.
A segit6 kapcsolat Iényegét elsésorban a szabad dontés képességének helyredllitésdban,
el 6segitésében &juk. E szemlélet kialakitasa érdekében f6 értéknek tekintjik a masik ember
tiszteletét, Onrendelkezési joganak elsobbségét, emberi méltdsaganak sérthetetlenségét.
Munkavégzésiink soran iranyadd a szocidis munka etikai kddexe, melynek megfeleléen
nemre, korra, tarsadalmi és etnikai hovatartozésra, vallasi és vilagnézeti meggy6zédésre, nemi
iranyultsagra, fogyatékossagra és egészsegi alapotra val6 tekintet nélkil, valamint barmely
egyéb hatranyos megklldnboztetés kizérasaval latjuk el feladatunkat.

E célok és aapelvek mentén intézményiink a korrektiv, rendszerszemléletii szocidlis munka
keretében komplex segitséget nydjt az intézmeény szolgaltatasait igénybevevok ondloé
életvitelének és készségeinek erésitéséhez. A preventiv jellegii szocidlis munkaintézménylink
eseteében kevésbé hangstlyos, tekintettel arra, hogy ezt a feladatot a jarés tertletén mikodo
két csaldd- és gyermekjoléti szolgalat biztositia A Kozpont szdmara nem perspektiva a
parhuzamos feladatellatés, ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy az alapelldtast mikddtetd



szakemberek szamara — a Gyermekjoléti Kozpont eszkozel flggvényében- szakmai
tamogatast nyujtsunk. A pontos feladatmeghatéarozés, hatarok, kompetenciak pontos
megfogalmazésa, kommunikélésa elengedhetetlen az alapelldtasban, illetve a Kdzpontban
dolgozo kollégak kozotti konfliktusok elkertiléséhez. Az alapellatasban dolgozé munkatérsak
tamogatésa hosszl tdvon a Gyermekjoléti Kozpont egyértelmii érdekeis.

A Gyermekjoléti Kozpontot annak érdekében mikodtetjik, hogy segitséget nydjtsunk a
Rétsagi jarés terlletén €6, veszélyeztetett, illetve a veszélyeztetettség altal fenyegetett
csalddoknak, gyermekeknek problémék megoldésdban. A csaladok kiegyensulyozottabb
éetvitelének megteremtése, a konfliktusos helyzetek feloldasa, a gyermekek testi, értelmi,
érzelmi, erkolcsi egészségének, csaladban torténé nevelésének eldsegitése kompenzdlja,
visszaszoritja a tarsadalmi egyenlétlenségekbol adodd hétranyokat. Szolgdltatasainkat a
gyermekek fejlodési szikségleteit, jogait figyelembe véve, a szildket és valamennyi
tarsszakmat, intézményt partnerének tekinté modon alakitjuk ki. Széleskorii szocialis munka
biztositasaval toreksziink arra, hogy érvényre jussanak a gyermekek torvényben foglalt jogai,
valamint hogy hozzgéruljunk a szll6i kotelességek teljesitésehez, ezdltal a gyermekek
veszélyeztetettségének megel 6zéséhez és megsziintetéséhez.

Intézményink a gyermekek érdekeit veéds, személyes szolgdltatast biztosit, amely
gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek testi és lelki egészségét, csaladban torténd nevel kedését
segiti €6, fokuszdban a gyermek veszélyeztetettségének megelézése, a kiaakult
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése all.

3.1 A nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek
A nyUjtott szolgéltatéasok valamennyi eleme egy gondozasi folyamat részeként értel mezheto.

Az intézmény a gyermek veszél yeztetettségének megel 6zése érdekében:

1. mikodteti a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszert, elésegitve a nem alami
szervek, illetve maganszemélyek részvételét is,

2. megszervezi a veszélyeztetettséget észlelé és jelz6 rendszer tagjaival vad
egylttmiikddést, 6sszehangolja tevékenységeiket,

3. fetarjaaveszélyeztetettséget el6idéz6 okokat, és ezek megoldasara javaslatot készit,

4. t§ékoztatast nyUjt az egészsegugyi intézmenyeknél mukodé inkubatorokral, illetve
abba a gyermek oOrokbefogaddsdhoz vald hozzgérulds szandékaval torténd
elhelyezésének |ehet6ségérdl.

Az intézmény a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

1. a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkaval el6segiti a gyermek
problémainak rendezését, ellensilyozza a csal&dban jelentkezé mitkodési zavarokat,

2. elésegiti acsaladi konfliktusok megoldasét, kilonosen avélas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsol attartas esetében,

3. kezdeményezi az egészsegugyi ellatadsok, egyéb gyermekjoléti  alapellatésok,
pedagdgiai szakszolgdlatok és szocialis alapszolgaltatasok - kildndsen a csal adsegité
szolgétatas - igénybevételét, valamint szikseg esetén kezdeményezi a gyermek
védelembe vétel ét, ideiglenes hatalyu el helyezését, vagy nevel ésbe vétel ét,

4. javadatot készit a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi pétlék természetbeni
formdban torténé nyUjtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének
elémozditéséra, a gyermek csalédjdbol torténé kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére, vagy annak megvaltoztatasara,




5. egyuttmiikddik a partfogo felligyel6i szolgdattal és a megel6z6 partfogo felligyel 6vel
a biinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatosdg erendelte a gyermek
megel6z6 partfogasat.

Az intézmény a csalédjabol kiemelt gyermek visszahel yezése érdekében:

1. szocidlis segitomunkét koordindl és végez - az otthont nyUjto ellatést, illetve a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast vegzé intézménnyel egyittmikddve - a csaléad
gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a szilé és a gyermek
kozotti kapesolat helyredllitasahoz,

2. utogondozast végez - a gyermekvédelmi gyamma egyuttmiikodve - a gyermek
csal&djdba torténo visszailleszkedéséhez.

Az intézmény a fenti feladatok ellatasan tul:
1. elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, illetve a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasahoz kapcsol 6d6 pénzfelhaszndlasi tervet,
2. felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
3. szakmai tamogatast nyUjt az ellatas tertletén mikodds gyermekjoléti szolgdlatok
szamara (esetmegbeszélések, t§ékoztatas a kozvetitheté  szolgaltatasokrdl,
ell&tésokral).

Az intézmény specialis szolgaltatasok ker etében:

utcai szocialis munkat,

kapcsolattartasi Uigyel etet,

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgdlatot,
jogi t§ékoztatésnyjtést,

pszichol6giai tanacsadast, csalddkonzultéciét,

Ovodai ésiskolai szocidlis segit6 tevékenységet biztosit.

oUuArWNE

4. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, biztositott szolgaltatasok formai, kore

A Gyvt. 40/A 8.-ban meghatérozott feladatait a Gyermekjoléti Kdzpont a gyermek és
csaladja helyzetéhez, szilkségleteihez igazoddan, a gyermek mindenek felett ald érdekét
figyelembe véve, torvényben elismert jogait biztositva latja €. Az esetmenedzser a
csaladgondozést tervnek megfeleléen végzi, tiszteletben tartva a csaladok Onrendelkezési
jogét, arra épitve. Ez meghatarozza a csalddokkal kialakitott kapcsolatok, valamint a segité
munka minéségét. Ugyanakkor a csaladban jelentkezé mikodési zavarok feloldasdhoz a
csaléd kornyezetének bevonésais szilkséges.

4.1 A szolgaltatas nyujtasanak szabalyozasa

A Gyermekjoléti Kozpont feladatait, szolgdtatdsainak tartamé a Gyvt. 40/A § hatarozza
meg. Ezek végrehgjtasa, teljesitése soran — a 15/1998 (1V.30.) NM rendelet 6.8 edirasa
szerint — alkamazni kell szakmai feladatokat és a miikodés feltételeit megfogalmazo 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet szabdlyait.

A szolgdtatés nyUjtésanak szakmai modszereit az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 6t
protokollban tette k6zzé, melynek betartdsa kotelez6 és szamon kérhet6. A dokumentumok
meghatarozzak az egyes folyamatokat, és az adott folyamatelemek tartalmét, igy az azokhoz
kapcsol6dé elvart szakmai |épéseket, azok feleléseit, hataridejét, és a kapcsol6do
dokumentéci 6s tevékenység szabdlyait. Az el6irt tartalmak, a cselekvés sorrendje, a szilkkséges
dokumentécid, illetve mindezek hatarideje lehet jogszabaly atal eldirt, vagy szakmailag



indokolt, amelynek egységes keretet biztositanak a protokollok. Az ily mddon |étrejovo
szabdlyrendszer a jogszabalyi keretek adta lehetosegnél részletesebben, a szakmai
feladatellatas gyakorlatanak megfelel6 szinten rendezi ajogi és szakmai szabalyokat.

4.2 A jelzorendszer mitkodtetésenek szempontjai:

- szakmai szabélyozottsédg elve (torvényi felhatalmazés alapjan)

- informaciok felel6s kezelése

- egyéni szilksegletek figyelembe vétele

- komplexitéds (a gyermek védelme érdekében a gyermekvédelemben dolgozd
valamennyi szakember egységes elvek szerint jar €l)

- kotelezéség (a jelzérendszeri tagoktdl megkovetelhet6 a megbeszélésen,
konzultécidkon val é megjelenés)

- oObjektivitas (a személyes kapcsolatok minésége nem befolyasolhatja a
jelzérendszeri egyUttmilkodést)

- szakmai  felelésseg (a  jelzéstétel  kotelességiunk, annak elmulasztésa
szankcionél hato)

Figyelemmel a fenti felsorolasra, a Gyermekjoléti Kozpont torvényben rogzitett feladatai
kozul kiemelt jelentéséggel bir a gyermek veszélyeztetettsegét, illetve a csalad, személy
krizishelyzetét észlelé ésjelz6 rendszer jardsi szintti koordindldsa. Az informaciok megfelel6
aramlasa, értelmezésbeli azonossaga elengedhetetlen a hatékony  segitségnyujtashoz.
Mindezek alapjan a Gyermekjodléti Kdzpont:

- szakmai tdmogatast nyUjt a szakmakozi megbeszélések, éves szakmai tanacskozés —
gyermek|joléti szolgalat dtali- szervezéséhez, az éves jelzérendszeri intézkedes tervek
elkészitéséhez, dsszehangol asahoz,

- Osszegyiijti a telepllések jelzérendszeri felelosel altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

- segitséget nyUjt a jelzérendszer tagjai €s a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

- megbeszélést kezdemenyez a jelzérendszerek mitkodésével kapesolatban

- akapcsolati erészak és emberkereskedelem ddozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel 6 és Informéacios Telefonszolgalattal;

- mindezekre afeladatokra, illetve koordindlasukrajardsi jelzérendszeri tanacsadot jel ol ki.

A sikeres esetmenedzsel és alapfeltétele a jéras tertletén miikddo két csalad- és gyermekjoléti
szolgadlattal valé szoros és allandd szakmai kapcsolat, hiszen a Gyermekjoléti Kdzpont
ugyfélkorérol 6k szolgdltatjak a jelzéseket, és 6k rendelkeznek az intézmény munkdjat
megal apoz0 szikseges informaciokkal .

4.3 Az intézmény specidlis szol galtatasai

1. Utcal szocidlis munka
A munka célja elsésorban a veszélyeztetett, csellengé gyermekek felkutatasa, a velik valo
kapcsolatfelvétel, kulonds tekintettel a lakohelyérél eltavozd, vagy gondozoja atal kitett

gyermekekre. Segiteni kell a lakdhelyre vald visszakerllést, illetve szilkség esetén
kezdeményezni a gyermekvédelmi gondoskodéasban val 6 részesitést.



2. Kapcsolattartasi tgyelet

A Gyermekjoléti Kozpont a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult szil, vagy maés
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a taldlkozésra, egydittlétre alkamas semleges
helyet biztosit.

3. Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat

A szolgdtatas a Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idgjén kivil felmertlé krizishelyzet
esetén biztosit szakszerii segitséget. A munkatarsak —vétésban- kdzismert telefonszdmon
érhetéek e, igy lehet6ség nyilik azonnali segitséghez, t§ékoztatashoz jutni, tanicsadasban
részeslini.

4. Jogi t§ékoztatésnyijtés, pszicholbgiai tanécsadés
5. Ovodai ésiskolai szocialis segitd tevékenység

A szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettsegének megelszése érdekében a szocialis segits
munka eszkdzeivel tamogatast nyljt a kdznevelés intézménybe jard gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a kdznevel ési intézmeny pedagogusainak. Az 6vodai és iskolai szocialis segitd
egyeéni, csoportos és kdzossegi szocialis munkat végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat 1at €l. A tevékenység a gyermekek képességeinek, |ehetdségeinek kibontakozasat,
ezaltal a fiatalok tarsadalmi integracidjat segiti eld. Az oktatasi-nevelés intézményekkel
torténd egylttmiikodés kereteit és tartalmat az intézményekkel kotott megallapodas
szabélyozza.

4.4 A gyermekjoléti szolgéltatas dokumentacidja

A Gyermekjdléti Kozpont a szolgdtatas dokumentécidjat A gyamhatosagok, a tertleti
gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast
nyUjtd szervek és személyek dtal kezelt személyes adatokrdl szl 235/1997. (XII. 17.)
Korm. rendelet melléklete szerinti adatlapok segitségével végzi.

Az adatszolgdltatasi kotelezettseget A szocidis, gyermekjoléti és gyermekvédel mi
igénybevevéi nyilvantartésrol és az orszégos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XI1. 23.)
Korm. rendelet irja el6.

4.5 A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal torténd egylttmizkddés modja

A csalad- és gyermekjoléti kozpontok |étrejottével elkiloniltek egymastol a telepllési és a
jrds szinti szakmai feladatok. A gyermekvédelmi gondoskodas megvatozott struktirgja
értelmében a gyamhivata a hatosagi eljardsok tekintetében a csaldd- és gyermek|oléti
kozponttal, konkrétan az esetmenedzserekkel al kapcsolatban, akik az eljarésba bevonjék a
szolgdat mikddik, amely intézmények biztositjdk az alapellatasban torténé gondozast és a
csal adsegitést. 19 telepilésen a Nyugat-Nograd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja
a szolgdltatést 7 f6 csalddsegitével, mig 6 telepllést az , Egytitt a gyermekekért” Csaléd- és
Gyermekjoléti Szolgdlat lat € 2 f6 csaladsegitovel.

A Gyermekjoléti Kdzpont az alabbi hatdsagi intézkedésekre tesz javad atot:
- védelembe vétel



- megel6z6 péartfogas

- ideiglenes hatdlyu elhelyezés

- nevelésbe vétel

- csaladbafogadas

- harmadik személynél torténé elhelyezés kezdeményezése

- csaladbafogadd gyam kirendel ése

- tankotel ezettség teljesitésének elémozditasa

- nevelésbe vett gyermek gondozas helyének megvaltoztatésa

- agyermek utan jaré ovodaztatési/iskolaztatési tAmogatas természetbeni forméban torténd
nyUjtasa

Az esetmenedzser a felsorolt intézkedések sordn kerll kapcsolatba a teleplilés
csalddsegitével. Tgékozodik az érintett csaldd életének elézményekrol, esetkonferencia
keretén belll az aktudlis problémardl. Amennyiben a konferencia olyan javadattal zérul,
mely hatésagi intézkedés megtételére iranyul, a Gyermekjéléti Kdzpont tovabbitja azt a
gyamhivatal felé. A gyamhivatal dontését hatarozatba foglalja, melynek végrehgjtésa a
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereinek feleldssége. Munkavégzése soran kilonos
figyelmet fordit a csaladsegité tevékenységére, akinek szikség esetén szakmai segitséget,
tamogatést biztosit. Amennyiben a csal&dsegités sikeres, és a hatdsagi intézkedés fenntartasa
mar nem indokolt, az esetmenedzser jelzi azt a gyamhivatal felé. A jogerés gyamhivatali
dontést kdvetéen az eset visszakeril a gyermekjoléti szolgdlat hatéskorébe.

A csaladsegitokkel torténé egyuttmikodés soran kiemelt jelentéseggel bir, hogy a
munkavégzés a kozos szakmai gondolkodas jegyében zgjlik, nem pedig az al&-folérendeltség
iranyitja. A hatékony egyittmikodés egymas szakmai tudasanak, kompetenciganak
tiszteletben tartasaval, egymés munkganak segitésével, a feladatok megosztésaval, a kdzos
szakmai nyelv hasznalataval, érdemi, kol csonés kommunikacioval érheté el.

4.6 Mas intézményekkel torténg egyittmikddés modja

A partnerintézményekkel torténé személyes kapcsolatok kiépitése, egymas munkajanak
megismerése, a kodzds konzultéciok hatékonyabb munkavégzést eredményeznek, igy a
Gyermekjdléti Kozpont széles korii kapesol atrendszer kiépitésére torekszik.

A Gyermekjoléti Kozpont egyiittmiikddik az alabbi intézményekkel :

- Rétsag Véros Polgarmesteri Hivatala

- Nogréd Megyel Kormanyhivatal Rétségi Jarasi Hivatal Hat0ségi és Gyamuigyi Osztdlya
-  Rétsagi jarasilletékesséegi tertiletén mitkodé dnkormanyzatok

- Rétsagi jarasilletékességi tertiletén mitkodo szocidlis és egészségligyi intézmények

- Rétsagi jarasilletékességi terlletén mikodo kdzoktatasi €s kdznevelési intézmények

- Rendorség, korzeti megbizottak

- Civil szervezetek

A Gyermekjoéléti Kozpont olyan jelzérendszert miikodtet, amely a fentieken tdl a személyes
gondoskodast nyujté szolgdltatdk, a partfogd fellgyel6i szolgdat, az ddozatsegités és
karenyhités feladatait ellatd szervezetek, az Uigyészség, a birdsdg, a munkaligyi szervezetek,
egyhazak. Alapitvanyok és maganszemélyek részvételét is biztositjak a veszélyeztetettseg
kezelésében. A j&rasi jelzérendszeri tanacsadd biztositjia a Gyermekjoléti Kozpont és a
jelzérendszer tagjai kozotti informécidaramlést, el 6segitve a hatékony egyittmiikddést. Ennek
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szolgdatdban dlnak a Gyermekjoléti Kozpont é&tal szervezett esetmegbeszél ések,
esetkonferencidk, munkacsoportok, szakmai értekezletek.

Esetmegbeszél és:

A segité munka tervezésével, az esetvezetéssel kapcsolatos problémak megbeszélése. Az
esethozo ismerteti az esetet, ateam U] alternativét kindl a tovabblépésre.

Esetkonferencia:

A megbeszélésen részt vesznek a gyermek/csaladtagok, az érintett szakemberek. A
helyzetértékelést kdvetéen megosztasra kertilnek a feladatok, kialakul a cselekvés terv. Az
esetkonferencidrdl emlékeztet6 készil.

Munkacsoport:

Cé a szakmai munka Osszehangoldsa, munkaterv készitése, az Ugyfelek eérdekeinek
figyelembe vételével.

A partnerintézményekkel és a jelzérendszer tagjaival vald egyittmikodés maodjat
egylttmikddés megdllapodas tartalmazza. A megallapodas személyes taldlkozason, az
egyUttmiikddés modjanak tisztazasan, adminisztrativ feltételek kidolgozéasan alapul.

4.7 Az ellatas igénybevételének modja

A Gyermekjoléti Kozpont Ugyfélkorének azokat kell tekinteni, akiket gyamhatdsagi
hatarozatban koteleztek a szolgdltatas igénybevételére. A szolgaltatas igénybevétele tehdt nem
Onkéntes. Amennyiben a veszélyeztetettség az aapellatas keretein bel Ul nem sziintetheté meg,
a gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozdja kezdeményezi a Gyermekjoléti  Kdzpont
esetmenedzserénél az esetkonferenciat, ahol dontenek a hat6sagi intézkedés szilksegessegerdl.
A gyermekjoléti feladatok megval Gsulasét az -egyéni gondozési-nevelési terv alapjan végzett-
komplex csalddgondozas, csaladlatogatdsok, a felvildgositasok, informécionyujtas, a
tanécsadas, a csaladkonzultaci 6s |ehetoségek, segité beszél getés szolgalja.

Az esetek elosztasa a szakmai vezeté kompetencigja.

Munkarend és ligyfélfogadasi rend:

Munkarend a Gyermekjoléti K 6zpontban:

Hétf6t6l — csitortokig 7.30—-16.00 6raig
Pénteken: 7.30 —13.30 6réig
Ugyféfogadasi rend a Gyermekjoléti K 6zpontban:
Hétfon: 8.00 - 12.00 draig
Kedden: 8.00- 12.00 6réig
Szerdan: 8.00 - 12.006réig
Csitortokon: nincs tgyfélfogadas
Pénteken: 8.00 - 11.00 6réig

Az ugyfélfogadason tll a kapcsolattartast szolgalja az intézmény honlapja, a munkatarsak e-
mail cime, illetve a készenléti telefon.
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Az intézmény tevekenysegének jellege miatt a Gyermekjoléti Kdzpont munkatarsai és az
érintett csalddok kozotti kapcsolattartas elsodlegesen a személyes kontaktusra épil. Ennek
szintere lehet az intézmény, a fent felsorolt idépontokban, illetve a csaladgondozéi
tevékenység torténhet az Ugyfél lakohelyén, csaladldtogatas keretében, igény és szilkség
szerinti rendszeresseggel.

4.8 A szolgaltatasrol sz0l6 tajékoztatas helyi modja

A Gyermekjoléti Kozpont feladatérol, tevékenységérdl, elérhetéségérél elsdsorban a
jelzérendszeri tagok kozremiikddésével tgjékoztatjuk a jaras lakosségét, annak érdekében,
hogy az arra raszorulo, illetve veszélyhelyzetben |évé személyeket, csaladokat elérjuk.
Szintén ezen a forumon tesszik kdzzé az intézmeény aktudlis tgékoztatdit, szérbanyagait,
valamint segitségul hivjuk a helyi médiat (TV, Ujsag) is.

A Gyermekjoléti Kdzpont szolgaltatasait igénybe vevd lgyfeleinknek teljes kori, személyre
szabott t§ékoztatast nyljtunk az atalunk végzett feladatokrdl, a szolgdtatas céljaral,
tartalmardl a kapcsolatfelvétel alkalmaval.

A minél hatékonyabb csalddgondozés érdekében a tgjékoztatas az aldbbiakrais kiterjed:

- gyermeki, valamint szll6i jogok és kotel ezettségek,

- az egyuttmikodeés kotel ezettség tartalma,

- az igénybe vehet6 szolgéltatasok,

- az intézmeény hazirendje,

- az iratbetekintési jog gyakorlasa,

— panaszjog gyakorlasa,

- az Ugyfelet érinté nyilvantartasok.

5. Az igénybe vevik ésa dolgozok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
6.1 Azigénybe vevik jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A Gyermekjoléti Kozpont munkatérsainak tudomasara jutott, munkavégzésikhoz szikséges
adatok, tények nyilvantartasara és kezelésére, tovabba a munkatarsak daltal adott
informéciokra és az adatok védelmére vonatkozd fobb jogszabdlyok:

- aszemélyes adatok védelmérdl és a kozérdekili adatok nyilvanossagérol szolé 1992. évi
LXIII. térvény

- apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl széld 1992. évi LXVI.
torveny

- aszocidlisigazgatasrél és aszocidlis ellatésokrol sz6l6 1993. évi 1. torvény

- agyermekek védelmérdl és agyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

- az egészséglgyi és a hozzguk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl
sz0l16 1997. évi XLVII. torvény

- a gyamhatésagok, a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyUjtd szervek és személyek dltal kezelt
személyes adatokrol szol6 235/1997. (X11.17.) Korm. rendel et

Mindezeken tdl a munkatérsak a Szocidis Munka Etikai Kédexében foglaltakra figyelemmel
végzik tevekenysegiket, segitik €l6 a gyermeki jogok védelmét, illetve a torvényes képvisel6
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jogainak érvényesilését. Ennek érdekében a gyermekjogi képviselo személyérdl is
tgékoztatast nyUjt, valamint el6segiti a vele val o kapcsolatfel vételt.

Ha az intézmény szolgdtatasait igénybe vevét, vagy annak torvényes képviseldjét,
hozzatartozojdt barmilyen sérelem éri, arra vonatkozO panaszat az intézményvezetonél
eloterjesztheti, aki 15 napon belll értesiti a panasz kivizsgdldsanak eredményérsl. A
panasztevé panaszaval az intézmény fenntartojdhoz is fordulhat, ha az intézményvezeté
hatéridében nem intézkedett, vagy annak eredményével a panaszos nem ért egyet.

A munkatérsak a tevékenységik soran tudomasukra jutott adatokat személyes céljaikra nem
hasznalhatjak fel. Az Ugyfeleik atal kozolt adatokat més személyekkel csak az Ugyfél
beleegyezésével kozolhetik, kivéve, ha ezen adatok koOzlésére jogszabaly kotelez.
Tudomanyos célt szolgdlé adat kozlése csak Ugy lehetséges, ha az adatkOzléssel érintett
személyt nem lehet felismerni.

6.2 A dolgozok jogainak védelmével kapcsolatos szabélyok

A munkatarsak szamara a jogok gyakorldsanak és a kotelezettsegek teljesitésenek alapvetd
szabalyait A kozalkalmazottak jogalldsérol sz6l6 1992. évi XX XII1. térvény hatédrozza meg.

A dolgozok, mint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szdlo térvényben,
valamint a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellétasokrdl szol6 torvényben meghatérozott
munkakdrben foglalkoztatott személyek, e tevékenységik gyakorldsa soran kozfeladatot
dlato személynek minésilnek. Megilleti 6ket a munkavégzéshez kapcsol6dd megbecsiilés,
emberi méltosdguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasa. Elengedhetetlen a megfelelé
munkakorilmények biztositésa, melynek elemei:

a nyilt kommunikécion, vilagos elvéarasokon, letisztézott szerepeken, Kkijeldlt

kompetenciahatérokon és zavartalan informéci 6aramlason alapul 6 vezetés,

- rendszeres és személyes konzultaciok a munkatéarsak hosszU tavd mental higiénéének
megovasa erdekében,

- szakmai tovabbképzések |ehetésegeének biztositésa,

- lehet6seg szerint koltségvetésben meghatérozott juttatasok biztositasa.

7. Szakmai felkésziiltség biztositdsanak maodja, forméi
Az intézmény munkatérsai:

- egy f6 intézményvezeto
- hérom f6 esetmenedzser
- két fg 6vodai-, iskolai szocidlis segitd

A hatékony és eredményes munkavégzés, a human eréforrés j6 kihaszndlasa, tovabba a
munkatarsak mental higiénés egészségének megtartasa érdekében a dolgozdk lehetdség szerint
részt vesznek:

- esetmeghbeszél 6 csoporton,

- szupervizion,

- szakmai tovabbképzéseken.

7. Zaro rendekezések
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A szakmai program melléklete:
- Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
Rétsag, 2018. december 03.

Kovéacsné Gregor Mérta
intézményvezeto
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1. Altalanosrendelkezések
1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezés és Miikodés Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az intézmény mikodését leird,
keretbe foglalé aapdokumentum, mely tartamazza a Rétségi Csaad- és Gyermekjoléti
Kozpont (tovabbiakban: Kozpont) adatait, szervezetének és mikodésének leirasat,
legfontosabb feladatait és jogkdrét, az intézmény mikodési szabdlyait. Célja, hogy
meghatérozza az intézmény szamara a struktira és miikkddés alapveté irdnyelveit, feladata,
hogy szabdlyozza a szakmai programban régzitett feladatok hatékony megval Ositését.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélya

Az SZMSZ hatdya Kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara, illetve
munkavallal ¢jara, tovabbé:

- azintézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra,
- az intézményben miikodé kozossegekre,
- azintézmény szolgdtatésait igénybe vevokre.

Az SZMSZ terlleti hatdlyakiterjed az intézmeny tertletére a benntartdzkodas soran, illetve az
intézmeény altal kilsé helyszinen szervezett programok ideje alatt.

Az SZMSZ-ben foglaltakat figyelembe kell venni a jogszabayokban megfogal mazott fel adat-
és hataskari, szervezeti és miikddési el 6irasok teljesitése soran.

1.3 Azintézmény | étesitését meghatérozo jogszabéal yok

- Magyarorszég helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torveny,

- A gyermek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XX XI. torvény,

- Az informacios onrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagréol sz6l6 2011. évi
CXIl. torvény,

- A szocidlisigazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 1. torvény,

- A gyamhatosagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamuigyi eljarasrdl szolo
149/1997. (1X.10) Korm. rendelet,

- A gyamhatésagok, a terlleti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyUjté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrél sz6l6 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet,

- A kozalkalmazottak jogdléasardl szdlo 1992. évi XXXIII. térvenynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehgjtasardl szdlo
257/2000. (X11.26.) Korm. rendel e,

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdlézatok
hatosagi nyilvantartasardl és ellenérzéserdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendel et,

- A személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatirol és mikdodesik feltételeirsl szold 15/1998.
(1V.30.) NM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyUjté szocidis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésik feltételeirl szol6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,

- Rétsag Véros Onkormanyzat K épvisel 6-testiiletének vonatkozo helyi rendel ete.



2. Azintézmeény jogéllasa

A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.), tovébba a személyes gondoskodast nyUjto gyermekjoléti, gyermekvedel mi
intézmények, valamint személyes szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szolé 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet dta intézménylnk kozfeladata a Kozpont mikodtetése, szakmai
feladatainak ellatésa.

2.1 Azintézmeény

- megnevezése: Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

- székhelye: 2651 Rétsag, Rakoczi it 34.

- illetékességi és mitkodési terllete: a Rétsagi jarés kozigazgatés terlilete

- kormanyzati funkcié: 104043 Csalad-és gyermekjoléti kozpont

- szakagazat szerinti besorolas: 889201 Gyermekjoléti szolgaltatés
889204 Kapcsolattartési Uigyel et

- gazddkodasi besorolasa: onall o koltsegvetési szerv

2.2 A létesitd szerv

- megnevezése: Rétsag Varos Onkorméanyzat K épvisel 6-testillete
- cime 2651 Rétsag, Rakoczi ut 20.
3. A Kozpont

- a Kozpont szakmai felligyeletét a Nograd Megyel Kormanyhivatal Gyamigyi és
|gazsagligyi Féosztaly Szociadlis és Gyamugyi Osztdlya l&jad,

- mikodésének felligyeletét Rétsdg Varos Onkorményzatédnak Képvisels-testillete
gyakorolja, amely fellgyeleti szervek dlenérzik tevékenységét, a mikodés
szakszertiségét, eredményességéet, valamint biztositjak a mikodés feltételeit,

- aKozpont vezetsjének képesitési eldirdsara vonatkozéan a 15/1998. (1V.30.) Korm.
rendel etben foglaltak az iranyadok,

- tevékenységérdl évente beszamol a K épvisel 6-testiiletnek.

3.1 A Kdzpont jogallasa, vezetése, képviselete

Az inté&zmény 0ndld jogi személy, melynek vezet6jét palyazat Utjan Rétsag Véaros
Onkormaényzatanak Képviselé-testillete hatérozatlan iddre nevezte ki, amely alapkinevezés
mellett 6t évre intézményvezet6 megbizast adott. A Kdzpont vezetdje, vaamint az dtala
meghatalmazott személy jogosult az intézmény képviseletére. A meghatalmazott személy az
erre sz0l6 irésbeli meghatal mazasban foglaltak szerint jogosult és kteles ellatni az intézmény
képviseletét. Az intézmény nevében az intézmenyvezeté egyszeméyben ir ala



3.2 A Kdzpont szervezeti felépitése

Tekintettel a 15/1998. (1V.30.) Korm. Rendelet 1. szami mellékletében foglaltakra, a K 6zpont
szervezeti felépitését az aldbbi dbra mutatja:

Intézmeény-
vezeto

Eset- Eset- Eset-
menedzser menedzser menedzser

ovodal ésiskolal ovodai ésiskolal
szocidlis segité szocidis segité

3.2.1 Azintézmény vezetdjének kinevezés rendje:

Az intézményvezetdi kinevezés Rétsdg Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete
hataskorébe tartozik, a megbizas pdyaztatést kovetéen, hatarozott idétartamra - egfeljebb
0t évre- sz0l. lranyadd a kozalkamazottak jogdlasardl szOlé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szol6 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet.

3.2.2 A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatas jogviszony:

A munkatérsak vonatkozasdban a kézalkalmazottak jogallasérol szol6 1992. évi XXXIII.
torvényben foglatak, egyéb foglakoztatasi jogviszony tekintetében pedig a Polgari
Torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. torvényben, valamint a munka térvénykonyverdl
sz0l6 2012. évi 1. torvényben foglaltak az iranyadok.

3.2.3 Munkakori leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirésdt a munkakori |eirdsok
tartalmazzak. A munkakdri leirés tartalmazza tovébba a foglalkoztatott dolgozok
jogdlését, az intézmeényben bet6ltott munkakoérnek megfeleléen feladatait, jogait és
kotelezettségeit. A munkakori leiréasokat modositani kell az intézmény moddosulésa,
személyi valtozas, vagy afeladatok valtozasa esetén.

4. Azintézmény mitkodésének altalanos jellemzdsi

4.1 Alapelvek

- az intézmény szolgdtatésait a szubszidiarités elve mentén, az Ugyfelek életteréhez
leheté 1egkdzel ebb nyUjtja, figyelembe véve aktualisigényeiket, szilkségleteiket,

- anyitottsadg elvét szem el6tt tartva, az egyének, csoportok, kozossegek kozvetlendl
kereshetik fel az intézményt,



az intézmény a hozzd hatésagi megkeresés Utjan kerllé Ugyfeleivel szakmailag
kongruens maodon foglalkozik. A csalddgondozas, tanacsadas egyseges szakmai
alapelvek figyelembe vételével torténik,

munkdjuk sorén az esetmenedzserek a tudomésukra jutott —az Ugyfelek személyisegi
jogait érint6- adatok és tények nyilvantartésara és kezelésére vonatkozdan betartjak a
vonatkoz6 jogszabalyban, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltakat,
az Ugyfelek emberi méltdsaganak tisztel etben tartasa,

a munkatarsak az esélyegyenl6ség és egyenl6ség elve mentén a szolgdltatast igénybe
vevok Ugyével nemre, korra, csaladi allapotra, valas felekezetre, szexudis
iranyultsdgra, nemzeti-etnikai hovatartozasra valé tekintet nélkil foglalkoznak.
Hataskorikbe nem tartozé lgyekben is megadjék a szikséges felvilagositast, illetve
megfelel6 intézménybe iranyitjak az Ugyfelet,

tilos az Ugyfél kiszolgdtatott helyzetével val 6 visszaél és.

4.2 A Kozpont feladata

Az intézmény szakmai jellegii és a mitkddtetéssel kapesolatos feladatokat at el:

az aapito okirat,

miikodési engedély,

a gyermekvédelmet szabalyozd jogszabalyok,

az dlamhaztartassal és koltsegvetéssel kapcsolatos jogszabalyok,
helyi rendel etek,

bels6 szabalyzatok,

szakmai program,

és amunkakori leirasok alapjan.

Az intézmeény feladatainak és hataskoreinek megosztasardl az intézményvezeté gondoskodik
oly modon, hogy az a jogszabalyi el6irdsokkal, illetve a fenntartdé dontéseivel nem lehet
ellentétes.

4.2.1 A Kozpont szakmai tevékenysége:

Az intézmény a gyer mek veszél yeztetettségének megel §zése érdekében:

1

2.

3.
4.

miikOdteti a veszélyeztetettséget észlelé és jelz6 rendszert, eldsegitve a nem alami
szervek, illetve maganszemélyek részvételét is,

megszervezi a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer tagjaival vald
egylttmiikddést, 6sszehangolja tevékenységeiket,

feltarja a veszélyeztetettséget el 6idéz6 okokat, és ezek megoldasara javaslatot készit,
tgjékoztatast nyljt az egészségigyi intézmenyeknél mikodds inkubatorokrdl, illetve
abba a gyermek oOrokbefogaddasdhoz vald hozzgérulds szandékaval torténd
elhelyezésének |ehet6ségérdl.

Az intézmény a kial akult veszél yeztetettség megsziintetése ér dekében:

1.

2.

3.

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval elésegiti a gyermek
problémainak rendezését, ellensilyozza a csal&dban jelentkezé mitkodési zavarokat,

el 6segiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kildndsen a vdés, a gyermekel helyezés és
a kapcsol attartas esetében,

kezdeményezi az egészségugyi elldtasok, egyéb gyermekjoléti  aapellatasok,
pedagdgial szakszolgdatok és szocialis alapszolgaltatasok - kilondsen a csal adsegité



szolgétatas - igénybevételét, valamint szikseg esetén kezdeményezi a gyermek
védelembe vétel ét, ideiglenes hatalyu el helyezését, vagy nevel ésbe vétel ét,

4. javaslatot készit a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni

formdban tortén6 nyUjtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének
elémozditésira, a gyermek csaladjdbol torténé kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére, vagy annak megvaltoztatasara,

egyuttmiikddik a partfogo felligyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd felligyel 6vel
a biinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatosdg erendelte a gyermek
megel6z6 partfogasat.

Az intézmény a csaladjabdl kiemelt gyer mek visszahel yezése ér dekében:

1.

szocidlis segitomunkét koordind és végez - az otthont nyUjto ellétast, illetve a terll et
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyittmikddve - a csaléd
gyermeknevelési korllményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a szll6 és a gyermek
kozotti kapcesolat helyredllitdsahoz,

utdgondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egylttmikodve - a gyermek
csal adjaba torténé visszailleszkedéséhez.

Az intézmény a fenti feladatok ellatasan tul:

1.

elkésziti a védelembe vett gyermek gondozési-nevelési tervét, illetve a csaladi potlék
természetbeni formaban torténé nydjtasahoz kapcsol 6do pénzfelhasznalasi tervet,

2. felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
3.

szakmai tamogatast nyUjt az ellatasi terdletén mikods gyermekjoléti szolgalatok
szamara  (esetmegbeszélések, tajékoztatdss a kozvetitheté  szolgaltatdsokradl,
ellatasokral).

Az intézmény specidlis szol galtatasok ker etében:

oA~ wWNE

utcai szociais munkat,

kapcsolattartasi Ugyel etet,

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélatot,
jogi téjékoztatasnyjtast,

pszichol6giai tanacsadést, csal adkonzultéciot,

Ovodai ésiskolai szocidlis segité tevékenységet biztosit.

4.2.2 Azintézményvezets feladatai

- az intézményvezetd feelés a Rétsagi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
egészének mikodéséért,

- az intézményben dolgoz6 kozalkalmazottak vezetése, szakmai munkgjuk
iranyitasa és ellenérzése,

- amunkdltatdi jogkor gyakorldsaval egytt jaro feladatok elvégzése,

- azintézmény feladat- és jogkorébe tartozd dontések el bkészitése, a végrehajtas
megszervezése és ellenérzése,

- arendelkezésre dlo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez szilkséges
személyi éstargyi feltételek biztositasa,

- afenntartéval, szakmai felligyeleti szervvel és a szakmai tevékenyseget segitd
egyéb szervezetekkel val 6 egyUttmiikodés, kapcsol attartas,

- az intézmény mikodésével és a szolgdtatasok nyujtasaval kapcsolatos
dokumentéci6 figyelemmel kisérése,



az intézmény képviselete, felelosség valaasa a szakszerii és torvényes
miikodésért, az ésszerti gazdalkodasert.

4.3 Az intézmény mitkddés rendje

Munkarend:

Hétf6 - cstitortok: 7.30 — 16.00 6réig

Pénteken:

7.30 —13.30 oréig

Ugyféfogadas:
Hétf6 — szerda: 8.00 — 12.00 6réig

Csiitortok:
Péntek:

nincs tgyfélfogadas
8.00-11.00 éraig

A fodlasl dolgozdk heti 40 6rés munkarendben dolgoznak. A heti munkaidokeretnek
legaldbb a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a szocidlis segitomunka, illetve
adatgyiijtés helyszinen vald elvégzéséhez haszndjak fel, az dtauk elldott csaladok
igényeinek és a feladat jellegének megfeleléen. A Kozpont dolgozoi jelenléti ivet vezetnek a
munkdéba érkezés és atavozas idejének megjel 6l ésével.

4.4 Munkavegzéssel kapcsolatos szabalyok

Kinevezés és megbizas rendje; az intézményvezeté hatéskorébe tartozik a
kinevezés, annak modositésa, visszavonasa, illetve az alkalmazotti jogviszony
megszintetése. A dolgozok munkgukat a munkakori leirdsban foglaltak
aapjan, az intézményvezetd kozvetlen iranyitésa mellett végzik. Az
alkalmazottakat jogszabdlyokban meghatérozott részvételi, javadattételi,
vélemeényezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Helyettesités rendje: a folyamatos szakmai munka biztositasardl a vezeté
gondoskodik, aki annak érdekében a munkatarsak tévolléte, akadayoztatasa
esetén megszervezi a helyettesitést. A helyettesité személy csak azonos
munkakort betdlté személy |ehet.

Szabadsdg: ahhoz, hogy a munkdtaté eleget tudjon tenni a szabadsag
kiadasaval kapcsolatos kotel ezettségének, célszerii éves szabadsagolas tervet
késziteni, mely a munkavallal 6k szabadsagol asanak rendjét Utemezve biztositja
az intézmeny zokkenémentes mikodését.

Felel6sség rendje: a munkatarsak a munkakorikben taldhato feladatkdrben
felelések az Ataluk gondozott gyermekek érdekében végzett szakmai
tevékenysegukeért, a kapcsolodd adminisztracio, nyilvantartésok naprakész
vezetéséért. Minden munkatars munkakoréhez hozzétartozd feladat a
veszélyeztetettséget eszlel6- és jelzérendszer tagjaival vald egyittmikodés, a
munkédhoz kapcsol6dd szakmai OsszejOveteleken, tovabbképzéseken vald
részvétel, a folyamatos informécidaramlés biztositasa a csalad/gyermek
problémagjanak megoldéasa érdekében, a munkakorhdz kapcsol6do pdyazati
lehet6ségek figyelemmel Kisérése.



- Sgjét gépkocs hasznadlata: téritési dijét és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvenyes kozponti eldirdsok szerint kell kialakitani. A haszndlat részletes
szabdlyait kilon szabdlyzatban kell rogziteni, melyet évente felll kell
vizsgalni.

- Munkavégzés teljesitése, hivatali titok megérzése: a munkatarsak az arra
vonatkozO szabalyoknak és eldirasoknak, valamint a szakmai elvarésoknak
megfeleléen kotelesek végezni a munkgukat. llletéktelen személlyel nem
kozolhetnek olyan adatot, mely a munkakorben Osszefliggésben jutott a
tudomasukra, és melynek kozlése hatranyos kovetkezmeényekkel jérhat a
munkaltatéra vagy mas személyre nézve. Vaamennyi, a Kézpontot felkeresé
ugyfél személyes adatai, és latogatasanak célja hivatali titoknak minosil.

- Az intézmeény Ugyiratkezelése: az intézményben az Ugyiratkezelés médjat az
Iratkezelési szabdyzatban foglatak hatarozzék meg.

I

tartozkodd személyek kotelesek a kdzosségi tulgjdont védeni, az eszkdzoket
rendeltetésszeriien hasznalni, az épilet rendjé& és tisztasagdt megorizni, a
rendelkezésre all0 eszkdzokkel takarékoskodni, a tiz- és balesetvédelmi
eléirdsokat, munkavédelmi szabdlyokat betartani. A Kodzpont dolgozoinak

J T I

4.5 Szakmai felkésziiltseg biztositasa

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérsl és a szocidlis szakvizsgardl
szol6 9/2000. (V1I1.4) SzCsM rendelet értelmében a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzo szakemberek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt
venni, mely mindsitett tovabbképzésen valo részvételld teljesithet. A személyes
gondoskodast nyUjtd intézmény vezetéje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, a
jogszabalyi rendelkezésnek megfelelé tartalommal. A munkatato kételes a munkavallalo
részére a tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaids-kedvezményt biztositani, tavolléti
dijat fizetni, atovabbképzés részvétei dijat viselni.

5. Nyilvantartasok, adatkezel és

V onatkozo jogszabalyok:
- agyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény,
- a szocidis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szél6 415/2015. (X11.23.) Korm. rendel et.

A Kozpont a torvényben eléirt nyilvantartdst koteles vezetni, az Orszégos Statisztikai
Adatgyijtéss Programban, valamint a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatérozott
adatokat koteles szolgdltatni. A nyilvantartas vezetése szamitogépen, vaamint A
gyamhatésagok, a tertleti gyermekvedelmi szakszolgdatok, a gyermek|joléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyUjto szervek és személyek dtal kezelt személyes adatokrél sz6l6
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendeletben foglalt, ,Gyermekeink védelmében” elnevezési
adatlapokon torténik.



A munkatérsak a vonatkozd jogszabayokban, illetve a Szocidis Munka Etikai Kodexében
foglaltakra figyelemmel végzik tevékenységiket, segitik €l6 a gyermeki jogok védelmeét,
illetve a torvényes képviselé jogainak érvenyesilését. Tevékenységuk soran a tudomasukra
jutott adatokat személyes céljaikra nem hasznahatjék fel. Az lgyfeleik dtal kdzolt adatokat
més személyekkel csak az Ugyfél beleegyezésével kozolhetik, kivéve, ha ezen adatok
kozlésére jogszabdly kotelez. Tudomanyos célt szolgal 6 adat kdzlése csak Ugy |ehetséges, ha
az adatk6zléssel érintett személyt nem |ehet felismerni.

6. A kapcsolattartasrendje
6.1 Belsé kapcsolattartas

A Kozpont feladatainak hatékony ellatdsa érdekében a munkatarsak egyméssal szoros,
mellérendeltségi  kapcsolatban  allnak. Munkavégzésik sordn egymast t§ékoztatva,
véleménynyilvanitédssal segitve, Osszehangoltan jarnak el. Az aktualitésok figyelembe
vételével adolgozok szakmai megbeszél ést tartanak avezeto iranyitasaval.

6.2 Klllsd kapcsol attartas

A partnerintézményekkel tortéené személyes kapcsolatok kiépitése, egymas munkajanak
megismerése, a kozos konzultaciok hatékonyabb munkavégzést eredményeznek, igy a
Kozpont széles korti kapcsolatrendszer kiépitésére torekszik, melynek tagjai Rétsdg Varos
Polgarmesteri Hivatala, a Nograd Megyei Korményhivatal Rétsdgi Jards Hivataldnak
Hatésagi és Gyamigyi Osztdlya, a jarés illetékessegi terlletén mikoédsé onkormanyzatok,
szocidlis és egészségligyi intézmények, kbzoktatdsi-kdznevelési intézmények, a rendorség és
acivil szervezetek.

A kapcsolattartas formai:
- kozos értekezletek,
- szakmai el6adasokon és megbeszél éseken val 6 részvétel,
- intézményi rendezvények |atogatésa,
- szakmai tgjékozodas telefonon, vagy személyesen.
7. Zaro rendelkezések
7.1 Az SzM Sz hatalybal épése
A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat Rétsag Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
jovéhagyéasaval |ép hatalyba.
Rétség, 2018. december 03.

Kovéacsné Gregor Mérta
intézmeényvezeto

10



% RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakdczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eldterjesztést készitette: Fodor Rita Méria Eléterjeszté: Javorka Janos SZB elndk
| Véllalkozasi szerzédés jovahagyasa (szocialis tlizifa hdzhoz szallitasa)
ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2018. december 14-i Gilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kbzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség

X] Képviselé-testiilet X] Minésitett tobbség

1.

Tisztelt Képviseld-testilet!

A 2018. december 04-i Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsagi iilésen kialakult kb6zos allas-
pont alapjan a szocidlis tzifa hazhozszallitAsaval 2018. évben is a Misik Kft-t kivanja megbizni
a Képviselb-testillet. A szolgéltatasra szerz8dés-tervezetet kellett kérni a vallalkozastol.

A Vallalkozasi szerzédés tervezete megérkezett, melynek jovahagyaséat kérem. Kérem tovabba
a 2019. évi koltségvetésben a szolaltatas bruttd 664.400 Ft-os ellenértékének biztositasat.

Kérem a Tisztelt Testliletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedijen.

Rétsag, 2018. december 7.

Javorka Janos s.k.
Szocialis Bizottsag elndke

3. Jogszabalyj hatter:

3/2018. (11.26.) 6nkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat 2018. évi kdltségvetésérol

20.8 (3) bekezdés h) pontja lapjan: ,az 6nkorményzat és intézmények nevében szerzddést,
megallapodast — a Varosi Mivelédési Kbzpont és Konyvtar intézmény kivételével - csak képvi-
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Vallalkozasi szerzédés jévahagyasa - szocidlis tlizifa hdzhoz szallitasa 2018. 12.14 -i Kt. (lésre

sel6-testlleti jovahagyast kdvetben lehet alairni és felmondani. A Varosi Mlvelddési Kézpont és
Konyvtar vezetéje, surgds esetben barmilyen szerz6dés vagy megallapodés alairasa el6tt kote-
les a vis major munkacsoporttal egyeztetni,”

4. Hatéarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018.(XI1.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtargyalta a szocialis tizifa hazhozszalli-
taséra kovetendd Vallalkozasi szerzédés jovahagyasarol készitett elSterjesztést.

A Képvisel6-testilet a hatarozat mellékletét képezé Vallalkozasi szerzédést jévahagyja. Felha-
talmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

A szallitasi koltség bruttdé 664.400 Ft-os ellenértékét a 2019. évi koltségvetésben biztositani kell.

Hataridd: 2018. december 31., majd szOveg szerint
Felelés: Hegedis Ferenc polgarmester

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyz6



VALLALKOZASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrél
Rétség Varos Onkormanyzata
székhely: 2651 Rétsag, Rakdczi ut 20,
képviseli: Hegedis Ferenc polgdrmester,
mint Megrendel6
valamint a
Misik Kft
székhely: 2651 Rétsag, Nogradi ut 13
addszam:11209959-2-12
Cégjegyzékszam:12-09-002661
Bankszamlaszama:64000060-10052613
képviseli: Misik Imre ligyvezetd,
mint Vallalkozo
kozott, alulirott helyen és idGben az alabbi feltételek szerint:
1./ A szerz6dés targya:

A Megrendel6 a Vallalkozéval ,,Véllalkozasi szerz6dést” kotott, hogy Rétsag Varos
Onkormanyzat KépviselS-testiilet megbizasabdl, 148 kdbméter ,szocialis tlizifat” a Szocialis
Bizottsag dontésének megfelel6en, 110 kedvezményezett részére kiszallitja.

A tlzifa felrakasat, kiszallitasat és lerakasat, sajat hataskorében a Megbizd, a Vallalkozé
részére atadott névjegyzék szerint koteles kiszallitani. A ,,szocidlis tlzifaban” részesilt
kedvezményezettekkel az atvételt koteles alairdssal igazoltatni. A kiszallitast kovetSen az
aldiratott névjegyzéket az 6nkormanyzat szocialis Ggyintéz6jének kell atadnia.

2./ A szerzBdés teljesitésének hatarideje:
A ,szocialis tlzifa” kiszallitasanak tervezett hatarideje: 2018. december 10.
Kedvezd id6jarasi viszonyok mellett, a kiszallitas ideje 20 munkanapot igényel.

A munka befejezésének varhato ideje: 2019. januar 5.



3./ A szerz6dés Gsszege:

A rakod6 munkdsok munkabére:

Egy f6 munkabére: Brutté 10160 Ft/nap/f6, (ketts f6 rakodd mindenképen sziikséges)
Osszesen: Brutté 406.400 Ft

Szallitasi dij: Brutté 2350 Ft/ kedvezményezett

110 kedvezményezett részére 0sszesen: Bruttd 258.445 Ft

Minddsszesen: Brutté 664.400 Ft

A szamla rendezése, a teljesités igazolasa és a szamla kiallitas id6pontjatdl szamitott 8 napon
belll torténik, készpénzfizetéssel.

4.1 A felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitajukat peren kiviil rendezik.
Megallapodds hidnydban semleges szakért6 véleményét kérik, tovabbi vita esetén a
Balassagyarmati Torvényszék illetékességét jeldlik meg.

5./ Jelen szerz6dést a felek akaratukkal egyezéen, helybenhagydlag irtak ala!

Rétsag, 2018. december 6-n

Megrendel6 Vallalkozd

Pénziigyi ellenjegyzés:

pénzigyi ellenjegyz6



% RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakdczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eldterjesztést készitette: Fodor Rita Méria Eléterjeszté: Hegedls Ferenc polgdrmester
| 189/2018.(1X.28.) KT hatarozat visszavonasa
ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2018. december 14-i Gilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kbzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség

X] Képviselé-testiilet X] Minésitett tobbség

1.

Tisztelt Képviseld-testilet!

Kalmér Erzsébet kérelmére a 189/2018.(1X.28.) Kt. hatarozatban dontott arrél a Keépvisels-
testilet, hogy a Takarék u. 27. szam elétti parkoléban kialakitasra kertil 1 db mozgaskorlatozotti
parkold.

Kérelmez6 szoban jelezte, hogy a Jarasi Hivatalhoz benyuijtott kérelme elutasitasra kertilt, ezért
nem kéri a mozgaskorlatozotti parkolo kilakitasat, hasznalatara nem lenne jogosult.

Kérem a Tisztelt Testliletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2018. november 28.

Heged(s Ferenc
polgarmester

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
189/2018. (1X.28.) szadmu hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtargyalta Kalmar Erzsébet tulajdonosi
hozzajarulas kérésérdl készitett elbterjesztést.

A Képvisel6-testilet hozzajarul, hogy a Takarék u. 27. szam elétti ingatlan elétti parkoléban a
hatarozat mellékletét képezd helyszinrajz szerint 1 db parkoléra felfestésre keriljon a mozgéas-
korlatozott piktogram, illetve 1 db ,Akadalymentes parkold” tbla kihelyezésre kertiljon. A felfes-
tést a kovetkezé méretek figyelembevételével kell elvégezni:

- a parkol6 szélessége 2,5 m,

- akiszallasi sav 1,1 m

Hatérid6: 2018. november 30.
Felelés: Heged(is Ferenc polgarmester

1 oldal a 2 oldalbdl



189/2018.(1X.28.) KT hatarozat visszavonasa 2018. 12.14 -i Kt. Ulésre

3. Jogszabalyi hatter:

3/2018. (11.26.) 6nkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat 2018. évi kdltségvetésérol

20.8 (3) bekezdés h) pontja lapjan: ,az dnkormanyzat és intézmények nevében szerzédeést,
megallapodast — a Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar intézmeény kivételével - csak képvi-
sel6-testileti jovahagyast kovetéen lehet alairni és felmondani. A Varosi Miivelédési Kézpont és
Konyvtar vezetdje, siirgés esetben barmilyen szerzédés vagy megallapodas alairasa el6tt kote-
les a vis major munkacsoporttal egyeztetni,”

4. Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018.(XI1.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete megtargyalta a 189/2018.(1X.28.) Kt. hatarozat
visszavonasarol készitett eléterjesztést.

A Képvisel6-testulet a kérelmezd, Kalmar Erzsébet szébeli kérelme alapjan, okafogyottsag miatt
a 189/2018. (IX.28.) Kt. hatarozatét visszavonja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: ---

Zéaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyz6



% RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakdczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eldterjesztést készitette: Fodor Rita Méria Eléterjeszté: Hegedls Ferenc polgdrmester
Buszvaréval kapcsolatos panasz
ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2018. december 14-i Gilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[ ] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kbzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X] Képviselé-testiilet X] Minésitett tobbség

Tisztelt Képviselb-testilet!

2018. december 03-an lakossagi panasz érkezett a buszvaré allapotaval kapcsolatban. A bead-
vanyt az eléterjesztéshez mellékelem.

Sajat hataskorben tudtunk intézkedni a soron kivili takaritasrol, kértiik a Varosgondnokot, hogy
a széksort csoportjaval cseréltesse ki. Ami miatt mégis el6terjesztés sziletett a beadvanyrdl, az
a panaszos levélben 1évé helyzet sorozatos ismétlédése volt.

A var6terem nyitasa, zarasa, takaritasa, a vilagitas kezelése egy k6zmunkasunk feladata. Tébb
alkalommal szereztiink tudomast az ott foly6é vandalizmusroél. Munkatarsunk is megerésitette,
hogy a vandalizmus kévetkezményi az alabbiak:

- aszekek részben mar cserélésre kerultek korabban is, azonban folyamatos a szandékos

széttorésuk,

- alindleum fel van tépve,

- akilincsek le vannak torve, asztalosunk mar tébb alkalommal cserélte,

- afalak 6ssze vannak firkalva, lemoséas utdn még tobb firka keletkezik,

- aszemetes gylijtéedényeket dsszetdrték,

- bejarati ajté Gvegének betérése,

- projekttabla kétszeri ellopéasa,

- az els6 karokozas a flitd és a klimaberendezésben tortént.

Az emberi viselkedés ,netovabbja”, a széklet és vizeletlrités a helyiséghen. Megalazé a tdbbi
utasra és a takaritéra nézve is. Sajnos ez is rendszeres. A vizeletirités olyan mértékd, hogy
erds kloros takaritast kbvetden is érezni lehet a vizeletszagot.

Munkatérsunk téjékoztatott arrdl is, hogy délel6tti, kora délutani 6rakban a helység rendben
van. Az utaz6 nagykdzoénség nem okoz karokat. Este 18,30-19,00 6ra kozo6tt azonban fiatalok
randalirozé csoportja ,klubhelységként”, illetve nyilvanos WC-ként kezeli az épuletet. A karok
ekkor keletkeznek. A felsoroltakon kivil dohanyoznak a helyiségben, a cigarettat a berendezési
targyakon nyomjak el. Volt, hogy a drogtdl eszméletét veszté személyt kellett a mentének a
helyszinrél elszallitani.

Mint mindannyiunk el6tt ismert az eredeti tervek tartalmaztak egy utasforgalmi épiletet is a
buszforduld projektben. Az utasforgalmi éplilet épitésének lehetésége kikeriilt a palyazatbdl. A
Képvisel6-testilet az utazokdzonseg komfortérzetét kivanta ndvelni az ideiglenes buszvaro épi-
tésével. Sajnos a helyiség Rétsag varos lejaratdséara lett alkalmas a vandalok miatt.

A varéterem eddig hajnali 3,30 6ratdl volt nyitva, este 21,00 6rdig. Jelenleg tesztként este 19,00
orakor zarjuk a helyiséget. A tapasztalatokrol a testuleti tlésen beszamolok.
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Buszvaréval kapcsolatos panasz 2018. 12.14 -i Kt. Ulésre

A kézelmaltban megkeresett a Volan képvisel6je azzal a kéréssel, hogy gépkocsipihendként
szivesen hasznalnak az utasvaro jelenleg lezéart részét. A hasznélatrél egyeztetek, amikor ki-
alakultak a végleges allaspontok, elkészitem az el6terjesztést.

A buszforduldval kapcsolatban széban is kaptam panaszokat. Kifogasoljak az utazok, hogy a
peronoknal nincs esétetd.

A legnagyobb problémat az okozza szamukra, hogy a peronoknal — féként a téli idészakban —
s6tét van. E két problémat gondolatébresztének jelzem, Ugy gondolom e panaszok kezelésére
ko6zosen kellene megoldast talalnunk.

Kérem a Tisztelt Testliletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedijen.

Rétsag, 2018. december 6.

Hegedils Ferenc
polgarmester

4. Hata . lat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018.(XI1.14.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta buszvaréval kapcsolatos panasz
targyaban készitett el6terjesztést.

A Képviselb-testilet sajnalattal tapasztalja, hogy az utazokézdénség komfortérzetének névelése
érdekében elhelyezett buszvard folyamatosan vandalizmus aldozatava valik. A Képvisel6-
testlllet egyetért azzal, hogy a varéterem nyitvatartasa 4,00 érat6l -19,00 6raig moédosuljon.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza Hegedls Ferenc polgarmestert a varéhelység jelenleg
hasznalaton kivili részének Volan altali hasznalatarél egyeztetéseket folytasson.

Hatéridé: folyamatos
Felelés: Heged(is Ferenc polgarmester

Zaradek:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz
Dr. Varga Tibor

jegyzd



Tisztelt KépviselS-Testiilet!
A varosi buszmegalléban |étesitett vard hetek 6ta Urllékkel szennyezett.
Az (il6alkalmatossagok 6ssze vannak torve.

Kérem szives intézkedésiiket az aldatlan dllapot megsziintetésére, a varakozo helyiség
fertGtlenitésére, igy rendeltetésének megfelel6en varakozasra alkalmassa tételére!

Mads falvakban a buszvaré is Ginnepi hangulatot araszt.
Tisztelettel:

Gal Gabor
2651 Rétsag, Nogradi utca 1.

Kelt.: Rétsag, 2018 december 03.







RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eldterjesztést készitette: Fodor RitaMéria Eléterjeszté: Hegediis Ferenc polgarmester

BESZAMOLO A TESTULET LEJART HATARIDEJU HATAROZATAINAK VEG-
REHAJTASAROL ESAZ ATRUHAZOTT HATASKORBEN HOZOTT DONTE-

SEKROL
ELOTERJESZTES
a képviselb-testulet 2018. november 23-i Glésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag X Egyszeri tobbség
X Képviselé-testiilet [ ] Min&sitett tobbség

Tisztelt Képviselb-testilet!

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 22. § (3) bekezdés alapjan a lejart hatarideji hataroza-
tok végrehajtaséarol be kell szamolni a Képvisel6-testuletnek.

225-ig beszdmolva

226 | Beszamolo a 2018. évi koltségvetés haromnegyedéves teljesitésérdl
Hataridé: folyamatos

227 | Bursa Hungarica palyazatok elbiralasa
Hataridd elétt az értesitések megtorténtek, kifizetések 2019. évben esedékesek.

228 | 2019. évi adomértékek megallapitdsa
Az adorendelet eléterjesztésre keriilt jelen Ulésre

229 | 2019. évi foldhaszonbér megdallapitasa
Nincs teendd

230 | Partnerségi egyeztetés lezarasa
A tervezd részére a szukséges dokumentumok atadasra kerultek, a tovabbiakat intézi a
féépitésszel.

231 | Geodétai munkakra — arajanlat és szerz6déstervezetek elfogadasa
A szerz6dések aldirasa résziinkrél megtortént.

232 | 2019. évi START munkaprogramban valé részvétel
Nincs tovabbi teend®

233 | Szocialis tlzifa széllitdsaval kapcsolatos szerz6dések utdlagos jovahagyasa
Nincs tovabbi teendé..

234 | Tulajdonosi hozzéjarulas megadasa — EMASZ
A tulajdonosi hozzajarulds megadasra kertilt.

235 | Szerz6déskotés jovahagyasa - T Systems altal benyujtott internet és telefon
ajanlat a Varosi Mivelédési Kézpont és Konyvtarban
Az intézményvezetd értesilt a dontésrél

1 oldal a3 oldalbdl




236 | Hangér bérbeadasanak lehetésége
Végrehajtas folyamatos
237 | Irattar rendezésének lehetésége Il.
A szerz8dés jelen Ulés anyaga
238 | JegyzO6i kérelem
Hataridé még nem jart le
239 | Szunyogh Palné kérelme
A bérleti szerzédés résziunkrél alairdsra kerdlt.
240 | Egyeztetés a temetdbdl kitermelt haszonfa értékeérél
A véllalkoz6i szerzédés mindkét fél részérél alairasra kertilt.
241 | 128/2018.(V1.29.) Kt. hatarozat modositasa
A Rétsagi Polgarér Egyesulettel a megallapodas modositas megtortént.

Egyebekben elhangzottak és korabbi déntések végrehajtasa:

A varos Unnepi dekoracidja elkészult, a karacsonyi diszkivilagitassal egyditt,

VMKK fiités szivattylcsere beszerelést tudomasul vettik

Bdlcs6de pélyazat 2020. dec. 31-ig kell megépiteni: tudomasul vettik
Mozgéaskorlatozott nem tud elmennyi a kismotorral a jardan Nyarfa utcaban: a
mozgaskorlatozottak altal hasznalt kismotorok nagymérték(i szaporodasa to-
vabbi problémakat vet fel, ezzel a kérdéssel 2019. évben mindenképp foglal-
kozni sziikséges.

Z0ld véaros palyazat megvaldsitasi tanulmanya elkészult.

Zold varos palyazat épitési engedélyezési eljarasban hianypdétlast kell teljesiteni.

A Mikszath utca csapadékviz elvezetésére a tervezdi javaslat megérkezett, az eléter-
jesztést elkészitettik.

Tisztelt K épviselé-testillet!

A Szervezeti és Miikodés Szabdlyzat 22. § (3) bekezdés b) pontja alapjéan alejért hatéridejii hataroza-
tok végrehajtasardl az aldbbiak szerint adok szamot.

Szocidlis Bizottsag 2018. november 20-i Ulésén az aldbbi részletezés szerint 7 db hatérozatot hozott:

M egnevezés Dontés szam Biztositott tamogatas Ft
Teleplilési tAmogatas megéllapitasa
- - tamogatott kérelem 3db 25.000 Ft
- - dutasitott kérelem - -
Dontés Osszesen: 3db 25.000 Ft
Temetés Telepillés tamogatas - -
- - tamogatott kérelem 1db 50.000 Ft
- - dutasitott kérelem - -
Dontés fsszesen: 1db 50.000 Ft
Sziiletés teleplilési tAmogatéas - -
- - taémogatott kérelem 1db 25.000 Ft
- - dutasitott kérelem - -
Dontés Osszesen: 1db 25.000 Ft
Dontés Osszesen: 5db 100.000 Ft




A Socidlis Bizottshg a Bursa Hungarica Osztondijpalydzat 2019. évi forduléjahoz a 206/2018.
(X1.20.) szaml hatérozata alapjan javasolta a Képviseld-testilletnek a 2018. évi koltségvetésben, 10
honapra 16 ,, A" tipusl palyazatra 1.220.000 Ft fedezetet biztositasat és a palyazatok tAmogatésat.

A Socidlis Bizottsag néhai Olah Sandor, 2651 Rétsag, Mezd u. 32. szam alatti lakos részére a
212/2018. (XI. 20.) szdml hatarozataval 2018. oktéber 29. napjaval a szocidlis étkezésre valo jogo-
sultsagot megsziintette.

A Szocidlis Bizottsag 213/2018. (X1.21.) szaml hatarozatéval 72 személy részére 1 ms, 38 személy
részére 2 me szocialis céll tizifa tamogatast allapitott meg, vissza nem téritends természetbeni jutta-
taskeént.

Rétsag, 2018. december 7.

Hegediis Ferenc
polgarmester

5 ; .

L,A” valtozat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a lejart hataridejii hatarozatok végre-
hajtaséarol, valamint az atruhazott hataskérben hozott dontésekrél sz6l6 beszamolot el-
fogadja.

,B” valtozat
Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a lejart hatarideji hatarozatok végre-

hajtasardl, valamint az atruhazott hataskérben hozott dontésekrél beszamolét nem fo-
gadja el.



% RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakdczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

Eléterjeszté: Hegedls Ferenc polgarmester

Tajékoztato a két testileti Glés kdzotti idészakban az 6nkormanyzat érdekében végzett
polgarmesteri munkarol

ELOTERJESZTES
a képviselé-testilet 2018. december 14-i Glésére
Targyalja Ulés Szavazéas
[ ] Szocidlis bizottsag DX Nyilt X Nyilt szavazas
X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] Zart [ ] Titkos szavazas
[ ] K6zbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tébbség
X Képviselé-testiilet X] Min8sitett tobbség

Tisztelt Képviseld-testilet!
A napi hivatali munkardl részleteiben nem szamolok be, az méar ismert a Képvisels-testilet elétt.

Jelen Ulésen is tébb olyan napirend szerepel, melyek polgarmesteri munkam soran irédtak. Ké-
rem képviselé-tarsaimat, tekintsenek el jelen napirendi ismétléstél.

- A Kilugyminisztériumba voltam hivatalos, ahol bejelentették, hogy a Gibbs Hungary Kft-
nek Uj tulajdonosa lesz. Az Uj tulajdonos harom varosban — Pécsett, Székesfehérvaron
és Rétsagon — végez beruhazasokat. Tervei szerint a jelenlegi gyar teriilete, termelése
megduplazédik, 60 f6 részére teremt Uj munkahelyeket. A beruhazas érinti a gépek al-
loméanyat, valamint Uj technoldgiai is kerul varosunkba. A rétsagi beruhazas dsszértéke
23 milliard forint lesz.

- Részt vettem a hulladékszallitasi problémak miatt 6sszehivott taggydlésen. A tarsulas
elndke és a Kft. Ugyvezetdje lemondott. A tarsulas Uj elnbke Fordés Attila Vac véaros pol-
garmestere lett.

- A zold varos palyazattal kapcsolatban az engedélyezi eljarashoz kellett hianypotlast be-
nydjtani.

- A bolcséde palyazattal kapcsolatos tobbszoros koordinaldsi munkék voltak a palyazatiro,
a tervezd és a testulet kdzott.

- A templom bdvitésének palyazati lehet6sége is ismételten megnyilt. A pélyazat benyu;j-
tasra kerdilt, dontés 2019. évben véarhato.

- A Katasztrofavédelem 2018. december 1-én atadta az U] szerautét.
Szabadsagra ebben a honapban nem volt lehetéségem elmenni. A Képvisel6-testileti tlést
kovetben, az aktualis feladatok elvégzésének fliggvényében elmegyek szabadsagra. A fennma-

radé részt 2019. elsé honapjaiban kiveszem.

Kérem a tajékoztatdm szives tudomasul vételét.

Rétsag, 2018. december 07.

Hegedis Ferenc
polgarmester

1 oldal a 1 oldalbdl
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