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ElGterjesztést készitette és elGterjeszt6: Mez6fi Zoltan polgarmester

A Nograd Megyei Kormanyhivatal NO/TFO/60-1/2020. iktatészamu térvényességi felhivasaban
megfogalmazottak végrehajtasa

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2020. marcius 12-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

& Pénzlgyi és Varosfejlesztési Bizottsag |:| Zart |:| Titkos szavazas

|:| Kozbeszerzési Bizottsag |:| Egyszer( tobbség
X] Képvisel6-testiilet X] Mingsitett tobbség

1.) Atdrgyalandd témakor targyilagos és tényszerl bemutatdsa

Tisztelt Képviselb-testilet!

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2019. november 19-én megtartott tilésén fogadta el a
13/2019.(X1.21.) dnkormanyzati rendeletét, mely az Onkormanyzat Szervezeti és Miikoédési Szabalyza-
tardl szold 1/2019.(11.13.) dnkormanyzati rendelet 46.§ (2) bekezdését, valamint az 58.§ (1) bekezdését
modositotta. Szintén a november 19-i Ulésen kerult elfogadasra a 224/2019. (X1.19.) Kt. hatarozat,
mely Iétrehozta a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagat, megvalasztasra kerlltek a bizottsag tagjai.

A Noégrad Megyei Kormanyhivatal NO/TFO/60-1/2020. iktatoszamon térvényességi felhivassal élt az
elfogadott rendelettel és a 224/2019. (X1.19.) Kt. hatarozattal kapcsolatban, mindkettérél megallapitot-
ta, hogy tébb ok miatt jogszabalysérto.

A rendelet és a hivatkozott hatarozat hatalyon kivul helyezésére a polgarmester 2020. marcius 20.
napjaig koteles intézkedni.

A Képviselb-testilet szandéka szerint a korabbi két bizottsag helyett harom bizottsagot kivan létrehoz-
ni. A megvalasztott bizottsagi tagok Iétszama eltér az 1/2019. (11.13.) 6nkormanyzati rendeletben meg-
hatarozottaktdl. A Rendelet 1. §-a a képviselb6-testlleti szandék szerint szabalyozza a bizottsagok
szamat, a létrehozott bizottsagok elnevezését. Amennyiben hatalyon kivul helyezzik a 13/2019.
(XI.21.) 6nkormanyzati rendeletet, akkor az eredeti allapot szerepel majd hatalyos SZMSZ-Gnkben.
Tiszteletben tartva a képvisel6i szandékot jelen rendeletben is meghatarozasra kerll a bizottsagok
szama, a modositott elnevezés és a taglétszam. A Szocidlis Bizottsag esetében két dontés volt a tagok
szamarol, a csOkkentett 7 f6 szerepel a tervezetben.

A biztonsagos és térvényes miikddés biztositasa érdekében médositast kezdeményezek az SZMSZ 1-
es és 2-es szamu fliggeléke esetében, mely a testlleti és bizottsagi tagok névsorat tartalmazza.

A Rendeleten atvezetésre kerllnek a Polgarmesteri Hivatalban bekdvetkezett személyi valtozasok.

2020. februar 10. naptdl a Képviselb-testilet egy fével ndvelte az ligykezelSi allashelyeket. Marcius 1.
naptol az épitéshatosagi feladatok a Kormanyhivatalhoz kertltek.

1 oldal a 3 oldalbdl




A Noégrad Megyei Kormanyhivatal NO/TFO/60-1/2020. iktatdszamu torvényességi felhivasaban megfogalmazottak
végrehajtésa 2020. marcius 12-i Kt. Ulésre

Szintén szerepel a térvényességi felhivasban az alpolgarmester megvalasztasanak elmulasztasa. Az
Motv. 43.§ (3) bekezdése, valamint a 74.§ (1) bekezdése lapjan az alakuld, vagy az azt kévetd Ulésen
a polgarmester javaslatara alpolgarmestert valaszt. Az alpolgarmester személyére kizarélag a polgar-
mesterek van joga javaslatot tenni. Valamennyi Ulésen eleget tettem térvényi kotelezettségemnek, je-
IGltet is modositottam, azonban a Képvisel6-testilet nem valasztott alpolgarmestert. Jelen testuleti
Ulésre is napirendi pontként javaslatot teszek az alpolgarmester megvalasztasara.

Kérem Tisztelt Képviselb-testiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2020. marcius 9.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

2.) El6zménvyek, kiilondsen a témdban hozott korabbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

13/2019.(X1.21.) 6nkormanyzati rendelet

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
224/2019. (XI. 19.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a bizottsagok létrehozasarél szolé els-
terjesztést. A Képvisel6-testilet a 2019-2024. ciklusra a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag tagjait az
alabbiak szerint megvalasztotta:

EInok: Bencsok Péter

Képvisel6 tagok:
Bako Monika
Hegedis Ferenc
Varga David Géza

Hataridé: azonnal
Felel6s: ----

3.) Jogszabalyi hattér

Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
132. § (1) A kormanyhivatal a helyi énkormanyzatok torvényességi felugyelete kdrében az Alaptor-
vényben meghatarozott feladat- és hataskdrékon tul:
a) torvényességi felhivassal élhet;
b) * kezdeményezheti a képviselb-testiilet vagy a tarsulasi tanacs 6sszehivasat, valamint e térvényben
meghatarozott esetben 6sszehivja a képvisel6-testilet vagy a tarsulasi tanacs ulését;



A Noégrad Megyei Kormanyhivatal NO/TFO/60-1/2020. iktatdszamu torvényességi felhivasaban megfogalmazottak
végrehajtésa 2020. marcius 12-i Kt. Ulésre

) * torvényességi felligyeleti birsagot szabhat ki a helyi 6nkormanyzatra vagy a tarsulasra az e tor-
vényben meghatarozott esetekben.

(2) A kormanyhivatal torvényességi felligyeleti eljarasanak célja a helyi dnkormanyzat képvisel6-
testllete, bizottsaga, részonkormanyzata, polgarmestere, fépolgarmestere, megyei kézgyilés elndke,
tarsulasa, jegyzéje (a tovabbiakban: érintett) mikodése jogszeriiségének biztositasa.

4.) Rendelet-tervezet

Az elbterjesztéshez mellékelve.

5.) Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELG-TESTULETENEK
12020.( oo ) KT. HATAROZATA

Rétsdg Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtérgyalta a Négrdd Megyei Kormdnyhivatal
NO/TFO/60-1/2020. iktatdszamu toérvényességi felhivasaban megfogalmazottak végrehajtasarol készi-
tett el6terjesztést.

A Képvisel6-testiilet jogszabalysértés miatt a 224/2019. (X1.19.) Kt. hatarozatot visszavonja.

Hataridd: azonnal
Felelds: ----

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalyseértést nem tartalmaz.
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NOGRAD MEGYEI
KORMANYHIVATAL
KORMANYMEGBIZOTT

iktatészam: NO/TFO/ 60-1/2020. Targy: Torvényességi felhivas
Ugyintézo: dr. Makovnyik Tibor

Telefon: 32/620-740

E-mail: makovnyik.tibor@nograd.gov.hu

Mezofi Zoltan
polgarmester
altal

Rétsag Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete
részere

Rétség

Tisztelt Polgarmester Url
Tisztelt Kepviselo- testiilet!

Magyarorszag Alaptorvényének 34. cikk (4) bekezdése, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Moétv.) 132. § (1)
bekezdés a) pontja altal biztositott jogkérben eljarva Rétsdg Varos Onkorményzata
Kepviselo-testlletének (2 tovabbiakban: Képviseld-testilet) Uléseirdl készult jegyzékonyvek
torvenyességi fellgyeleti vizsgalata alapjan

torvénvességi fethivassal
élek a kovetkezd indokok miatt:

1. Az Motv.43.8(3) bekezdésének rendelkezésel szerint a2 képviseld-testulet az alakuld,
vagy az azt kovetd Ulésen a torvény szabilyai szerint megalketja vagy felllvizsgalja a
szervezeti s mikddési szabalyzatardl szold rendeletét. A 2019. oktober 30.an megtartott
alakuld Ulés jegyzokonyvebdl megallapithatdoan a Kepviseld-testilet az Ulésen nem tlzte
napirendre és nem targyalta a szervezeti és mikodési szabalyzat felllvizsgalatat. A
kovetkez6, 2018. november 19. napjara &sszehivott képviseld-testlleti Glés polgarmester
altal alairt meghivéja napirendi javaslatként szerepelteti a szervezeti és miikédési
szabalyzat modositasat, am errdl szolo irasbeli eloterjesztés nem lett csatclva a
meghivéhoz.

A Képviselb-testilet a 2012. november 18. napjan megtartott lésen — 4 igen €s 3 nem
szavazattal — 1. szamd napirendi pontként napirendre vetite és megtargyalta az
[Eléterjesztes az SzMSz modositasa’ cimet viseld, az Ulésen ismertetett onallo képviseldi
inditvanyt. A napirend vitajat kovetben a Képvisels-testilet — 4 igen és 3 tartdzkodas
szavazattal — megalkotta & 13/2019. (Xl. 21.) énkorményzati rendeletet ,az dnkormanyzat

Hutosigi Foosadly
Torvényességi Falugyelen Osadly
3100 Saledtarian, Rikoczi & 36, Tel: (32) 620-735. Fax: (32) 620-196, ¢-mail: orvenyessead@inograd 2ov.hu



szervezeti ¢s mlkodési szabalyzatanak modositasara®. A rendelet 3. § szerint e rendelet
azonnal hatalyba |ép. Kihirdetésérdl a jegyz0o gondoskodik.”

Az eldterjesztes, illetdleg az elfogadott rendelet a kovetkezék miatt jogszabalysérté:

A jogalkotasrol szolo 2010, évi CXXX. toérvény (a tovédbbizkban: Jatv.) 2. § (4)
bekezdesének d) pontja szerint a jogszabalyok megalkotésakor biztositani kell, hogy a
jogszabaly megfelellen 2 jogalkotas szakmai kdvetelményeinek. Magyarorszag
Alaptérvenyenek T) cikke szerint az énkormanyzati rendelet jogszabalynak mindstl. Az
Métv. 53. § (1) bekezdés f) és g) pontja szerint a Képviselé-testilet a szervezeti és
mikodési szabalyzatrél szold rendeletben rendelkezik a dontéshozatali eljarasrol, a
szavazas modjarol, a rendeletalkotasrol és a hatarozathozatalrél.

Rétsag Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilletének az onkormanyzat szervezeti és
mikodési szabalyzatrél szold 1/2019. (Il. 13.) rendelete (a2 tovabbiakban: SzMSz)
részletesen meghatarozza az elterjesziésekre és rendeletalkotasra vonatkozd
szabélyokat. igy az SzMSz 23. § (3) bekezdésének megfeleléen a testileti dontést igénylé
eléterjesztesek csak az adott témaban érintett bizottsag(ok) véleményének és a jegyzd
torvényességi eszrevéielének ismeretében tlzhetdk napirendre. Az elbterjesziés 2
Képviselo-testuiet elé irasban nyUjthato be. (23. § (4) bekezdés)

Szobeli elbterjesztesnek kell tekinteni a testlleti Glés napjan kiosztott, irasos elbterjesztést
is (23. § (5) bekezdés). Az SzMSz 24. §-a kotelezben nevesiti az eldterjesztés tartalmi
elemeit, a 40. § a pedig a Képviseld- testllet altal alkotott rendeletek jelélését. Ezen
eldirascknak az eldterjesztés, illetdleg az elfogadott rendelet nem felel meg, a
jogszabalysertd donteshozatali eljarasra a jegyz6 elmulasztotta felhivni a képviseld-testilet
figyelmét.

A Jatv. 7. § (1) és (2) bekezdése szerint z jogszabalyban meg kell hatarozni a
hatalybalepésének napjat, amely a jogszabaly kihirdetését koveté valamely nap lehet. Ha a
szabalyozas célja maskent nem érhetd el, a jogszabaly hatalybalépésnek napja a kihirdetés
napjz is lehet, ebben az esetben a hatalybalépés idépantjat oraban kell meghatarozni, mely
nem eldzheti meg a kihirdetés idopontjat. Az elfogadott rendelet kihirdetése és azonnali
hatalyba léptetése elientétes a hivatkozott torvényi rendelkezéssel.

2. A 2019. november 18-i Glésen a Képviselo-testilet a jogszabalysériden elfogadott es
kihirdetett rendelet azonnali alkalmazasaval a 224/2019, (XI. 19.) hatarozataval — 4 igen és
3 tartdézkodas szavazattal — megvalasziotta a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga tagjait. A
hatalyos SzMSz ilyen bizottsagot nem tartalmaz, a 46. § (2) bekezdése a Penzugyi es
Varostizemeltetési Bizottsagot, valamint 2 Szocialis Bizottsagot nevesiti. Emiatt a hatarozat
jogszabalysérto.

il

Az Moty. 43. § (3) bekezdésének és 74. § (1) bekezdésének megfeleléen a Képvisels-
testilet az alakuld, vagy az azt kovetd Ulésen a polgarmester javaslatara, titkos
szavazassal, minGsitett tobbséggel, a polgarmester helyettesitésére, munkajanak
segitesére alpolgarmestert valaszt.

A Képviseld-testileti Ulésekrdl készilt jegyzékonyvekbd! megallapithatdéan a 2018, oktdber
30. napjéan megtartott alakuld Ulésen nem szerepelt napirendi pontként az alpolgarmester
megvalasziasa. A 2018. november 19-i, 2019. november 29-i, a 2018. december 6-i és a
2019. december 13-i Uléseken a Képviselo-testilet nem vélasztotta meg a polgarmester
2ltal javesclt alpolgarmestert. Az alpolgarmesteri tisztség betdltetlensége olyan
jogszabalyserté zllapotot jelent, amely adott esetben veszélyeztetheti az 6nkormanyzat
mikadését,



ad

Mindezek zlapjan az Moty 134 § 81) bekezdésében foglaltaknak megfelelden felhivom a
Képviselb-testilletet, hogy

2020. marcius 20. napjaig

a jelzett jogszabalysértéseket 2 sgjat hataskérében eljarva szintesse meg. Az
intezkedesrol irasos tajekoztatast kérek.

Felhivem a Képvisel6-testlilet figyelmét, hogy az Motv. 134. § 82) bekezdése szerint a
torvényességi felhivas eredménytelensége esetén a kormanyhivatal a torvényességi
feligyeleti eljaras egyeb eszkozeinek alkalmazasardl mérlegelési jogkdrben dont.

vy i Kﬂp
Salgotarjan, 2020. februar 17 _ —bg,‘_w,m ,

v

Tiszielettel: %,

" dr. Szabé Sandor 7
/

A dakumentum glekironikusan hitelesitel,
Lo 2020.02.17 13:03:16 +01:00
HMograd Megyei Kormanyhlvatal

KindmA nyozto: TEIK TFIK



Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
............. /2020.(.........) 6nkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél sz616 1/2019.(11.13.) dnkorméanyzati
rendelet médositasardl

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. §(1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott
feladatkérében eljarva az 1/2019.(11.13.) dnkormanyzati rendeletét (tovabbiakban: Rendelet) az
aldbbiak szerint mdédositja

1.8
A Rendelet 46.§ (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

46.8 (2) ,A Képvisel6-testilet a fontosabb 6nkormanyzati feladatok ellatasara a kovetkezé allando
bizottsagokat hozza létre:

a) 8 f6s Pénzligyi és Varosfejlesztési Bizottsag
b) 7 f6s Szocialis Bizottsag

c) 4 f6s Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag”

2.§

A Rendelet 3. szamu melléklet 5.§ helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

5.§ ,A hivatal tevékenységét az alabbi munkakorokkel és allashellyel végzi:

Engedélyezett létszam

Munkakor megnevezése 2020.
2020. februar | marcius 1-t6l
28-ig (f6) (f6)
Polgarmester 1,0 1,0
Jegyz0, aljegyz6 1,0 1,0

Hatdsagi és Igazgatasi Csoport

- Ugykezel6 2,0 2,0
- szocialis tgyintéz6 1,0 1,0
- épitéshatdsagi ligyintéz6 2,0 0,0
- hatdsagi Ggyintézé 1,0 1,0

Hatdsagi és Igazgatasi Csoport 6sszesen: 6,0 4,0




Pénziigyi és Szolgaltatasi Csoport

- csoportvezetd 1,0 1,0
- ado Ugyintéz6 1,0 1,0
- munkaligyi Ggyintézd 1,0 1,0
- koltségvetési, pénziigyi, vagyongazdalkodasi lgyintézd 3,0 3,0
Pénziigyi és Szolgaltatasi Csoport kézszolgalati tisztvisel6k 6sszesen 6,0 6,0
0,75 0,75
- takariténé (MT)
. ] 6,75 6,75
Pénziigyi és Szolgaltatasi Csoport 6sszesen
Varosgondnok 1,0 1,0
Mindosszesen: 15,75 13,75
- el6z6bdl: korzeti ellatas 2,0 0,0
kozszolgalati tisztvisel§ 12,0 13,0

3.8

(1) A rendelet kihirdetését kovets napon Iép hatalyba.

(2) A Rendelet hatdlyba lépésével egyidejlleg hatadlyat veszti a 13/2019.(X1.21.) 6nkormanyzati

rendelet.
Fodor Rita Maria
jegyzé/h.
Zaradék

A rendelet kihirdetésének napja: 2020. marcius ......

Fodor Rita Maria
jegyz6/h.

Mezd6fi Zolan

polgdrmester



Indokolas

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete 2019. november 19-én megtartott (ilésén fogadta el
a 13/2019.(XI.21.) dnkormanyzati rendeletét, mely az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz6l6 1/2019.(11.13.) 6nkormanyzati rendelet 46.§ (2)bekezdését, valamint az 58.§ (1)
bekezdését mddositotta.

A Noégrad Megyei Kormanyhivatal NO/TFO/60-1/2020. iktatdszamon torvényességi felhivassal élt az
elfogadott rendelettel kapcsolatban, melyr6l megallapitotta, hogy tobb ok miatt jogszabalysért6. A
rendelet hatdlyon kivil helyezésére a polgarmester 2020. marcius 20. napjaig koteles intézkedni.

Részletes indokolas
1.§
A Képvisel6-testilet szandéka szerint a korabbi két bizottsdg helyett harom bizottsagot kivan
létrehozni. A megvalasztott bizottsagi tagok létszama eltér az 1/2019. (I11.13.) 6nkormanyzati
rendeletben meghatarozottaktél. A Rendelet 1. §-a a képviselS-testiileti szandék szerint szabdlyozza
a bizottsagok szamat, a létrehozott bizottsagok elnevezését.

2.8

A Rendeleten atvezetésre keriilnek a Polgdrmesteri Hivatalban bekovetkezett személyi valtozasok.
2020. februar 10. naptdl a KépviselS-testilet egy fével novelte az ligykezel6i allashelyeket. Marcius 1.
naptdl az épitéshatdsagi feladatok a Kormanyhivatalhoz keriltek.

3.8

Zaré rendelkezéseket tartalmazza. Tartalmazza tovabba a torvénysérté 13/2019. (X1.21.)
onkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezését.

Hatasvizsgalat
A rendelettervezet hatasai

Tdarsadalmi hatas: Kozvetlen tarsadalmi hatds nem jelentkezik.

Gazdasdgi, koltségvetési hatds: A rendeletnek koltségvetési, gazdasagi hatdsa nincs.

Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: A rendelet végrehajtasanak nincs a kérnyezetre vagy az
egészségre gyakorolt hatasa.

Az adminisztrativ terheket befolydsold hatas: Az adminisztracidban bekovetkezé valtozas nincs.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége: A Nograd Megyei Kormanyhivatal NO/TFO/60-1/2020.
iktatészamon torvényességi felhivassal élt az elfogadott rendelettel kapcsolatban, melyrdl
megallapitotta, hogy tobb ok miatt jogszabdlysérté.

A jogszabaly végrehajtdsahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: nincs



AZ ONKORMANYZAT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL SZOLO
1/2019. (11.13.) ONKORMANYZATI RENDELETE

1. szamu fuggelékének médositasa’

A Képvisel6- testllet tagjai és elérhetésége

POLGARMESTER
NEV Cim TELEFONSZAM E-MAIL
Mezéfi Zoltan Petdfi u. 11. 35/550-100 polgarmester@retsag.hu
POLGARMESTER
NEV Cim TELEFONSZAM E-MAIL
Bako Monika Jokai u. 35. 30/788 28 49 bako.monika.13@gmail.com
Bencsok Péter Buzavirag u. 7. 30/680 49 00 bencsok@gmail.com

Heged(s Ferenc

Sz616 u. 4.

30/940 50 74

info@muszakivizsga.net

Javorka Janos

Hunyadi sor 3.A

20/949 28 03

javorka51@freemail.hu

Dr. Szajbely Eré

Rakoczi ut 34. 1.
em. 1.

20/386 30 41

fogaszat@wnet.hu

Varga David Géza

Koranyi ut 12.

20/482 29 41

vdaidgeza@gmail.com

AZ ONKORMANYZAT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL SZOLO

! Hatélyos 2020. mércius




elnok:
képviseld tagok:

1/2019. (1.13.) ONKORMANYZATI RENDELETE

2. szamu fiiggelékének médositasa’

A Képvisel6- testlilet bizottsagai:

PENZUGYI ES VAROSFEJLESZTESII BIZOTTSAG

Varga David Géza

Bencsok Péter (elndkhelyettes)
Bako Monika

Hegedis Ferenc

Dr. Szajbely Erné

nem képvisel6 tagok:

elnok:
képviseld tagok:

Bulejsza Janosné
Kramlik Karoly
Ludanyi Akos

SZOCIALIS BIZOTTSAG

Hegedis Ferenc

Bako Monika (elndkhelyettes)
Bencsok Péter

Javorka Janos

Varga David Géza

nem képvisel6 tagok:

elndk:
képviseld tagok:

dr. Téth Maria

TARSADALMI KAPCSOLATOK BIZOTTSAGA

Bencsok Péter
Baké Ménika
Heged(s Ferenc
Varga David Géza

2 Hatélyos 2020. marcius

....... naptol
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ElGterjesztést készitette és elGterjeszt6: MezG6fi Zoltan polgarmester

‘ Fogorvosi tevékenységre kotott szerz6dés felmonddsa

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2020. marcius 12-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocialis bizottsag DX Nyilt X] Nyilt szavazas

|E Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag |:| Zart |:| Titkos szavazas

|:| Kozbeszerzési Bizottsag |:| EgyszerU tobbség
X Képviselé-testiilet <] Minésitett tobbség

1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviselé-testilet!

Dr. Szajbely Ernd féorvos kezdeményezi, hogy k6zds megegyezéssel kerlljon megsziintetésre a
2013. junius 12-én megkotott szerz6dése, mely Rétsagon korzeti ellatassal fogorvosi tevékenység ella-
tasara szol. A hatalyos szerzddés hat hénap felmondasi idét tartalmaz. Féorvos ar kéri, hogy 2020.
majus 31. nappal kerlljon megszintetésre a szerzédés.

Kérelmét, indokolassal egytitt az eléterjesztéshez csatolom.

A fogorvosi alapellatas biztositdsa kotelez6 dnkormanyzati feladat. Gondoskodnunk kell a fogorvos
biztositasarol. Jelen orvoshianyban ugy gondolom, hogy a feladatellatast meg kell hirdetni kozalkalma-
zotti és vallalkozasi formaban (feladatellatasi szerz8déssel) elfogadhatdéan. Szolgalati lakast az dnkor-
manyzat a Rakdczi ut 34. szam alatti ingatlanban tud biztositani. Igény esetén azonban a lakast fel kell
vjitanunk.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a szerzédés kdézbs megegyezéssel torténd felmondasat
tamogatni sziveskedjen. Kérem tovabba javaslataikat a hirdetmény feltételeinek dsszeallitasaban, va-
lamint a hirdetés helyeinek megjeldlésében.

Jelen dontés alapjan kell majd tovabb haladnunk. A fogorvosi szolgalaton 2,5 f6 statuszt biztosit a ha-
talyos SZMSZ.

Kérem Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.
Rétsag, 2020. marcius 10.
Mezo6fi Zoltan

polgarmester

1 oldal a 3 oldalbdl



Fogorvosi tevékenységre kotétt szerzédés felmondasa 2020. 03.12-i Kt. Glésre

2.) Elé6zmények, kiilondsen a témdban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

1. részben bemutatva

3.) Jogszabalyi hattér

2015. évi CXXIIl. térvény

5. § (1) A telepllési 6nkormanyzat az egészséguligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

c) az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi lgyeleti ellatasrol,
d) a védénéi ellatasrdl, és

e) az iskola-egészséguigyi ellatasrol.

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KERVISELC")-TESTULETENEK
J2020.( 1. 12.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a fogorvosi tevékenységre
kotott szerzddés felmondasardl készitett el6terjesztést.

A Képviselb-testilet elfogadja Dr. Szajbely Erné féorvos kérését és a fogorvosi tevékeny-
ség ellatasara 2013. junius 12-én kotott szerzddést k6z6s megegyezéssel torténdé meg-
szlntetését 2020. majus 31. nappal elfogadja.

Hatarid6: szOveg szerint.
Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2020.(ll. 12.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a fogorvosi tevékenységre
kotott szerz8dés felmondasardl keszitett el6terjesztést.

A fogorvosi alapellatast, mint kdtelez6 dnkormanyzati feladatot a Képvisel6-testilet 2020.
julius 1. naptdl ... (feladatellatasi szerzédéssel/kdzalkalmazott
alkalmazasaval) kivanja ellatni. Az énkormanyzat igény esetén szolgalati lakast bizto-
sit/nem biztosit.

A fogorvosi munkat széles kdrben



Fogorvosi tevékenységre kotétt szerzédés felmondasa 2020. 03.12-i Kt. Glésre

honlapokon és nyomtatott sajtoban kell a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével
meghirdetni. A hirdetményeket eredménytelenség esetén folyamatosan kdzzé kell tenni.

Hatarid6: 2020. marcius 26.
Felel6s: Mezbfi Zoltan polgarmester

1.
LA” valtozat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12020.(1ll. 12.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a fogorvosi tevékenységre
kotott szerz6dés felmondasarodl készitett eléterjesztést.

A Képviselb-testilet a fogorvosi szolgalaton két kozalkalmazotti és egy részfoglalkozas-
ban ellatott munkavallaloi statuszt az alabbiak szerint szlintet meg:

- szakasszisztensi statusz megsziinésévek idépontja: 2020. szeptember 30.

- altalanos asszisztensi statusz megszinésének idépontja: ........................

- takaritdi statusz megszintetésének idépontja: ...........ccooieiiiiiini.

A Képviselb-testilet felhatalmazza a munkaltatoi jogkdrok gyakorloit a kdzalkalmazotti
jogviszonyok és a munkavallaléi jogviszony megszintetésével kapcsolatos munkaltatéi in-
tézkedések megtételére.

A statuszok megszlntetésével kapcsolatos koltségeket a Képviselb-testllet a 2020. évi
koltségvetésben biztositja.

Hatéarid6: vonatkoz6 jogszabalyok szerint
Felel6s: szbveg szerint
,B” valtozat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KERVISEL@-TESTULETENEK
J2020.(11l. 12.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a fogorvosi tevékenységre
kotott szerzddés felmondasarol készitett eléterjesztést.

A Képviselb-testilet a fogorvosi szolgalaton két kézalkalmazotti és egy részfoglalkozas-
ban ellatott munkavallaléi statusz tovabbi sorsardl késébb dont.

Hatarido: ---
Felel6s: ---

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

3
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Rétsdg Varos Onkorményzata
2651 Rétsag, Rakoczi at 20.

Mezéfi Zoltan
polgarmester részére

Targy: Megbizasi szerzédés felmonddsa

Tisztelt Polgarmester Ur!

2013. junius 12-¢én jott 1étre az 1003/2013. iktatészamu, hatdrozatlan idére kotdtt Megbizasi
szerzodés Rétsag Varos Onkormanyzata, mint Megbizé, és személyem, Dr. Szajbely Emé,
mint Megbizott kozott.

A fenti Megbizasi szerzédésben vallaltam a Megbiz6 4ltal teriileti ellatasi kotelezettséggel
miikddtetett Fogorvosi Szolgalatnal a fogorvosi feladatok szabadfoglalkozasi jogviszony
keretében torténd ellatasat, melynek a mai napig eleget tettem.

A Megbizasi szerz6dés felmondasahoz két indokom is van:

Egyrészt a Fogorvosi Szolgalatnal kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott Szlezdkné
Kis Eva fogorvosi asszisztens bejelentette, hogy nyugdijba kivan vonulni. A Kijt.
idevonatkozé eldirdsai szerint az asszisztensnét nyolc hoénap felmentési id6 illeti meg,
melybdl négy hénap idétartamra a munkavégzés aldl is mentesiteni kell. Ezen el6irds miatt
nevezett az asszisztensi munkavégzését 2020. majus 31.-ig latja el, 2020. junius 1-t6l tehat
mar nem dolgozik. Szakképzett fogorvosi asszisztens nélkiil munkédmat nem tudom folytatni,
de ha esetleg lenne is ilyen végzettségli személy, a gordiilékeny egylittm(kddéshez, a
hatékony és megbizhaté k6z6s munkahoz sziikséges betanitdst mar nem tudom véllalni.

Maisrészt az elmilt 6t év soran Hegediis Ferenc volt polgarmester, jelenleg énkormanyzati
képviseld részér6l - nyilvanosan és rendszeresen - olyan megalapozatlan €s igaztalan
tamadasok értek, melyek ugy tiinik, hogy jelenleg is folytatodnak. A személyemet lejaratd
alaptalan hazugsagok ¢s gyanusitgatasok terjesztése a varosban sajnos folyamatos a nevezett
képviselo részérdl, ezekbodl mostanra mér elegem lett. Ugyanakkor az is tény, hogy az altalam
végzett munka elismerése sem tortént meg az elmult évek alatt. Erre jellemz06, hogy az
dnkormanyzatnak munkat végzé alkalmazottak, illetve szerzédéssel dolgozok kozott egyediil
én vagyok az, akinek most mar hét éve - azaz 2013. 6ta - véltozatlan a dijazasa, mig a tobbi
dolgozoéndl az eltelt hét év alatt jelentds béremelések, illetve a szerzddéssel rendelkezok
esetében dijemelések torténtek. Ugy gondolom, hogy ez a tény sem a megbecsiiltség jele.



Bar eredetileg szdndékomban allt még tovdbb dolgozni, de a fentiekben leirtak miatt ugy
dontdttem, hogy a fogorvosi tevékenységemet befejezem, ezért kérem, hogy a 2013. junius
12-én megkotott Megbizasi szerzOdésiinket 2020. majus 31-el, kozos megegyezéssel
sziintessiikk meg.

Kérem polgarmester urat, hogy a Megbizasi szerzédés kozds megegyezéssel torténd
felmondasat sziveskedjék a Képviselo-testiilet elé terjeszteni a dontés meghozatala céljabol.

(Béar nem a targyhoz tartozik, ezért csak zar6jelben jegyzem meg, hogy napra pontosan 50 éve
végzem a fogorvosi munkat Rétsdgon, hiszen azt 1970. junius 1-én kezdtem meg, és 2020.

majus 31-el fejezem be.)

l

|

Rétsag, 2020. februar 29. Tisztelettel: Dr. Szajbely Ern6
fogszakorvos féorvos
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ElGterjesztést készitette és elGterjeszt6: MezG6fi Zoltan polgarmester

‘ Vallalkozasi szerz6dés jovahagyasa (OMEXOM Kft. — Piac tér oszlopkivaltas)

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2020. marcius 12-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocialis bizottsag DX Nyilt X] Nyilt szavazas

|E Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag |:| Zart |:| Titkos szavazas

|:| Kozbeszerzési Bizottsag |:| EgyszerU tobbség
X Képviselé-testiilet <] Minésitett tobbség

1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Z04ld véaros palyazat megvalositasahoz szikséges a Piac téren KIF oszlopok kivaltasa. A tervek elké-
szultek, a kivitelezési munkakra kerulne sor.

A munkak elvégzésére az OMEXOM Magyaroroszag Kft. megkuldte szerz6dés-tervezetét, melynek
jévahagyasat kérem.

Kérem Tisztelt Képviselb-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2020. marcius 10.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

2.) El6zménvyek, kiilondsen a témdban hozott korabbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

-arajanlatok elfogadasa, tervez8i szerz6dések jovahagyasa

1 oldal a 2 oldalbdl



Vallalkozasi szerzédés jovahagyasa - OMEXOM Kft. — Piac tér oszlopkivaltas 2020. 03.12-i Kt. llésre

3.) Jogszabalyi hattér

Az Oonkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl szolo 1/2020. (111.03.) dnkormanyzati rendelet 20.§ (3)
bekezdés

i) az 6nkormanyzat és intézmények nevében szerz6dést, megallapodast — a Varosi Mlivels-
dési Kdzpont és Kdnyvtar intézmény kivételével - csak képviselb-testileti jovahagyast
kdvetben lehet alairni és felmondani. A Varosi Mivel6dési Kézpont és Kdnyvtar vezet6-
je, slirg6s esetben barmilyen szerz6dés vagy megallapodas alairasa el6tt koteles a vis
major munkacsoporttal egyeztetni,

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KERVISELG-TESTULETENEK
J2020.(1Il. 12.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete megtargyalta az OMEXOM Magyaror-
szag Kft-vel kotendé vallalkozasi szerzdédés jovahagyasarol készitett el6terjesztést.

A Képviselt-testllet a hatarozat mellékletet kepezd a Piactér 17. szam alatti oszlopok ki-
valtasara vonatkozé szerz6dést jovahagyja. A vallalkozasi dij 2.378.000 Ft + Afa 6sszegét
a 2020. évi koltségvetésben biztositja.

Hatarid6: 2020. marcius 19., majd szdveg szerint
Felel6s: Mezbfi Zoltan polgarmester

Zaradék:

A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Fodor Rita Maria
jegyzé h.



[x] OMEXOM_COULEURS_CMJN

VALLALKOZASI SZERZODES

amely egyrészrél a
székhelye
cégjegyzékszama
addészama
telefon
e-mail

mint Megrendeld,

masrészrol pedig az
székhelye
adészam
cégjegyzékszama
bankszamlaszam
telefon
fax
e-mail

mint Vallalkozé,

k6zo6tt az aldbbiak szerint jott 1étre.

1. A szerzodés targya

Rétsag Varos Onkormanyzata
2651 Rétsag Rakoczi ut 20.

15735492-2-12
06 35 350 630

polgarmester@retsag.hu

Omexom Magyarorszag Kft.
2045 Torokbalint, Tépark ut 1/a.
10974582-2-13
13-09-082404
10950009-00000002-5633009
06-23-501-100
06-23-501-125

omexom@omexom.hu

Rétsag varosban készuld Piactér u.17.sz. alatti oszlopok kivaltasa

Omexom Magyarorszag Kft.
2045 Torokbalint

Tépark u. 1/a

Tel.: +36 23 501 100

Fax: +36 23 501 125
www.omexom.hu

vVINCI f vallalat

ENERGIES

Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-082404 Ugyvezetés:
Addszam: 10974582-2-13 Balogh Tibor
Bankszémlaszam: 10950009-00000002-56330009 Ddgei Vencel



[x] OMEXOM_COULEURS_CMJN

2. Miiszaki tartalom, a vallalkozo6 feladatai
az Omexom Magyarorszag Kft. 2019-045.sz. kiviteli tervdokumentéacidja alapjan,

a munka elvégzése, leszamolasi dokumentacio elkészitése

3. Vallalkozéi dij
Szerz6do6 felek az elvégzendd munka teljesitésének ellenértékét a
teljesitési hatarid6 figyelembevételével a kdvetkezd 6sszegben
hatarozzak meg:
Egyosszegii kivitelezési dij 2.378.000 Ft+AFA

Az altalanos forgalmi adé kulcsa a mindenkor érvényes AFA torvény alapjan a

teljesitésre vonatkoz6 AFA kulcsnak megfelel6 mértékben keriil felszamitasra.

4. Teljesités
Fizetési Utemezés: 100% elbleg fizetése a megrendelést kdvetd 5 napon beliil.
A teljesités igazolas kiadasa a befejezést kovetd 3 napon belll megtorténik.
A szamlakhoz minden esetben csatolni kell a Megrendel6 altal alairt teljesitést

igazol6 jegyz6konyvet

5. Hatarido

A megrendeléstrél szamitott 45 napon belul.
A munkakezdés feltételei: az elbleg atutaldsa, a munkaterulet biztositasa,

TMA-s szerzOdés rendelkezésre allasa.

6. Kotbér
A teljesités 7. pont szerinti véghatarideje kotbérterhes hataridé. Amennyiben a
hataridd csuszasa Vallalkozonak felrohaté okokbdl kovetkezett be, a kotbér mértéke
- minden teljes hét késedelem utan a szerz6dés brutt6 értékének 0,5 %-a

- maximum a szerz0dés brutto értékének 5 %-a.



[x] OMEXOM_COULEURS_CMJN

7. Képvieselet
A vallalkozasi szerz6dés lebonyolitasa soran felmerult kérdések vonatkozasaban feleket
mindkét cégtll a hivatalon cégképviseleti joggal felruhazott személyeken tilmenben az

alabbi személyek képviselik:

Megrendeld részérol:

SzerzOdés tartalmat érintd kérdésekben:

Név, beosztas Mez6fi Zolatn polgarmester
telefon 06-35-550-100
e-mail polgarmester@retsag.hu

Mennyiségi és mindségi feltlvizsgalat, pétmunka megrendelés kérdésében:

Név, beosztas Mez6fi Zoltan polgarmester
telefon 06-35-550-100
e-mail polgarmester@retsag.hu

Vallalkozo részérol:

Szerz6dés tartalmat érintd kérdésekben:

Név, beosztas Balazs Istvan, projektvezeto
telefon 06-20-974-0405
e-mail istvan.balazs@omexom.hu

Szerz0dés pénziigyi, gazdasagi tartalmat érintd kérdésekben:

Név, beosztas Balogh Tibor,ligyvezetd
telefon 06-20-515-3428
e-mail tibor.balogh@omexom.hu

MUszaki, minGségi kérdésekben:

Név, beosztas Balazs Istvan projektvezetd
telefon 06 20 9740 405
e-mail istvan.balazs@omexom.hu

8. A szerz6dés dokumentumai
A szerzOdés elvalaszthatatlan részét képezik az aldbbi dokumentumok:
- 1.sz. Melléklet: Altalanos Vallalkozasi Feltételek (AVF)
Amennyiben ellentmondas merdilne fel jelen EVSZ és az

AVF feltételek kozott, Ggy jelen EVSZ rendelkezési az iranyadok.
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9. Biztositas
Vallalkoz6 a sajat munkarészre vonatkozoan teljes kor( felel6sségbiztositassal

rendelkezik, melyek fedezeti 6sszege meghaladja a vallakozo6i dij kockazatanak mértékét.
Jelen szerz6dést a szerz6do felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben

megegyez0 megallapodast, jévahagydlag irtak ala.

Torokbalint, 2020. marcius 02.

Megrendel6 Vallalkozo
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ElGterjesztést készitette és elGterjeszt6: MezG6fi Zoltan polgarmester

‘ Védondi munkakor betoltésével kapcsolatos dontések meghozatala

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2020. marcius 12-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocialis bizottsag DX Nyilt X] Nyilt szavazas

|E Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag |:| Zart |:| Titkos szavazas

|:| Kozbeszerzési Bizottsag |:| EgyszerU tobbség
X Képviselé-testiilet <] Minésitett tobbség

1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviseld-testilet!

A ll. szamu védénéi kdrzetben dolgozé kollégand bejelentette, hogy szeptember 1. naptdl élni kivan a
nék negyvenben programban Iévd lehetdsséggel és nyugallomanyba vonul.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kijt.) 33. §(1) bekezdése
és a (2) bekezdés f) pontja alapjan a dolgozé felmentési ideje 8 hdnap, melybdl a (3) bekezdés alapjan
a munkaltatd legaldbb a felmentési id6 fele aldl koteles a munkavégzeés aldl felmenteni a kdzalkalma-
zottat.

Kollégand 2019. december 1-t6l marcius 31-ig tolti a felmentési idejének azt a részét, mely alatt kbteles
munkat végezni. Aprilis 1-t81 az Métv.13.§ (1) bekezdése szerint kételezd az egészségiigyi alapfelada-
tokat latni. Az alapfeladatok korét az egészséguligyi alapellatasrél szolé 2015. évi CXXIII. toérvény 5.§
(1) bekezdés d) pontja tartalmazza.

A biztonsagos feladatellatas érdekében kérem az allashely bérének feloldasat, a felmentési idé6 maso-
dik 4 hénapjara parhuzamos foglalkoztatas engedélyezését.

A munkakor betoltéséhez javaslom palyazati kiirasat. Az elbkészitett palyazatot az elbterjesztéshez
csatolom.
A kdzalkalmazott kinevezésérél a Kepvisel-testilet dont.

Kérem Tisztelt Képviselb-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2020. februar 24.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

1 oldal a 5 oldalbdl
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2.) Elézmények, kiilondsen a témaban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

3.) Jogszabalyi hattér

1992. évi XXXIII. térvény

33. § (1)* Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja
meg. Ettdl eltéréen, ha a felmentés - az egészségugyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) be-
kezdésének c) pontjan alapul, a felmentési idé harminc nap.

(2)*_Ha hosszabb felmentési id6ben a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerzédés sem ir eld
ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott

a) 6t év utan egy hénappal;

b) tiz év utan két hénappal;

c) tizendt év utan harom hénappal,

d) hdsz év utan négy hénappal;

€) huszonét év utan 6t hénappal;

f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik. Kollektiv szerz6dés 8 hdnapnal hosszabb felmentési idét nem allapithat meg.
(3)*_ A munkaltaté legalabb a felmentési id6 felére koteles a kdzalkalmazottat mentesiteni a munka-
végzés aldl. A munkavégzés aldl a kbzalkalmazottat - a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld
idétartamban a kivansaganak megfelel6 idében és részletekben kell felmenteni.

20/A. 8* (1)* Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheté. Csak olyan kézalkalmazot-
tat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - tor-
vény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkdr gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem
kotelezd, a munkaltatdé donthet arrdl, hogy a munkakoér, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan
torténik.

(2)* A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkll létesitheté
kdzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palyazat kiirasa
kotelezd. Ezen tulmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkul is betdlthetd

a) * olyan munkakoér esetén, amely tekintetében - kilencven napon belll - mar legalabb két alkalommal
eredménytelentil kerilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlenill sziikséges, és a folyamatos miikbdéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig foglalkoztatott

(4)*_ A palyazati felhivast a kormanyzati személyugyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiak-
ban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a
munkaltaténal kdézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil betdltheté munkakoért és a kineve-
zés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatok székhelyén is, to-
vabba

c) a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepilésen

a helyben szokasos maédon koteles kdzzétenni. Végrehaijtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb
modon valo kdzzétételt is elbirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg
kell jeldIni a palyazati felhivasnak a személylgyi kdozpont honlapjan valé kdzzétételének idépontjat. A
palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyigyi kézpont honlapjan valé el-
s8dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén har-
minc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténé kdzzé-
teteltdl kell szamitani.

(5)*_ A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a palyazathoz csa-
tolja
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a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
programjat,

b) arrél szolé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati elja-
rassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kilén jogszabalyban vagy a palyazatban el8irt tovabbi kévetelmények igazolasara vonatkozé ok-
iratokat.

2015. évi CXXIII. térvény

5. § (1) A telepilési dnkormanyzat az egészsegugyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ugyeleti ellatasrol,
d) a védoénaéi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12020.( 11. 25.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a nyugdijazas miatt megiiresedd védé-
ndi allashely bérének feloldasarél, parhuzamos foglalkoztatas engedélyezésérdl és veddndi palyazat
kiirasarol készitett elGterjesztést.

A Képviselb-testllete a Il. szamu védondi korzetben nyugdijazas miatt meguresedd allashely bérét
feloldja. A 4 hénap munkavégzés nélklli felmentési idére a parhuzamos foglalkoztatast biztositja.

A Képviselb-testllet a hatarozat mellékletét képezé védébnbdi munkakor betdltésére készitett palyazati
kiirast jovahagyja. Felhatalmazza Mezéfi Zoltan polgarmestert a palyazati felhivas nyilvanossagra ho-
zatalara. Sikertelen péalyazat esetén az allashelyet folyamatosan hirdetni kell.

Az Uj véddnd kinevezésérdl a Kepviselb-testilet dont.

Hatarid6: palyazati felhivas publikalasara 2020. marcius 19, majd széveg szerint.
Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Fodor Rita Maria
jegyz6 h.
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Rétsag Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

tertleti védono

munkakor betoltésére a ll. szamu védondi korzetben.

A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kbzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidé

A munkavégzés helye:

Nograd megye, 2651 Rétsag, Laktanya u. 5.
A munkakdrbe tartozo feladatok:

A terileti véddndi ellatasrol szold 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendeletben meghatarozott tertileti védénéi
feladatok ellatasa a Il. szamu véddnéi kdrzetben. A kdrzethez Rétsag varos Rakoczi ut paratlan oldala fel6li
telepilésrész és Bank kdzség tartozik.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kodzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

—  egészségugyi féiskola védéndi szakan szerzett diploma
— magyar allampolgarsag,

- cselekvBképesség,

—  blntetlen el6élet,

—  felhasznaloi szint(i szamitastechnikai ismeretek.

A palyazat elbiralaséanal elényt jelent:

—hasonlé munkakdrben szerzett tébb éves szakmai tapasztalat

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:
4
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részletes fényképes szakmai 6néletrajz,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok hitelesitett masolata,

3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy a megkérésérél szél6 igazolas

a palyazo nyilatkozata, amelyben hozzajarul ahhoz, hogy személyes adatait az eljarasban
résztvevok megismerhetik,

a palyazoé nyilatkozata, hogy nyilvanos vagy zart Glésen kéri a palyazat megtargyalasat

A munkakor betélthetéségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2020. aprilis 01. naptdl télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatéarideje: 2020. ...........ccooeevvnnnnn.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Mez6fi Zoltan polgarmester nyujt, a 35/550-100
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton a palyazatnak Rétsag Varos Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével
(2651 Rétsag, Rakoczi ut 20.) Kérjuk a boritékon feltiintetni a ,Védénéi palyazat” szdveget.
Elektronikus uton Mez6fi Zoltan polgarmester részére a polgarmester@retsag.hu e-mail
cimen keresztil

Személyesen: Rétsagi Polgarmesteri Hivatal titkarsaga, Nograd megye, 2651 Rétsag,
Rakéczi u. 20.

A pélyéazat elbiraldsdnak maodja, rendje:

A palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetben a palyazokat a palyazat kiirdja a képvisel6-testileti
Ulésen meghallgatja és dont a védénd személyérdl. A palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat a
palyazat kiirdja az eljaras soran fenntartja.

A palyazat elbiralasdnak hatarideje: 2020. ....................

A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye, ideje:
www.retsag.hu
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. ....................
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ElGterjesztést készitette és elGterjeszt6: MezG6fi Zoltan polgarmester

‘ Szabalyzatok jovahagyasa

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2020. marcius 12-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocialis bizottsag DX Nyilt X] Nyilt szavazas

X] Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

|:| Kozbeszerzési Bizottsag |:| EgyszerU tobbség
X Képviselé-testiilet <] Minésitett tobbség

1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviseld-testilet!
Szabalyzataink elkészitése, atdolgozasa folyamatos feladatunk.
Jelenleg harom Uj szabalyzat jovahagyasat kérem képvisel6tarsaimtol:
1.) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegrél, a vagyonnyilatkozat atadasarol, nyilvantartasarol a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérdl és a vagyongyarapodasi vizsgalat
eljarasi rendjérdl sz6l6 szabalyzat;

2.) Integralt kockazatkezelési szabalyzat;
3.) Integralt kockazatkezelés eljarasrendjérél sz6lo szabalyzat.

Kérem Tisztelt Képviselb-testuletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2020. marcius 9.

Mezéfi Zoltan
polgarmester

2.) El6zménvyek, kiilondsen a témdban hozott korabbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

3.) Jogszabalyi hattér

- A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél, a vagyonnyilatkozat atadasardl, nyilvantartasardl
a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérél és a vagyongyarapodasi vizs-
galat eljarasi rendjérél sz6lo szabalyzat esetében:

1 oldal a 2 oldalbdl
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- A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél, a vagyonnyilatkozat atadasardl, nyilvantartasarol
a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérél és a vagyongyarapodasi vizs-
galat eljarasi rendjére vonatkozo szabalyzat (tovabbiakban Szabalyzat) az egyes vagyon-
nyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII torvény

- Integralt kockazatkezelési szabalyzat esetében:

a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendeszérél és belsé ellendrzésrél  szolo
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet

- Integralt kockazatkezelés eljarasrendjérél sz6l6 szabalyzat esetében:

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendeszérél és belsé ellendrzésrél  szolo
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEI?VISELC")-TESTULETENEK
2020.( 1. 12.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a szabalyzatok jovahagya-
sarol készitett eléterjesztést.

A Képvisel6-testilet a hatarozat mellékletét képezd

1.) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél, a vagyonnyilatkozat atadasarol, nyilvantartasarol a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérdl és a vagyongyarapodasi vizsgalat
eljarasi rendjérél sz6l6 szabalyzatot;

2.) Integralt kockazatkezelési szabalyzatot;

3.) Integralt kockazatkezelés eljarasrendjérél sz6l6 szabalyzatot

jovahagyija.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Mez6fi Zoltan polgarmester

Zaradék:

A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalyseértést nem tartalmaz.

Fodor Rita Maria
jegyzé h.



Rétsagi Polgar mesteri Hivatal
Rétsag Varos Onkormanyzata

INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI
SZABALYZAT

Ervényes: 2020. .............. 4l



INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI SZABALYZAT

A Résagi Polgarmesteri Hivatal és Rétsag Véaros Onkorményzata (tovabbiakban:
koltsegvetés szerv) integralt kockazatkezelés szabdyzatdt a koltsegvetés szervek belss
kontrollrendszeré- rél és belsé ellendrzésérsl szolé 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 6. §
(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezék szerint hatdrozom meg.

l.
A KOCKAZATKEZELESCELJA, TARTALMA

1. A SZABALYZAT CELJA

A szabdlyzat a koltségvetés szerv kockazatkezelési eljarasanak meghatarozasara szolgal,
amely

— akockéazatok azonositasat,
— akockéazatok kiértékel éét,

— a szervezet kockazatokra vald hajlamossaganak  (kockazatérzékenyse-
gének, kockazattiirésének) értékel ését,

— avdaszok kialakitasat a kockazatokra,

— azintegrdt kockazatkezelési intézkedési tervek megval Ositésa, valamint a kockaza
tok és akockéazatokra kialakitott valaszok folyamatos monitoringjét foglalja maga-
ba.

A kockazatkezelés révén a koltségvetési szerv csokkentheti a kockézatok hatasait, tovabba
megel 6zheti afeltart kockazatok bekovetkezését.

A kockazatelemzés keretében meg kell hatérozni az egyes kockézatokkal kapcsolatos intéz-
kedéseket és megtétel ik modjét. A koltségvetési szerv mitkddésében rejlé kockazatos tertile-
tek kivalasztéséra objektiv kockézatelemzési modszert kell alkalmazni az allamhéaztartasert
felel6s miniszter dltal kiadott médszertani Gtmutatdk alapjan.

2. A SZABALYZATHATALYA

A kockazatkezelesi szabalyzat hatdlya kiterjed a Rétsagi Polgarmesteri Hivatalra és Rétsag
Varos Onkormanyzatéra.

3. AZ INTEGRALT KOCKAZATKEZELES ELJARASRENDJENEK TARTALMA

Az eljardsrend tartalmazza:

— akockazatkezel és folyamataban résztvevok — a koltségvetési szerve vezetdjének, a
kockézatkezelési bizottsdg/munkacsoportnak és a szervezet més munkatérsainak —
feladatait és hataskorét,

— a kockézatkezelési bizottsag/munkacsoport tagjainak felsorolasét,
az integralt kockazatkezelési folyamat egyes lépéseit, az egyes
|épések belso Utemezését és feleldseit (a kockézatok kezelését éves
cik- lusban kell megval sitani,

— az Utemezést ugy kell kialakitani, hogy a kockazatok értékel ése legkésobb az adott
év szeptember 30-ig, az integrdlt kockazatkezelési intézkedés terv adott év oktober
31-ig elkésziljon, annak érdekében, hogy a kockézatkezelési rendszerbdl a belsd
ellendrzés és az integrités tanacsadod is ki tudja nyerni a sgjét feladat ellatésdhoz
szukséges informaci okat),

— aszervezetre adaptalt kockazatelemzési modszertant (a kockazatkezel és folyamaté
nak sgjatossagabol adodik, hogy az alkalmazott értékelési kritériumok évente val-
tozhatnak és fliggnek az azonositott kockézatoktdl — igy ezek kialakitasanak csak a



szempontjait kell meghatarozni);
— akockéazatkezel ési folyamatban alkalmazott mintadokumentumokat.

.
A KOCKAZAT FOGALMA ESKATEGORIAKBA SOROLASA

1. A kockéazat fogalma

Integrélt kockazatkezelés rendszer: folyamatalapl kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és eljarasok alkal mazasa-
val, a szervezet célkitiizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet
kockézatainak teljes korii azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékel ését,
valamint a kockézatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban
foglaltak nyomon kovetését.

Integritasi és korrupcios kockazatok felmérése: az Intr. 3. 8 (1) bekezdése Ata
el6irt kockazatfelmérés. Az integritésfejlesztés ciklus eleme.

Integritasi éskorrupcios kockézatok kezelésére szolgald intézkedési terv: az Intr. 3. §
(1) bekezdése dltal el6irt intézkedési terv. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasi kockazat: az alamigazgatas szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sért6 vagy ve-
szélyezteto visszaél és, szabdytalansdg, vagy egyéb esemény |ehetésége.

Kockéazat: a jovében valamilyen valdsziniséggel bekdvetkezé6 esemény, ami bizonyos
mértékben, negativ vagy pozitiv irdnyban befolyasolja a szervezeti célok el érését.

K ockazati tényezé: kockazat okaként azonosithatd kortilmeny.

Kockéazati univerzum: a szervezeti kockazatkezelés szempontjabdl jelentéséggel bird dol-
gok Osszessege. Gyakorlatilag a folyamattérképpel azonos.

Kockazatkezelés intézkedes terv: az azonositott, és a kockazati tiréshatart meghalado
kockazatokkal szembeni valaszintézkedések dsszessege. Altalaban az integrélt kockazatke-
zelési rendszer keretében elkészitett integralt kockézatkezel ési terv.

Kockazatkezelési rendszer: mechanizmusok rendszere, amelyek lehetévé teszik a szerve-
zet tevékenysege aapjan kialakitott célokra hatd negativ hatasok vagy lehetdségek felisme-
rését, elemzeését és kezel ését. Altaldban integrélt kockazatkezelési rendszert értlink alatta.

Kockazatkezelés stratégia: egyes kockézatokkal kapcsolatos, tudatosan véasztott maga-
tartas.

K ockézatmenedzser: akockazatok kezel ésének szervezéséért felelés személy.

Kockazati tiiréshatér: akockazati kitettségnek az a szintje, amely felett a hivatali szerve-
zet vezet6je mindenképpen valaszintézkedést kivan tenni afelmerilé kockazatokra.

Eredendd kockazat: amely szabdlytalansagok vagy a megval Osités soran fellépd hibak el6-
fordul&sénak kockézata.

Maradvany kockazat: akockézat csokkentésére tett azonnali vélaszlépések (szervezeten bel Ul

miik6dé kontroll) utén még fenndll 6 kockazat.

Ellendrzési kockazat: az ezen hibakat vagy szabdlytalansagokat meg nem €l 6z6, illetve fel
nem taro folyamatba be nem épitett ellendrzési eljarasokbdl fakadd kockazat.



A kockazatok forrésa lehet a koltségvetés szervre nézve killsg eredetii kockazat, vagy a kolt-
segvetési szerv sajat tevekenysege (vagy annak hianya) hatésara kialakul 6 kockazat.

A koltségvetés szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kilso és belsé kockazatok
kategoriai és bekdvetkezésiik esetén a koltségvetés szervre gyakorolt hatasai a kévetke-
zok:

A szervezetiinknél |ehetséges kockazatokat, kockazati csoportonként a 4. szamu melléklet
részletezi.

1.
A KOCKAZAT KEZELOJE

A kockazatkezelés akkor a leghatékonyabb, amikor a jegyzs kijel6li az adott kockazatok fo-
lyamatgazdait, altaldban sajét fel el 6sségkoriikon belll.

V.
A KOCKAZATKEZELESI HATOKOR

A jegyzo felel6ssege és kotelessége az éves koltségvetési terv kialakitasa, vegrehajtasa és
folyamatba épitett ellendrzése, illetve a tevékenységrél vald beszamolas soran a kocka-
zati tényezok, elemek azonositasa, a kockazati hatads mérése, kockazatok bekovetkezé-
senek valosziniisitése és ennek a valoszintliségnek a szervezet tiir éshataran bellli szintre
torténé csokkentése, illetve a bek vetkezés megel 6zése.

A kockazatelemzés feloleli akoltségvetés szerv tevékenységi teriiletét.

A jegyz6 az éves munkaterv elkészitése soran elkésziti a tertilete célkitiizéseinek végrehajta
sat akaddlyozo6 kockézatok elemzését (azonositas, értékel és), annak kezelési modjéat.

A jegyz6 felméri, mi jelenthet kockazatot az adott tertileten és mekkora kockézat nagysagok-
kal lehet szamolni, és a meghatarozott kockazati nagysag alapjan milyen intézkedéseket kell
elvégezni.

Kockazati tiir éshatar: akockéazati kitettségnek az a szintje, amely felett a hivatali szerve-
zet vezet6je mindenképpen vé aszintézkedést kivan tenni afelmeriil6 kockazatokra.

Eredendd kockazat: amely szabdlytalansagok vagy a megval Osités soran fellépd hibak el6-

fordul dsanak kockazata.

Maradvany kockazat: akockazat csokkentésére tett azonnali valaszlépések (szervezeten bel Ul

miikodo kontroll) utdn még fenndll6 kockazat.

Ellendrzési kockazat: az ezen hibakat vagy szabdlytalansagokat meg nem el6z6, illetve fel
nem tard folyamatba be nem épitett ellendrzési eljarasokbdl fakadd kockazat.

A kockazatok forrésa lehet a koltségvetési szervre nézve killsg eredetii kockazat, vagy a kolt-
ségvetési szerv sajat tevékenysége (vagy annak hianya) hatésara kialakul 6 kockazat.

A koltségvetés szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kilsé és belsé kockazatok
kategoriai és bekovetkezésiik esetén a koltségvetés szervre gyakorolt hatasai a kévetke-
zok:

A szervezetiinknél |ehetséges kockazatokat, kockazati csoportonként a 4. szamu melléklet
részletezi.



[1.
A KOCKAZAT KEZELOJE

A kockazatkezelés akkor a leghatékonyabb, amikor a jegyzs kijel6li az adott kockazatok fo-
lyamatgazdait, dltalaban sajét felel 6sségkortikon bel lil.

V.
A KOCKAZATKEZELESI HATOKOR

A jegyzo felel6ssége és kotel essege az éves koltsegvetés terv kialakitasa, végrehajtasa és
folyamatba épitett ellenérzése, illetve a tevékenységrél vald beszamolas soréan a kocka-
zati tényezok, elemek azonositasa, a kockazati hatas mérése, kockazatok bekovetkezé-
senek valosziniisitése és ennek a valosziniliségnek a szervezet tiir éshataran bellli szintre
torténé csokkentése, illetve a bek vetkezés megel 6zése.

A kockazatelemzés feloleli akoltségvetés szerv tevékenységi teriiletét.

A jegyz6 az éves munkaterv elkészitése soran elkésziti a tertilete célkitiizéseinek végrehajta
sat akaddlyozo kockézatok elemzését (azonositas, értékel és), annak kezelési modjéat.

A jegyz6 felméri, mi jelenthet kockazatot az adott tertileten és mekkora kockézat nagysagok-
kal lehet szamolni, és a meghatérozott kockézati nagysag alapjan milyen intézkedéseket kell
elvégezni.

V.
A KOCKAZATOK AZONOSITASA

A kockézat azonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a koltségvetési szerv cél-
kitiizéseit veszélyezteté fé6 kockazatok. Az azonositds meghatérozo eleme a tevékenység
jellege. A kockazatok azonositasat a jegyzo végzi.

A kockézatok beazonositésdnak folyamataban kulonos figyelmet kell forditani az alébbi
szempontokra:

— Kaertini kell az olyan megfogalmazast, ami a célkitiizés el nem érését fejezi ki,

— Kockéazatok azonositasandl, nem annak hatasat, hanem magat a kockéazatot kell meg-
hatarozni,

— Nem kell meghatarozni a szervezet célkittizéseit nem érinté kockazati tényezoket.
A kockazatot ugy kell megfogalmazni, hogy tartalmazza:

— az esemény kivalto okat,

— az esemény hatasat,

— ésazt, hogy mely szervezeti célra van hatéssal az adott esemény.

A koltségvetési szerv kockézatainak azonositdsa kockézatvizsgalat aapjan torténik. Az
azonositas eredményét (téblézat, vagy matrix, vagy leird formaban) mutatja be.

VI.
A KOCKAZATOK FOLYAMATGAZDAI

Szervezetinknél az integrélt kockézatkezelési rendszer koordindlasaért ajegyz6 afelelds.

A folyamatgazdaknak egytt kell mikodnilk az integralt kockazatkezelési rendszer koordi-
nalasara kijelolt szervezeti felel6ssel.

A kockazatkezelés akkor a leghatékonyabb, amikor a szervezeti vezet6 kijeldli az adott koc-
kazatok folyamatgazdait, altaldban sajét felel 6ssegkorikon belll. Ez gyakorlatilag azt jelenti,



hogy az adott szervezet szervezeti egységeken bellil, az egyes vezet6i szintek felelnek a koc-
kazatok felismeréséért, kezel éséért. A koltségvetési szerv kockézatkezelési tevékenység fela
dat és hatéskorét a munkakari leirés tartalmazza.

Kockazatvizsgalat esetében egy kifeezetten erre a célra aakult ,, munkacsoport” jon létre
(akér szervezeten belllli, akar szervezeten kivili tagokbdl), hogy felmérje a szervezet 6sszes
tevékenységének kapcsolatédt a fo célkitiizésekkel és meghatérozza a kapcsol6dd kockazato-
kat.

A ,, munkacsoport” alapveté munkamodszere az érintett tertletek munkatarsaival folytatott
interjq, illetve a belsb szabdlyzatok, eljardsrendek attekintése, amely alapjan meghatarozzak a
szervezet minden egyes tevékenysegéhez rendelheté kockazatokat.

Kockazati onértékelés soran a szervezet valamennyi terlletén dolgozd munkatars részt vesz
a tevékenységek kockazati szempontu vizsgélataban. Ez |ényegében két mddon tdrténhet:
kérdoivek segitsegével vagy tapasztalt szakértok atal levezényelt munkamegbeszél ések so-
ran.

A kockazatok azonositasahoz sziikséges kockazatel emzés részl etes bemutatasat az

1. szam0 melléklet tartalmazza.

VII.
A KOCKAZAT KEZELES

A kockézatkezel és folyamata az aldbbi 4 f6 1€pést tartal mazza:
I. A kockézatok azonositasa;

I1. A kockazatok értekel ése;

I11. Kockézati reakciok;

IV. Kockazatok feltlvizsgal ata.

Ezek alépések aval6 életben nem kilonilnek el élesen egymastdl, hanem egybeolvadnak,
afedik egymast.

A kockazatkezelés fent vazolt |épései mellett [éteznek még olyan tényezdk, illetve elemek,
amelyek valamilyen modon beépiilnek afolyamatba, és |ényeges részének tekinthetok.

Ezek atényezok a kovetkezok:
a) Kommunikacio és tajékoztatas,
b) A szervezet kapcsolatai;
C) A szervezet kornyezet.

A kockazatkezel ésért felel s tevékenységében tamaszkodnia kell a belss ellendrzés ajanlésai-
ra, javaslataira.



A kockézat azonositéssal a megfelel6 valaszlépések kialakithatok, igy a kockézatok mérse-
kelhetok.

A koltsegvetés évre sz0l6 munkaterv/célkitiizések vegrehajtasat megakadalyozd tényezok,
kockézatok azonositasat kovetéen a kockazatok kikliszobolésére vonatkozé valasz/intézkedés
meghatarozésa sziikséges.

A vadasztott intézkedés, kockézatkezelés hatésdt is szilkséges felmérni, a felmérés
eredmeényét sziikséges Gsszevetni az adott mivelettel, tevékenységgel kapcsolatos eredetileg
tervezett végeredmennyel.

A kiemelten nagy kockazatl tevékenységek esetében a jegyzé intézkedik a legmagasabb
kockazat terllet/tevékenység ellendrzésérél (preventiv ellenérzés), folyamatos jelentést,
beszamol ot kér vagy helyszini vizsgdlatot tart vagy felkéri a belsé ellenérzést vizsgdlat el-
végzésére.

A hatékony folyamatba épitett ellenérzés a legjobb eszkdz a kockézatok kezelésére. A folya
matba épitett ellenérzés hatékonysagat tdmogatja az ellenérzési nyomvonal kialakitasa. Az
ellenérzési nyomvonal kiépitése alapjan lehet a megfelelé kockazatelemzesi tevékenyseget
ellani.

A kockazatkezelést a jegyz6 végezheti egyedul, testlleti munkéban, &ruhazhatja az egyes
szakmai terliletek vezetoire aterlletet érinté kockézatok kezel ését.

A Kkoltségvetési évre sz6l6 munkaterv végrehajtasat akaddyozo tényezok, kockazatok azono-
sitasat és értékelését kdvetéen a kockézat kikliszobdlésére vonatkozd valaszintézkedés (V&
laszreakcid) meghatarozasa szikséges.

A kockézatra adott (valaszok) valaszintézkedések lehetnek:

A KOCKAZAT ELVISELESE: Ez el6fordulhat akkor, ha a koltségvetési szerv kialakult mikkdési
rendje olyan, hogy napi mitkdése soran minden beavatkozas nélkil automatikusan kezeli a
felmertl6 kockazatot, ezért nincs szilkseg kilon beavatkozasra. Az is el6fordulhat, hogy a
szervezet azonositotta és felmérte a kockézatot, de nincs lehet6sége annak kezelésére (pl.
technikai akaddlyokba, idékorlatba vagy anyagi korlatba titk6zik).

A KOCKAZAT KEZELESE: A legtdbb kockazat esetében ez kerll alkalmazasra. A kockazat
csokkentése altaldnosan a belsé kontrollrendszer célja és feladata. A kockézat cstkkentése
azt jelenti, hogy a kockazatkezelési matrixban jobbrdl balra toljuk €l az adott kockazati pont
elhelyezkedését. Tehdt a bekovetkezésének valdsziniségét csokkentjik, mikozben a beko-
vetkezéskor elért hatés nagysaga nem vatozik.

A KOCKAZAT ATADASA: Ebben az esetben a kockazat bektvetkezésének valdsziniisege nem
csokken, hatésa nem vatozik, azonban a kockazatvisel6 személye modosul.

A KOCKAZATOS TEVEKENYSEG BEFEJEZESE: Egyes kockézatok nem cstkkenthetok elfogadha-
t6 szintre, csak megsziintetheték az adott tevékenység megsziintetésével .

Az elfogadhaté kockézati szint feletti — kdzepes, magas — kockazatokra alkalmazott kocka-
zatkezelés sordn a cél a kockazatnak az elfogadhat6 szintre vald mérséklése. Az azonositas
utan a kockazatkezel ést végz6 dolgozo javasatot tesz a kockazatot mérséklé valaszlépésekre
az alébbi intézkedési tipusok szerint:

MEGELOZ0 INTEZKEDESEK: céljuk a nemkivanatos eredmény megvalosulési |ehetésegének
korlatozésa (példaul a feladatkorok elkilonitése, bizonyos miveletek elvégzési joganak kor-
ldtozasa, a szerzédésekben a feltételek pontos meghatarozasa, a szerzédést biztositd kotele-
zettségek rogzitése, véaratlan eseményekre vonatkozdan tervek készitése),

HELYREHOZO INTEZKEDESEK: céljuk a megtortént nemkivanatos eredmények kijavitasa (pél-
daul aveszteségek visszaszerzése, karok enyhitése, valamint a belsé iranyitasi eszk6zok,



szerz6dések modositésaval, pontositdsaval kapcsolatos intézkedések, a szerzédésszegés ese-
tére alapitott igények — kotbér, egyéb szankciok — érvényesitése),

|RANYMUTATO INTEZKEDESEK: céljuk bizonyos részeredmények elérésének biztositasa (pél-
daul egészség- és munkaveédelemmel kapcsolatos eldirasok, megfelel¢ szintii oktatas, feladat-
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korok ellatasahoz szilkséges képzettségi elbirasok),

FELTARO INTEZKEDESEK: céljuk a megvalOsult kedvezétlen eredmények okainak azonosita-
sa, alkalmazasukra csak akkor kerllhet sor, ha a kedvezétlen eredmény bekovetkeztének ha
tasa—

Cselekvési tervek a kockéazatkezel éssel kapcsolatban
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A kockazatok értékelésének célja annak megallapitasa, hogy a beazonositott kockézatok mi-
lyen mértékben befolyasoljak a koltsegvetési szerv célkitiizéseit. Az értékelés soran meg kell
hatarozni a feltart kockézati tényezék bekovetkezésének val dsziniiségét, illetve a koltségveté-
s szervre gyakorolt hatasat. Az értékelés eredmeényeét (tablézat, vagy matrix, vagy leiro for-
maban) mutatja be.

A kock@zati tiréshatar (kockazati szint):

A f6 kockézati prioritasok meghatarozasahoz figyelembe kell venni a koltségvetési szerv
adott kockazattal szembeni tiiroképességet. A kialakitott kockazati tiréshatéar nem kotott, a
koltségvetési szerv vezetdjének lehetésége van, hogy valtoztasson rgjta a pillanatnyilag adott
korulmenyektol fuggoen.




A kockazati tényezok értéke: abekovetkezés valdsziniiseg és a varhatd hatas szamszertisitett
mértékének szorzata. A kockazati tényezék értékét és az ahhoz tartozd bekdvetkezési val6-
sziniiséget, valamint a koltségvetési szerv gyakorolt hatést, annak minimdlis, alacsony, kéze-
pes, magas Voltat.

Elfogadhato kockazati szint/kockazati tiiréshatar: a kockazati kitettsegnek az a szintje, ami
elfogadhat6 és indokolhat6. Elfogadhatd kockézatiinak minésiilnek a kockézati tényezék ab-
ban az esetben, ha a kockazati tényezék bekdvetkezes valbsziniisegének és varhato hatésa
nak szorzata 1-3 kozé esik. Ez esetben nincs szilkség kockazatkezelési intézkedésre. A koc-
kazati tiréshatar azt a szintet jelenti, amely felett a koltsegvetés szerv mindenképpen valasz-
intézkedeést tesz afelmertil6 kockézatokra.

Kdzepes kockazat: az atiiréshatart meghaladd kockazat, amelynek értéke 4-8 kozé esik.

Magas kockazat: az a tiiréshatart meghaladé kockézat, amelynek értéke a besorolés alapjan
meghal adja a 8-at.

Bekovetkezési val dsziniiség
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A szervezet egyes szintjel szamara tovabba, kiildnbdzé tol erancia szintek meghatérozésain-
dokolt:

— Szervezeti szintii kockazati tiiréshatar — az egész szervezetre vonatkoz6 dsszes koc-
kazat mértekét figyelembe véve kerll kialakitasra. A vezetés megitéli a kockazatok-
nak valo kitettseg elfogadhatd meértékét, és egy dtalanos tolerancia szintet hatéroz
meg a szervezet szdméra (koltségvetési szervek esetén ez a minisztérium, 6nkor-



manyzat stb. egészének mitkodése soran felmerllé kockazatokra vonatkozo kocké&
zati tiréshatart jelenti).

— Delegalt kockazati tiréshatar — a szervezet egészére megdllapitott kockazati tirés-
hatart alapul véve kerll meghatérozasra, hogy az egyes szervezeti szinteken a koc-
kazatok mekkora mértéke még elfogadhatd. Ennek kdvetkezmeénye, hogy egy adott
kockézat a magasabb szervezeti szinten kisebb fenyegetettseget fog jelenteni, mint
az alacsonyabb szinteken.

— Projekt kockazati tiréshatar — a szervezet nem mindennapi tevékenysegéhez tartozo
projektek esetén szilkséges lehet, az ezekhez rendelt egyedi kockazati tiiréshatér ki-
alakitasara. A projekt jellegétol, cékitiizésétol, illetve a megval dsitas idétartamatol
flggoen vatozhat a még elfogadhatonak itélt kockazat mértéke (koltségvetési szer-
vek esetén ez példaul egy valamelyik operativ program keretén belll elnyert palya-
zati projekt végrehajtasa soran felmerilé kockazatokhoz rendelt kockazati tiirésha-
tart jelentheti).

A kockézati kategOriak értékelési (besorolasi) kereteinek kialakitdsa soran (pl. ma-
gas/kozepes/alacsony), figyelembe kell venni az alabbi szempontokat:
— Biztositani kell, hogy az értékelés folyamata mind a kockazatok bekdvetkezésé-
nek val 6sziniisegét, mind azok hatasét figyelembe vegye;
— Az értékelés eredményeit olyan moédon kell régziteni, hogy az megkdnnyitse a
kockazati prioritasok meghatarozéasét és a kockazatok folyamatos nyomon koveté-
&,
— Az értékelés soran szét kell vélasztani a még kezdeti, nem kezelt, és a beavatkozés
utén visszamaradt kockézatokat.

A kockézat értékelését a kovetkezo kockazatértékelési kritérium matrix alapjan kell elvégez-
ni:

HATAS
Ertékelési Kritérium Ertelmezés Erték
A kockézat hatasa az éves koltségvetés 1%-nal kevesebb 1
Osszeget tesz ki.
A kockéazat hatésa az éves koltségvetés 2-24 %-&t tesz ki. 2
L ényegesség
A kockazat hatésa az éves koltségvetés 25-49 %-& tesz ki. 3
A kockézat hatasa az éves koltségvetés tobb mint 50-%- &t 4
tesz ki.
Jol szabdyozott és kontrolldlt rendszer, ahol nagyon ala-
csony a szabalytalansagok, csalasok el6fordulasanak lehe- 1
tosége.
Jol szabalyozott és kontrolldlt rendszer, ahol ritkan fordul - 5
Sériilé&kenység nak elé szabalytal ?nsagok vaeg csal iasok.
Megfelel6en szabalyozott, de idonként el 6fordul hatnak 3
szabalytalansagok vagy csal asok.
Korébbi ellenérzési tapasztalatok alapjan gyenge a kont-
rollkdrnyezet, és eléfordulnak szabélytalansagok és csala- 4
sok.
S Nincs mérhet6 reputéci 6s kockazat.
Slzgeputau Os erzekeny- ™oy st ordulhat reputaci os veszteség.
Olyan teriilet, amely ki van téve a kézvéleménynek, igy a 5
reputaci s veszteseg nagy karokat okozhat.




_ ) Ha nem miitkodik megfeleléen, akkor csak hatrédtatja a cé- 1
Folyamat jelentésege d  |ok elérését.

szervezeti célok eléré-
séhen Ha nem miikédik megfelel6en, akkor jelentésen befolyéa

soljaa célok elérését, amire a multban mar volt is példa az >
adott teriileten.
VALOSZINUSEG
Szint Ertelmezés Erték

Alacsony Bekovetkezhet, de nem val észini 1
K6zepes Elképzelhetd, hogy bekovetkezik ajovében 2
Magas 1-2 éven bel Ul bekdvetkezhet 3
Nagyon magas Varhatdan bekdvetkezik a kdzeljovében 4

A kockézati értéket a Valdsziniseg és a Hatas értékek szorzataként kell megallapitani. A
kockazatok értékel ése soran tobb megkozelités is alkalmazhato:

—  az egyes kockézatok esetében az értékelési kritériumokra adott pontszamok &tlaga-
ként, vagy

—  az egyes kockézatok esetében az értékelési kritériumokra adott pontszamok 6sszege-
ként, vagy

— alegnagyobb pontszadm alapjan (azaz, ha a kockazati tényezok kozil egy alegmaga-
sabb értéket kapta, akkor a kockézat val6sziniisége vagy célokra gyakorolt hatasa a
legnagyobb pontszamot fogja kapni).

Kockazati érték szamitasa haromféle modszerr el

Hatas (t6bb értékelési kri- Hatas
Val6sziniiség tériumbdl tevédik dssze) szamitasa
3+2+1+5 A Hatés értéke étl agér-
4 ték szamitéssal: 2,75
Kockizatt éredle = T =5 7 Kockézati érték:
4%2 75=11
3+2+1+5 A Hatés értéke az értéke-

|ési kritériumokra adott
pontok Gsszeadasaval: 11
Kockazati érték: 4*11=44

4 K ocleidt brbsd &

A Hatas értéke alegna
gyobb pontszam figye-
lembevételével: 5 Koc-
kazati érték: 4*5=20

3+2+1+5

Kockazati érték= 4 x 5=20




1X.
A KOCKAZATKEZELESIDOTARTAMA, FELULVIZSGALATA

A kockézatkezel és tevékenységét a dontés el 6készitésnél, a koltségvetés tervezés elso szakar
szaiban kell megkezdeni az adott szervezeti egyseg vezetojének.

A koltsegvetés év soran folyamatosan nyomon kell kévetnie a folyamatokat, frissitenie a
megallapitasait, illetve ellenérizni a megtett intézkedések hatésait a kockézatok folyamatos
valtozésaval.

A kockazatok felllvizsgélata soran at kell tekinteni a koltségvetési szerv kockézati profiljaban
bekovetkezett vatozasokat, illetve fel kell mérni, hogy a kockézatkezelési folyamat hatéko-
nyan mikodik-e. Az értékelés soran megdllapitott kockazati szintekhez rendelt ellenérzési
gyakorisag szerint kell az egyes kockazatok felllvizsgalatét Utemezni.

A kockézatok (kockazati kornyezet) felllvizsgélatanak céljai éskritériumai:

A kockazati kérnyezet allando valtozésa miatt indokolt a kockézatok folyamatos és rendsze-
res felllvizsgalata, amelynek két alapvets cdlja:

— A valtozasok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban.

Fel kell mérni, hogy a korabban beazonositott kockazati tényezok még mindig
fenndllnak-e, esetleg meriiltek-e fel 0j kockazati tényezék, valtozott-e az egyes
kockézatok bekovetkezésének valOsziniisége, illetve szervezetre gyakorolt hatasa.
Ezek alapjan szikség lehet Uj kockézati prioritasok meghatarozasara, a szervezet
kockézati tiiroképességének megvaltoztatéséra.

— Megbizonyosodni a szervezeten beltl miikddé kockazatkezelési folyamat haté-
konysagar ol.

Meg kell vizsgdni, hogy a szervezeten belll miikddo kontroll tevékenysegek
megfel el 6en tudjak-e csokkenteni afelmeriil6 kockazatok hatését, bekdvetkezésik
val6sziniiségét, szilkség van-e Uj kontroll tevékenységek bevezetésére, a meglé-
vok kiboévitésére, esetleg feles egessé vélt-e valamelyik.
A két fent emlitett cél kilonbozik egyméstol, azonban egyik sem helyettesitheti a masikat. A
kockézatkezelés els6 harom |épésének megismétlésérsl van sz6, amelyek kozil egyik sem
hagyhat6 ki a hatékony kockazatkezelési rendszer mikkdéséhez:

L épés | Cél az Ujraértékelésndl |
A kockazatok beazonositasa A véltozasok megfigyelése a szervezet kocka-
A kockazatok értékelése zati profiljaban

Meghizonyosodni a szervezeten bel il mikodd

A kockazatra adott reskciok kockazatkezel ési folyamat hatékonysagar ol

Ahhoz, hogy afelllvizsgalat folyamata biztositani tudja afent emlitett célok elérését, az
aldbbi kritériumok megval ésulésa szilkséges:

— A kockézatkezel és minden aspektusa legal abb évente fel Uil vizsgal atra kertljon.

— Maguk ameghatarozott kockézatok megfelelé gyakorisaggal atértékel ésre kertiljenek.

— Az Ujonnan jelentkezé kockazatok, vagy az ismert kockézatok szintjének valtozasa a
megfelel¢ szintii vezetés tudoméséra jusson, hogy az intézkedhessen a kezel ésmadjardl.

A felllvizsgdlat soran kiemelt figyelmet kell forditani a visszacsatolasra. Ez tulajdonképpen
egy adott kockazattal kapcsolatban megszerzett kordbbi tapasztalatok figyelembe vételét je-
lenti. Ezek felhasznalésa, beépitése afelllvizsgalat alkalmaval adott kockézati tényez6 ismé-



telt megjel enése esetén tovabb csokkenti a kockazat negativ hatését, az Ujbdli €l 6fordul és&
nak esélyét.

X.
A KOCKAZATOK ESINTEZKEDESEK NYILVANTARTASA

A feltart kockazatok, hibak nyilvantartasa gazdakodas Ugyintézé feladata.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell minden kockézatra kiterjedden:
- abekovetkezés val Osziniiségét,
- azesetleg felmertilé kar mértékét,
- akockazat kezel ésére javasolt intézkedést,
- afeleds munkatérs nevét.

A nyilvantartas mintgjat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A kockazatkezelési eseteket ajegyzé elemzi, és szilkség esetén kezdeményezi az egyes teve-
kenységek szabalyozéasanak korszeriisitését.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

1./A jegyzonek kell gondoskodni, hogy a Kockézatkezelési szabayzatban foglalt el6irdsokat
az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzat 5. szamu mellékletében sze-
repl6 megismerési nyilatkozaton alirasukkal igazoljék a hatélybalépés napjaval. Az érintett
dolgozok munkakori leirasaban szerepeltetni kell a Kockazatkezelési Szabalyzatban nevesi-
tett felel6sségi, hatés és jogkoroket, melyek elkészitéséért jegyz6 afelelés.

2./ A Szabdlyzatot Rétsag Véros Onkormanyzaténak Képvisels-testillete a.............. 12020.
P ) szdmu hatérozataval jovahagyta.

3./ A Szabélyzat a Polgarmesteri Hivatal és az Onkorményzat minden dolgozéjéra vonatko-
zik. A Szabdyzat megismerésére vonatkozo el 6irdsok megval bsitasaért a Jegyzé felelés.

Kelt,

pol garmester jegyzé



1. szamu md &kl et
KOCKAZATELEMZES

A kockazatelemzés objektiv mddszer az ellenérizendsé tertiletek kivalasztésara, mely megha-
tarozza a koltségvetési szerv tevékenységében és belsé kontrollrendszerében rejlé kockazato-
kat.

A kockézat értékelési folyamatoknal meg kell hatarozni a pontos kritériumokat, amelyek a
céloknak val6 megfelelést biztositjak.

Meg kell hatérozni, hogy:

- mely kockazatok jelentosek,

- mely kontrollok fogjak csokkenteni akockézatot,
- milyen tovabbi kiegészité kontrollok szikségesek,
- milyen jellegii nyomon kovetés szikséges.

Egy terllet tényleges vagy potencidlis kockézatanak értékelésehez vélemeényt kell alkotni az
adott terllet kulcsfontossagu tényezéinek meghatérozasa és mérlegel ése alapjan, amelyek az
elvégzett tevékenységekkel, a létez6 kontroll rendszerekkel, multbéli és valdszintisithet6 jo-
vébeli eseményekkel, a miikodési kornyezettel sth. kapcsolatosak. A pénziigyi és gazdasagi
tényezék ebben a folyamatban altalaban nagyobb hangsillyal jelennek meg, hiszen dltalaban
apénzigyi kockazatot és a miiveletek nagysagrendjét jol jellemzik.

A kockazati tényezok a kovetkezoképpen osztélyozhatok:

Pénziigyi és gazdasagi bevétel volumene, kiadasok, készpénz sszege, likviditas és
forgo- illetve tokeeszkdzok értéke, egyéb befektetett eréforras-
ok értéke, amiivelet értéke a szervezet szamara.

Magatartasi a vezet6ség és a munkatarsak személyes tulgjdonsagai és érté-
kei; szerepek és helyzetek; tisztesseg, megbizhatdsag, motiva-
Ci6; a belss ellenérzéssel szemben tanusitott hozzadllas, elsz&
moltathatosag és kontroll.

Torténeti multbéli vesztesegek, hibak, szabalytalansagok, kontroll vétsé-
gek stb. volumene, gyakorisaga és oka. Ez a fennall6 aggélyo-
kat is magéban foglalja.

Miikodés miveletek mérete, komplexitasa, miiszaki jellege, lathat0saga, érzékenysége,
stabilitasa; valtozas mértéke és val dsziniisége (a mivel etekben, munkatarsak személyében és
folyamatokban); rejl6 inherens kockézat; elhelyezkedés, delegél as.

Kornyezeti kilst tényezok: pénziigyi, gazdasagi, jogi stb.; a kornyezet
dinamizmusa; kapcsol 6dasok mas rendszerekhez, més mivele-
tektél vald fuggés (pl. informatika); vezetéség, kdzvélemény
aggalya stb.

Belsd kontrollhoz kapcsol 6d6 a problémak megel 6zésére, észlelésére és korrigdléséra, a
rendszerek gyengesegeinek kiemelésére és kijavitasara, a
kellemetlen események kezelésére és a célkitlizések eléré-
senek elésegitésere tervezett belsd kontrollok megléte és
eredményessege. A miiveletek és pénzigyi kontrollok, il-



letve az atruhazott kontrollok és delegalt hatéskor terjedel-
me hatast gyakorol majd.

Kdzvélemény akozvélemeényre gyakorolt hatas.

A vezetéseg véleményét, megitélését figyelembe kell venni arra vonatkozéan, hogy mely
terlleteket kell nagy kockazatinak tekinteni.

A kockazat értékelése alapvetéen a fent emlitett, kilonféle tényezok kvalitativ mingsitésere
alapul, amely a tapasztalatokra és a rendelkezésre dlé informaciokra tdmaszkodd megitél ést

eredmenyez.

A kockazatelemzés modszerét a 2. sz. melléklet tartalmazza.



2. szamU melléklet

KOCKAZATELEMZESI MODSZER

A kockézatelemzeés és felmérés célja megdllapitani a koltségvetés szerv kockazatanak mérte-
két, jelent6ségik szerinti sorba alitasat annak alapjan, hogy mekkora az egyes kockézatok
bekovetkezés valdsziniisege, és azok milyen hatéssal lehetnek a szervezetre, ha val 6ban fel-
mertlnek. A magas kockézatl rendszereket gyakrabban kell ellenérizni.

Az elenérzések tekintetében magas prioritast rendszerek beazonositasahoz nemcsak a koc-
kazatértékel ést kell figyelembe venni, hanem mas |ehetséges tényezok hatasat is értékelni kell
(pl. avezetoség kérései stb.).

A koltségvetési szerv kockézatelemzését a kockézati tényezék és azok silya aapjan kell el-
végezni. 10 olyan tényezd kertlt meghatérozésra, amely hatassal Iehet a rendszer mikodésé-
re. Minden egyes szervezeti egységnek legaldbb 7 tényezot ki kell valasztani és az értékel ést
el kell végezni, meg kell hatarozni az egyes kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt haté

séat (stlyként kifejezve).

Kockézati tényezsk:

1. Bevételek
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Saly: 6

2. Informatikai tAmogatottsag hianya
1) rossz

2) Kbzepes

3) kitiiné

Saly: 5

3. Szabalyozas 6sszetettsége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Saly: 5

4. Valtozas | Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kisvaltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentosek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozéast és a folyamatokat érint6, jelentos valtozasok
Saly: 4



5. Pénziigyi szabalytalansagok val 6sziniisége
1) Kics

2) Kbzepes

3) Nagy

Saly: 4

6. Csalas, hamisitas, korrupcié

1) Adott tertileten alacsony meértéki a bekdvetkezésének val 0szintisége
2) Adott terlileten kdzepes mértékii a bekdvetkezésének val 6szintisége
3) Adott terlileten magas mértékii a bekdvetkezésének val észintisége
Saly: 3

7. Vezetgseg aggalyai a rendszer mitkodését illetgen
1) Alacsony szintii

2) Kbzepes szinti

3) Magas szinti

Saly: 3

8. Képzettseg és tapasztalat

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

9. Tévedések val Osziniisege
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Saly: 3

10. El6zs ellendrzés 6ta eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2

Az 7."“Vezetbség aggdlyai " tényezét illetéen ajegyz6 véleményét is ki kell kérni.

E szakasz végére kockazati tényezojének mértékét — magas, kdzepes, alacsony — meg kell
alapitani.



A vérhat6 kockézatok teljes korének 6sszegytijtését kdvetéen, az egyes kockazatokat - azok
val 6szintisége és a szervezetre gyakorolt hatasa alapjan — térképen kell dbrazolni:

magas

szervegetre gyakorolt hatas
kozepes

alacsony

alacsony kozepes magas
bektvetkezés val bsziniisége

Az egyes szervezeti egysegek dtal elkészitett abrék dsszegzésével hatarozhatdé meg a szerve-
zet kockéazati térképe.

A kockazati térkép elemzése:

A jobb fels6 négyzetben azonositott kockézatok a legjelentésebb kockazatok, a bal alsd
négyzet kockazatai a legkisebb szintiinek mindsitheték. A bal felsé és a jobb alsd négyzet
kockézatai mérsékeltnek mindsithetok. A kozottik lévé négyzetek kozepes szintiinek
mingdsithet6ek.



Kockazati tényezok és alkalmazott stilyozas

Sor- o Kockazati té- | Alkalma- | g
<Am K ockazati tényezo nyezé terje- Z?tt A
delme Saly
1 Bevételek 1-3 6 6-18
2. Informatikai tAmogatottsag hianya 1-3 5 5-15
3. | Szabdlyozés 6sszetettsége 1-3 5 5-15
4. Vatozas/ atszervezés 1-3 4 4-12
5. Pénzlgyi szabdytalansagok val dsziniisége 1-3 4 4-12
6. Csalas, hamisités, korrupci6 1-3 3 3-9
7. Vezet6seg aggdlyai 1-3 3 3-9
8. K épzettség és tapasztalat 1-3 3 3-9
9. Tévedés val 6sziniisége 1-3 3 3-9
10. El6z6 ellenérzés Gta eltelt ido 1-5 2 2-10
MINIMALISPONTSZAM 38 MAXIMALISPONTSZAM 118

A kockazatok bekovetkezésenek valdszinisegét a kockazati tényezé terjedelme és az akal-
mazott suly szorzataként kapjuk meg. A szorzat Osszegét elosztjuk a kockazati tényezé ma-
ximalis ponthatar dsszegével és a kapott eredmeény aapjan besoroljuk a bekovetkezés val 6-

szintisegét alacsony, kozepes illetve magas osztalyokba.

Az 6sszes rendszer ellendrzési idstartamanak meghatarozasa

Az eréforras-szilkségletek megeértéséhez a belsd ellenérzési vezeté egy métrixot alkalmaz,
amely tikrozi a sulyozasi 6sszehasonlitasokat és arendelkezésre alo6 eréforrasokat. A gyako-
risdg métrix lehetéve teszi a rendszer ciklikus ellenérzését, ami tikrozi majd az eréforrasok
rendelkezésre alasat. Az alabbiakban bemutatunk egy lehetséges példat a belso ellenérzes
vezetoje dta alkalmazott gyakorisagra:

Magas prioritésu rendszerek - Haroméves ciklusokban ellendérizends
K 6zepes prioritast rendszerek - Négyéves ciklusokban ellenérizendd
Alacsony prioritast rendszerek - Otéves ciklusokban ellendrizends

A kockazatelemzés eredménye informécidval szolgal a stratégiai ellendrzési terv elkészitésé-
hez, ami aténylegesen rendelkezésre all6 eréforrasokat veszi figyelembe.

A stratégia terv meghatarozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozoan a kévetkezo
Otéves idoszakon bel il ellenérzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokdal-
ték. Evente, az éves tervvel és a megfeleld vezetéségi tagokkal egyeztetett vétoztatasokkal
Osszhangban kell feltlvizsgalni.



3. szamu melléklet

A KOCKAZATOK ESINTEZKEDESEK NYILVANTARTASA

szam

K ock azatok

BekoOvetkezés
val0sziniisege

Felmerilé
kar mértéke

K ock azat
kezelésére
javasolt in-
tézkedés

Felelés mun-
katarsneve




4. szamul melléklet

Kockazati csoportok

L ehetséges kock azatok

A szakmai feladatella-
tassal kapcsolatos kocH
kazatok

A szakmai feladatellatast szabdlyozo belso szabdlyzatok, utasitasok nin-
csenek 6sszhangban a stratégial ésarovid tava tervekkel.

A szakmai feladatellatasra vonatkozo belso szabdlyzatokat, utasitasokat
nem tartjak be.

A szabalyozasbdl ég
annak valtozasabol
ered6 kockazatok

A jogi szabdlyozési, politikai-gazdasagi stb. kornyezeti vatozasokat]
nem kovetik a belsé szabalyozasok.

Az U feladatokhoz, kornyezeti valtozasokhoz kapcsol 6d6 belsb szabaly-
zatok egyaltalan nem, csak hianyosan vagy nem idében készilnek el.

A szakmai és adminisztrativ feladatokat befolyasol6 szabalyok tul boA
nyolultak.
A szakmal és adminisztrativ feladatokat befolyasold jogi vagy belsd
szabdlyozasi kornyezet tul gyakran vatozik, folyamatos bizonytalansa
got eredményezve ezzdl.

A szabalyozas és a gyakorlat killonbozik.
Eltéréen értelmezik vagy alkalmazzdk a jogszabalyokat az egyes intéz-
meényekben.
Lassu a szabalyozas vatozasardl sz6l6 informacid gyakorlatba val ¢ étil-
tetése.
A szervezet nem idében értesil a vonatkozo szakmai jogszabalyok teljeg
korérol/azok valtozasardl.

A szakpolitikal stratégia gyakran valtozik.

A koordinaciés  és
kommunikaciés rend-
szerekben rejlé kockdd
zatok

Nincs biztositva az egyes szervezeti egysegek kozotti koordinécio és
kommunikéaci 6.

A belsd kommunikacios folyamatok nem megfel el 6en mitkodnek.

A munkatarsak nem kommunika nak egymassal, nem mikodik afeltlrol
lefelé, valamint az alulrdl felfel é torténé kommunikacio.

A kilsd szervezetekkel

valo egylUttmiik ddésbenhoz szilkséges adatokat, informéciokat a partnerek nem bocsétjak idoben

rejlé kockazatok

A tervezéshez, valamint a szakmai és adminisztrativ feladatok ellétasa

rendelkezésre.
A partnerszervezetektol érkezé adatszolgaltatas hianyos, nem megbizha
t0, nem megal apozott.

A partnerszervezetekkel folytatott kommunikacié nem megfelel6.

A partnerszervezetekA partnerszervezetek elére nem l&that6 valtozasai negativan befolyasol-

valtozasabol ereddjék aszakmai vagy adminisztrativ feladatok ellatasat.

kockazatok A partnerszervezetek valtozasairdl nem értesil idében a szervezet,
amely negativ kovetkezmeényekkel jar a szakma vagy adminisztrativi
feladatok ellatasira.

Tervezésbdl, pénzigyiA stratégial és rovid tava feladattervek, valamint a koltségvetés tervek

es egyéb eréforrasok
rendelkezésre allasabol
ered6é kockazatok

nincsenek Osszhangban a jogi szabdyozas eléirasokkal, a tulajdonosi
elvarasokkal és célkitiizésekkel; atervek nem szamolnak atervek végre
hajtasat akadalyozo kockézatokkal, aterv nem tartal maz tartal ékokat.

A feladatok, eréforrdsok és kapacitasok vatozasat a tervezéskor nem
veszik figyelembe.

A koltségvetési forrasok esetleges csokkenését, az elére nem |athatd
pénzlgyi krizisek bekovetkezésének lehetéségét nem veszik figyelembe
a tervezés soran.

A szakmai és adminisztrativ feladatok ellatasanak eréforras szikséglete
(pénzlgyi, fizikai, egyéb) nincs biztositva, vagy az nem a megfeleld
mennyisegli €s minéseg.

A forrasok nem dlnak rendelkezésre a kifizetés idépontjaban.

A likviditasi elorejelzés nem megfelel (késik, pontatlan).

A betervezett kotel ezettségvdllalds nem val 6sul meg.

Aziranyitas ésabelso

A szervezet vezet6i nincsenek tisztdban a stratégiai és révidtavu célok-




kontrollrendszerben
rejlé kockazatok

kal.

A szervezet vezetéi nem mutatnak etikus magatartast munkagjuk sorén.

A tervezest, mikodeést, beszamolast stb. befolyasolé tulgjdonosi donté
sek nem szillettek meg, vagy a szervezet tagjai nem ismerik azokat.

A belsé kontrollrendszer egyes elemei (pl. kontrolltevékenyseg, moni-
toring stb.) hidnyoznak a szervezetben, vagy nem megfeleléen mik6d-
nek.

A kordbbi ellenérzések soran tett javaslatokat a vezetéség nem vette
figyelembe.

A jelentéstételi hatéridoket elmulasztjak.

Kevés amunkatarsak szakmai tapasztal ata.

Szabal ytal ansagkezel és eljarasrendje nem megfelel6, vagy nincs.

A formalis kontrollok lassitjdk afolyamatot.

Korrupciéveszély mertl fol a kdzbeszerzésben.

A humaner éforr as-
gazdalkodasban
kockazatok

r ¢j |6elegendd munkaer-kapacités.

A szakmai és adminisztrativ feladatok ellatésara nem &l rendelkezésre

A rendelkezésre a8l6 munkaeré nem rendelkezik megfelel6 végzettseg-
gel és/vagy szakmai tapasztalattal.

Uj munkatéarsak felvétele korlétozott, betanitasukra nincs megfelelé les
hetéség (kapacitas, ido).
A szervezet munkatarsai nem azonosulnak a szervezeti etikai szaba
lyokkal.
A munkatérsak feladat- és felelsségi kdre nem kelléen részletes, nincg
j6l meghatérozva, nincs megfeleléen elhatarolva, nincs megfelelen
kommunikalva.
A munkaer6-felvételnek nem megfelelé a gyakorlata, ezdltal nem bizto
sitott a minéségi munkaeré megfelel6 idében torténé rendelkezésre all &
sa.
A szervezet motivacios és bérpolitikad nem készilltek el, hidnyosak, nem
megfelel6ek, nem illeszkednek az aktudlis szervezeti célokhoz.

A szervezetben nincs kialakult képzési rendszer vagy elavult, esetleg
,diszkriminativ” (pl. folyamatosan csak bizonyos szervezeti egysegek
munkavallal 6k részesliinek képzésben).

Magas a fluktuacio.

A munkavégzéshez szilkséges technikai/fizikai eréforrasok nem alnak
megfelel6en rendelkezésre.
Az Osszeférhetetlenségi kovetelmények teljesitése nehézségekbe Utk
zik.

A megbizhaté gazdal-
kodast és a pénzkeze-
lést befolyasol6 kocka-
zatok

A szervezetben nem alakitottak ki a kdzbeszerzési rendszert, vagy az
nem megfeleld.

A pénzkezel éssel kapcsolatos jogi és belsé szabdlyozas eldirasok betar-
tasat nem biztositjak.

A pénzkezeléssel kapcsolatos biztonségi el6irasokat nem tartjék be.

Az egyes szakmali, illetve adminisztrativ folyamatok végrehajtasa soran
nem torekednek a koltsegek minimalizd ésara

A szervezet nem rendelkezik megfelel6 kontrolling-, valamint teljesit-
ményértékelési rendszerrel.

A szervezeti célok és az elért eredmeények értékel ése rendszeres idokoz-
Onként nem torténik meg.

A szamviteli folyama
tokkal kapcsolatog
kockazatok

A szervezet nem rendelkezik megfelel6 szamviteli nyilvantartasi rend-
szerrel.

A szervezet beszdmolasi rendszere nem megbizhat6.

A szervezet nem tesz idében eleget a beszamolési kotel ezettségeknek.

A szervezet nem koveti folyamatosan nyomon a konyvvezetéssel kap-




csolatos jogi szabalyozés eldirasok valtozésait.

A mukodésbél, tizemel-
tetéshél eredé kockaza-
tok

A szervezet nem rendelkezik fizikai biztonsagi tervekkel és el6irasokkal
A szervezeti vagyon, eszkdzok megfelelé miikodtetése és allagmegova
sat nem biztositjak.

Az Uzemeltetési feladatoknak nincs felel6se a szervezeten bellll.

Az iratkezeléssel, irat-
tarazassal kapcsolatog
kockazatok

A szervezet nem rendelkezik pontos, naprakész iratkezelési és irattara-
zasi rendszerrel.

Az irattérazésfizikai, biztonségi kovetelményeit nem oldottédk meg.

A nyilvantartasi rendszerek nem megfelel6ek, nem naprakészek, vagy a
hozzéférési korlatok nem mitkdnek.

Az informatikai rend-
szer ekkel, valamint
adatkezeléssel és adatH
védelemmel kapcsola
tos kockazatok

A szervezet nem rendelkezik informatikai, valamint biztonsagi éska-
tasztrofatervvel.

A szakmal, illetve adminisztrativ folyamatok tAmogatéasara a szikséges
idépontban nem &l rendelkezésre informatikai alkalmazas.

A szervezet elavult informatikai alkalmazasokkal rendelkezik.

A szervezet hardverell &ottsdga nem megfelel 6.

Az archivalas rendszerek egydltalan nem vagy nem megfelel 6en mii-
kodnek.

Egyesinformatikai alkalmazasok nem kompatibilisek mas, a szervezet
altal akalmazott informatikai rendszerekkel.

A szervezet adatkezel ése és adatvédelme nem felel meg ajogi és belss

szabdlyozas eléirasoknak.




M egismer ési nyilatkozat

5. szamU melléklet

Az Integralt kockazatkezel ési szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név

Beosztas

Kelt

Aléiras




RETSAGI POLGARMESTERI HIVATAL

INTEGRALT KOCKAZATKEZELES
ELJARASRENDJEROL
SZOLO SZABALYZATA

Hatalyos: 2020. .......cccevnnneeee



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 6.§ (4) bekezdés alapjan a Rétsagi Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) integralt kockazatkezelésének eljarasrendjérdl szolé szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabdalyzat) az aldbbiak szerint adom ki.

L.
Személyi hataly

Az utasitas személyi hatalya a Hivatal teljes foglalkoztatotti allomanyara kiterjed.

II.
Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa

1./ A kockazatkezelés a Hivatal céljai elérésével kapcsolatos kockazatok azonositasanak és
elemzésének, valamint a megfelel6 valaszok meghatdrozasanak folyamata.

A folyamat magaban foglalja:

- kockazatokazonositasat;

- kockazatok kiértékelését;

- a Hivatal kockazatokra val6 hajlamossaganak (kockazatérzékenységének, kockazat-
tlirésének) értékelését;

- avalaszok kialakitasat a kockazatokra;

- azintegralt kockazatkezelési intézkedési tervek megvaldsitasa, valamint a kockazatok
és a kockazatokra kialakitott valaszok folyamatos monitoringjat.

2./ Jelen szabalyzat tartalmazza:

- a 2. sz. melléklet alapjan a kockazatkezelés folyamataban résztvevék - a
Hivatal vezet6jének, a kockazatkezelési munkacsoportnak és a szervezet mas munka-
tarsainak feladatait és hataskorét;

- ma kockazatkezelési munkacsoport tagjainak felsorolasat az 1. sz. fliggelékben.

I11.
A kockazatkezelés lépései

1./ A kockdazati univerzum meghatarozasa

Ossze kell allitani a folyamattérképet, amely egy attekinthetd abra, és tartalmazza a Hivatal
Osszes tevékenységét az azokhoz kapcsolodod szervezeti célokkal egyiitt. A folyamattérkép az
integralt kockazatkezelési rendszer alapja, igy a belsé ellen6r csak a sajat folyamatai
vonatkozasaban vehet részt az elkészitésében.

A folyamattérkép elkészitése a Hivatal valamennyi dolgozdjanak a bevonasaval a kockazat-
kezelési munkacsoport feladata, amelyet a Hivatal vezet6je fogad el.



Ha a szervezet elkészitette a folyamattérképét és a folyamatok listdja is rendelkezésre all,
akkor ezeket kell a kockazati univerzumnak tekinteni.

2./ Kockazatok azonositasa, a kockazatok megfogalmazasa

A kockazatokat minden esetben az Alapité Okiratban, az alapité vagy iranyit6é szerv altal
meghatarozott egyéb dokumentumokban, illetve a Hivatal vezet6jének programjaban meg-
fogalmazott szervezeti célokhoz kapcsoldédodan, a szervezet egészére nézve és az egyes folya-
matokhoz kapcsoléddan is azonositani kell.

A kockazatok azonositasakor az eredendd kockazatokat kell feltarni. Ez azt jelenti, hogy nem
szabad figyelembe venni a mar kialakitott kontrollrendszert, azt csak a kockazati érték
meghatarozasat kovetben, az integralt kockazatkezelési intézkedési terv elkészitése soran
kell figyelembe venni. A kockazatok azonositasat a kialakitott folyamattérkép és folyamat-
listdk mentén kell elvégezni, ez 1ényegében meghatarozza a munkacsoport dsszetételét is.

A kockazatok azonositasakor azonban az adott folyamat kockazatainak azonositasan tul, a
Hivatal egészét veszélyeztet6 kockazatokat is azonositani kell.

A kockazatok azonositasanak kritikus pontja a kockazatok megfelel6 megfogalmazasa. A
kockazatot ugy kell megfogalmazni, hogy tartalmazza:

- az esemény kivalté okat;
- az esemény hatasat;

- és azt, hogy mely szervezeti célra van hatassal az adott esemény.

A Hivatalra jellemz6 kockazati tipusok kiilénosen:

- stratégiai kockazatok,

- mikodési kockazatok,

- human eré6forras kockazatok,
- pénzigyi kockazatok,

-  megfelel6ségi kockazatok,

- integritasi kockazatok,

- korrupciés kockazatok,

- biztonsagi kockazatok,

- informatikai kockazatok,

- kiils6 kockazatok.

3./ Kockazatértékelési Kritérium Matrix

A Kkockazatok azonositasat kovet6en el kell végezni azok elemzését, a kockazatoknak a
kockazati tényezbékre vald visszavezetését, azok hatasat, a kockazati tényezék kozotti
Osszefliggések feltarasat.

Ennek megfelelve a kockazatkezelési munkacsoport altal kijelolt, a Hivatalra legjelentdsebb
és a célok elérésében legkritikusabb kockazati tényezdket figyelembe véve kell elkésziteni a
Kockazatértékelési Kritérium Matrixot (a tovabbiakban: KKM).



A KKM tartalmazza a kockazat bekovetkezésének Valdszinliségét és Hatasat.

A kockazatkezelési munkacsoport altal értékelt kockazati tényezd6k szamanak legaldbb az
O0sszes kockazati tényez6 25 %-at el kell érni.

4./ Kockazatok értékelése
A kockazati értéket a Valészinliség és a Hatas értékek szorzataként kapjuk meg.

A kockazatok értékelését a legnagyobb pontszam alapjan (azaz, ha a kockazati tényezék
kozil egy a legmagasabb értéket kapta, akkor a kockazat val6szinilisége vagy célokra gya-
korolt hatasa a legnagyobb pontszamot fogja kapni) kell elvégezni.

5./ Kockazati Térkép

A Kockazati Térképen a kockazatok értékelésének eredményeképpen meghatarozott valo-
szinliségi és hatas értékek alapjan, mind a folyamatokat, mind az egyes kockazatokat el
lehet helyezni.

6./ Kockazatkezelési stratégiak

A kockazatok csokkentésére iranyul6 dontés azt jelenti, hogy minden egyes kockazat esetén
valasztani kell a kockazatkezelési stratégiat, és annak megfelel6en integralt kockazatkeze-
l1ési intézkedési tervet késziteni. A valasztott stratégia és intézkedés nem a kockazat teljes
eliminalasat jelenti, ez a legtobb esetben nem is lehetséges, hanem a kockazati kitettség
csokkentését a menedzsment altal el6zetesen meghatarozott kockazati tliréshatar ala. A
toleranciaszint meghatdrozasa azt is jelenti, hogy a kockazatcsokkentd intézkedések utan
is megmarad egy bizonyos szint(, toleralhaté kockazat.

7./ Az Integralt Kockazatkezelési Intézkedési terv

A kockazatok csokkentésére kialakitott stratégiakat és valaszlépéseket intézkedési tervbe
kell foglalni, amelyet a Hivatal vezet6je hagy jova.

IV.
A kockazatkezelési munkacsoport tagjai

1./ A Hivatal vezetdje irasban ad megbizast a kockazatkezelési munkacsoport tagsagara a

- belsd kontroll  koordinatornak  (munkacsoport koordinatora, n munkacso-
port/munkacsoport tagjai anyagainak el6készit6je)

- kockazatmenedzsernek és a

- folyamatgazdaknak.

A kockazatkezelési munkacsoportban valé részvétel specialis végzettséget nem igényel, de
figyelembe kell venni, hogy a kijelolt személynek/személyeknek a Hivatal miikédésének
egészét ismernie kell, illetve a Hivatal vezetdje altal megfelelének itélt szakmai ismerettel és
gyakorlati tapasztalattal kell rendelkeznie.

2./ A belsé ellendrzés csak megfigyel6ként vehet részt a kockazatkezelés folyamataban -
kivéve, amikor a belsd ellen6rzési folyamat folyamatgazdajaként jar el. A bels6 ellen6rzés



fliggetlenségének és objektivitisanak mego6rzése érdekében nem vehet részt operativan a
kockazatkezelési folyamatban, de tekintettel arra, hogy a bels6 ellen6rzés atfogd ismeretek-
kel rendelkezik a szervezetr6l és a szervezet kockazatairél - kizardlag tanacsadasi
tevékenysége keretében - fliggetlen értékelés nyujtasaval segitheti a kockazatkezelési munka-
csoport munkajat.

3./ A kockazatkezelési munkacsoport feladatai:

- a folyamattérkép és folyamatleirasok mentén el6késziti a kockazatok felmérését (ha
nincsenek azonositott folyamatok, akkor el kell készitenie azt a folyamatlistat (kocka-
zati univerzumot), amely mentén a kockazatok azonositasat el kell végezni;

- a folyamattérkép és a folyamatleirasok biztositjak a kockazatkezelési rendszer teljes
korliségét és zartsagat;

- a folyamatok mellett, ha a szervezetnél projektek keretében is végeznek munkat, ér-
demes a projekteket kiilon egységként kezelni a kockazatkezelési rendszerben;

- kockazatok kis csoportokban (célszerli folyamatonként, az adott folyamatban részt-
vevd minden szervezeti egység képvisel6jének részvételével megszervezni) torténd
azonositasanak megszervezése, lebonyolitdsa - integralt kockazati leltar (risk
inventory) kialakitasa;

- az azonositott kockazatok csoportositasa, rendszerezése;
- az azonositott kockazatok alapjan a kockazati tényez6k meghatarozasa;

- a meghatarozott kockazati tényezdk alapjan elkésziti a kockazatértékelés alapjan ké-
pez6 kockazati kritérium matrixot;

- afolyamatgazda azonositja a felel6sségi korébe tartozo6 folyamat kockazatait, elkésziti
a kockazatok értékelését, meghatarozza a kockazatviselési hajlandésagat és a kocka-
zatra adott javasolt valaszokat azon kockazatok esetében, amelyet a sajat szintjén
képes kezelni — melyet tovabbit a kockazatkezelési munkacsoport részére;

- afolyamatgazdak szintjén nem kezelhetd kockazatok esetében a kockazatok értékelé-
sét, és a kockazatok kezelésének stratégidjat a munkacsoport alakitja ki, mindemel-
lett fellilvizsgalja az egyes szervezetek altal elkészitett elemzéseket és intézkedési ja-
vaslatokat is — ezeket 6sszefoglalja és felterjeszti a Hivatal vezet6jének jovahagyasra;

- azelsd évet kovetd években a kockazatkezelési munkacsoport évente legalabb egyszer
felillvizsgalja az el6z6 évi integralt kockazatkezelési intézkedési tervek hatékonysagat,

megvaldsulasat.
V.
Zaro rendelkezések
1./ Jelen Szabdlyzat 2020. ............. napjan lép hatalyba.

2./ A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért a Hivatal vezet6je a felelds.



3./ A szabdlyzatot ............... Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a /2020. (........ ) képvise-
16-testiileti hatarozataval hagyta jova.

Kelt:

Jegyzo



Megismerési zaradék:

Aladirasommal igazolom, hogy .............. Polgarmesteri Hivatal vezetdje altal kiadott jelen
- 2020. ..........n kelt - az integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl szol6 szabalyzatban

foglaltakat megismertem, betartasat ram nézve kotelezének ismerem el:

Név Képviselt Datum IAlairas
szerv/Beosztas




1. sz.melléklet
Fogalomjegyzék

Bels6 kontroll koordinator: a Bkr. 7. § (4) bekezdése alapjan az integralt kockazatkezelési
rendszer koordindlasara Kijelolt szervezeti felel§s.

Bels6 kontrollrendszer: a szervezeti célok megvaldsitasat segité eszkozok oOsszessége.
Egymasra épiil6 és egymast kiegészit6 elemei a kontrollkérnyezet, az integralt kockazatkezelési
rendszer, a kontrolltevékenységek, az informaciés- és kommunikaciés rendszer valamint a
monitoring.

Bilincselekmény: a Btk. altal szankcionalt cselekmény.

Bizonytalansag: jovébeni eseményekkel kapcsolatosinformaciéhiany.

Csoportfacilitator: csoporton beliili folyamatok segitdje.

Csoportmunka: transzformativ valtozas elérésére irdnyul6é beavatkozasi stratégia.

Dialdgus: olyan csoportos kommunikaciés méd, amelyben minden csoporttag véleményét
komolyan veszik és megfontoljak. A konszenzushoz val6 eljutas el6feltétele.

Egyenes szandék: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tanusitéja kivanja.

Ellenorzési nyomvonal: a koltségvetési szerv miikodési folyamatainak szoveges, tablaza-
tokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilénosen a felels-
ségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehe-
tové téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellenGrzését.

Eshetlleges szandék: olyan magatartas, melynek kovetkezményeibe tanusitéja belenyug-
szik.

Etikai vétség: valamely etikai kédex - példaul a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatas-
etikai K6édexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatdsetikai Kédexe - altal szankcionalt
cselekmény.

Facilitator: folyamatsegitd.

Fegyelmi vétség: foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé térvény (pl.: Kttv., Attv., Hszt., Hjt.)
altal szankcionalt cselekmény.

Folyamat: a szervezet altal végrehajtott tevékenységsor. Altalaban technikai valtozasokat
létrehoz6 folyamatokat értiink alatta, de vannak transzformativ valtozasokat létrehozé6 fo-
lyamatok is.

Folyamatfacilitator: a szervezeten beliili - transzformativ valtozasra iranyulé - folyamatok
segitdje.

Folyamatgazda: az adott folyamatleiras létrehozasaért felel6s személy, aki altaldban is felel
a folyamat kialakitasaért, dokumentalasaért és fejlesztéséért.



Folyamatleiras: a folyamattal kapcsolatos 0sszes 1ényeges informacid, valamint a folya-
matba tartozo tevékenységek 1épésenkénti leirdsa. Folyamatmenedzser: folyamatmenedzs-
ment feladatokat ellaté szakember. TObbek k6zott szervezi a szervezeti folyamatok azonosi-
tasat és leirasat is. Folyamatmenedzsment: a szervezeti folyamatok és a szervezet allandé
hozzaillesztése a kiilsd igényekhez és a tagabb értelemben vett kornyezeti elvarasokhoz.

Folyamattérkép: a szervezeti célok, valamint a szervezeti f6- és részfolyamatok egymas ko-
zOtti kapcsolatrendszerének leirasa és szemléltetése.

Folyamatabra: szimbdlumsorozat, amely leirja hogyan, milyen logikai sorrendben és 1épé-
sekben kell egy adott tevékenységet, feladatot elvégezni.

Féfolyamat: a szervezet altal végzett tevékenységek legnagyobb csoportjai, altalaban szerve-
zeti — kiils6 és bels6 - funkciékkal azonosithaté. Folyamatabraban altaldban nem lehetséges
megjeleniteni.

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tanusitéja el6re lat-
ja, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy a koévetkezményeket azért nem latja
elére, mert a téle elvarhato6 figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

Hanyag gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tanusitoja
azért nem latja el6re, mert a téle elvarhato figyelmet vagy koritltekintést elmulasztja.
Hatésagi eljaras: Ket. szerinti eljaras.

Hianyossag: valamely kovetelménynek vagy elvarasnak valé meg nem felelés.

Informacidos és kommunikacios rendszer: a szervezeten beliili vertikalis és horizontdlis,
valamint formalis és informalis, informaciés (egyiranyu) és kommunikaciés (kétiranyu) in-
formAaciotovabbitasi csatornak rendszere.

Integralt kockazatkezelési folyamat: az integralt kockazatkezelési rendszer miikodése.

Integralt kockazatkezelési intézkedési terv: az integralt kockazatkezelési folyamat
eredményeként 1étrejové kockazatkezelési intézkedési terv, amely a szervezet céljaival kap-
csolatos valamennyi olyan kockazat kezelését magaban foglalja, amelyek kezelése a szerve-
zet kockazati tliréshatarara tekintettel indokolt.

Integralt kockazatkezelési rendszer: folyamatalapui kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére Kkiterjed, egységes mddszertan és eljarasok alkalmazasa-
val, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet koc-
kazatainak teljes korli azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését,
valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglal-
tak nyomon kovetését.

Integritas: személyes vagy szervezeti integritas. Altaldban szervezeti integritast értiink alat-
ta.

Integritas tanacsadad: a hivatali szervezet vezet6je altal az integritasi és korrupciés kocka-
zatok kezelésében val6é tAmogatasra és az integritasiranyitasi rendszer és a bels6 kontroll-
rendszer egyes elemei mikodtetésének koordinalasara kijelolt, a koltségvetési szervnél fog-
lalkoztatott személy.

Integritasi és korrupcios kockazatok felmérése: az elGirt kockazatfelmérés. Az integri-
tasfejlesztési ciklus eleme.



Integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére szolgalo intézkedési terv: az eldirt in-
tézkedési terv. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasi kockazat: a koltségvetési szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértdé vagy veszélyez-
tetd visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.

Integritasjelentés: az el6irt jelentés, amely az integritasi és korrupcios kockazatok kezelé- sére
szolgalé intézkedési terv végrehajtasat és eredményeit foglalja 6ssze. Az integritasfej- lesztési
ciklus eleme.

Integritasiranyitasi rendszer: az irdnyitasi és vezetési rendszer funkciondlis alrendszere,
amely a koltségvetési szerv integritds alapi miikodésének megteremtésében részt vevd
személyek és csoportok tevékenységének 6sszehangolasaval, a Bkr. szerinti kontrollkor-
nyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultiira egységét az értékek, elvek, célkitlizések
és szabalyok meghatarozasa, a kovetésiikh6z sziikséges utmutatas és tanacsadas, a megfe-
lelés nyomon kovetése és sziikség esetén kikényszeritése utjan.

Interju: két vagy tobb ember beszélgetése, melynek célja, hogy az interju készit6i az interju
alanyatol informaciékat nyerjenek egy meghatarozott témakorben.

Intézkedési terv: ha a szovegkornyezetb6l mas nem kovetkezik, az integritasi és korrupcids
kockazatok kezelésére szolgal6 intézkedési terv.

Kérddiv: adatgytijtési eszkoz, amely az adatkozl6k valaszainak rogzitésére szolgdl, dltalaban
strukturalt, eldre rogzitett kérdéssorok mentén.

Kihatas: annak a hatasnak a mértéke és iranya (negativ vagy pozitiv), amelyet egy esemény
bekovetkezése a szervezeti célok elérésére gyakorol.

Kiscsoportos beszélgetés: egyszeri moderalt brainstorming a kockazatok azonositasa érde-
kében.

Kitettség: a val6szinliség és a kihatas — valamilyen médon - egyesitett mértéke.

Kockazat: a jov6ében valamilyen valdszinliséggel bekovetkezd esemény, ami bizonyos mér-
tékben, negativ vagy pozitiv irdnyban befolyasolja a szervezeti célok elérését.

Kockazati tényez6: kockazat okaként azonosithaté koriilmény.

Kockazati univerzum: a szervezeti kockazatkezelés szempontjabél jelentGséggel biré
dolgok Osszessége. Gyakorlatilag a folyamattérképpel azonos.

Kockazatkezelési

kockazatkezelési rendszer keretében elkészitett integralt kockazatkezelési terv.

Kockazatkezelési rendszer: mechanizmusok rendszere, amelyek lehet6vé teszik a szerve-
zet tevékenysége alapjan kialakitott célokra hat6é negativ hatasok vagy lehet6ségek felisme-

rését, elemzését és kezelését. Altalaban integralt kockazatkezelési rendszert értiink alatta.

Kockazatkezelési stratégia: egyes kockazatokkal kapcsolatos, tudatosan valasztott maga-
tartas.

Kockazatmenedzser: a kockazatok kezelésének szervezéséért felel6s személy.

Kockazati tliréshatar: a kockazati kitettségnek az a szintje, amely felett a hivatali szerve-
zet vezetdje mindenképpen valaszintézkedést kivan tenni a felmertild kockazatokra.



Konszenzus: egyetértés vagy megegyezés egy adott csoport tagjai kozott. A konszenzushoz
valé eljutds azzal jar egyiitt, hogy minden egyes csoporttag véleményét komolyan veszik és
megfontoljak.

Kontrollkornyezet: a vezet6k és alkalmazottak bels6é kontrollokhoz val6é viszonyanak, tu-
datossaganak kiils6 szemlél6 szamara megfigyelhetd jelei. A kontrollkérnyezet magaban
foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket, az érintettek
kijel6lésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a mobdszereit, tovabba
a vezet6k vezetési tevékenységének mindségét. Beletartoznak ugyanakkor a szervezet
tevékenységét szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leiro
dokumentumok is.

Kontrolltevékenység: mindazok az eljardasok, amelyek biztositjdk, hogy a vezetés altal
megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra Keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd
kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a kockazatok
kezelésének eszkozei.

Koordinacio: a szervezet tagjai cselekvésének 6sszehangolasa.
Korrupcio: az integritas hianya.

Korrupciods cselekmény: olyan szervezeti integritast sért6 cselekmény, amelyet a Btk. is
szankcional.

Korrupciods kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés cselekmény bekovetke-
zésének a lehetfségét jelenti.

Kozérdekii bejelentés: olyan korilményre iranyuld figyelemfelhivas, amely korilmény or-
voslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A koz-
érdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Lehet6ség: a szervezeti célok elérése szempontjabdl pozitiv kihatasu kockazat.

Monitoring: nyomon koévetési mechanizmusok rendszere, amely lehet6vé teszi, hogy a fo-
lyamatok és a belsd kontrollrendszer folyamatos megfigyelés és értékelés alatt alljon, igy a
szervezet kontrollrendszere rugalmasan tud reagdlni a valtozd kiils6 és belsé koriilmények-
hez.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas - igy kiilléonosen birésagi, kozigazgatasi - eljaras hatdlya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

Probléma: a szervezeti célok elérését mar jelenleg is akadalyozé koriilmény.

Részfolyamat: egy f6folyamatba tartozo, elkiiloniilé6 eredménnyel jaré, egymashoz kapcsolédé
tevékenységek lancolata. Minden esetben lehetséges folyamatabraval abrazolni.

Szabalysértés: a Szabs. tv. dltal szankcionalt cselekmény.
Szabalytalansag: a szervezeti integritast sérté esemény korabbi elnevezése.

Szandékossag: olyan magatartdas, melynek kovetkezményeit tanusitéja kivanja, vagy e ko-
vetkezményekbe belenyugszik.



Személyorientalt koordinaciod: egyrészt személyes hatasgyakorlas masokra egy cél iranti
k6z06s erdfeszités érdekében, masrészt a kozos értékek és célok folyamatos kimunkalasa és
a korilményekhez igazitasa. Az angol , Leadership” kifejezésnek megfeleltethetd.

Személyes integritas: egy személynek az altala vallott értékeknek megfeleld viselkedése.

Szervezeti integritas: a koltségvetési szerv szabalyszer(, a szervezet vezetdje és az iranyité
szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 miikodése.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonat-
koz6 szabdalyoktoél, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetbje és az
iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek meg-
felel6 miikodéstdl eltér.

Szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo bejelentés: olyan kozérdeki bejelen-
tés, amely az adott szervezet integritasat sért6 eseményre vonatkozik.

Szervezeti Kkultira: a szervezetben megjelend értékek, attitidok, szokasok, vélekedések,
hiedelmek 0Osszefiigg6é rendszere, amelynek kozvetve és kozvetetten tapasztalhatdé részei
(nyilvanvalé és rejtett, nehezen felismerhet6 elemei) is vannak.

Technikai valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely a szervezet miikodési médjat érdemben
nem valtoztatja meg, csak valamely részelem korrekcidjat célozza. Technikai valtozas esetében
valamilyen valtozas van a szervezetben, de maga a szervezet valéjaban nem valtozik.

Technikai koordinacié: jellemzéen formalizalt, dokumentalt eszkozokkel torténdé szervezeti
koordinacio.

Transzformativ valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely érdemben valtoztatja meg a
szervezet mlikodési médjat. Transzformativ valtozas esetében maga a szervezet is valtozik.

Tudatos gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tanusitéja
el6re latja, de konnyelmien bizik azok elmaradasaban.

Valdsziniliség: egy esemény bekovetkezésének esélye.
Veszély: a szervezeti célok elérése szempontjaboél negativ kihatasu kockazat.
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Vezetdi nyilatkozat: a Bkr. 11. § (1) bekezdése altal elGirt, a Bkr. 1. melléklete szerinti, a
bels6 kontrollrendszer miikodésérdl sz6l6 vezetdi nyilatkozat.



rendszer Kialakitasaban és mikodtetésében

2. sz. melléklet

Feladatmegosztas a szervezeten beliil - ki, miért felelos a kockazatkezelési

Integralt Koltségvetési Folyamatgazdak Munkatarsak Kockazatkezelési | Azintegrélt kockazat-kezelési Bels ellendr
kockazatkezelés szerv vezetdje Munkacsoport rendszer koordindléséra kijelslt
szervezeti felel6s (Belsé Kontroll
Koordinator / Kockazat-menedzser)
Kockazatkezelési Kockazatkezelési Kockazatkezelési Kockazatkezelési Kockazatkezelési A Bkr.7.§(4) Kockazatkezelési Bizonyossagot nyijto
rendszer kialakitasa |Szabalyzatkiadasa; |[szabalyzat szabalyzat Szabalyzat bekezdése alapjan a |Munkacsoport tevékenysége
és miikodtetése Kockazatkelési véleményezése véleményezése; elékészitése; koltségvetési szerv koordinalasa, keretében értékeli a
Munkacsoport Kockazati vezetfje az integrdlt  |segitése szervezet kockazat-
felallitasa univerzum kockazatkezelési kezelési rendszerét és
meghatarozasa rendszer javaslatot tesz annak
koordinalasara fejlesztésére;
Kockazatok Kézremiikodik a FelelGs a szervezeti és |Kozremiikodik a Az azonositott szervezeti felelGst A kockazatok kis Tanacsado
azonositasa szervezeti szintl a folyamati szint( szervezeti és a kockazatok jelol ki. csoportokban tevékenysége
kockazatok kockazatok folyamati szint csoportositasa, torténd keretében - a
azonositasaban azonositasaban kockazatok atfedések kisziirése; azonositasanak szervezetrdl és a
azonositasaban Integralt Kockazati megszervezése, szervezeti kockazatokrol
Leltar készitése lebonyolitasa; val6 atfogé ismereteivel -
tamogatja a kockazatok
elemzését; A belsé
Kockazatok Jovahagyas A Kockazati Kézremiikodik a Kockazati Kritérium Kockazatkezelési ellenérzés
értékelése Kritérium Matrix kockazatok Matrix kialakitasa; Munkacsoport | folyamatgazdaja-ként
alkalmazasaval értékelésében Kockazatok koordinalasa; azonositja és értékeli a
értékeli a értékelésének sajat folyamatanak
kockazatokat; Osszegzése; kockazatait,

Meghatarozza a
folyamat

kockazatossagat;

Kockazati Térkép

elkészitése

meghatarozza az
kockazatok

csokkentésére




intézkedéseket

Integralt Kockazati Javaslatot tesz a Megismeri a Integralt
Kockazatkezelési tliréshatar kockaztok szervezet Kockazatkezelési
intézkedési terv meghatarozasa; csokkentésére azonositott Intézkedési terv
készitése J6évahagyas; vonatkozo kockazatait és el6készitése;

Munkatarsak stratégiara és a kozremiikodik a

tajékoztatasanak szilikséges kockazatok

biztositasa az intézkedések csokkentésére

azonositott megtételére; kialakitott

kockazatokrol; valaszlépések

végrehajtasaban

Az Integralt Beszamoltatas Beszamol az Visszacsatolastad a  |Az Integ.
Kockazatkezelési Integralt bevezetett Kockazatkez.
Intézkedési terv Kockazatkezelési intézkedések Intézked. terv nyomon
nyomon kovetése Intézkedési terv hatasossagarol kovetésérdl szol6 besz.

végrehajtasarol;

elkészitése

Kockazatkezelési
Munkacsoport

koordinalasa;

Kockazatkezelési
Munkacsoport

koordinalasa




A kockazatkezelési munkacsoport tagjai

1. sz. fiiggelék

Beosztas

Tagsaga

Megbizas
idépontja




Rétsag Varos Onkormanyzat

Szabalyzat

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél, a vagyonnyilatkozat atadasardl, nyilvantartdsardl a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérdl és a vagyongyarapodasi vizsgalat eljarasi
rendjérdl

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél, a vagyonnyilatkozat atadasardl, nyilvantartasardl a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérdl és a vagyongyarapodasi vizsgalat eljarasi
rendjére vonatkozd szabdlyzat (tovabbiakban Szabdlyzat) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII térvény (tovabbiakban Térvény) 11. § (6) bekezdése alapjan a
Torvény 3. §-aban meghatarozott kotelezettek részére elSirt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel Osszefliggd eljardsi szabalyokat, valamint az iratok kezelésével, 6rzésével, tovabba
az azokban foglalt adatok védelmével kapcsolatos legfontosabb szabalyokat rogziti.

Hatdlyos: 2020.......cccccvccevceeviecienne.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester



1. Altalanos szabalyok

1.1.A szabdlyzat hatalya

A Szabdlyzat kiterjed Rétsag Varos Onkormanyzat képvisel8-testiiletének tagjaira, a bizottsagok nem
képviseld tagjaira, Szlovak és Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat tagjaira a Polgdrmesteri Hivatal
dolgozéira.

A Szabdlyzat hatalya kiterjed mindazokra a személyekre, akikre a 2007. évi CLIl. térvény 3. §-a,
valamint a Szervezeti és M(kodési Szabdalyzatok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget allapit meg.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatban az adatvédelmi torvény az informacids
onrendelkezési jogrdl és informacids szabadsagrél szold 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

1.2.A Szabalyzat tartalma

- avagyonnyilatkozat 6rzésére,

- avagyonnyilatkozat-tételt megel6z6 feladatokra,

- avagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek nyilvantartasara,

- avagyonnyilatkozat nyomtatvanyok és egyéb tadjékoztatd anyagok kotelezett részére torténd
atadasara,

- akovetkezd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél vald értesitésre,
- az atvett vagyonnyilatkozat nyilvantartasara,

- avagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére,

- avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziintetésére,

- avagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozoé szabalyokat.

2. Avagyonnyilatkozat Grzése

2.1. A vagyonnyilatkozatokat elzarva, pancélszekrényben kell Grizni. Az Grzés soran biztositani
kell, hogy csak az 6rzésért felelés személy juthasson hozza a nyilatkozatokhoz.

2.2.A Képvisel6-testiilet tagjainak, a bizottsagok nem képvisel6 tagjainak vagyonnyilatkozatanak
Grzéséért a Pénzligyi és Varosfejlesztési Bizottsag elndke felel.

2.3.A Szlovdk Nemzetiségi Onkorményzat és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjainak
vagyonnyilatkozatanak 6rzéséért az elnokok felelnek.

2.4.A jegyz6 vagyonnyilatkozatanak Grzéséért a polgarmester felel.

2.5. A Koztisztvisel6k vagyonnyilatkozatanak Grzéséért a jegyz6 felel.
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3. Avagyonnyilatkozat-tételt megel6z6 feladatok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének elGsegitésében részt vesz a Polgarmesteri
Hivatal munkaligyi tGgyintézéje.

A vagyonnyilatkozatok Grzéséért felel6s személy a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezetteket a
kotelezettség fennallasardl és az esedékességének idépontjardl, az esedékességet megel6z6 legaldbb
30 nappal értesiti. Az értesités torténhet irdsban és széban, a tdrolasért felel6s személy
kdzremikodésével.

A kotelezett koteles nyilatkozatban megjeldlni azokat a vele k6zos hdztartasban él6 személyeket
(hazastars, élettars, szul6, gyermek) akik vagyonnyilatkozattételre kotelezettek.

4. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek nyilvantartasa

4.1.A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében az
Grzésért felel6s személynek személyenkénti nyilvantartasokat kell vezetnie.

4.2. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- a vagyonnyilvantartdsra kotelezett személy nevét, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel soran
alkalmazott nyilvantartdsi szamat,

- a vagyonnyilatkozat -tételi kotelezettség okat, valamint a vagyonnyilatkozat esedékességi
id6szakait,

- ahozzatartozdk nevét, csaladi jogallasat, az alkalmazott nyilvantartasi szamokat,
- avagyonnyilatkozatok visszaadasanak id6pontjai,

- indokolt esetben a feljegyzést (pl.: kotelezettség teljesitésére felszélitast, késedelmes
teljesités igazoldsat, a kotelezettség megtagadasat).

4.3.A személyenkénti nyilvantartas targyévre kell elkésziteni
4.4.A személyenkénti nyilvantartast naprakészen kell vezetni.

4.5.A vagyonnyilatkozatok kezeléséhez szilikséges nyilvantartdsi szamok képzésére vald
hivatkozast a Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

4.6.A kiadott nyilvantartasi szamokrdl analitikat kell vezetni.

4.7.A vagyonnyilatkozatok 6rzéséért felelGs személy a vagyonnyilatkozat kezelésével kapcsolatos
nyilvantartasokat a vagyonnyilatkozat mappaktdl elkllonitve, de azokkal egységben koteles
kezelni. A nyilvantartasok vonatkozdsaban is biztositani kell az adatvédelmi szabalyokat.

5. Avagyonnyilatkozat nyomtatvanyok és egyéb tajékoztaté anyagot kotelezett részére
torténd atadasa



51.A vagyonnyilatkozat Grzéséért felel6s személy legkésGbb az érintett
vagyonnyilatkozattételnek esedékességét megel6z6 30 napon belil koteles datadni a
vagyonnyilatkozat nyomtatvanyokat és egyéb tajékoztatokat.

5.2.A vagyonnyilatkozati kotelezettségre kotelezett valamennyi érintett részére papir alapon 2-2
példanyt, elektronikusan 1 szerkeszthet6 formatumu nyomtatvanyt kell biztositani.

5.3.A vagyonnyilatkozat nyomtatvany mellé kitoltési utmutatot kell biztositani, mely tartalmazza
az altaldanos tudnivaldkon tul a benyujtasi hatarid6t és be nem nyudjtds vagy késedelmes
benyujtas esetén a jogkovetkezményeket.

5.4.A vagyonnyilatkozatok kitoltéséhez, illetve megfelel§ boritékban valé elhelyezéshez az
Grzésért felel6s személynek biztositani kell a szlikséges vagyonnyilatkozat nyilvantartdsi
szamokat.

6. A vagyonnyilatkozatok kotelezett6l valo atvétele, nyilvantartasa, visszaadasa

6.1.A vagyonnyilatkozatokat az érintetteknek két példanyban kell kitéltenilik, és a kotelezettek
altal valamennyi oldaldn aldirva. ddtummal ellatva, példdnyonként kilon boritékban kell
helyeznilik.

6.2.A vagyonnyilatkozat ataddsardl atvételi igazolast kell kiallitani, mely tartalmazza a kotelezett
nevét, azt az évszamot, amely évi kotelezettségének tesz eleget, az el6z6 évrél készitett
vagyonnyilatkozat visszaadasanak tényét. Az igazolas tartalmazza a kovetkez6 kotelezettség
teljesitésérdl szo6l6 tajékoztatast is.

6.3.A vagyonnyilatkozat egyik példanya nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad, masik a
példany megdbrzésére kijelolt személynél.

6.4.A vagyonnyilatkozatokat egyéb iratoktdl elkiilonitetten kell kezelni.

6.5.Amennyiben a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett az G&rzésért felel6s a korabbi
vagyonnyilatkozatot visszaadja. A visszaadas tényét feljegyzéssel dokumentalni kell.

6.6.Ha a vagyonnyilatkozat-tételre koteles személynek személyesen nem lehet visszaadni a
vagyonnyilatkozatot (pl.: a nyilatkozé haldla miatt), az Grzésért felel6s személynek
gondoskodnia kell a vagyonnyilatkozat(ok) megsemmisitésérél. A megsemmisitésrél
jegyz6konyvet kell felvenni.

7. A vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok

7.1.A vagyonnyilatkozat Grzéséért felel6s személy a nyilatkozattételre kotelezett személy
vagyonnyilatkozatdval kapcsolatos Osszes iratat az egyéb iratoktdl elkilonitetten, de az egyes
személyre vonatkozé dokumentumokat egytttesen koteles kezelni.



7.2.A boritékok kizarélag a vagyongyarapodasi vizsgalat soran bonthatok fel.

7.3.A vagyonnyilatkozatban foglalt adatokrél értelemszerlien harmadik személyenek tilos
tdjékoztatast adni.

7.4.A tarolast pancélszekrényben, ennek hidnyaban tlizbiztos lemezszekrényben kell megoldani.

7.5.A taroldhelyet ugy kell kialakitani, hogy a tdroldsért felel§sokon kivil mas személy ne férjen
hozza, mas iratokkal ne keveredhessen.

8. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése

8.1.Koztisztvisel6k esetében a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas, munka vagy feladatkdor megsziinése esetén a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
tizenét napon beliil soron kivil vagyonnyilatkozatot tesz. Az OGrzésért felel6s a
vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat a kotelezettség megsz(inésének idGpontjatdl
kezd6dé 3 évig meg6lrzi.

8.2.Képvisel6k és nem képvisel6 bizottsagi tagok esetében a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség a manddtum megszlinésével szlinik meg. Az Grzésért felelés a
vagyonnyilatkozatot a mandatum megsz(inését kdveté 15 napon belil kételes visszaadni a
kotelezettnek.

8.3.Amennyiben a vagyonnyilatkozat személyesen nem adhatéd at, ajanlott levélként kell
megkiildeni a kotelezett részére.

9. Avagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos feladatok

9.1.A vagyonnyilatkozatokat tartalmazé boritékokat — a nyilatkozd és az Grzésért felel6s
példanyait is — csak a vagyongyarapodasi vizsgalat sordn az eljaré szerv bonthatja fel.

9.2.Az Grzésért felelGs személy a vagyonnyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg,
ha dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérdl.

9.3.Amennyiben a vagyongyarapoddsi vizsgalat az Grzésért felel6s személy ellen indul, az
Grzésért felel6s személyen a Pénzlgyi és Varosfejlesztési Bizottsdg elnokhelyettesét,
polgarmester esetében az alpolgdrmestert, a nemzetiségi dnkormdanyzatok esetében az
elndkhelyettest, jegyzd esetében helyettesét kell érteni.

9.4.Az Grzésért felel6s személy koteles a vagyonnyilatkozatra kotelezettet legalabb 8 nappal
kordbban irasban értesiteni a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezése el6tti eljaras
soran. Az irdsbeli értesitésnek tartalmaznia kell vizsgdlat céljat, a meghallgatas idGpontjat,
madjat.

9.5.Az ellen6rzési eljaras kezdeményezése el6tt az Grzésért felels személy a vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezettet meghallgatja, ha vagyoni helyeztére vonatkozdé valamely bejelentés



szerint alaposan feltételezhetd, hogy vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi kotelezettségét
meglapozd jogviszonyabdl, illetve az Grzésért felel@s altal ismert egyéb torvényes forrasbdl
szarmazo jovedelme alapan nem igazolhaté.

9.6.Nem lehet meghallgatast sem kezdeményezi, ha a bejelent6 névtelen illetve a bejelentés
nyilvdnvaldan alaptalan, vagy olyan tényre, kériilményre utal amelyet az 6rzésért felelés mar
korabbi meghallgatas soran tisztazott.

9.7.Az érintett meghallgatasara érdekképviselet jelenlétében, jegyzGkonyvvezetés mellett
keriilhet sor. A megahallgatds sordn ismertetni kell a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettel a
meghallgatds céljat, okdt. A meghallgatds soran biztositani kell a kotelezett részérél a
reagdldst, a rendelkezésére all6 tények, korilmények ismertetésének lehetéségét. Fel kell
hivni a figyelmét a nyilatkozattétel megtagaddsanak lehet6ségére. A nyilatkozat
megtagaddsa esetén a az Grzésért felelés a rendelkezésére allo iratok alapjan dont az eljaras
meginditasarol

9.8.A meghallgatas lezarasaként jegyz6konyvbe rogziteni kell, hogy az Grzésért felel6s dontését.
A szabalyzat mellékletei:
1. szamu melléklet A nyilvantartdsi szamok képzésérdl

2. szamu melléklet A benyujtandé vagyonnyilatkozatok



1. szamu melléklet

a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrdl, a vagyonnyilatkozat ataddsardl, nyilvantartasarél a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérél és a vagyongyarapodasi vizsgdlat

eljarasi rendjérdl sz6l6 szabalyzathoz

A vagyonnyilatkozat-tételi feladatok elldtasa soran a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személy

vonatkozasaban egy nyilvantartdsi szamot kell hasznalni. A nyilvantartasi szam 6 szamjegybdl all.

Az elsé 4 pozicid Az 5-6. pozicié
Leirasa Ertékek Leirasa Ertékek
A vagyonnyilatkoztra kételezett sajat személy 01
A vagyonnyilatkoztra kotelezettel kozos haztartasban
A képvisels-testilet tagjai él6 hazas-, illetve élettars 11
sorszama KT01-t6l kezdve KT01- | A vagyonnyilatkoztra kotelezettel kozos haztartasban
egységesen emelkedd sorszama | KT99 | €I0 els6 gyermek 21
maximum 99-ig A vagyonnyilatkoztra kotelezettel k6z6s haztartasban
él6 masodik gyermek 22
A vagyonnyilatkoztra kotelezettel k6z6s haztartasban
él6 harmadik gyermek 23
A vagyonnyilatkoztra kételezettel k6z6s haztartasban
€16 negyedik gyermek 24
A vagyonnyilatkoztra kételezettel k6z6s haztartasban
A bizottsagok nem képviseld €l6 otodik gyermek 25
tagjai sorszama BT01-tél kezdve BTO01- | A vagyonnyilatkoztra kotelezettel k6z6s haztartasban
egységesen emelkeds sorszama | BT99 | él6 hatodik gyermek 26
maximum 99-ig
A vagyonnyilatkoztra kételezettel k6z6s haztartasban 41
€16 szll6 személyére (kor szerint emelkedd
sorrendben)
A vagyonnyilatkoztra kotelezettel kozos haztartasban 42
Sz01- | €l6 szll6 szemelyére (kor szerint emelkedd
A Szlovak Nemzetiségi Sz99 |sorrendben)
Onkormanyzat tagjai sorszama
SZ01-t6l kezdve egységesen
emelkedd sorszama maximum
99-ig
. A Roma Nemzetiségi RO01-
Onkormanyzat tagjai sorszama RO99
ROO01-t6l kezdve egységesen
emelkedd sorszama maximum
99-ig
A koztisztviselk sorszama KV01-
. . . KV01-
t6l kezdve egységesen emelked6 KV99

sorszama maximum 99-ig




2. szamu melléklet

a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrdl, a vagyonnyilatkozat ataddasaral,
nyilvantartasardl a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérdl és a
vagyongyarapodasi vizsgdlat eljardsi rendjérdl sz616 szabdlyzathoz

A.) A képvisel6k, a bizottsagok nem képvisel6 tagjai és a nemzetiségi onkormanyzatok
tagjainak vagyonbevallas nyomtatvanya

Vagyon-, jovedelem- és gazdasagi érdekeltségi nyilatkozat helyi 6nkormanyzati
képviselé’ (polgarmester, alpolgarmester), valamint a vele k6zoés haztartasban élé

hézas- vagy élettarsa és gyermeke szamara

A nyilatkozatot ad6 személye

1. A nyilatkozatot adé:

a) helyi dnkormanyzati képviseld, polgarmester, alpolgarmester (a tovabbiakban egyutt:
képviseld)

b) a képviselével k6zos haztartasban él6 hazas- vagy élettars (a tovabbiakban: hazas-
/élettars)

c) a képviseldvel kdzds haztartasban él6 gyermek (a tovabbiakban: gyermek)

2. A képviseld neve:
3A .................................... h azas-/elettars ........ .
4 ....................................... A ....................................... g yermek .

A. Rész

VAGYONI NYILATKOZAT

I. Ingatlanok

a)A telepulés neve, ahol az ingatlan fekszik (Budapesten kerllet is):



b) Az ingatlan terlletnagysaga:
c) Mivelési aga (vagy a mivelés  aldl kivett  terllet elnevezése):
d) Az épllet f6 rendeltetés szerinti jellege (lakéhaz, Uduld, gazdasagi épllet stb.), az
épllet alaptertlete: ...

e) Az ingatlan jogi jellege (tarsashaz, szovetkezeti haz, miemlék, banyatelek stb.):

f) A nyilatkozo jogallasa (tulajdonos, b&rld sth.): ......ooevviieiiiiiiiiie e
g) Kozds tulajdon esetén a tulajdoni hanyad mértéke: ...,
h) A szerzeés jogcime, ideje (a jogviszony kezdete):

a)A telepllés neve, ahol az ingatlan fekszik (Budapesten Kkerllet is):
b) Az ingatlan terfletnagySAga@: .......coooiiiiiiiiii e
c) Mavelési aga (vagy a mivelés  alol kivett  terllet elnevezése):
d) Az épllet f6 rendeltetés szerinti jellege (lakéhaz, Udlld, gazdasagi épllet stb.), az

épulet alapterulete:

f) A nyilatkozo jogallasa (tulajdonos, DErld sth.): .......eeeiiiii i
g) Kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyad mértéke:
h) A szerzeés jogcime, ideje (a jogviszony kezdete):
3.

a)A telepllés neve, ahol az ingatlan fekszik (Budapesten Kkerllet is):

b) Az ingatlan terlletnagysaga:



c) Mdvelési aga (vagy a mivelés  alol kivett  terllet elnevezése):

d) Az épllet f6 rendeltetés szerinti jellege (lakéhaz, Udlld, gazdasagi épllet stb.), az

épulet alapterulete:

f) A nyilatkozo jogallasa (tulajdonos, DErld sth.): .......eeeiiii i
g) Kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyad mértéke:
h) A szerzeés jogcime, ideje (a jogviszony kezdete):
4,

a)A telepllés neve, ahol az ingatlan fekszik (Budapesten Kkerllet is):
b)AZ ........................ o S
C)MuveleSI ....... 6." ga ....... (Vagya ....... muveles ....... ;I.(;I.... ot et oo
d)AzepuIetforendeItetes szerinti jellege (lakéhaz, udlld, gazdasagi épllet stb.), az
épulet alapterilete:

e) Az ingatlan jogi jellege (tarsashaz, szovetkezeti haz, mlemlék, banyatelek stb.):

f) A nyilatkozo jogallasa (tulajdonos, DErld sth.): .......eeeiiiii i
g) Kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyad mértéke:
h) A szerzeés jogcime, ideje (a jogviszony kezdete):

Il. Nagy értéki ingésagok

1. Gépjarmivek:

Q) SZEMEIYGEPKOCSI: ....eeeiiiieeeee ittt e et e e e e e as tipus



= Y= =Y T [0 (=Y 1= TR o o o | o 0 = P

tipus

A SZErZES IAEJE JOGCIME! oottt e e et e e e e e e e e e e e e s tipus

= Y= =Y T [0 (=Y 1= TR o o o | o 0 = P
tipus

b) tehergépjarmi, aQuUtODUSZ:  .....oooiiii e e
tipus

A SZErzZEeS Ideje, JOGCIME: ..ottt e e e e e e e e e e e e e e s
tipus

= Y= 4 =Y T [0 L= [ TR o e o 10 1 = AP
tipus

= Y= 4 =Y T [0 (=Y [ TR o o o | o 1 = P
tipus

Lo I L0 (o T4 1C=TY =Y 4o = PR tipus

= Y= 4 =Y T [0 L= [ TR o e o 10 1 = AP
tipus

= Y= 4 =Y T [0 (=Y 1= TR o o o | o 0 = P
tipus

A SZErZES IdEJE, JOGCIME: .ooiiiiiiiiiiiiitte ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e eeae s
tipus

2. Vizi vagy légi jarmi:

o) I L= =Y o T TSSOt
L] 0T 1=
a szerzés ideje, jogcime:

a szerzés ideje jogcime:

3. Védett mialkotas, védett gyljtemény:

a) egyedi alkotasOoK: .........oeeiiiiiiiii e megnevezés .....
db



a SZErZES ideje JOGCIME: iiiiiiiiii i e et e e e e et e e e e e eeeenes megnevezeés .....
db

A SZerze€s ideje JOGCIME: ..ooiiiiiiiiiiiiiie e megnevezés .....
db

a szerzés ideje, jogcime:

D) QYUItEMENY: megnevezeés .....
db

a SZErzZE€s ideje, JOGCIME: .ouuiiii i e et e e e e et e e e e e eeeeees megnevezeés .....
db

a Szerzeés ideje, JOGCIME: ..o megnevezés .....
db

A SZErZES Ideje, JOGCIME! ..ottt ettt et e e e e e e e e e e

4 .https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv - 1bj194ide2fe Egyéb, darabonként vagy

készletenként (gyljteményenként) a mindenkori, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6ld torvény
szerinti illetményalap hathavi 6sszegét meghalado értéki ingoésag:

a) megnevezes:

a szerzés ideje, jogcime:

a szerzés ideje, jogcime:
C) MEGNEVEZES: ..coeveeeieieieeieeee ettt ettt et ettt ettt ettt e ettt et e aaeeaa e e e e et et et eeteaaeea et eeeeeeeeeeeaeeeeeeeeaaaeeeaeaeaaaaeens
a szerzés ideje, jogcime:

a szerzés ideje, jogcime:



a szerzés ideje jogcime:
5. Ertékpapirban elhelyezett megtakaritds vagy egyéb befektetés (részvény, kotvény,

részjegy, nagy értékl biztositas stb.):

MNEGNEVEZES. .....eeeiiiie ettt e oottt ettt e et e oo h ettt e e e e oo s e et e et e e e e e e e e b e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e nnnnes
néveérték, biztositasi Osszegq:
MNEGNEVEZES. ....eeeiiiieeeeet ettt e oo ettt e e e oo e o h ettt e e oo oo s h et e ettt e e e e e e an b b e ettt e e e e e e n e e e e e e e e e annnees
néveérték, biztositasi Osszegq:
MEGNEVEZES. ...eeeeiiiee e ettt e e oottt et e e e e oo ha ettt e e oo oo s b bt e e et e e e e e e e aab bbb ettt e e e e e e e b e be e e e e e e eannrees
néveérték, biztositasi 0sszegq:
MEGNEVEZES. ...eeeeiiiee e ettt e e oottt et e e e e oo ha ettt e e oo oo s b bt e e et e e e e e e e aab bbb ettt e e e e e e e b e be e e e e e e eannrees
névérték, biztositasi 0sszeq:
L T=Te ] TSNS YT
névérték, biztositasi 0sszeq:
6. Takarékbetétben elhelyezett megtakaritas:

7. A mindenkori, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lo torvény szerinti illetményalap hathavi
Osszegét meghaladd K€Szpénz: ........ccovveeivviviiciiiieeeeeeee, Ft

8.https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv_ - |bj196ide2fe Az Osszességében a

mindenkori, a koézszolgalati tisztvisel6krél szolo torvény szerinti illetményalap hathavi
Osszegét meghaladd pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas, szerz6dés alapjan fennalld
pénzkovetelés:

a) pénzintézeti szamlakdvetelés:

FOMINEDAN: L
deVvizaban (FOrINTEMEKEN): ... . e
b) mas szerz8dés alapjan fennallé pénzkovetelés Osszege:

9. Mas, jelentésebb értékli vagyontargyak, ha azok egyuttes értéke a mindenkori, a

kodzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvény szerinti illetményalap hathavi dsszegét meghaladia:



[ T=Te TSNS YT
L T=Te TSNS Y SRR
MEGNEVEZES. ....eeeiiiiee e ettt e e e oottt et e e e e oo hbe ettt e e e oo oo s a bttt et e e e e e e e a bbb e ettt e e e e e e e n e e e e e e e e e nnrees
L T=Te TSNS Y T

MNEGNEVEZES. .....eeeiiiie ettt e oottt ettt e et e oo h ettt e e e e oo s e et e et e e e e e e e e b e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e nnnnes

Il. Tartozasok

Ebben a rovatban kérjuk feltlintetni a kdztartozas cimén, valamint a pénzintézettel vagy

maganszemélyekkel szemben esetlegesen fennallé tartozasait

1. Kdztartozas (add, vam, illeték, th-jarulék sth.): ..
forint

2. Pénzintézettel szembeni tartozas (hitel, kdlcson stb.): ...ccccviiiiiiiiiiiiiiiii
forint

3. Maganszemélyekkel szembeni tartoZas: .......cccccooviiiiiiiiiiiiiiii s
forint

IV. Egyéb kdzlendék

B. Rész

JOVEDELEMNYILATKOZAT

(a képviselbi tiszteletdijon kivuli adokoteles jovedelmek)

1. FOQIalKOZASA: ...
U1 €= =Y Y=
Szinetelteti-e foglalkozasat: igen nem

Foglalkozasabdl szarmazo havi adokoteles (bruttd) jovedelme: ..., Ft



2. Az 1. pontban irt foglalkozasan kivili, valamennyi olyan tevékenysége, amelybél
adodkadteles jovedelme szarmazik:

a) A teVEKENYSEG MEGNEVEZESE: ....coiiiiiiiiiiiieee ettt e et e e e e e e e eeeeas

b) A kifizet6 személye (kivéve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettség ala esé
teVEKENYSEGEK): .ocoiiiiii e

c) A jovedelem rendszeressége (havi, egyéb rendszerességli, eseti vagy idészakos):

d) A jovedelem (Druttd) OSSZEGE: ......eiiii i Ft

Q) A tEVEKENYSEQ MEQGNEVEZESE: ....uuvvvuvirrriiriiiuiitiriuretssttseessssreessereseesseassassreeeraeereerrrarrarr————.

b) A kifizet6 személye (kivéve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettség ala esé
teVEKENYSEGEK): oo

c) A jovedelem rendszeressége (havi, egyéb rendszerességli, eseti vagy idészakos):

d) A jovedelem (Druttd) OSSZEGE: .....ueiiiiiiiiiiieieee e Ft

a) A tEVEKENYSEG MEGNEVEZESE: ... .ceieeeeiiii i et e et e e e e e e e et e e e e e e e e aaaaa s

b) A kifizet6 személye (kivéve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettség ala esé
tevékenységek): ...,

c) A jovedelem rendszeressége (havi, egyéb rendszerességl, eseti vagy idészakos):

d) A jovedelem (bruttd) OSSZEGE: .....ccoeeiii i, Ft
C. Rész

GAZDASAGI ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Gazdasagi tarsasagban fennallé tisztsége vagy érdekeltsége:

l.
1. Gazdasagi tArSASAQ NEVE: .......uuuiiiiecee e b e aaeaaaaaaasaassassssasssasssanssasssnnes
2. Gazdasagi tarsasag fOrMAJa: ..........uiiiiiiiiiii e

3. Az érdekeltség formaja (tulajdonos, részvényes, bt. esetén beltag/kiltag stb.):

4. A tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya: ..........cceeveeiiiiiiiiiiiiiiie e %
5. A tulajdoni erdekeltség jelenlegi aranya:
......................................................................... %

6. A gazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:



Il.
1. Gazdasagi tArSASAQ NEVE: .......uuuuiiiie e a e aaa e aaaaaassarsassssasssaassanssnsssnnes

2. Gazdasagi tarsasag formaja:

4. A tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya:
.............................................................. %

5. A tulajdoni erdekeltség jelenlegi aranya:
......................................................................... %

6. A gazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:

I

1. Gazdasagi tArSASAG NEVE: .......eiiiiiii ettt e e e

2. Gazdasagi tarsasag formaja:

4. A tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya:
.............................................................. %

5. A tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya:
......................................................................... %

6. A gazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:

V.

1. Gazdasagi tarsasag neve:

2. Gazdasagi tarsasag formaja:

4. A tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya:



5. A tulajdoni erdekeltség jelenleqi aranya:

......................................................................... %
6. A gazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:
V.
1. Gazdasagi tarsasag neve:
2. Gazdasagi tarsasag formaja:

3. Az érdekeltség formaja (tulajdonos, részvényes, bt. esetén beltag/kiltag stb.):

4. A tulajdoni erdekeltség keletkezésekori aranya:
.............................................................. %
5. A tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya:
.......................................................................... %
6. A gazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:
Rétsag, 20..... coovviiii
alairas

B.) A koztisztvisel6k vagyonbevallas nyomtatvanya

VAGYONNYILATKOZAT

Vagyonnyilatkozat nyilvantartdsiszamac [ T T [ [ T |




A KOTELEZETT SZEMELY| ADATALI,
VALAMINT A JOVEDELMI, ERDEKELTSEGI
ESVAGYONI VISZONYAIRA VONATKOZO ADATOK

I. Rész
SZEMELYI ADATOK
A kotel ezett
neve:
szuletés helye ésideje:
anyjaneve:
lakcime:
II. Reész

NYILATKOZAT A JOVEDELEMROL

A nyilatkozatot ado6 éves Osszes jovedel me:

1 .. BV e, Ft
2. e BV e Ft
C R EV e Ft
S EV e Ft
S TP BV e Ft

1o, év
Tevékenysiy Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
2. i év
Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
3 év

Tevékenység Jovedelem




Ft
Ft
Ft
Ft
Ft

Tevékenység Jovedelem

Ft
Ft
Ft
Ft
Ft

Tevékenység Jovedelem

Ft
Ft
Ft
Ft
Ft

I11. Rész
VAGYONI NYILATKOZAT

A) Ingatlanok
1. Lakastulgjdon és lakotelek-tulgjdon (vagy alandd, illetve tartds haszndlat, haszonélvezeti
jog, vagyonkezel 6i jog, vagyonrendel 6i jog, kedvezmeényezetti jog):
a) cime:  VAOFKOZSEY ....ocovvvveerrreiereesieeee e seeenens at/utca................ hsz.
ABPEITUIELE. .....e.eeeeeeeeeee e m?, tulajdoni hanyad:
aszerzésidgje, jogcime:

b)cime:  VArOSKOZSEY ...cccvvvreeererienieeee e at/ utca ................ hsz.
AaPLErUlEte] ......cceeceeceee e m?, tulgjdoni hanyad:
aszerzésideje, jogcime:

c)Cime.  VArOSIKOZSEY ....ccoveerrierieerieeeesieenee e at/utca................ hsz.
ABPEITUIELE: ......oeoeeeeeeeeee et m?, tulajdoni hanyad:
aszerzésidgje, jogcime:



2. Udulétulajdon és udilstelek-tulajdon (vagy dlando, illetve tartés haszndat,
haszonélvezeti jog, vagyonkezel6i jog, vagyonrendel 6i jog, kedvezmeényezetti jog):
a) Cime:.  VArOS/KOZSEY ...ccvevvveeeeenienieesesieeee s at/utca................ hsz.
= 0L 0= 11 (= 1= N m?, tulgjdoni hanyad:
aszerzésidgje, jogcime:

b)cime:  VAOTKOZSEY .....cccovvvererieieiesenie e L’Jt/utca ................ hsz.
AlaPLErllEte: ......cceceeeeee e m?, tulgjdoni hanyad:
aszerzésidee, jogcime:

c)cime VArOFKOZSEY ....ccoveveereeieeiie e, l]t/utca ................ hsz.
AAPLEIUIELE! .....oeveeeeeeee e m?, tulgjdoni hanyad:

aszerzésidge, jogcime:

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgdlo épllet-(éplletrész-)tulgjdon (vagy dlandd haszndat,
haszonélvezeti jog, vagyonkezel6i jog, vagyonrendel 6i jog, kedvezményezetti jog):
a) megnevezese (zartkerti épitmeény, mihely, Gzlet, miterem, rendel6, garézs stb.):
cime:  VArOSKOZSED ....cccovveererinieene e at/utca.......o....... hsz.
= 0L 0= 11 (= 1= m?, tulgjdoni hanyad:
aszerzesidgje, jogcime:

b) megnevezése:
cime  VArOFKOZSEY ....ecovveeeereeierieseenieeee e at/ utca ................ hsz.
AADLENUIELE! ... m?, tulajdoni hanyad:
aszerzésidge, jogcime:

¢) megnevezése:
cime:  VArOSKOZSEY ..oovvveeeeeeeeeesie e at/ utca ................ hsz.
AAPLEIUIELE. .....oceeeeeeee e m?, tulgjdoni hanyad:
aszerzésidgje, jogcime:

4. Termoéfoldtulajdon (vagy alando haszndat, haszonélvezeti jog, vagyonkezel6i jog,
vagyonrendel6i jog, kedvezményezetti jog):
a) megnevezeése:

gl'me: .............................................. varogkozseg hrsz., aapterllete: .........ccccvneeee.
m
AV LS o = S tulgjdoni hanyad:
aszerzésidgje, jogcime:
aranykorona-értéke:

b) megnevezése:

gl'me: .............................................. varogkozség hrsz., adapterllete: ...
m
AV LS o = tulajdoni hanyad:

aszerzesidgje, jogcime:

aranykorona-értéke:



¢) megnevezése:

gl'me: .............................................. varosgkozseg hrsz., aapterllete: .........cccvneeee.
m
AV LS o = S tulgjdoni hanyad:

aszerzésidgje, jogcime:
aranykorona-értéke:

B) Nagy értékii ingdsdgok (ideértve a lizingelt, valamint a vagyonrendeldként bizalmi
vagyonkezelésbe adott vagyontdrgyakat, illetve e vagyontdrgyak vagyonkezeldjeként,

kedvezményezettjeként megszerzett — el0z70 pontokba nem tartozé — hasznait)
1. Jarmiivek:

a) személygepkocsi:  tipUS .....oeeiiii rendszam
aszerzésidgje, jogcime:
L] 00 rendszam
aszerzésidgje, jogcime
L] 00 rendszam
aszerzesideje, jogcime:
b) egyéb jarmii:

aszerzesideje, jogcime:
aszerzésidgje, jogcime:
aszerzésidgje, jogcime:

2. Védett miiakotas, védett gytjtemeny:
a) egyedi alkotasok:

AKOLO ..o (o1 1 I nyilvantartasi szam
aszerzesideje, jogcime:
AKOLO ..o CIM e nyilvantartési szam
aszerzésidgje, jogcime:
AKOO oo (o1 1 H nyilvantartasi
szam
aszerzésidgje, jogcime:
b) gytjtemény:
MEGNEVEZES .....c.eevverrereeerereennes (0] o PR nyilvantartasi szam
aszerzésidgje, jogcime:
. MEGNEVEZES ..o dD nyilvantartas szam
aszerzésidge, jogcime:
MEGNEVEZES ......cvevvverecreereenas db oo nyilvantartasi szam

aszerzésidgje, jogcime:

3. Egyéb, darabonként vagy készletenként (gyiijteményenként) a honap elsd napjan
érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi dsszege tizszeresét meghal ado értékii ingoség:
@A) MEJNEVEZES .....ccceeeveereeeesreeiieeeesieesreseesneas azonositd adat



aszerzésidgje, jogcime:

D)  MEQNEVEZES .....cccveeueeceeeieeeesreesteeeeseesneenens
aszerzesideje, jogcime:

C)  MEGNEVEZES ..ot
aszerzésidge, jogcime:

d)  MEQNEVEZES ......ccceeeeeeireiesieesieeee e sre e e
aszerzésideje, jogcime:

€)  MEGNEVEZES ....cceeeeeeeereenieriesienie e,

aszerzesideje, jogcime:

azonosité adat

azonositd adat

azonositd adat

azonositd adat

4. Ertékpapirban elhelyezett megtakarités (részvény, kotvény, részjegy, kincstarjegy,

vagyonjegy stb.):
MEJNEVEZES .....ocvvveerrreeieesreereenenns SZAM ..o néverték
MEQNEVEZES ......ccvveevereeeireereeneenne 5211 | S névértek
MEQJNEVEZES ......ccvverrereeesreeeeeneeees Sv2 1 [ néveértek
MEJNEVEZES .....ocvvvrerereesiesreereenenns SZAM ..o néverték
MEQNEVEZES ......ccveeevereeeireereeneenne 5211 | IS névértek

5. Takarékbetétben elhelyezett megtakarités:

PENZINLEZEL .......ocvveeceeeeeceee betétkbnyv szama
PENZINLEZEL .......ocvveeceeeee e betétkbnyv szama
PENZINLEZEL ... betétkonyv szama
PENZINLEZEL .......ocvveeceeeeeceee betétkbnyv szama
PENZINLEZEL ..., betétkdnyv szama

6. A honap els6 napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi Gsszege tizszeresét

meghal add készpénz:
Ft

7. Az Osszességében a hénap elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi
Osszege tizszeresét meghaladd pénzintézeti szamlakdvetelés vagy mas, szerzédés alapjan

fennall6 pénzkdvetel és:

PENZINLEZEL .......ooveeveeceee e szamlasz
PENZINLEZEL ..o szamlasz
PENZINLEZEL ... szamlasz
PENZINLEZEL ......oocveeececeee e szamlasz
PENZINLEZEL ......oovveeveeeceee e szamlasz

A pénzkovetel és jogcime A kotelezett neve, lakcime

A kovetel és Osszege

A szerzddés (kovetel és)

kelte

lejarati ideje




8. Més, a honap elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi Osszege
kétszeresét meghaladd értékii vagyontargyak, ha azok egyittes értéke a honap elsé napjan

ervenyes kotelez6 legkisebb munkabér havi Gsszege tizszeresét meghaladja:
MEGNEVEZES ......oenveneereeeeeiesie et
MEJNEVEZES .....oveeveeeeecteesteeee et esre e e sreeaeseenneeneas
MEJNEVEZES .....oeeeveeeeeereesteeeesseesseeeesseesseeaesneenseeneas
MEGNEVEZES ..ot
MEJNEVEZES .....oveeveeeeeeteesteeee e sre e s e eaeseenneennas

1V. Rész

azonosit6 adat
azonosito adat
azonosito adat
azonosito adat
azonosito adat

PENZINTEZETTEL, MAGANSZEMELYEKKEL SZEMBEN FENNALLO

1. Pénzintézettel szemben:

TARTOZASOK

A tartozés
A hitel megnevezése A tartozés dsszege
kelte lejarati ideje
2. Maganszeméyekkel szemben:
A tartozés
A hitelezg neve, lakcime A tartozés dsszege
kelte lejérati ideje




V. Rész
GAZDASAGI ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Gazdasagi térsasagban (ideértve az dlami tulgjdoni részesedéssel mitkodé gazddkodd
szervezetet is) fenndlld tisztsége vagy érdekeltsége (ideértve a vagyonrendel6ként bizalmi
vagyonkezelésbe adott érdekeltséget, illetve a részesedés vagyonkezel6jeként,
kedvezmeényezettj eként megszerzett — el6z6 pontokba nem tartozo — hasznat):

A)

1. cégbegjegyzés szama:

2. gazdasdgi térsasag neve:

3. székhelye:

4. az érdekeltség formaja:

5. atulajdoni érdekeltség keletkezéskori aranya: %
6. atulgjdoni érdekeltség jelenlegi aranya: %

7. nyereségbdl valo részesedése: %

8. agazdasagi tarsasagban visdlt tisztsége:

B)

1. cégbegjegyzés szama:

2. gazdasagi térsasag neve, formgja

3. székhelye:

4. az érdekeltség formgja:

5. atulajdoni érdekeltseg keletkezéskori aranya: %
6. atulgjdoni érdekeltség jelenlegi aranya: %

7. nyereségbdl valo részesedése: %

8. agazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:

C)

1. cégbegjegyzés szama:

2. gazdasagi térsasag neve, formgja

3. székhelye:

4. az érdekeltség formgja:

5. atulajdoni érdekeltseg keletkezéskori aranya: %
6. atulgjdoni érdekeltség jelenlegi aranya: %

7. nyereségbdl valo részesedése: %

8. agazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:
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