
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testületének 
1/2023. (I. 30.) számú rendelete 

Az önkormányzat és intézményei alkalmazásában álló dolgozók anyagi elismeréséről 

 

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete- az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés i.) pontjában 

meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, valamint a Magyarország címerének és zászlajának 

használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 24.§ (9) bekezdésében 

kapott felhatalmazás alapján  A VÁROS SZOLGÁLATÁÉRT díjat alapít, s ezen elismerés 

adományozásának feltételeit és az eljárás rendjét a következő rendeletben szabályozza. 

 
 

1.§ 

 
A „Város Szolgálatáért” díj adományozható  
(1) Rétság Város Önkormányzatánál és intézményeinél, 
(2) Rétság Város Önkormányzat intézményénél állami feladatátvállalás miatt megszűnt 
jogviszonyú, de a feladatátadást megelőzően önkormányzati fenntartású intézményben legalább 
25 év jogviszonnyal rendelkező  
 
dolgozók részére, akik munkájukat eredményesen és tartósan kiemelkedő színvonalon végezték, 
illetve végzik. 
 

2.§ 
 

Az elismeréssel oklevél és nettó 150.000 Ft jutalom jár. A névre szólóan kiállított oklevél az 
adományozás indokait, a kiállítás keltét, az oklevél számát tartalmazza, és azt a polgármester írja 
alá. 
 

3.§ 

 
A „Város Szolgálatáért” díjból évente legfeljebb 3 adományozható. Az elismerés átadására a 
március 15-i ünnepségen, ünnepélyes keretek között kerül sor. 
 

4.§ 

 
(1) Az elismerés adományozására minden év február 15-ig írásban javaslatot tehet: 

a.) nem vezető beosztású dolgozók esetében a polgármester és az intézmények vezetői, 
b.) köztisztviselők esetében a jegyző, 
c.) intézményvezetők esetében a polgármester. 

 
(2)  Az elismerés adományozására vonatkozó javaslatot a Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság 

véleményezi és terjeszti a Képviselő-testület elé. 
 

5.§ 

 
(1)  Az elismerés adományozásáról a Képviselő-testület minősített többséggel dönt. 
(2)  Három éven belül ugyanannak a személynek elismerés nem adományozható. 

 



 
6.§ 

 
A „Város Szolgálatáért” díjjal járó jutalom fedezetét az önkormányzat éves költségvetésében 
elkülönítetten kell biztosítani. 
 

7.§ 
 

      A díjazottak nevét a Hangadóban és a város hivatalos honlapján közzé kell tenni. 
 

8.§ 
      Az elismerésben részesített személyekről a Polgármesteri Hivatal nyilvántartást vezet. 

 
9.§ 

 
Ez a rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba, ezzel egyidejűleg a 12/2000.(V..29.) számú 
önkormányzati rendelet hatályát veszti. 

 
 

 
                       Mezőfi Zoltán                                               Fodor Rita Mária 

                         polgármester                                                         jegyző 
 
 
 
A rendelet kihirdetésének napja: 
 
 
2023. január 30. 
 
Fodor Rita Mária 
         jegyző 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Indokolás 
 
A munkáltatók lehetősége mindazon dolgozók részére elismerést adni, akik munkájukat eredményesen 
és tartósan kiemelkedő színvonalon végzik. 
 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2000. évben döntött arról, hogy a megalapítja  a Város 
Szolgálatáért díjat. A rendelet hatálya a közalkalmazottakra és a köztisztviselőkre terjedt ki. Az elmúlt 
évek alatt  egyes  közalkalmazotti jogviszonyok  más jogviszonnyá alakultak át.  
A jogviszonyváltozások miatt több intézmény dolgozói már nem tartoznak a rendelet hatálya alá. Jelen 
rendelet ezt a diszkriminációt szünteti meg. 
Több olyan intézmény is van, amely állami feladatellátás hatálya alá került. A helyi Általános Iskola 10 
éve nem önkormányzati intézmény. Jelen rendeletnek nem célja a Város Szolgálatáért díjban 
részesülők kiterjesztése a teljes közszolgálati jogviszonyokra, ugyanakkor az önkormányzati fenntartás 
alatt működő intézményben  eltöltött közalkalmazotti idő alatt tartósan, kimagasló teljesítményt nyújtó 
dolgozókat nem zárja ki. 
 
 

Tájékoztatás az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. 

törvény IV. fejezet 5. alcímében előírtaknak megfelelően 

I. A jogszabály megalkotásának szükségessége 

A közalkalmazottak és köztisztviselők anyagi elismeréséről szóló rendelet felülvizsgálatra szorul, a 

jogviszonyváltozások miatt diszkriminatív elemeket tartalmazott. 

II. A rendelet társadalmi, gazdasági és költségvetési hatásai 

1.) A rendelet megalkotásának társadalmi hatása: a helyi társadalom megbecsülését fejezi ki. 

2.) Gazdásági, költségvetési hatása: maximum három kitüntetett személy részére nettó 150.000 Ft + 

járulék + SZOCHO terhek. 

3.) A rendelet környezeti, és egészségi hatásai: a rendelet módosítása környezeti és egészségi 

hatással nem jár. 

4.) A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: a 

személyi, szervezeti feltételek rendelkezésre állnak. 

5.) A rendelet adminisztratív terheit befolyásoló hatásai: a rendelet minimális  adminisztratív terheket 
okoz. 

6.) A jogalkotás elmaradásának várható következményei: diszkrimináció a különböző jogviszonyban 

állók esetében. 

 

 


