Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
1/2023. (I. 30.) szamu rendelete

Az 6nkormanyzat és intézményei alkalmazasaban allé dolgozdk anyagi elismerésérél

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete- az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés i.) pontjaban
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, valamint a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak
hasznalatarél, valamint allami kitlintetéseirél sz6l6 2011. évi CCIl. térvény 24.§ (9) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan A VAROS SZOLGALATAERT dijat alapit, s ezen elismerés
adomanyozasanak feltételeit és az eljaras rendjét a kovetkezd rendeletben szabalyozza.

1§

A ,Varos Szolgélataért” dij adomanyozhatd

(1) Rétsag Varos Onkormanyzatanal és intézményeinél,

(2) Rétsag Varos Onkormanyzat intézményénél allami feladatatvallalas miatt megsziint
jogviszonyu, de a feladatatadast megeléz6en dnkorményzati fenntartasu intézményben legalabb
25 év jogviszonnyal rendelkez6

dolgozok részére, akik munkajukat eredményesen és tartdsan kiemelkedd szinvonalon végezték,
illetve végzik.

2§

Az elismeréssel oklevél és nettd 150.000 Ft jutalom jar. A névre szoldan kiallitott oklevél az
adomanyozas indokait, a kiallitas keltét, az oklevel szamat tartalmazza, és azt a polgarmester irja
ala.

3§

A ,Varos Szolgalataért” dijbdl évente legfeljebb 3 adomanyozhatd. Az elismerés atadasara a
marcius 15-i innepségen, Unnepelyes keretek kozott kerdl sor.
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(1) Az elismerés adomanyozasara minden év februar 15-ig irdsban javaslatot tehet:
a.) nem vezet6 beosztasu dolgozok esetében a polgarmester és az intézmények vezet6i,
b.) koztisztviselbk esetében a jegyz6,
c.) intézményvezetok esetében a polgarmester.

(2) Az elismerés adomanyozasara vonatkozd javaslatot a Pénzlgyi és Varosfejlesztési Bizottsag
véleményezi és terjeszti a Képviselo-testilet elé.

5.8

(1) Az elismerés adomanyozasardl a Képvisel6-testllet mindsitett tobbséggel dont.
(2) Harom éven belll ugyanannak a személynek elismerés nem adomanyozhato.



6.§

A ,Véaros Szolgalataért® dijjal jaro jutalom fedezetét az onkormanyzat éves koltségvetésében
elkdlonitetten kell biztositani.
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A dijazottak nevét a Hangaddban és a véaros hivatalos honlapjan kozzeé kell tenni.

8.§
Az elismerésben részesitett személyekrél a Polgarmesteri Hivatal nyilvantartast vezet.

9§

Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 12/2000.(V..29.) szamu
onkormanyzati rendelet hatélyat veszti.

Mezéfi Zoltan Fodor Rita Maria
polgarmester jegyz6

A rendelet kihirdetésének napja:

2023. januar 30.

Fodor Rita Maria
jegyz0



Indokolas

A munkaltatok lehetésége mindazon dolgozok részére elismerést adni, akik munkéjukat eredményesen
és tartosan kiemelkedd szinvonalon végzik.

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2000. évben dontétt arrél, hogy a megalapitja a Varos
Szolgalataért dijat. A rendelet hatélya a kdzalkalmazottakra és a koztisztviselékre terjedt ki. Az elmult
évek alatt egyes kozalkalmazotti jogviszonyok mas jogviszonnya alakultak at.

A jogviszonyvaltozasok miatt tobb intézmény dolgoz6i mar nem tartoznak a rendelet hatalya ala. Jelen
rendelet ezt a diszkriminaciot szinteti meg.

Tébb olyan intézmény is van, amely llami feladatellatas hatalya ala keriilt. A helyi Altalanos Iskola 10
éve nem oOnkormanyzati intézmény. Jelen rendeletnek nem célja a Varos Szolgalatéért dijban
részesllék kiterjesztése a teljes kdzszolgalati jogviszonyokra, ugyanakkor az dnkormanyzati fenntartas
alatt m(ikodo intézményben eltltott kdzalkalmazotti idd alatt tartdsan, kimagaslé teljesitményt nyujto
dolgozdkat nem zarja ki.

Tajékoztatas az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl a jogalkotasrél szélo 2010. évi CXXX.
torvény IV. fejezet 5. alcimében eléirtaknak megfeleléen

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

A kozalkalmazottak és koztisztviselék anyagi elismerésérdl szold rendelet feliilvizsgalatra szorul, a
jogviszonyvaltozasok miatt diszkriminativ elemeket tartalmazott.

II. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

1.) A rendelet megalkotasanak tarsadalmi hatasa: a helyi tarsadalom megbecsiilését fejezi ki.
2.) Gazdasagi, koltségvetési hatasa: maximum harom Kkitiintetett személy részére netto 150.000 Ft +
jarulék + SZOCHO terhek.

3.) A rendelet kornyezeti, és egészségi hatasai: a rendelet modositasa kornyezeti és egészségi
hatassal nem jar.

4.) A rendelet alkalmazasidhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
személyi, szervezeti feltételek rendelkezésre allnak.

5.) Arendelet adminisztrativ terheit befolyasolo hatasai: a rendelet minimalis adminisztrativ terheket
okoz.

6.) A jogalkotas elmaradasanak varhat6 kovetkezményei: diszkriminacio a kiilonb6z6 jogviszonyban
allok esetében.



