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szitésének helyzetérol

A targgyal kapcsolatosan az alabbi tajékoztatast adjuk:

A 2010.12.10-1 beszdmolomban jeleztem, hogy a projekt december 30-ra eldirt pénziigyi zarasa elott
Osszetorlodtak a finanszirozasi nehézségek, mivel mintegy 160 millidé forintos
eszkozbeszerzési szam-1at kellett eddig a hataridoig kifizetni. Elokészitettiik a likviditasi hitel
felvételét, de ennek nagysaga a Koézremiikodd Szervezettdl vart 103 millié forintos kifizetési
kérelmiink beérkezésétdl fiiggden vagy a hidnyzo 57 millidé vagy a teljes 160 millio forint
rendezésétol fliggott.

December 17-én megérkezett a Tamogatd Szervezet valasza a korabbi - hitelfelvétellel kapcsolatos-
jelzalog bejegyzési kérelmiinkre vonatkozdan. Ebben a levelében ugyan nem jarult hozza a
jelzalog bejegyzéséhez, azonban lehetdséget adott szdmunkra a szallitéi finanszirozas
igénybevételére, vagyis arra, hogy a Tamogatd kozvetleniil fizeti ki a szallitokat és igy a
likviditasi hitel felvételére nincs sziikség. A szallitoi finanszirozas igénybevételéhez eldirta a
Tamogatasi Szerzodés idevonatkozo modositasat.

Szerz6désmoddositasi kérelmiinkben nem csak a szallitdi finanszirozast igényeltiik, hanem az ehhez
sziikséges szallitdsi kozbeszerzési szerzddéseink moddositdsa miatt a pénziigyi zaras
hataridejének 2011. februar 15-ig térténd meghosszabbitasat is.

Projekthosszabbitasi kérelmiiket Tamogaté megvizsgalta és engedélyt adott a projekt meghosszabbi-
tasara az alabbiak szerint:

Pénziigyi kifizetés: 2011. februar 15.
Zard PEJ és zaro kifizetési igénylés benyujtasa: 2011. marcius 17. (pénziigyi kifizetés+30
nap)

A projekthosszabbitas tényleges hatalybalépéséhez szerz6désmodositas sziikséges, jelenleg ez folya-
matban van.

Kedvezden alakult a tovabbiakban az is, hogy december 21-én beérkezett szamlankra a kifizetési ké-
relmiinkre vart pénzosszeg, igy a szallitoi szamlak nagyobb részét azonnal kifizetve a szallitoi
finanszirozast mar csak az 57 milliés szamlakkal kapcsolatban sziikséges bonyolitani

A projekt hosszabbitas idGtartama alatt a sziikséges kozremtikodok (projekt menedzser,K6zbeszerzesi
Szakértd, jogi tanacsado ) koltsége ugyan noveli kiadasainkat, azonban ez nem éri el az igy
elmaradd likviditasi hitel felvétel betervezett kamatkoltségeit, vagyis a korabban itt jelzett
koltségekhez képest megtakaritas jelentkezik.

A miikodési koltségekkel kapcsolatban ismételten jelezziik, hogy az Onkorményzat az erre vallalt
fedezetet mind ezideig nem biztositotta, ezért a halaszthatatlan miikodési kiadasokat jelenleg a
projekt koltségekre kapott 6sszeg atmeneti atcsoportositasaval oldjuk meg.

Jelezziik tovabba azt is, hogy a projekt zarasaig valtozatlan feladatkdrben a beruhazassal kapcsolatos
zarasi és elszamolasi ligyvezetési feladatokat tovabbra is el kell latni, a munkaltatdi és
egészségligyi szakmai, mitkodtetési feladatokat végzo intézményvezeto-ligyvezetd mellett.

Osszefoglal6 a rétsagi Jarobeteg-szakellato szakmai eldkészité munkairol:

1, Humanerdéforras biztositasa:

Az elmult idészakban a masodik koros meghallgatdsok a szakdolgozokkal megtorténtek, az
alkalmasnak itélt személyekkel az eloszerzodések megkotése megtortént. A végleges
szerzodések megkotését 2011. februar honapban tervezziik.




Az orvosok toborzdsa a miikodési engedélyhez sziikséges mértékben megtortént, bar néhany
szakrendel¢s illetve a nappali korhdz esetében még nincs elére 1épés.
Ezek a teriiletek:
Kardiologia 5 6ra
Ortopédia 4 ora
Belgyogyaszat 8 6ra
Fil orr gége 6 ora
Reumatolégia 9 éra
Tovabbi bizonytalansag még a Neurologia kérdése, ahol a vallalhaté oradij duplajat kérné (6000
Ft/6ra) a szakorvos.

2, Targyi feltételek:

Projekt keretén beliil beszerezhetd eszk6zok leszallitasa néhany kézi miiszer kivételével megtortént, a
minimum feltételekhez képest minimalis eltérés varhato.

A tamogatasi szerz0dés nem tartalmazta az otthoni szakapolashoz sziikséges nodvértaska, tovabba
néhany kiegészité berendezési targy, mint példaul WC papirtartok, torolkozotartok,
kapaszkodok, zuhanyfiiggony, szinyoghéldk beszerzését, tovabba a miikodéshez sziikség lesz
még, textiliara illetve a dolgozok szamara védo €s munkaruha biztositasara. Ezek koltségei a
mukodés megkezdése el6tt varhatéan 2011. Februar kozepén jelentkeznek. Ekkor kell
beszerezni az induldshoz sziikséges fogyoanyag készletet is (gyogyszer, kotszer, vegyszer,
takaritoeszkoz).

3, Struktura:

Telefonvonal kiépitése €s a kozpont telepitése megtortént. 2011, Januar 17.-én varhatéan megkotésre
keriil a szolgéltatdi szerzodés is. Ezutan az épiilet készen all az alapellatas fogadésara, a
szakellatas ellatasahoz sziikséges gazdasagi és medikai szoftver a telefonvonallal egytitt kertil
aktivalasra.

4, Miik6dési engedély, OEP szerzddés:

Az ANTSZ miikodési engedély 2010. December 27.-1 datummal kiadasra keriilt, 2011. Januar 06.-an
jogerossé valt. Jelenleg a teriileti ellatasi kotelezettség iranti kérelmiinket az Orszagos
Tisztiorvosi Hivatalnak 2011. Januar 10.-én megkiildtiik, jelenleg elbiralas alatt van.

Az érvényes teriileti ellatasi kotelezettség megszerzése utan varhatdéan 2011. februar elején (2011.
februar 5.-ig kozigazgatasi hatdrido) beadjuk kérelmiinket a finanszirozasi szerzodés
megkotésére. Amennyiben a teriileti ellatasi kotelezettség késése miatt 2011. februdr 5.-i
hatarid6t nem tudjuk tartani, ugy az indulésra 2011. Aprilis 01.-t8] lesz lehet3ségiink.

5. Egyéb miik6dési vonatkozasok:

Jelenleg megkotott szerzodéssel rendelkeziink, a tlizjelzd rendszer €s lift karbantartdsara, valamint
teljes korti biztositdssal, ezek aktivalasa 2011. marcius 01.-i hatallyal torténik. A fiités és
légtechnikai karbantartds megkotése jelenleg folyamatban van, koltségeit tekintve ez lesz a
legnagyobb, mint egy évi 2, 4 Millié Ft. Ennek elso részlete 2011. aprilis kozepén jelentkezik.

Tovabbi feladat még a kommunalis hulladék elszallitasi szerz6dés megkotése.

Tekintettel arra, hogy az alkalmazni kivant dolgozok felvételével kapcsolatos eljarast, rovidesen el kell
inditani, sziikségesnek tartjuk az Onkormanyzat garancia véllalasat a mikodési koltségek
kiemelten a személyi jellegii kiadasok vonatkozasaban.

Rétsag, 2011. januar 14.

Balogh Péter Bugarszki Miklos
ligyvezeto igazgatod intézményvezetd Igazgatd



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PVB nyilt
Képviseld-testiilet mindsitett tobbség

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2011. januar 21-i rendes iilésére

AZ ONKORMANYZAT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
MODOSITASAROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA
Rétsag Varos Onkorméanyzata Képviseld-testilletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat 16/2006.(XI1.29) rendeletével (tovabbiakban : Rendelet) alkotta meg a
képviseld-testiilet.
A Rendelet modositdsdra szamos javaslat sziiletett az elmualt évben, azonban a
modositasokat az akkor regndld képviseld-testiilet tulnyomo részben, a 2010.évi
modositasig nem fogadta el. Az alakul¢ iilést kovetden a 2010.oktober 28-i iilésen mar
modositasra keriiltek a legfontosabb atvezetések.
A leadott modositési javaslatok bedolgozasaval indokoltta valt egy teljesen uj rendelet
megalkotasa. Az eldterjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezetben a modositasokat
dolt, félkovér betttipussal szedtiik.
A mddositasi javaslatokkal kapcsolatosan néhany észrevétel:
10.§. 4.) a.) a pont szerint minden képviseld koteles egy bizottsag tagja lenni. Ez a
szabalyozds nem vonatkozhat az alpolgarmesterre, aki az Otv..§-a alapjan:
,bizottsagnak nem lehet tagja:
10.§.4.)b.) pont: javasoljuk kiegésziteni: a bizottsagi tilésen résszel,
18.8.7.) bekezdés b.) pontja: A meghivé Hangaddban toérténd megjelentetése. Mivel az
ujsag a testiileti tilést kovetden jelenik meg az aktudlis meghivot nem tudjuk részére
biztositani. A munkaterv adott havi részének megjelentetésének nincs akadalya, az
azonban nem a meghivo és a gyakorlatban nem is tartalmazza valamennyi napirendi
pontot.

A bizottsagok atruhazott hataskoreit tartalmazd 4.sz.mellékletben a volt Miivelddési-
Oktatasi és Sport Bizottsag feladatait a Pénziigyi és Varosilizemeltetési Bizottsaghoz
soroltuk. A hataskorok atruhdzéasat azonban érdemes atgondolni, €s a megvitatast
kovetden véglegesiteni.

Az 5.sz.mellékletet képezd Polgarmesteri Hivatal tigyrendje a Polgarmesteri Hivatal
szervezeti atalakitasat kovetden aktualizdlandd, ezt a mellékletet jelenleg nem tudjuk
csatolni.




2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI

4,

TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA
A 2006-t61 végrehajtott rendeletmddositasokat a tervezet tartalmazza

. LEHETSEGES DONTESI ALTERNATIVAK ES AZOK JOGSZABALYI

ALAPJAI
A hely1 6nkorményzatokrol szold 1990.¢vi LXV. torvény
1.§ (6) a.) ,a helyi onkormanyzat a torvény keretei kozott onalldéan alakitja
szervezetét ¢s mikodési rendjét.”
10.§. (1.) A képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhazhato at
a.) a rendeletalkotas
b.) szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatarozasa...
35.§ (2.),,... a polgarmester
c.) a jegyz0 javaslatéra eldterjesztést nyujt be a képviseld-testiiletnek a hivatal
belsd szervezeti tagozddasanak, munkarendjének valamint tigyfélfogadasi rendjének
meghatarozasara.”

RENDELET TERVEZET (mellékletként csatolva)

Rétsag, 2011. januar 14.

Eléterjeszto:

Mezofi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést
nem tartalmaz.

Fejes Zsolt
Jegyzd



RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
J/2011.(I. .) ONKORMANYZATI RENDELETE
AZ ONKORMANYZAT SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATAROL

Rétsag Viros Onkormédnyzat Képviseld-testiilete a helyi onkorményzatokrél szold,
modositott 1990.évi LXV. torvény 18.§ (1.) bekezdésében fogalt felhatalmazas alapjan
az Onkormdnyzat ¢s szervei szervezeti és miikodési szabalyairdl az aldbbi rendeletet
alkotja.
LFEJEZET
Altalinos rendelkezések

1.§

A helyi onkormanyzatokrél szolé 1990.évi LXV. torvény (tovabbiakban: Otv.)
rendelkezéseit, valamint az onkormdnyzat €s szervei szadmdara egyes jogszabalyokban
megallapitott hataskoreit, szervezeti és miikodési szabalyait az onkormanyzat miikodési
teriiletén e rendelettel egytitt kell alkalmazni.

2.8
(1.) Az 6nkormanyzat hivatalos megnevezése: Rétsag Varos Onkorméanyzata

(2.) Az onkormanyzat székhelye: Rétsag Rakoczi ut 20.

3.8

(1.)Rétsag oOnkormanyzata o©nalloan, szabadon, demokratikus moddon, széleskori
nyilvanossagot teremtve intézi a teleplilés koziigyeit, gondoskodik a helyi
kozszolgaltatasokrol, a helyi kozhatalom 6nkormanyzati tipusu gyakorlasarol.

(2.) Az oOnkorményzat jogi személy. Az oOnkormanyzati feladat- ¢€s hataskorok a
képviseld-testiiletet illetik meg.

(3.) A képviselO-testiiletet a polgarmester képviseli.

4.8

Az 6nkormanyzat jelképei:

(1.) Az oOnkorméanyzat cimere: Kerektalpu, osztott mezejli pajzs. Kék mezdben
elhelyezett eziistszinli, haromkaréju falevél. A pajzs talpan lathaté két egybefonodd
z0ld dombiv a Cserhat és a Borzsony talalkozdsaban fekvo helyiség foldrajzi
helyére utal.



(2.) Az onkorményzat zaszloja: Eziist alapszinii, 90 x 180 cm-es allo téglalap, az also

sz¢1én eziist rojtokkal. A zaszlo felsd szE1€tél 53 cm-re kozépen helyezkedik el az 50
cm szélességli varosi cimer, felette fekete kontlr-betiikkel Rétsag felirat.

(3.) Az dnkormanyzati jelképek hasznalatanak modjat kiilon rendelet allapitja meg.

5.8

(1.)Az 6nkormanyzat hivatalos lapja: a HANGADO mely havonta, a testiileti iilést

kovetden jelenik meg.

(2.) Az dnkormanyzat honlapja: www.retsag.hu

ILFEJEZET
A képviselo-testiilet feladat- és hataskore

6.§
(1) Az onkormanyzat feladatkorére az Otv. 8.§ (1.) —(4) bekezdésben foglaltak az
iranyadok.
Az onkorményzat koteles gondoskodni az Otv., valamint més kotelezé feladatok

2)

ellatasarol rendelkezd torvényekben meghatarozott feladatokrdl, mint alapvetd
lakossagi szolgaltatasokrol, kiilondsen:

az egészséges ivoviz ellatasrol,
ovodai nevelésrol,
altalanos iskolai oktatasrol €s nevelésrol
az egészségiigyl alapellatasrol (haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi) és
védondi ellatasrol
szocialis alapellatasrol
- felndttek esetében szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni
ellatdsok (rendszeres szocialis segély, iddskoruak jaradéka, lakasfenntartasi
tamogatds, 4polasi dij, atmeneti segély, koztemetés, temetési segély,
kozgydgyellatas,egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag),
- személyes gondoskodas keretébe tartozd alapellatdsi formak (hazi
segitségnyjtas, szocialis étkeztetés, csaladsegités),
- gyermekek esetében pénzbeli és természetbeni ellatds (rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas)
kozvilagitasrol
a helyi kozutak és koztemetd fenntartasarol
a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak érvényesiilésérol
képviseld-testiilet €s a polgdrmesteri hivatal miikodésérol,
az SZMSZ hatalybalépését kovetden Otv., vagy mas torvény modositasa, Uj torvény
alkotasa miatt jelentkezo kotelezé onkormanyzati feladatokrol.



(3.) Az onkormanyzat az alabbi feladatokban maga hatdrozza meg — a lakossag igényei
alapjan, anyagi lehetdségeitdl fliggden - mely feladatokat, milyen mértékben és modon
lat el, kiilonGsen:

tlizoltas és miszaki mentés feladatokrol,

koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatokrol,

teleptilési hulladékkezelésrol,

helyi kozteriiletek fenntartasa

csatornazas, csapadékviz-elvezetési feladatokrol,, helyi vizrendezésrél ¢&s
vizkarelharitasrol,

helyi kozutak biztonsdgos kozlekedésre alkalmas, tisztan tartdsarol, a ho
eltakaritasa és az Ut sikossdg elleni védekezésének biztositasardl, a helyi kozut
forgalmanak biztonsagat veszélyeztetd helyzet elharitasarol,

telepiilésfejlesztés

teleptilésrendezés

az épitett &s természeti kornyezet védelme

a lakasgazdalkodas

honvédelmi felkésziilés €s az orszag mozgodsitas feladatairdl,

polgari védelmi feladatok ellatasardl

kozhasznu foglalkoztatas szervezésérol

az allati hulldk artalmatlannd tételérdl, a belteriileten a kobor ebek befogéasarol
Orzésérol, értékesitésével vagy megsemmisitésével kapcsolatos feladatokrdl, az
emberre egészségiigyi szempontbol veszélyes, valamint az allatdllomany egészségét
veszélyeztetd, betegség tlineteit mutatd, vagy a betegségre gyanus ebek és macskak
kartalanitas nélkiili kiirtasarél, az ebek veszettség elleni kotelezd véddoltasanak
megszervezeserol,

a lakossag miivelddése érdekében kozosségi tér biztositasardl

a felnott lakossag és az ifjiisag altalanos nyilvanos konyvtari szolgaltatasarol,

a sporttevékenység tamogatasardl,

foglalkoztatds megoldasaban valo kozremiikodésrol,

az SZMSZ hatalybalépését kovetden Otv., vagy mas torvény modositasa, Uj torvény
alkotasa miatt jelentkez6 kotelezé dnkormanyzati feladatokrol.

(4.) Az onként vallalt feladatok ellatdsanak mértékérdl az éves koltségvetés elfogadasakor
a fedezet biztositasaval egyidejiileg dont.

(5.) Az onkormanyzat szabadon vallalhatja kozfeladat ellatasat abban az esetben, ha

a) megvaldsitdsa nem veszélyezteti a kotelezden eldirt feladat- és hataskorok
ellatasat,

b) ellatasahoz a sziikséges feltételek fennallnak

¢) nem tartozik mas szerv kizardlagos feladat- és hataskorébe

(6.) Az oOnkorméanyzat a feladatai korében tdmogatja a lakossdg Onszervez6do
kozosségeinek a tevékenységét, egylittmiikodik e kozosségekkel.



7.§

A képviselO-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik:

a rendeletalkotas;

szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatarozasa,

a torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, megbizas;

a helyi népszavazas kiirasa,

onkormanyzati jelképek, kitiintetések ¢&s elismerd cimek meghatarozasa,
hasznalatuk szabalyozésa, diszpolgari cim adoméanyozésa;

a gazdasagi program, a koltségvetés megallapitdsa, végrehajtasukrol szolo
beszamolo elfogadasa,

Oonkormanyzati tulajdonnal valo rendelkezés

teleptilésrendezési terv jovahagyésa

hitelfelvétel,

a kotvénykibocsatas,

gazdasagi tarsasag alapitas, meglévd tarsasagba tagként vald belépés,
onkormanyzati tarsulas létrehozdsa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez
valo csatlakozas;

intézmény alapitds, megsziintetés, atszervezes,

kozteriilet elnevezése, emlékmi allitas;

megallapodads kiilfoldi Onkorményzattal vald egylittmiikodésrol, nemzetko6zi
onkormanyzati szervezethez vald csatlakozas;

eljaras kezdeményezése az Alkotmanybirdsagnal;

véleménynyilvanitas olyan tigyben, amelyben térvény az érdekelt onkormanyzat
allaspontjanak a kikérését irja eld;

a telepiilési képviseld, a polgarmester 6sszeférhetetlenségi tigyében valo dontés;
az Otv. 33/A. § (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott hozzajarulas
a vagyonnyilatkozati eljarassal kapcsolatos dontés;
amit torvény a képviseld-testiilet &t nem ruhazhat6 hataskorébe utal.

8.§

(1.) A képviseld-testiilet — polgadrmesterre €s bizottsagokra 4 atruhazott hataskoreit a

2.szamu melléklet tartalmazza.

(2.)A képviselO-testiilet az atruhdzott hataskor gyakorldjanak utasitdsokat adhat,

dontését feliilvizsgalhatja, a hataskort visszavonhatja, illetdleg a hataskor
gyakorlojat beszamoltathatja.

HLFEJEZET
A telepiilési képviselo

9.§

(1.) A telepiilési képvisel6 az 6nkormanyzati feladat- és hataskorok megvaldsitasaért,

illetdleg a telepiilés egészéért vallalt felelosséggel vesz részt valasztdi érdekeinek
képviseletében.



2)

A telepiilési képviseldk név €s cimjegyzékét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10.8.

(1.)A telepiilési képviseldk jogai €s kotelességei azonosak.

(2.)A telepiilési képviselo az alakulo iilésen, illetve a megvalasztasat koveto {ilésen eskiit
tesz.

(3.)A telepiilési képviseld jogai:

a.)
b.)

c.)

j)

részt vehet a képviseld-testiilet dontéseinek elokészitésében, végrehajtasuk
megszervezésében ¢és ellendrzésében.

a képviselO-testiilet tilésén a polgarmestertdl, alpolgarmestertdl, jegyzotol, a
bizottsdg elnokétdl onkormdanyzati tigyekben felvilagositast kérhet, melyre az
ilésen, vagy legkésdbb tizendt napon beliil irdsban érdemi valaszt kell adni;
Kezdeményezheti, hogy a képviseld-testiilet vizsgalja feliil bizottsdganak, a
polgarmesternek, a részonkormanyzat testiiletének, a helyi kisebbségi
onkormanyzat testiiletének - a képviseld-testiilet altal atruhdzott - 6nkormanyzati
tigyben hozott dontését;

igényt tarthat az irdsban benyujtott hozzaszolasanak jegyz6konyvhoz csatoldsara,
tanacskozasi joggal részt vehet a képvisel6-testiilet bizottsagainak iilésén;
Javasolhatja a bizottsag elnokének a bizottsag feladatkorébe tartozd tgy
megtargyaldsat, amelyet a bizottsag legkozelebbi iilése elé kell terjeszteni és
targyaldsara a teleptilési képvisel6t meg kell hivni,

megbizas alapjan képviselheti a képviselo-testiiletet;

Kozérdekli tigyben kezdeményezheti a polgarmesteri hivatal intézkedését,
amelyre a hivatal tizen6t napon beliil érdemi valaszt koteles adni;

igényelheti a polgarmesteri hivataltol a képviseldi munkajahoz sziikséges
tajékoztatast, tigyviteli kozremiikodést, valamint megbeszéléshez, tandcskozashoz
sziikséges helyiség biztositasat;

képviseldi megbizatas ellatdsaval Osszefiiggd tiszteletdij és koltségtéritésre
jogosult, melynek mértékét kiilon 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

(4.)A telepiilési képviseld koteles:

a.)

b.)

a képviseld-testiilet munkajaban, a testiileti dontések elokészitésében és legalabb
egy dllando bizottsdgban tagként részt venni

a testiileti iiléseken munkdra képes dllapotban megjelenni, és az esetlegesen
elrendelt alkoholszondas vizsgdlatnak aldvetni magdt. A vizsgdlat elvégzését a
testiileti iilés bdarmely szakaszdaban, bdarmelyik képviselo kezdeményezheti. A
kezdeményezésrol a képviselo-testiilet egyszerii sz0tobbséggel dont. Amennyiben
a kezdeményezést a képviselo-testiilet elfogadja, az iilésvezetd a vigsgdlat
elvégzésének idotartamdra koteles sziinetet elrendelni. A vizsgdlatot az elrendelt
sziinetben, elektronikus alkoholszonda segitségével a jegyzo koteles elvégezni
valamennyi, az iilésen résztvevo képviselo illetve az iilésvezetd vonatkozdsdaban
egyardnt, kiilon helyiségben, két masik képviselo, mint tanu, egyideji
jelenlétében. Az elvégzett vizsgalatok eredményérol a képviselo-testiiletet a sziinet



utin tdjékoztatni kell, és az eredményt a testiileti iilés jegyzokonyvében is
rogziteni kell.

c.) irdsban vagy szoban a polgarmesternél vagy a bizottsdg elnokénél eldzetesen
bejelenteni, ha a testiileti vagy bizottsagi iilésen nem tud megjelenni, illetdleg
egyéb megbizatasanak teljesitése akadalyba titkozik.

d.) a képviseldi tevékenység soran tudomasara jutott allami szolgalati és tizleti titkot a
vonatkoz6 rendelkezések szerint megdrizni,

e.) bejelenteni — dontés hozatal eldtt — személyes érintettségét

f.) megbizolevelének atvételétdl, majd ezt kovetden minden év januar 1-t6l szdmitott
30 napon beliil vagyonnyilatkozatot tenni, melyhez csatolni kell a vele kozos
haztartasban €l hazas- vagy élettarsdnak valamint gyermekének a

vagyonnyilatkozatat.
IV.FEJEZET
1. A képviselo-testiilet mitkodése
11.§

A Kképviseld-testiilet Onkorményzati feladatait a polgarmester, bizottsagai, a
képviselO-testiilet hivatala utjan, valamint a telepiilési képviselok kozremiikodésével
latja el.

12.§
A képviselO-testiilet tagjainak szdma a polgarmesterrel egytitt 7 £6

13.§

(1.) A képviselO-testiilet sziikség szerint, illetve sajat munkaterve alapjan évente
legalabb 6 iilést tart.

(2.) A Kképviseld-testiilet iilését a polgarmester, akadalyoztatisa esetén az
alpolgérmester hivja ossze.

(3.) A polgarmester és az alpolgarmester tartds akadalyoztatdsa esetén a képviselo-
testiilet ilését a Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag elndke hivja dssze.

(4.) A képviselo-testiilet tilését Ossze kell hivni kér telepiilési képviseld vagy a
képviselO-testiilet ~ bizottsaganak irasbeli inditvanyara. Az inditvanynak
tartalmaznia kell az {ilés Osszehivdsdnak indokait, a napirendi javaslatot, az
eloterjesztd személyét, az elbterjesztés torvényességi észrevétellel ellatott dontési
javaslatat.

(5.)A polgarmester a (4.) bekezdésben szerepld inditvany benyujtasatol szamitott 8
napon beliil koteles az iilést 6sszehivni.



2. A képviseld-testiilet munkaterve
14.§

(1.) A képviselo-testiilet éves munkaterv alapjan dolgozik. A munkaterv tervezetet a
polgarmester késziti el és a targyévet megeldzd év december havi iilésen terjeszti
eld.

(2.) A munkaterv elkészitéséhez javaslatot kell kérni
- valamennyi képvisel6tol,

- Onkorményzati intézmények vezetditol,
- akisebbségi 6nkormanyzatok vezetoitol,

(3.) A munkaterv tervezetbe fel nem vett napirendi javaslatokrol a képviseld-testiiletet
tajékoztatni kell.

(4.) A munkaterv tartalmazza:
a.) atestileti ilések idopontjait, napirendjeit.
b.) a napirendi pontok eldterjesztait,
c.) anapirendek eldkészitésében kozremiik6dd bizottsagok megnevezeését
d.) az egyes napirendek targyaldsahoz meghivanddkat
e.) egyéb esetleges szervezési feladatokat.

(5.) A munkatervet év kozben sziikség szerint az titemezhetd napirendekkel ki kell
egésziteni.

3. A képviselo-testiilet nyilvanos és zart iilése, hatarozatképesség
15.§

A képviselo-testiilet iilése nyilvdanos, melynek teljes idotartamdrol hang-, film- vagy
videofelvétel készitheto.

16.§

(1.) A képviselO-testiilet zart tilést tart:

a.) valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatis adasa, illetleg visszavondsa,
fegyelmi eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés kiszabdsa és allasfoglalast
1gényld személyi ligy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem
egyezik bele;

b.) dnkormanyzati, hatdsagi, 6sszeférhetetlenségi €s kitiintetési ligy targyalasakor,

c.) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras targyaldsakor

(2.) A képviseld-testiilet mindsitett tobbségi szavazattal zart iilést rendelhet el:
a.)vagyonaval valo rendelkezés €s
b.)kiirt palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas tizleti érdekeit sértené.

(3.) Zart ulésen a képviselO-testiilet tagjai, a jegyzo, tovabbd meghivasa esetén az
érintett és a szakértd, valamint a jegyz6 altal — a polgarmester egyetértésével —
kijelolt hivatali dolgozo vesz részt.



17.§
(1.) A képviseld-testiilet iilése hatarozatképes, ha a testiilet tagjai koziil 4 6 jelen van.

(2.) Ha az (1.) bekezdésben megjelolt szamu képviseld nincs jelen, akkor az {ilés
hatarozatképtelen. A hatarozatképtelen képviseld-testiileti iilést 8 napon beliil
ugyanazon napirendek megtargyaldsara ujra 6ssze kell hivni.

A képviselo-testiilet 6sszehivasanak rendje
18.§

(1.) A képviselO-testiilet tagjait az ilés helyének, napjanak ¢s kezdési idOpontjanak, a
napirend targyanak é&s el6addjanak megjelolését tartalmazd meghivoval kell
0sszehivni. A meghivd mellé csatolni kell az irasbeli eléterjesztéseket is.

(2.) A testiileti iilésre sz6ld meghivot €s az elbterjesztéseket a képviselO-testiilet
tilésének napjat megel6zé 6 nappal elobb ki kell kézbesiteni, és az onkormdnyzat
hivatalos honlapjdan kizzé kell tenni.

(3.) A képviselo-testiilet azonnali dontését igényld tigyekben a rendkiviili tilés egyéb
modon, barmely idOpontban is 6sszehivhato.

(4.) A képviselo-testiilet tilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni:
a.) ajegyzot,
b.) azoknak a bizottsdgoknak a nem képviseld tagjait, amely bizottsagokat a
napirend érint,

c.) cigény és szlovak kisebbségi dnkormanyzat elnokét,

d.) egyéni valasztokeriilet orszaggytilési képvisel6jét,

e.) anapirendek eldterjesztdit

f.) a Véros Diszpolgarat,

g.) a polgarmester eseti dontése illetve az adott napirendet tdrgyalo bizottsdg

elnékének a javaslata alapjan azt a személyt, akinek a jelenléte a napirend
megtargyaldsadhoz sziikséges.

(5.) A tanacskozédsi joggal meghivottak részére a meghivoval egylitt azokat az
eléterjesztéseket kell megkiildeni, melyhez a meghivas kapcsolodik.

(6.) A képviseld-testiilet tilésére meg kell hivni:
a.) az onkormanyzat intézményeinek vezetoit
b.) akiket a polgarmester indokoltnak tart

(7.) A képviseld-testiilet tilésérdl a nyilvanossagot
a.) ameghivé hirdet6tablakon torténd kifliggesztésével
b.) a Hangadd cimii Gjsagban és
c.) az onkormanyzat honlapjan torténd kozléssel értesiteni kell.



A képviselo-testiilet iilésének vezetése
19.§

(1.) A képviselo-testiilet {ilését a polgarmester, akadalyoztatdsa esetén az
alpolgdrmester vezeti.

(2.) A polgarmester ¢és az alpolgarmester egylittes akadalyoztatasa esetén a képviselo-
testiilet tilését a Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag elndke vezeti.

(3.) Az iilésvezeté akadalyoztatisanak mindsiil az is, ha személyére vonatkozoan
kizarasi ok meriil fel.

20.§

Az ulésvezetd feladatai s jogositvanyai:

a.) megdllapitia és figyelemmel kiséri a hatdrozatképességet, megnyitjia és a
jovahagyott napirendek megtdargyaldsa utin berekeszti az iilést, az iilés kiozben
barmelyik lezart napirend utin, maximum 10 perces sziinetet rendelhet
eloterjeszti a napirendi javaslatot

b.) eloterjeszti a napirendi javaslatot

c.) vezeti ag iilést, napirendi pontonként megnyitja a vitdt

d.) jelentkezési sorrendben megadja a sz0t a soron kovetkezo hozzdszolonak

e.) a napirendi pontok targyaldsakor, amennyiben o0 az eloterjeszto, a feltett kérdésekre
megadja a vdlaszt, egyébként kizardlag a sz0 megaddsdra jogosult a soron
kovetkezo hozzdszolo részére, kivéve természetesen a minden képviselot megilleto
idotartamu, egyszeri hozzdszoldas lehetoségét, mellyel a vita lezdrdsdig élhet,
figyelmeztetheti toviabba a hozzdszolot, ha mondanivaldja eltér a targytol

1) szavazast igénylo esetekben, amennyiben a képviselo-testiilet az adott napirend
vitdjat szavazdssal lezdrta, a vita lezdardsa utdn szavaztat és megdllapitja a szavazds
eredményét

g.) biztositia az iilés zavartalansdgdt és rendjét, rendreutasithatja azt, aki az iilésen
méltatlan magatartdst tanusit, ismételt rendzavards esetén -figyelmeztetés utin- a
terem elhagydsdra kotelezheti a rendbontot

h.)a tandcskozas folytatasat akaddlyozo koriilmény felmeriilésekor javaslatot tehet az
iilés felfiiggesztésére vagy berekesztésére, a javaslatrol a képviselo-testiilet egyszerii
szotobbséggel dont

i.) a hatdalyos SZMSZ rendelkezéseit betartja és betartatja

J.) napirendek utdan, kozérdekii iigyben kezdeményezheti a sz0 megaddsdt a jelenlevd
dallampolgdaroknak, maximum 5 perces idotartamban, errol a képviselo-testiilet vita
nélkiil, egyszerii szotobbséggel dont.

6. Napirend megallapitasa
21.§

(1.) Napirendek targyalasa elott a két iilés kozotti idoszak fontosabb eseményeirdl, az
onkormanyzat érdekében és képviseletében végzett munkérol szold polgarmesteri
tajékoztatdt a képviseld-testiilet tudomasul veszi, valamint dont a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasardl.
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(2.) A képviseldk az (1.) bekezdés szerinti tajékoztatot és beszdmoldt €rintd kérdést
intézhetnek a polgarmesterhez, amire az iilésen targyszeri valaszt kell adni. A
képviseloknek témanként egy alkalommal, maximum 3 perc, tobb téma esetén
maximum 6 perc hozzaszolasi lehetdséget kell biztositani véleményiik kifejtésére. 4
hozzdszoldsi ido tartamdt indokolt esetben, a hozzdszolo képviselo kérésére, a
képviselo-testiilet egyszerii sz0tobbségii szavazdssal meghosszabbithatja.

(3.) A képviselo-testiilet vita nélkiil, egyszerii szotobbséggel, napirend elotti
felszolaldst engedélyezhet. A napirend eldtti felszolalasi szandékot az tilés
meghivoban szerepld kezdési idopontja eldtt legalabb 10 perccel be kell jelenteni az
iilésvezetonek.

22.§

(1.) Az ulés napirendjére az iilésvezetd tesz javaslatot, mely elfogadasarol a képviselo-
testiilet vita nélkiil, egyszerii sz6tobbséggel dont.

(2.) Az iilésvezetd koteles napirendi javaslatként a testiilet elé terjeszteni az SZMSZ
eldirasainak megfelelden benyujtott eldterjesztéseket, tovabba a megel6zd ilés utan
érkezett torvényességi észrevételt.

(3.) Meghivon nem szerepld napirend felvételérol, illetéleg meghivon, munkatervben
szerepld napirend levételérdl a napirendek elfogadéasa elott a képviseld-testiilet
egyszerl szotobbséggel, vita nélkiil dont.

(4.) A napirend felvételére vonatkozo javaslat eldterjesztésekor jelezni kell, hogy azt a
bizottsagok targyaltik-e, illetdleg irdsbeli vagy szdbeli eldterjesztésre vonatkozik.

(5.) A (3.) bekezdés szerinti javaslat legfeljebb 2 perces indoklassal terjeszthet6 elo.

(6.) Eldterjesztés az eldterjesztd tavolléte esetén csak a képviseld-testiilet egyszerii
szotobbséggel hozott dontésével tlizhetd napirendre.

23.§

(1.) A napirendi pontok targyaldsanak sorrendjét altalaban az aldbbiak szerint kell
meghatdrozni:
a.) rendeleti javaslatok
b.) hatarozati javaslatok
c.) tajékoztatok
d.) felvilagositas kérések
e.) kozérdekli bejelentések, valamint egyéb dontést nem igényld felvetések,
javaslatok

(2.) Napirendek (1.) bekezdé€s szerinti sorrendjétdl a testiilet indokolt esetben eltérhet.
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7. Eloterjesztések
24.§

(1.) A képviseld-testiilet elé keriild eldterjesztések fobb fajtai:

a.) munkatervi napirendi pont és egyéb dontést igényld {igy targyalasabol
kovetkezd, dontést igényld javaslatok, amelyek Onkorméanyzati rendelet
megalkotéasara, valamint hatarozat meghozataldra iranyulnak,

b.) tijékoztatok, amelyek informdciot adnak a testiilet részére és tudomdsulvételt
igényelnek

(2.) Az (1.) bekezdés szerinti eloterjesztés kezdeményezésére jogosult:
a.) polgarmester, alpolgarmester,
b.) témakor szerint illetékes bizottsag,
c.) barmelyik képviseld
d.) jegyz6
e.) kisebbségi 6nkormanyzatok elndkei
f.) témakor szerinti illetékes intézmény vezetdje

(3.) A testiileti dontést igényld elOterjesztések csak az adott témdaban érintett
bizottsag(ok) véleményének ¢és jegyzO torvényességi észrevételének ismeretében
tlizhetd napirendre.

(4.) Eloterjesztés a képviseld-testiilet elé irasban nyujthato be.

(5.) Szobeli eloterjesztés kivételesen, a képviselo-testiilet egyszerli szotobbséggel
hozott dontése alapjan targyalhatd. Szdbeli eldterjesztésnek kell tekinteni a testiileti
ilés napjan kiosztott irdsos eldterjesztést is.

(6.) A szobeli elbterjesztés alapjan hozandd dontés szd szerinti megfogalmazasanak
idejére az tilésvezeto az lilést felfiiggeszti.

25.§

Az elbterjesztésnek tartalmaznia kell:

a.) atargyalandd témakor targyilagos és tényszerli bemutatdsat,

b.)az elézményeket, kiillondsen a témaban hozott korabbi testiileti dontéseket, azok
végrehajtasat

c.)a lehetséges dontési alternativakat és azok jogszabalyi alapjat

d.)az alternativak indokait

e.) a hatarozati javaslatot

f.) a hatdrozat végrehajtasaért felelds személy €s a hataridé megjelolését
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8. Napirendek targyalasa
26.§

(1.) A napirendi pont targyaldsa elott az eldterjesztd maximum 5 perces szobeli
kiegészitést tehet.

(2.) A szobeli kiegészités nem ismételheti meg az irasbeli eldterjesztést, ahhoz képest uj
informdaciokat kell tartalmaznia.

27.§

(1.) A napirend targyalasa soran el0szor a targy szerint illetékes bizottsdg véleményét a
kisebbségi véleménnyel egyiitt kell ismertetni.

(2.) A bizottsagi vélemény ismertetése utdna képviselok és a tandcskozasi joggal
meghivottak az eldterjesztohoz kérdést intézhetnek a jelentkezés sorrendjében. A
feltett kérdésekre az eloterjeszto, vagy az dltala felkért szakértd adja meg a vdlaszt.

(3.) A bizottsdgi vélemény ismertetése és a kérdésekre adott valaszok utdni vitaban a
képviseloknek, a tandcskozdsi joggal megjelenteknek és a napirend
eloterjesztojének kell megadni a szot a jelentkezés sorrendjében.

(4.) Az eldterjesztd a javaslatat, illetve a képviseld a modositd javaslatit a vita
bezarasdig megvaltoztathatja és a szavazds megkezdéséig azt barmikor
visszavonhatja.

(5.) Napirendenként ugyanazon hozzdszolo hozzdszoldsanak idotartama nem
haladhatja meg a 6 percet. Indokolt esetben a képviselo-testiilet a hozzdszolasok
idotartamanak korldtozdsdt az iilésvezetonek vagy barmely tagjanak a javaslatdra,
vita nélkiil, egyszerii sz0tobbséggel feloldhatja.

(6.) Ha ugyanaz a személy ugyanazon napirenddel kapcsolatban madasodszor is
hozzaszolasra jelentkezik, az tilésvezetd a masodik hozzaszolas idotartamat 2 percre
korlatozhatja.

(7.) Bdarmely napirendi pont vitdjanak lezdardasdra az iilésvezetd vagy bdarmelyik
képviseld javaslatot tehet. A javaslatrdl a képviselo-testiilet vita nélkiil, egyszerii

$z0tobbséggel dont.

(8.) A képviselo-testiilet esetenként és vita nélkiil egyszerli sz6tobbséggel dont arrdl,
hogy az tilésen megjelent polgaroknak ad-e hozzaszolasi lehetdséget.

28.§
Napirendi pont vitdjanak lezdrdsa utdn tovabbi hozzdszolas az adott napirendhe; nem

lehetséges, kivéve a napirend eloterjesztojét, aki viszont kizdrolag csak a vita sordn
elhangzott modosito javaslatokkal kapcsolatban ismertetheti dlldspontjt.
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9. Dontéshozatal
29.§

(1.) A képviseld-testiilet dontéseit altaldban egyszerli szo6tobbséggel hozza, a jelenlévok
tobb mint a felének egybehangzo szavazataval.

(2.) Minositett tobbséghez a megvalasztott telepiilési képviselok tobb mint a felének, 4
fonek egybehangz6 szavazata sziikséges.
a.) rendeletalkotds
b.) szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatdrozdsa
c.) torvény dltal hatdskorébe utalt vdlasztds, kinevezés, megbizds
d.) helyi népszavazds kiirdsa
e.) diszpolgdri cim adomdnyozdsa
1) gazdasagi program, koltségvetést érinto modositds
g.) onkormdnyzati tarsulds létrehozdsa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez
valo csatlakozds, kilépés
h.) megadllapodas kiilfoldi onkormdnyzattal valo egyiittmiikodésrol, nemzetkozi
onkormdnyzati szervezethez valo csatlakozds
i.) intézmény alapitdsa, megsziintetése
J.) képviseld kizdrdsa a testiileti iilésrol ill. (elfogultsdag esetén) a dontéshozatalbol
k.) onkormanyzati tulajdonnal valo rendelkezés
L) hitelfelvétel
m.) kozteriilet elnevezése, emléekmii dllitas
n.) eljdards kezdeményezése az Alkotmdnybirdsagnal
0.) hataskor gyakorldsanak dtruhdzdsa és visszavondsa
P.) a képviselo-testiilet feloszlatasanak kimonddsa
q.) kereset benyiijtasa a polgdrmester ellen az Otv.-ben meghatdrozott esetekben

10. Kizaras a dontéshozatalbol
30.§

(1.) Az iilésvezeto vagy bdrmelyik képviseld kizarhato a testiileti iilésen valo
tovabbi részvételbol, amennyiben a 10.§. (4.) b.) pontja szerint elvégzett
alkoholszondds vizsgdlata pozitiv eredményt mutat, vagy az illeto’ a vigsgalat
elvégzését megtagadja. A kizdrdsrol a képviselo-testiilet bdarmely képviseld
javaslatara mindsitett tobbséggel dont. Az emiatt kizdrt képviselot a
hatdrozatképesség szempontjabdl tavollevonek kell tekinteni.

(2.) A képviselo-testiillet dontéshozatalabodl kizarhatdo az, akit, vagy akinek a
hozzétartozdjat az iigy személyesen érinti.

(3.) A telepiilési képviseld koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

(4.) A kizarasrol az érintett telepiilési képviseld kezdeményezésére vagy barmely
teleptilési képviseld javaslatara a képviseld-testiilet mindsitett tobbséggel dont.

(5.) A kizart teleptilési képviseldt a hatdrozatképesség szempontjabol jelenlevonek
kell tekinteni.
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11. A szavazas rendje és modja
31.§

A képviselo-testiilet a vita lezarasa utan rendeletet alkot, vagy hatarozatot hoz.
32.8

A szavazas elott a jegyz0 torvényességi észrevételt tehet.
33.8

(1.)Az iilés elnoke a napirend targyalasa sordn eloterjesztett €s a vitdban elhangzott
hatarozati javaslatokat egyenként bocsatja szavazéasra. Eldszor a modositd és
kiegészitd inditvanyokat az elhangzas sorrendjében, majd az eldterjesztésben
szerepld eredeti javaslatot kell szavazasra bocsatani.

(2.) A végszavazas el6tt, az elfogadott moddositdo inditvanyokat is tartalmazo
hatarozati javaslat szoszerinti szovegét ismertetni kell.

34.8
(1.) A képviselo-testiilet dontéseit altalaban nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza.

(2.)A képviselok igenld vagy ellenszavazattal vesznek részt a szavazasban illetdleg
tartozkodasukat fejezik ki. A jelenlévd — dontésbdl ki nem zart — képviseld a
szavazasban koteles részt venni.

35.§

(1.)A nyilt szavazas szdmszerisitett eredményét az iilésvezetd allapitja meg, hangosan
kimondva az igen, nem szavazatok és tartdzkodok szamat.

(2.)A javaslat elfogaddsdhoz — mindsitett tobbséget igényld dontés kivételével — a
jelenlévd képviselok tobb mint a felének igen szavazata sziikséges.

(3.)Ha a nyilt szavazas sordn szavazategyenlOség all eld, (a jelenlevok fele igennel, a
fele pedig nemmel szavazott) az iilésvezeto vagy barmelyik képviselo javasolhatja
az adott napirend ujboli megnyitdsdt, a vita folytatdsdt és az ismételt szavazdst. A
javaslat elfogaddsdrol a képviselo-testiilet vita nélkiil, egyszerii szotobbséggel
dont. Ha az ujabb vita végén megtartott szavazds sordn ismét szavazategyenloség
all elo, a témadt a kovetkezo iilés napirendjére kell tiizni.

36.§

(1.)A képviselo-testiilet barmely képviseld kezdeményezésére egyszerli szotobbséggel
névszerinti szavazast rendelhet el.
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(2.)A névszerinti szavazas alkalméval a jegyz6 a névsor alapjan minden képviselot
személy szerint szolit, és a képviseld altal adott valaszt (igen, nem, tartézkodom) a
névsorban rogziti. A szavazas végén a képviseld a nyilatkozatat aldirdsaval
hitelesiti, melyet a jegyzokonyvhoz kell csatolni.

37.§

(1.) A képviselo-testiilet titkos szavazast tarthat a 16.§ (1.) és (2.) bekezdésében
meghatarozott iigyekben.

(2.) A titkos szavazasrdl a polgarmester, vagy barmely képviseld inditvanydra a
testiilet vita nélkiil, egyszeri szo6tobbséggel dont.

(3.) A titkos szavazas lebonyolitasat a képviseld-testiilet alakuld {ilésén a képviselo-
testiilet mandatumanak idejére megvalasztott 3 tagu szavazatszamlalo bizottsag
bonyolitja le.

(4.) A titkos szavazas szavazdlapon torténik. A szavazdlapnak tartalmaznia kell az

eldontend6 kérdést és arra adhaté ,igen”, ,nem”, ¢&s ,tartozkodom”
valaszlehetdségek jelolésére szolgalo kort vagy négyzetet.

(5.) A tobbes jeloléssel jard személyi tigyekben tartandd titkos szavazas esetén a
szavazdlapon egymds alatt ABC sorrendben kell feltiintetni a jeloltek nevét és
mellette a haromféle valaszlehetdséget.

(6.) A titkos szavazasrdl kiilon jegyzOokonyv késziil, mely tartalmazza a szavazas
helyét, napjat, kezdetét és végét, a szavazatszamlald bizottsag tagjainak nevét,
jeloltenként a szavazas eredményét és a szavazds sordn felmeriilt egyéb
koriilményeket.

(7.) Titkos szavazasnal szavazategyenldség esetén a 35.§ (3.) bekezdés eldirdsait kell
alkalmazni.

12. A képviselo-testiilet dontései

38.§
(1.) A képviseld-testiilet
a.)rendeletet alkot,
b.)hatarozatot hoz.
39.§

(1.)Rendeletalkotast a képviseld, a bizottsagok elndkei, a polgarmester, a jegyzo, a
kisebbségi 6nkormanyzat testiilete irdsban kezdeményezheti.

(2.)Amennyiben a rendelet-tervezetet targyalasra alkalmas modon nyujtjak be, azt a
polgarmester koteles a soron kdvetkezo iilés napirendi javaslataba felvenni.

15



(3.)Amennyiben a szabalyozand6 kérdés targya lehetdvé teszi, az iilésvezetd
inditvanyozhatja, hogy a testiilet elébb foglaljon 4allast a rendeletalkotas
sziikségességérol, fobb elveirdl, az eldkészités menetérol és felelosérdl.

(4)A Kképviselo-testiilet meghatarozhatja a rendelet-tervezet lakossagi férumon
torténd ismertetését, valamint a kétfordulds targyaldsat is.

(5.)Rendeletalkotas esetében a képviselo-testiilet a beterjesztett javaslat felett
altalanos és részletes vitat is tarthat. Az erre vonatkozo polgarmesteri vagy
bizottsagi inditvanyrdl a testiilet vita nélkiil hataroz.

(6.) A rendelet-tervezet szakszerli elokészitésérol a jegyzd gondoskodik a targy szerint
illetékes bizottsagok kézremiikodésével.

40.§

A képviseld-testiilet altal alkotott rendeletek jeldlése: Rétsag Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének  .../20....(h6, nap)(kihirdetés datuma) dJnkormdnyzati
rendelete, a rendelet targyanak feltiintetésével.

41.§
(1.) A képviselo-testiilet altal megalkotott onkormanyzati rendeletet ki kell hirdetni.

(2.)Az onkormanyzati rendelet kihirdetése a szabalyszerlien megalkotott €s alairt rendelet
onkormanyzati hirdetotablan valo elhelyezéssel torténik.

(3.)A rendelet kihirdetésének idopontja a kozszemlére tétel- a rendelet polgarmesteri
Hivatal hirdetdtablajan torténd kifiiggesztésének — napja.

(4.)Az énkormdnyzati rendeleteket a vdros internetes honlapjén legkésébb a kihirdetés napjat
kéveté napon el kell helyezni. A mddositott rendeletek egységes szerkezetbe foglalt
szovegét legkésébb a modositdst kéveté 8 napon beliil kell elhelyezni a vdros internetes
honlapjan.

(5.)A hirdet6tablan el nem helyezhetd nagy terjedelmii rendeletek esetében a rendelet els6
oldalait kell kifliggeszteni, utalva arra, hogy a rendelet teljes szovege a Polgarmesteri
Hivatalban, illetéleg a varos honlapjan megtekintheto.

(6.)Az onkormanyzati rendeleteket a varos internetes honlapjan legkésobb a kihirdetés
napjat kovetd napon el kell helyezni.

(7.)A HANGADO-ban a rendelet kivonatosan is megjelentethetd.

(8.)A képviselo-testiilet normativ hatdrozatait illetoen is az (1.) — (7.) bekezdés szerint
kell eljarni.

16



(9.)A megalkotott rendeletek kihirdetésérdl, nyilvantartasardl a jegyz6 gondoskodik.
42.§

(1.)A képviseld-testiilet szdmozott hatarozata tartalmazza a testiilet dontését szo szerinti
megfogalmazéasban, a végrehajtas hataridejét és a végrehajtasért felelds megnevezesét.

(2.)A képviselo-testiilet jegyzokonyvi rogzitéssel, de szamozott hatdrozat nélkiil dont:
- akét ulés kozotti idoszak fontosabb eseményeirdl szO16 tajékoztatdrol €s a lejart
hataridejli hatarozatok végrehajtasarol sz6l6 beszamolorol
- anapirend meghatarozasarol
- ugyrendi kérdésekrol
- képviseldi felvilagositas-kérésre adott valasz elfogadasardl

(3.) A hatérozatok jelolése évente 1-el kezd6do sorszam/évszam utan ,,Képviseld-testiileti
hatdrozat”

(4.)A szamozott hatarozatokat jegyzdkonyvi kivonati forméaban az érintetteknek meg kell
kiildeni.

(5.)A hatarozatok nyilvantartasa és kozlése a jegyz0 feladata

13. A képviselo-testiilet iilésének jegyzékonyve
43.§

(1.) A képviselo-testiilet illésérdl az errdl késziilt hangfelvétel alapjan jegyzOkonyvet kell
késziteni.

(2.) A képviselo-testiilet iilésérol készitett hangfelvételt 1 évig a Polgdrmesteri
Hivatalban meg kell orizni, ezt kivetoen CD-re dtirva dt kell adni megorzésre a
Varosi Konyvtar helytorténeti gyiijteménye részére.

(3.) A testiilet esetenként kiilon dontéssel is meghatarozhatja, hogy egyes napirendek
hanganyagat az (1.) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, mely idOpontig kell megdrizni.

44.§

(1.) A testiileti lilés jegyzOkonyve tartalmazza:
a.) az ulés helyét, idopontjat,
b.) a megjelent képviselok €s meghivottak nevét,
c.) atargyalt napirendi pontokat
d.) a tanacskozas Iényegét
e.) aszavazds szamszerUsitett eredményét
f.) a hozott dontések pontos megfogalmazasat
g.) atestiileti iilés fontosabb eseményeit
h.) a jegyzokonyvvezeto nevét

(2.)Barmely képviseld kérheti, hogy hozzaszdldsa vagy annak egy része, sz szerint
kertiljon a jegyzOkonyvbe.
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RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

2

Targyalja: PVB
Képviselé-testiilet

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2011. januar 21-i iilésére

A POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI ATALAKITASAROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA
Rétsag Varos Polgarmesteri Hivataldban az el6z6 Onkormanyzati ciklusban meghozott
dontések alapjan a koztisztviseloi €s a hivatalhoz tartozd kozalkalmazotti, és alkalmazotti
statuszok az aldbbiak szerint mddosultak 2007. januar 1-t6l 2010. december 31-ig terjedd

1d6szakban:
Megsziint Létrehozott uj
munkakorok munkakorok Indok/megjegyzés/év Feladatellatas megoldasa

(tv-i hataly)

(tv-i hataly)

Nincs, jelenleg

koltségesokkentés indokkal

Titkarnd kozhaszna 1étszAmlenitd Nincs, a kényszermegoldas
(Ktv.) munkavallalo végzi ctszamiecpltcs. nem torvényes
' 2011. 02. 28-ig ’ 2007.
Szervezési koltségesokkentés indokkal | Nincs, az unios palyazatok
csoportvezetd Nincs 1étszamleépités. figyelésére ASZ vizsgalat
(Ktv.) 2007. kotelezte az onk-ot.
Kozteriilet . . . 0,5 allashely atalakitva Nincs, sériil a
N P Nincs, jelenleg senki p . o . )
feltigyeld nem latia el a feladatot temetogondnokka koztertiletrendje, csokken a
(Ktv.) J * | 2010. dijbevétel.
Miiszaki . .
csoportvezetd Jlig;czs(,) lelt?:flg a Létszamleépités 2009. Nem teljes kort.
(Ktv.) )
Temetégondnok Korébban megbizdsos

(Ktv. részmunkaidds)

jogviszony volt 2010.

Nem teljes kort.

Igazgatasi el6adoi
statusz

Korabban az aljegyz6 csatolt
munkakorben latta el a

Nem teljes korti, a
munkakor tartalma vitatott.

(koztisztviseld) feladatot 2009.

Epltesqu} elroa}do Felhalmozodott feladatok

(Ktv. kistérségi ellétésa 2007 Megoldott

feladatkor) )

Epitésiigyi el6add Feladatatvétellel egytitt

(koztisztviseld) 2009. Megoldott

Autobuszsofor uj feladat Megoldott, de a munkaid6
(Mtv.) 2010. nincs kitoltve.




Tajékoztatasul bemutatom az el nem latott, vagy csak részben ellatott munkakorok
feladatkorét az utolso allapot szerint:
Szervezési Csoport vezeto

Teljes kortien ellatja és elokésziti a Kozbeszerzésekrdl szoldo 2003. év CXXIX.
torvényben, valamint az 53/2004. (VI.24.) képviseld-testiileti hatarozattal elfogadott
kozbeszerzési szabalyzatban meghatarozott, az Onkormanyzat ¢&s intézményei
kozbeszerzéseivel kapcsolatos feladatokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
kozbeszerzésekre vonatkozo jogszabalyokat, kezdeményezi és el6késziti a valtozasnak
megfelelden a helyi szabalyzat mddositasat.

Elokésziti, testiilet eld terjeszti az Epitési beruhazasok, felujitdsok, karbantartdsok
ajanlatkérési eljarasanak és elbirdlasanak rendjére vonatkozo a képviseld-testiilet
82/2003. (IX. 25.) szamu hatarozatdval jovahagyott szabalyzatban foglalt feladatok
végrehajtasat.

Rétsag Viaros onkormanyzat kezelésében 1év0 helyi kozutak vonatkozasdban ellatja a
kozuti kozlekedésrdl szoldo 1988. évi I. torvény és végrehajtasara kiadott 30/1988.
(IV.21.) MT rendeletben meghatarozott feladatokat. Helyi kozut nem kozlekedési célu
igénybevételét a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok szerint engedélyezi. Elkésziti az erre
vonatkozé szakhatdsagi hozzdjarulast, kiadja az engedélyt, és annak egy példanyat
szamlazas céljabol a pénziigyi csoportnak atadja.

Ellatja az 6nkormanyzati tulajdonu kozteriiletek épités jellegli tevékenységgel is jard
igénybevételének engedélyezését. Az engedélyezés 1 példanyat szamlazas céljabdl a
pénziigyi csoportnak atadja.

Elokésziti és testiilet elé terjeszti az onkormanyzat tulajdonosi hozzajarulasat igényld
tigyeket az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodds szabdlyairdl szo6ld
15/2004. (X.4.) donkormanyzati rendelet alapjan.

Eldkésziti, €s testiilet elé terjeszti a 15/2004. (X.4.) 6nkormanyzati rendelet 12. §-22. §-
aiban, valamint a 30 §-ban foglaltak szerint az onkorményzati vagyonhasznositassal
kapcsolatos tigyeket. A vagyonhasznositdsra vonatkozo testiileti dontéseket szerzddés-
kotési, nyilvantartasi, szamlazasi rendezes érdekében atadja a pénziigyi csoportnak.

Az oOnkormanyzati ¢s intézményi ingatlan karbantartdsi ¢és felujitasi feladatok
vonatkozdsdban igazolja a szakmai teljesitését.

Ellatja az dnkormanyzati rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatokat.

Ellatja mindazt a szervezési €s egyéb feladatot, melyet a polgarmester részére  kozvetlentil
meghataroz.

Szervezi az éves feladattervben meghatarozott, koltségvetésben tlitemezett karbantartasi,
felujitasi és beruhazasi feladatok elokészitését, kivitelezését és a kivitelezés ellendrzését.
Elokésziti a kapcsolodd vallalkozoi szerzodéseket, folyamatosan ellendrzi a szerzodések
teljesitését €s kifizetés eldtt igazolja a munka elvégzését.

Irdnyitja a Miiszaki csoport kivitelezésében megvalosuld intézményi és kozteriilet
karbantartdsi feladatok ellatasat.

Kozremikodik a kozhasznu foglalkoztatds keretében végzett parkgondozasi feladatok
meghatarozasdban, ¢és e vonatkozdsban irdnyitja a kozteriilet-feliigyelot.

Kozremiikodik a telepiilésfejlesztési feladatok meghatarozasaban, a végrehajtas
elokészitésében.

Kozremiikodik az intézmények allaganak felmérésében, és a sziikséges karbantartdsi,
felyjitasi feladatok meghatarozasaban.

Ellatja a tertiletfejlesztési torvénybdl ered6 oOnkormanyzati feladatokat, valamint a
megalakult Onkorméanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat.

Elokésziti és részt vesz a jelentkezd befektetokkel folytatando targyaldsokon, szervezi és
koordinalja a munkahelyteremt6 vallalkozasok letelepitését.



Ellatja a Polgarmesteri Hivatal Vallalkozasi Szabalyzata alapjan végzett vallalkozasi
tevékenység iranyitasat, szervezését.

Eldkésziti a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodo vallalkozoi szerzédéseket,

Az ingatlan karbantartdsi, felqjitasi és beruhdzasi feladatok végrehatdsat folyamatosan
ellendrzi a szerz0dés szerinti teljesitést és kifizetés eldtt igazolja a munka elvégzését.
Figyelemmel kiséri az 6nkormanyzatok és intézményeik részére kiirt kiilonb6z6 palyazati
felhivasokat. A palyazati feltételek és pénziigyi lehetdségek ismeretében felhivja az
intézményvezetdé vagy hivatali szakemberek figyelmét a palydzat benyujtasara.
Kozremiikodik a palyazatok kidolgozdsaban.

Munkakori feladatain tal koteles ellatni a polgarmester, illetve jegyzo6 altal adott kiilon
megbizasokat (Jelenleg a jegyzo, és részben az aljegyzo latja el)

Titkarné, iigykezel6

Ellatja a polgarmester és jegyz6 feladatkoréhez kapcsolodo titkarndi feladatokat. Jelenleg
kozfoglalkoztatott latja el a feladatot.
Reprezentacios keret terhére gondoskodik a sziikség szerinti vendéglatas feltételeinek
biztositasarol. Jelenleg a Pénziigyi Csoport munkatdarsa latja el a feladatot.
Kozremiikodik a képviseld-testiilet €s bizottsagok tiléseinek elokészitésében, a dontések
végrehajtasaban, igy:
- Gondoskodik a testiileti és bizottsagi meghivok és anyagok postazasarol, a meghivok
hirdetd-tablan valo elhelyezésérol. Jelenleg az aljegyzd latja el a feladatot.
- Vezeti a képviselO-testiilet iilésein a jegyzOkonyvet, gondoskodik annak
Osszeallitasarol és
- legépelésérol. Jelenleg az aljegyzo latja el a feladatot.
- Napirendek targyalas elétt legalabb egy hdnappal értesiti az érintett eldterjesztot a
testiileti anyag elkészitésérdl, annak megkiildési hataridejérdl Jelenleg az aljegyzo latja
el a feladatot.
- Elkésziti a hatarozati kivonatokat, vezeti a nyilvantartast az onkormanyzati rendeletek
nyilvan
- Végzi a balesetek nyilvantartasaval és jelentésével kapcsolatos hivatalos teenddket.
Jelenleg az aljegyzd latja el a feladatot.
- Intézi a hivatali gépkocsi karbantartdsaval, javitdsaval, szemléjével kapcsolatos
feladatokat. Jelenleg a jegyzo latja el a feladatot.
- Gondoskodik testiileti hatarozatok érintett részére vald megkiildésérdl. Jelenleg az
aljegyzd latja el a feladatot.
- Az Onkormanyzati rendeletek hirdettabldkon vald elhelyezésérél gondoskodik.
Jelenleg az aljegyzd latja el a feladatot.
Ellatja az altalanos titkos tigykezeléssel kapcsolatos feladatokat. Jelenleg az aljegyzé latja
el a feladatot.
Ellatja a telefonkdzpont kezelésével kapcsolatos feladatokat. Jelenleg kozfoglalkoztatott
latja el a feladatot.
Kiadja a menetokmanyokat. Jelenleg a jegyzo latja el a feladatot.
Vezeti a szabadsag nyilvantarté kartonokat és havonta dolgozdként Gsszesitést készit a
kivett szabadsagrol. Jelenleg a Pénziigyi Csoport munkatdrsa ldtja el a feladatot.
A hivatal altal kozzéteendd hirdetményeket elhelyezi a hirdetotablan, és a hirdetési ido
leteltét kovetden értesités kiilld a megkeresd szervet értesiti a kozzétételrdl és annak
iddtartamarol. Jelenleg az aljegyzd latja el a feladatot.
Ellatja a kisebbségi onkormanyzatok gépelésével kapcsolatos feladatokat. Jelenleg a

szocidlis és gyamiigyi iigyintézd latja el a feladatot

Végzi a polgarmester, jegyz6 €s a hivatal dolgozoi altal készitett anyagok gépelését.

Jelenleg kozhasznu munkas latja el a feladatot.

Tavolléte esetén helyettesiti az tigykezeldi feladatokat ellatd dolgozot. Jelenleg ellatatlan.
A felsorolt munkakori feladatain tal koteles ellatni a polgarmester, illetve a jegyzd altal
adott kiilon megbizasokat.



Miiszaki csoportvezet6

Felelos a miiszaki csoport, takaritok, flitdk munkajanak szervezéséért, iranyitasaért, a
munkavédelmi eldirasok betartasaért. Jelenleg a polgdarmester és a jegyzo ldatja el a
feladatot.

Engedélyezi a miiszaki csoport dolgozdi, a takaritok és hozzéatartozé kozhaszna
munkasok részére a szabadsagot. Jelenleg a polgarmester latja el a feladatot.

Szervezi a véroshdza épiiletének takaritasaval, karbantartdsival ¢és javitasaval
kapcsolatos feladatokat. Jelenleg a polgdarmester és a jegyzo latja el a feladatot.

Az intézményektdl beérkezd javitasi igényeket litemezi és ennek megfelelden késziti
el a miliszaki csoport munkarendjét. Hetente titemtervet készit. Ellatatlan feladat
Egyezteti és szervezi valamint feliigyeli az intézmények nyari karbantartasat. Jelenleg
a polgarmester és a jegyzo latja el a feladatot.

A bejelentett munkakat nyilvantartja, és gondoskodik a munkalapok vezetésérol. Az
intézményvezetdk 4ltal igazolt munkalapokon szerepld munkadrdkat havonta,
intézményenként, szakfeladatonként Osszesiti. A munkalapokon szereplé munkadrak
Osszesitésével adatot szolgaltat a pénziigyi csoportnak a koltségek felosztaséra.
Jelenleg a polgdrmester és a jegyzé latja el a feladatot, kozhaszni munkavégzok
segitségével.

A miiszaki csoport dolgozdinak munkajat folyamatosan ellendrzi, a felhasznalt
anyagmennyiséget figyelemmel kiséri. Gyakorlatilag elldtatlan, ad hoc jelleggel a
polgarmester, a jegyzd és érintett iigyintézo latja el a feladatot.

A munkédkhoz sziikséges feltételeket biztositja. Jelenleg a polgdrmester és a jegyzo
latja el a feladatot.

Az intézményvezetokkel folyamatos kapcsolatot tart fenn a feladatok koordinalasara.
Jelenleg a polgdrmester és a jegyzo latja el a feladatot.

Gondot fordit a kiadott szerszamok, gépek, védoeszkozok biztonsdgos és szakszerii
hasznalatara. Megszervezi a miszaki csoport hasznalataban 1évo eszk6zok, készletek
biztonsagos tarolasat. Jelenleg a polgarmester és a jegyzo latja el a feladatot.
Folyamatosan felméri az Onkormanyzathoz tartozé intézmények és egyéb épiiletek,
helyiségek miiszaki allapotat, ennek alapjan allagmegdvasi programot dolgoz ki.
Gyakorlatilag ellatatlan.

Felel a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat betartasaért. Jelenleg a polgdarmester
és a jegyzo latja el a feladatot.

Gondoskodik az intézmények kotelezd "Erintésvédelmi, tiizvédelmi és villamvédelmi"
feliilvizsgalat megrendelésérol és elvégzésérdl. Jelenleg a polgdarmester és a jegyzo
latja el a feladatot.

Az intézményvezetdkkel kozdsen biztositja az épiiletek biztonsagos fiitését. Jelenleg a
polgarmester és a jegyzd latja el a feladatot.

Gondoskodik az intézményi és egyéb karbantartdsi munkakhoz felhasznalt anyagok
nyilvantartasarol és az dsszesitést folyamatosan atadja a pénziigyi csoportnak. Jelenleg
a polgarmester és a jegyzo latja el a feladatot.

Szervezi a hirdetd tablak készitésével, kivitelezésével kapcsolatos feladatok ellatasat.
Jelenleg a polgarmester és a jegyzo latja el a feladatot.

Elére nem tervezhetd, azonnali feladatok elldtdsara a munkaerdt atcsoportositja.
Jelenleg a polgarmester és a jegyzo latja el a feladatot.

Irdnyitja a csoportjahoz tartozé kozhasznu foglalkoztatas keretében alkalmazott szak
¢s segédmunkasokat. Gondoskodik a parkgondozasi feladatok ellatasarol.Jelenleg a
polgarmester és a jegyzo latja el a feladatot.

Biztositja az éves feladattervben megjelolt feladatok hataridore torténd elvégzését. A
feladatok végrehajtasat koordinalja a szervezetési csoport fomunkatarsaval. Jelenleg a
polgdarmester és a jegyzo latja el a feladatot.

Onkormanyzati tulajdonti bérlemények bérleti jogviszonyanak megsziinése, 1étesitése
esetén a helyiség leletar szerinti atvételét, atadasat biztositja. a kozmiivek mérddra



allasat elolvassa ¢€s bejelenti a szolgaltatonak a fogyaszto valtozasat. Jelenleg a jegyzo
latja el a feladatot.

- A munkakori feladatain tal koteles ellatni a polgarmester, illetve jegyz6 altal adott
kiilon megbizasokat.

Kozteriilet-feliigyelo6

- Ellatja a kozteriilet-feltigyelet részére kiillonb6zo jogszabalyokban eldirt feladatokat.
Jelenleg ellatatlan feladat.

- Ellatja a  kozteriiletek  hasznalatdnak  szabdlyair6l, valamint a  helyi
kornyezetvédelemrol szoldo oOnkormanyzati rendelet betartatdsaval kapcsolatos
feladatokat. Intézkedik az engedély nélkiili kozteriilet hasznalat megsziintetésére.
Jelenleg a jegyzo latja el a feladatot.

- Folyamatosan ellendrzi a kozteriiletek rendjét. Intézkedik a kérnyezetvédelmi rendelet
eldirasainak betartasa érdekében Jelenleg a jegyzo ldatja el a feladatot.

- Helyszinbirsagot szab ki, illetéleg szabalysértési feljelentést tesz az onkormdnyzati
rendeletekben meghatarozott eldirdsok megszegése esetén. Gyakorlatilag ellatatlan
feladat.

- Iradnyitja és szervezi a kozteriiletek, parkok gondozasara alkalmazott kozhasznu
foglalkoztatottak munkajat, résziikre engedélyezi a szabadsagot. Jelenleg a
polgdrmester és a jegyzo latja el a feladatot.

- Kozérdekli munkavégzésre itéltek munkdjat iranyitja, vezeti az erre vonatkozd
nyilvantartast Jelenleg a polgdrmester és a jegyzo latja el a feladatot.

- Intézkedik a kdbor ebek befogéaséara, a kozteriileten 1évo allati hulldk eltakaritasara.
Jelenleg a jegyzo latja el a feladatot.

- Engedélyezett eseti kozteriilet hasznalat esetén beszedi a kozteriilet hasznalati
dijat. Jelenleg a pénziigyi csoport ldtja el a feladatot.

- Ellatja mind azt a feladatot, amit a polgarmester és a jegyz0 részére meghatdroz.

A munkakor megszlinését kovetden a kozteriilet-feliigyeld kozalkalmazottként irdnyitotta a
kozfoglalkoztatottakat, tovabbad megbizasos jogviszonyban ellatta a temetdgondnoki
feladatokat. A dolgozo6 nyugdijba vonulédsat kovetden a kozfoglalkoztatottakat a polgdrmester,
a jegyz0, és a kozfoglalkoztatottak koziil kinevezett csoportvezetd irdnyitja, illetve vezeti. A
temetdgondnoki feladatokat kozalkalmazott 1atja el, heti 20 6rds munkaviszonyban.

A hianyzo (betoltetlen) munkakorok. tekintetében a Kkoztisztviselok képesitési
eloirasairol szolo 9/1995. (I1. 3.) Korm. rendelet eléirasa szabalyozza a feladatellatashoz
sziikséges képesitési feltételeket.

13. Koztertilet-feliigyeloi feladatkor

Az 1. besorolasi osztalyban:foiskolai szinti rendvédelmi felsGoktatdsban szerzett
szaknyomoz6 vagy szervezd szakképzettség; egyetemi vagy fOiskolai szintli katonai
felsdoktatasi intézményben (jogeldd intézményében) szerzett hatarrendészeti és védelmi
vezetdi, illetve azzal egyenértékili szakképzettség; egyetemi vagy féiskolai szintli végzettség
¢s a Rendortiszti Foiskolan szerzett szakképesités; egyetemi vagy foiskolai szintli végzettség
¢s kozteriilet-feliigyeldi vizsga.

A 1I. besorolasi osztalyban: rendészeti szakkozépiskolai végzettség vagy ezzel egyenértéki
méas kordbbi képzési formdban szerzett végzettség;, renddr szakkozépiskolai,
hatarrendészképz6 szakiskolai végzettség; kozépiskolai végzettség €s rendori szakképesités
vagy ezzel egyenértékli mas korabbi szakképesités, hatarrendész szakképesités vagy ezzel
egyenértékli mas korabbi szakképesités; kozépiskolai végzettség €s kozteriilet-feliigyeldi
vizsga.

19. Teleptilésfejlesztési és -rendezési, valamint telepiilésiizemeltetési feladatok
Az 1. besoroldsi osztdlyban: egyetemi szintli jogasz vagy szociologus szakképzettség;
egyetemi vagy fOiskolai szintl miszaki vagy kozgazdasagi, agrar- (ezen beliil



kornyezetvédelmi mérnok vagy taj- és kertépitész) felsOoktatasban szerzett szakképzettség;
szakiranyu tovabbképzésben szerzett kornyezetvédelmi szakmérnok szakképzettség; foiskolai
szintll igazgatasszervezoi szakképzettség €s telepiilésfejlesztési, -rendezési szakképesités.

A 1II. besorolasi osztalyban: kozépiskolai végzettség ¢és épitdipari, épiiletgépészeti, kertészeti,
kozgazdasagi szakképzettség, telepiilési vizgazdalkodasi, viziigyi, kertésztechnikusi
végzettség, kozlekedésépitd, kornyezetvédd technikus, Utépitd technikus, miiemléki fenntartd
technikus, kozépiskolai végzettség ¢és az OKJ szerint: épitdanyag-ipari technikus,
épiiletgépész  technikus, telepiilésfejlesztési szakeldadd, telepiilési kornyezetvédelmi
technikus, viz- ¢és szennyviztechnologus technikus, viziigyi technikus, kertész- ¢s
novényvédelmi technikus, kornyezetvédelmi szakeldadd, kornyezetvédelmi (szak)technikus
szakképesites.

22. Titkarsagi, testiileti feladatkor
Az 1. besorolasi osztalyban: jogasz szakképzettség vagy foiskolai szintli dllamigazgatasi és
szocialis igazgatasi szakképzettség.

5. Miuszaki és belso ellatasi feladatok

Rendelkezésre all6 human-eréforras, a munkavégzés feltételei, koriilményei:

Buszsof6r napi kb. 2-3 éraban: képzettsége nem felel meg egyetlen feltételnek sem a hianyzo

munkakorok esetében. Munkaidejét azonban 6nhibéjan kiviil kitolteni nem tudja.

Miiszaki csoport még meglévo tagjai: 2 f6 szakmunkés. A dolgozok koziil egy fo aktiv koru,

egy 16 pedig nyugdijas. A csoport irdnyitdsa nem megoldott. A munkavégzés dokumentélasa

a csoportvezetd tdvozasa dta nem megoldott. A korabbi miihely épiilete értékesitésre keriilt. A

csoport eszkdzei hianyosak, elavultak. Evek 6ta nyilt titok, gyakran a sajat szerszamaikat

hasznéljak. Osszességében a csoportnal nem allnak fenn a munkavégzés feltételei.

A hidnyteriiletek a meglévd statuszok terhére potolhatok lennének. A képviseld-testiilet

megfogalmazta azt az elvarast, hogy a miiszaki tigyek intézésére egy fo kozépfoku

végzettséggel rendelkezd koztisztviselot lenne indokolt alkalmazni. A koztisztviseld a jegyzd
irdnyitasa alatt végezné munkajat.

A miiszaki iligyintézo az alabbi feladatokat lathatna el:

- Teljes kortien ellatja és elokésziti a Kozbeszerzésekrdl szold 2003. év CXXIX.
torvényben, meghatarozott, az Onkorméanyzat és intézményei kozbeszerzéseivel
kapcsolatos feladatokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozbeszerzésekre
vonatkozo jogszabalyokat. Elkésziti a kozbeszerzési tervet, eleget tesz a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos jelentési kotelezettségeknek.

- El6késziti, testiilet eld terjeszti az Epitési beruhazasok, feltjitasok, karbantartasok
ajanlatkérési eljarasanak ¢€s elbiralasat.

- Rétsdg Viaros onkormanyzat kezelésében 1évd helyi kozutak vonatkozasaban ellatja a
kozuti kozlekedésrol szolo 1988. évi L. torvény és végrehajtasara kiadott 30/1988.
(IV.21.) MT rendeletben meghatarozott feladatokat. Helyi kozut nem koézlekedési célu
igénybevételét a vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint engedélyezi. Elkésziti az erre
vonatkoz6 szakhatosagi hozzajarulast, kiadja az engedélyt, és annak egy példanyat
szamlazas céljabol a pénziigyi csoportnak atadja.

- Ellatja az onkormanyzati tulajdonu kozteriiletek épités jellegli tevékenységgel is jard
igénybevételének engedélyezését. Az engedélyezés 1 példanyat szamlazas céljabol a
pénziigyi csoportnak atadja.

- El6késziti és testiilet elé terjeszti az onkormdnyzat tulajdonosi hozzéjaruldsat igényld
tigyeket az oOnkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szo6ld
15/2004. (X.4.) onkormanyzati rendelet alapjan.

- Elokésziti, és testiilet elé terjeszti a 15/2004. (X.4.) 6nkormanyzati rendelet 12. §-22. §-
aiban, valamint a 30 §-ban foglaltak szerint az 6nkormanyzati vagyonhasznositassal



A

kapcsolatos ligyeket. A vagyonhasznositasra vonatkozd testiileti dontéseket szerzodés-
kotési, nyilvantartasi, szamlazasi rendezes érdekében atadja a pénziigyi csoportnak.
Az Onkorményzati ¢és intézményi ingatlan karbantartdsi és felujitasi feladatok
vonatkozdsdban igazolja a szakmai teljesitését.
Szervezi az éves feladattervben meghatarozott, koltségvetésben iitemezett karbantartasi,
felyjitasi és beruhazasi feladatok elokészitését, kivitelezését €s a kivitelezés ellendrzését.
Elokésziti a kapcsolodd vallalkozoi szerzddéseket, folyamatosan ellendrzi a szerzodések
teljesitését €s kifizetés eldtt igazolja a munka elvégzését.
Iranyitja az intézményi és kozteriilet karbantartasi feladatok ellatasat.
Kozremukodik a telepiilésfejlesztési feladatok meghatarozdsaban, a végrehajtas
elokészitésében.
Kozremiikodik az intézmények allaganak felmérésében, és a sziikséges karbantartési,
felyjitasi feladatok meghatarozasaban.
Az ingatlan karbantartasi, feltjitasi és beruhdzasi feladatok végrehatasat folyamatosan
ellendrzi a szerz0dés szerinti teljesitést és kifizetés eldtt igazolja a munka elvégzését.
Figyelemmel kiséri az 6nkormanyzatok és intézményeik részére kiirt kiilonbozo palyazati
felhivasokat, kiemelten az Eurdpai Unios palyazatokat . A palyazati feltételek €s pénziigyi
lehetdségek ismeretében felhivja az  intézményvezetd vagy hivatali szakemberek
figyelmét a palyazat benyujtasara. Kozremiikodik a palydzatok kidolgozasaban.
Szervezi a varoshaza épiiletének takaritasaval, karbantartasaval és javitasaval kapcsolatos
feladatokat.
Felel a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat betartasaért.
Gondoskodik az intézmények kotelezd "Erintésvédelmi, tlizvédelmi és villamvédelmi"
feliilvizsgalat megrendelésérdl és elvégzésérol.
Munkakori feladatain tal koteles ellatni a polgarmester, illetve jegyzo altal adott kiilon
megbizasokat

miiszaki iigyintéz0 munkajanak segitése, a varoskép esztétikussa tétele, a

kozfoglalkoztatottak eredményes munkaja biztositasa érdekében kialakithaté lenne a
varosgazda munkakor. A varosgazda kozalkalmazottként lathatna el az alabbi
feladatokat:

Varosgazda:

- Az intézményektdl beérkezd egyszerli, a mindennapi miikodéshez sziikséges javitasi
igényeket teljesiti (€g6 kicserélése, csap kicserélése, kisebb asztalosmunkék, nagyobb
meghibasodasok esetén elvégzi azokat a feladatokat, melyek megakaddlyozzdk a
jelentds Osszegli kar keletkezését, stb.)

- Egyezteti és szervezi valamint feliigyeli az intézmények nyari karbantartasat.

- Folyamatosan kézremiikodik az Onkorményzathoz tartozé intézmények és egyéb
épiiletek, helyiségek miiszaki allapotat, ennek alapjan allagmegdvasi programot
dolgoz ki.

- Az intézményvezetokkel kozosen biztositja az épiiletek biztonsagos fiitését.

- Szervezi a hirdetd tablak készitésével, kivitelezésével kapcsolatos feladatok ellatasat.

- Elére nem tervezhetd, azonnali feladatok ellatasdra a szakképesitéssel rendelkezd
kozhaszni dolgozokat atcsoportositja.

- Iranyitja a kozhasznu foglalkoztatas keretében alkalmazott szak €s segédmunkésokat.
Gondoskodik a parkgondozasi feladatok ellatasarol.

- Biztositja az éves feladattervben megjelolt feladatok hataridore torténd elvégzését. A
feladatok végrehajtasat koordindlja a miiszaki tigyintézdvel.

- Onkorményzati tulajdonti bérlemények bérleti jogviszonyanak megsziinése, 1étesitése
esetén a helyiség leletar szerinti atvételét, atadasat biztositja. a kdozmiivek mérddra
allasat elolvassa és bejelenti a szolgaltatonak a fogyaszto valtozasat.



- Folyamatosan ellendrzi a kozteriiletek rendjét. Intézkedik a kornyezetvédelmi rendelet
eléirdsainak betartdsa érdekében

- Kozérdekii munkavégzésre itéltek munkajat iranyitja, vezeti az erre vonatkozd
nyilvantartast

- Intézkedik a kobor ebek befogasara, a kozteriileten 1év0 allati hullak eltakaritasara.

- A munkakéri feladatain tul koteles ellatni a polgarmester, illetve jegyz6 altal adott
kiilon megbizasokat.

A jelenleg nyugdijasként dolgozé miiszaki szakember kozalkalmazotti jogviszonya
megsziintetésre keriilne. A tovdbbiakban — amennyiben szakteriiletéhez tartozé munkara van
igény — alkalmi munkéban végezhetné el a feladatokat. A munkaidejét a miiszaki tigyintézo
igazolna.

A buszvezetd kotetlen munkarendben elldthatnd a temet6-gondnoki feladatokat. Munkaideje
igy teljes egészében ki lenne toltve. A 4 d6ras kozalkalmazotti jogviszony ebben az esetben
megszinne.

Az eldzdekben felvdzolt munkakoéri mddositasokhoz, illetdleg a miiszaki tligyintézo, és a

varosgazda munkakorok 1étszamfeltételeinek a koltségvetési rendeletben torténd tervezéséhez
kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet jovahagyasat

Rétsag, 2011. januar 14.
El6terjeszto:

Fejes Zsolt
jegyzo



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PVB
Képviseld-testiilet nyilt iilés, egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

RETSAG VAROS GAZDASAGI PROGRAMJA

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA:

A képviselO-testiilet az oOnkormanyzat 2011.évi koltségvetési koncepcidjanak
targyalasa soran 279./2010. (XI.25.) kt. hatarozatidban egyebek kozott felkérte a
polgarmestert, hogy az Onkormdnyzat gazdasiagi programjat a képviselo-testiilet
2011.janudr havi rendes iilésére terjessze be. A gazdasagi program az eloterjesztés
mellékletét képezi.

2. ELOZMENYEK, KULGNOSEN A TEMAB,AN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA:
( Az eldz06 pontban részletezve)

3. JOGSZABALYI ALAPOK:
1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkorményzatokrol

10. 8 (1),,A képviselo-testiilet hataskorébol nem ruhazhato at:. ..
d) a gazdasagi program, a koltségvetés megallapitasa..”

91. 8 7 (1) Az onkormanyzat meghatarozza gazdasagi programjat és koltségvetését.”

»(0) A gazdasagi program a képviseld-testiillet megbizatasanak idétartamara, vagy azt
meghaladd id6szakra szél. A gazdasagi program az onkormanyzat(ok) részére helyi
szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési
lehetdségekkel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsdgok
atfogo figyelembevételével — a kistérségi teriiletfejlesztési koncepcidhoz illeszkedve —
az onkormanyzat(ok) altal nyujtando kotelezo €s onként véllalt feladatok biztositasat,
fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program tartalmazza kiilonosen: a fejlesztési
elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitését, a telepiilésfejlesztési
politika, az add politika célkitiizéseit, az egyes kozszolgaltatdsok biztositasara,
szinvonaldnak javitdsdra vonatkozd megoldasokat, tovabba varosok esetében a
befektetés tdmogatasi politika, varosiizemeltetési politika célkitiizéseit.

(7) A gazdasagi programot a képviselO-testiilet az alakul6 iilését kovetd hat hdnapon
beliil fogadja el, ha az egy valasztasi ciklus idejére szdl. Ha a meglévé gazdasagi
program az el6zd ciklusidon tulnyuld, ugy azt az Gjonnan megvalasztott képviselo-




testiilet az alakulo tilését kovetd hat honapon beliil koteles feliilvizsgalni, és legalabb a
ciklusid6 végéig kiegésziteni vagy modositani.”

1. HATAROZATI JAVASLAT:

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.23.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az Onkorményzat gazdasigi
programjat megismerte és jovahagyja.

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.23.) KT. HATAROZATA

Rétsdg Varos Onkorményzatinak Képviselé-testilete az Onkormanyzat gazdasagi
programjat megismerte és az elhangzott szempontok szerinti kiegészitésre visszaadja.
Felkéri a polgarmestert, hogy a modositott gazdasagi programot terjessze a képvisel6t-
testiilet soron kovetkezo tilése elé.

Felelos: polgarmester
Hataridd: 2011.februér 18.

Rétsag, 2011. januar 11.

Eldterjeszto:
Mez6fi Zoltan
polgarmester
Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyzd



ELOTERJESZTES
Rétsag Varos Gazdasagfejlesztési Stratégiajarol
(el6zetes munkaanyag-vazlat)

Tisztelt Képvisel6 Testiilet !

A képviseld testllet korabbi déntése alapjan feladatul kaptam, hogy készlljén el a
varos gazdasagfejlesztési stratégiaja. Szakértdk és a kistérség munkaszervezetének
bevonasaval elkezd6détt a munka, amelynek elsé fazisaként a dokumentum vazlata
és egyeztetési menetrend javaslata készilt el. Elfogadasa utan elkezdddik az érdemi
parbeszéd az érdekelt vallalkozokkal és mas szereplokkel, akiknek javaslatai,
véleménye beépil az anyagba. A dokumentum stratégiai szinten szintén tartalmazza
majd a feladatokat, a javasolt projektek megvaldsitasi szintli kibontasa nem képezi
ennek a dokumentumnak a részét.

1. A stratégiai anyag bevezetd része a kovetkezbket tartalmazza:

1.1 A dokumentum hattere és szerepe

Rétsag Varos Onkormanyzata és a kistérség Munkaszervezete kdzdsen készitették
el ezt a gazdasagfejlesztési stratégiai dokumentumot, melyhez varjuk az On - mint a
varos részére fontos és meghatarozo jelentéséggel biré gazdasagi vallalkozas, illetve
mint felelésséget érz6 polgar véleményét. A dokumentum azt vizsgalja, hogy milyen
gazdasagfejlesztési lehetbségei vannak kézép és hosszu tavon Rétsagnak, melyek
azok a Kkitérési pontok, amely a varos és térség szamara valodi gazdasagi
versenyképességet jelentenek.

Egy varos és egy térség komplex gazdasagfejlesztéséhez természetesen
hozzatartozik az infrastruktura fejlesztése, koérnyezetvédelem, szocialis feladatok
ellatasa, a human eréforras fejlesztése, egészséglgyi ellatas javitasa is. E stratégia
els6sorban a gazdasagfejlesztésre fokuszal. Feladata a varos és térség szamara a
kitérési pontok meghatarozasa, és a cselekvési feladatokat kijel6lése is. Ezek
meghatarozasa egyrészt a 2007-2013 kdzétti NFT 1. még hatra 1évé fazisahoz, a
megindulé Széchenyi Tervhez kapcsoldédd konkrét projektek, megfogalmazasaval
kell hogy megtdrténjen, tovabba ezzel 6sszefuggésben a helyi KKV szektor, a
befektetési lehet6ségekkel és a helyi gazdasag erdsitésével, helyi eréforrasokkal
kapcsolatos sajaterds projektek generalasaval.

1.2 A program sajatossagai, jovokeép,

Az itt elkészilt tanulmany néhany kiemelt programot targyal, mely hosszu tavon
biztosithatja a munkahely-ellatottsag ndvelését, az életszinvonal javitasat, a lakhato
varos kialakitasat, a vallalkozasok meger6sddését, és a térség gazdasagi
karakterének meghatarozasat.

A program a partnerségre épul. A program megvalositasa csak ugy lehet sikeres, ha
az 6nkormanyzat partnerségben a vallalkoz6i szféraval (amely a helyi gazdasag



meghatarozoja), a civil szervezetekkel, jelentésebb szervezetekkel,
vallalkozasfejlesztési intézményekkel koézdsen, a kistérség egészét fejlesztendd
terlletként kezelve, fenntarthatd moédon valdsitia meg a fejlesztéseket, hiszen a
kistérség aproéfalvai és az 6nmagaban kis potenciallal rendelkez6 varos egyutt képes
csak szerves fejlédésre.

1.2.1 A stratégia készitésének menete:

A korabban elkészullt kistérsegi teruletfejlesztési stratégia, kapcsolédd programok, a
jelen helyzet elemzése alapjan el6zetesen készllt a fejlesztési program
munkaanyaga-vazlata. Az anyag tartalmazza a kitérési pontokat, hosszu tavu
célkitizéséket, valamint a fejlesztend6 teriileteket. A munkaanyag megvitatasra keril
a varos és a térség meghatarozo vallalkozoival, intézményeivel, illetve a lakossagnak
is lehetbsége nyilik véleményének kinyilvanitasara, az erre Iétrehozandé internetes
forumon, illetve személyes talalkozokon. Ezek utdan keril sor az anyag
véglegesitésére.

1.2.2 A varos jovoképének fontosabb jellemzéi:

1. megfelel6 ellatast kinald, jo tarsadalmi kdzérzetet, és igényes telepilési
kérnyezetet nyujtd varos, amellyel lak6éi azonosulhatnak, koérnyéke a
vallalkozok befektetbk és a turistak szamara vonzerét jelent.

2. Nagysagat, Iélekszamat és kiterjedését tekintve kisméretil telepulés, mely 6rzi,
apolja tradicionalis légkorét, szellemiségét, a kistérség tdbbi telepulésével
partnerségben dolgozik, térségi kbézpontként,

3. Gazdasaga diverzifikalt, hal6zati elemeket is tartalmaz,

4. Regionalis-megyei kdzigazgatasi és kbzszolgaltatasi al-centrum és kistérségi
centrum:

1.2.3 Fobb horizontalis célok:

o Erték és emberkdzpontisag

e varos meguijitasa,

e kulturalis értekekre és tradicionalis kézm(ivesiparra, a térség agrariumara
és értékeire épllé gazdasagi versenyképesség,

e halbzati gazdasag — tarsadalmi partnerség.

¢ Innovativ gazdasagfejlesztés

e Magas specifikumu hazai hozzaadott termékek

1.3 A gazdasagfejlesztési program céljai, kitérési pontok
meghatarozasa

1.3.1 Rétsag varosa gazdasagilag hosszu tavon akkor lesz sikeres, ha:
o Kiépiti Uzleti kbérnyezetét
e Pozitiv telephelyi politika kialakitasara térekszik



o Egyuttmikddik a térségi vallalkozasokkal
o Kitorési pontjait telepllési és mas partnereivel egyittesen realizalja
(palyazatok, thmogatasok, beruhazasok formajaban)

1.3.2 Rétsag— a jovo kihivasai

Az elmult években szamos Uj beruhazas, és fejl6édés indult el a varosban. Ezek
gazdasagfejlesztd hatdsa csak a késdbbiekben mutatkozik majd. Az elkbévetkezd
idészak fontos feladata, hogy realizaljuk a programban azoknak a f6 kitérési
pontokat, amelyek alapjan Rétsag folytathatja korabban megkezdett versenyképes
gazdasagfejlesztését- a megvaltozott helyzethez igazodva. A program egyik f6
kérdése, hogy a varos és a kistérség hogyan kapcsolédjon a globalis (hazai)
hal6zatokhoz, illetve piacokhoz, hogy ez altal sikeres, dinamikusan fejl6dd térséggé

valjon.

1.3.4 Innovativ gazdasagfejlesztés-munkahelyteremtés

A Kkis- és koézépvallalkozasok hitellel, t6kével és technoldgiaval valo
seqgitése, és kllondsen a betelepllt transznacionalis vallalatokkal val6
termelési kapcsolatainak kodzvetlen tamogatasa, valamint a vallalkozasok
(add)terheik csdkkentése.

A munkalehetéségek bévitésének tamogatasa.

A vallalkozéi szektor és a kutatas-fejlesztés 6sszekapcsolasa.

A hazai magas hozzaadott értéket teremt6 munkakulturdk — példaul a
kézmilves-manufakturak megérzése és védelme.

A magas hozzaadott érték(i és sajatos hazai eréforrasokat kihasznald
agazatok — turizmus, informatika vagy biotechnolégia fejlesztése.

A kozlekedési infrastruktura fejlesztése, eurdpai szinti logisztikai
bazisokhoz val6 kapcsolodas.

Az eurdbpai unios forrasok minél jobb kihasznalasa, és minél tébb ilyen
forrasnak a termel6 beruhazasokba és infrastrukturaba valo terelése.

1.3.5 Rétsag- a kovetkez6 5-8 év gazdasagfejlesztési prioritasai:

A helyi adottsagok figyelembevételével az alabbi kitérési pontokat fogalmazhatjuk

meg:

Tradicidra épitett gazdasagfejlesztés: hagyomanyos ipar-kereskedelem-
szolgaltatas

Innovativ gazdasagfejlesztés

Turizmus - komplex turizmusfejlesztés
Versenyképes mezégazdasag



e A gazdasagfejlesztési programhoz komplexen kapcsolodé térségi
programok (aktiv telephelyi politika megvaldsitasa)

2. A gazdasagfejlesztési program fé6bb pontjai illeszkednek
a Kormany és az EU gazdasagfejlesztési céljaihoz,
figyelembe véve a helyi sajatossagokat

2.1 Cél a tradiciokra épit6é innovativ és versenyképes
gazdasagfejlesztés

A siker titka:
Az ENSZ Ipari és Fejlesztési Szervezete (UNIDO) szerint a siker legfontosabb
tényezdi a kbvetkezbk:

e Kis- és kbzepes vallalkozasok eros teriileti koncentracioja, egymashoz valo
foldrajzi k6zelsége,
Agazati specilaizacio
A kis- és kbzepes vallalatok nagy szama
A vallalatok k6zétti kooperacio,
A vallalatok k6zétti erds, innovaciora alapozott verseny.
A tarsadalmi, kulturalis identitas, amely elbsegiti a gazdasagi szereplbk
kbzotti bizalom kialakulasat.
A kis- és kbzepes vallalatok 6nszervezédésen alapulo intézményei, valamint
A vallalkozasbarat helyi és regionalis 6nkormanyzatok, szervezetek.

A kistérség gazdasaganak két célnak kell egyidejlileg megfelelnie. Egyrészt magas
és novekvd jovedelmeket kell biztositania az ott éléknek, masrészt ezeknek a
jévedelmeknek a lakossag minél szélesebb rétegei szamara kell hozzaférhetének
lennie, azaz térekedni kell a minél magasabb szint(i foglalkoztatottsag elérésére. E
célok megvalositasanak érdekében rovidtavon elsédleges feladat az ipari bazis
bovitése, uj vallalkozasok létrejottének elésegitése mind belsd, mind kiilsé
forrasbdl a megfelel6 foglalkoztatottsag elérése érdekében.

A gazdasagfejlesztés terén Rétsagnak, mint varosnak sajatos szerepe van, mivel un.
.Kapu” szerepet tolthet be a kistérség, a megye és a nagyvilag koézétt. Révidtavon
els6sorban Rétsagon varhatbak letelepedd, létrejévo vallalkozasok, s csak hosszu
tavon varhatdé, hogy a gazdasagi fejlédés egyenletesebbé valik a kistérség
egészében.

A rétsagi kistérség gazdasagilag inkdbb a Kézép-Magyarorszagi régidhoz kétddik,
fejlesztési céljaiban ennek tikréz6édnie kell, kihasznalva a fent emlitett ,kapu”
funkciot.

Ehhez kapcsolodo célok:
e A szolgaltatasok kiemelt fejlesztése;
e A versenyképes ipari vallalkozasok erdsitése, Uj ipari termeldi
bazisok létrehozasanak 6szténzése;
e A vallalati struktura aranyosabba tétele, a k&zépvallalkozasok
erdsitése;



e A K+F szektor fejlesztése és az innovacio-transzfer feltételeinek
javitasa
2.2 Erdsségek és hianyossagok a térségi gazdasagban:

2.2.1 A SWOT analizis a korabban elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégia
anyagabol lett atvéve:

Belso tényezok

Erosségek Gyengeségek
Viérosi kozigazgatasi funkciok Kozuti  kozlekedés  (nagy  dtmend
forgalom)
Kistérségi kozigazgatdsi funkcidk Alacsony gazdasagi aktivitds
Kereskedelmi ¢s vendéglatd-ipari

Altalanos iskola, kiterjedt vonzaskorzet

egységek egységes arculatanak hianya

Ovoda ,Magnes” lizletek hidnya

Sok zoldfeliilet A szolgéltatd szektor alacsony stlya

16 kozbiztonség Hlanyok - a megfeleld  turisztikai
infrastrukturdban
Egységes varosképhez sziikséges

Koénnyt elérhetdség épiiletek, terek, wutcdk, gyalogutak,
parkolok, zoldfeliiletek hidnya

Kiils6 tényezok
Lehetoségek Veszélyek
A viaros elérhetdségét javitd kozut-, és | ., . p
e . N6 a varoson atmend forgalom
vasutfejlesztési programok
Egységes akarat a varoskép é&s az | Kereskedelmi  aruhdzlancok  ,,vevo-

infrastruktura fejlesztéséhez

elszivo” hatasa tovabb novekszik

Kistérség tobbi telepiilésének
egylittmiik6dési hajlanddsdga n6

A viaros kimarad a régidba szervezett
turisztikai programokbol

Az altalanos gazdasagi kornyezet javul a
vallalkozasok szamara

A kiilfoldi és hazai téke mas orszagokba
keres befektetési lehetdségeket

A varoskép kialakitasahoz sziikséges
épiiletek, terek, utcdk, gyalogutak,
parkolok, zoldfeluletek 1étrehozésa

Az infrastrukturdlis fejlesztésekhez a
varos nem kap tdmogatast

Volt honvédségi laktanya

Bels6 tényezok

Erésségek

Gyengeségek

Az épiiletek ¢és a teriilet sokoldalu
hasznosithatdsaga

Korszerlitlen, a mai igényeknek nem
megfeleld adottsagu épiiletek




Tovabb erdsodnek a varos kistérségi
kozigazgatasi, egészségiigyi funkcidi

Alacsony érdeklddés a teriilet irant

Idegenforgalmi adottsagok Kere§kedelp’n és vendéglatd-ipari
egységek hianya
Konnvil elérhetdse Kihasznalatlanok a varos turisztikai
yu £ adottsagai
Sok zoldfeliilet Leromlott  infrastruktara,  felujitasra

szorulo kozmiihaldzat

Szennyezés mentes természeti kdrnyezet

Hasznositatlan teriiletek

Kiils6 tényezok

Lehetoségek Veszélyek
Varos marketing eszKOzOK | o sien az érdeklddés a teriilet
alkalmazasaval a teriilet iranti

érdeklodést felkelteni

irant

Palyazati forrasok a varoskép és az
infrastruktura fejlesztéséhez

Szomszédos teriiletek felértékelodése

Az altalanos gazdasagi kornyezet javul a
vallalkozasok szamara

Az elmarado feldjitasok miatt rohamosan
romlani kezd az épiiletek allaga

A fiatalok helyben maradasat segitd
szolgéltatasok miikodtetésére alkalmas
¢puletek (bolesode, ovoda,
gyermekfeliigyelet)

A kiilfoldi és hazai toke mas orszagokba
keres befektetési lehetoségeket

Az infrastrukturalis fejlesztésekhez a
varos nem kap tdmogatdast

A varoskozponton kiviili teriilet

Belso6 tényezok

Erésségek

Gyengeségek

Rekreaciora alkalmas teriiletek

Stagndlo gazdasagi aktivitas

Elhet kisvarosi kornyezet

Lakas célra alkalmas teriiletek hianya

Jelentds kiterjedésti zoldtertilet

Uthalézat minGsége

Gazdasagfejlesztésre alkalmas 6vezet

Hidnyoznak a fiatalok helyben maradasat
segitd szolgaltatdsok (bolcsddei, ovodai
féréhelyek szamanak novelése,
gyermekfeliigyelet)

KezdeményezOkészség a lakossag és a
képviseldtestiilet részérdl

Turisztikai infrastruktura hianya

Viérosmarketing stratégia hianya

Kiilso tényezok

Lehetoségek

Veszélyek

Epitési célokra alkalmas teriiletek

kijelolése

A mindennapi  megélhetést  segitd
szolgéltatasok kiépiilésének hidnya miatt
tovabb nd a varost elhagyd képzett,
elsdsorban fiatal lakosok szdma

Palyazati forrasok boviilése a varoskép

A szomszédos telepiilésekrol alacsony




¢s az infrastruktura fejlesztéséhez statuszi  csaladok koltoznek be az
elértéktelenedd ingatlanokba
Elénkiilo gazdasagi kornyezet, novekvd | Az infrastrukturalis fejlesztésekhez a

¢épitési kedv varos nem kap tdmogatast
A fiatalok helyben maradasat segitd

intézkedések (bolesodet, ovodai

féréhelyek szamanak novelése,

gyermekfeliigyelet)

Egy kistérségben elballitott jovedelem egyrészt elvalaszthatatlan az ott mikddd
vallalkozasok versenyképességétdl, masrészt legaldbb olyan fontos a magas aranyu
foglalkoztatottsag megteremtése. Emellett a vallalkozasok versenyképességének
ndvelésével biztositani lehet a munkahelyek fennmaradasat hosszu tavon, igy a
foglalkoztatas biztonsagat.

2.2.2 Kapcsolodoé fejlesztési célok:

A fejlesztési célban megfogalmazottak megvaldsuldsanak szamos kapcsoldédd
feltétele van. Ezekre a folyamatokra a kistérségnek tébb-kevesebb lehetésége van
hatni. A kistérségen kivili (kiils6) téke letelepitését nagyban elésegitheti egy hosszu
tavra sz6lo kistérségi marketing tevékenység, melynek keretében intézményesitett
kilkapcsolatok, megteremtésére van lehet6éség. Ebben a Kkistérségbeli
onkormanyzatoknak aktiv szerepet kell vallalniuk. Fontos feltétel még, hogy a
kistérség teleplléseinek koézuti elérhetésége javuljon. A beszallitéi kapcsolatok
kiépitéséhez alapvet6 a kistérségben a kilénbdz6 mindségbiztositasi,
min&ségtanusitasi rendszerek elterjedése, hisz ennek megléte alapvetd elvaras egy
beszallitdval szemben. Emellett elésegitheti a beszallitéi halézatok kialakulasat, a
vallalkozasok kapcsolattartasat egy kistérségi szintii informaciés rendszer
kiépitése.

3. AZ OPERATIV GAZDASAGFEJLESZTESI PROGRAM
ELEMEI:

3/1. Tradiciora épiilé gazdasagfejlesztés

GF 1. Ipari park gazdasagfejlesztése

GF.1.1 A Rétsagi Ipari Park, névekedés utan atmeneti-stagnalé szakaszban
van.

A hazai ipari parkok mintegy Yz-e Iépett a fejlédés fazisaban, ebbdl 2001-ben 33 ipari
park volt, amelyik elérte a kivant érettségi szintet, tovabbi 38 ipari park amely a
ndvekedési szakaszba |épett, azaz a betelepllt vallalatok szama mar elérte a tizet,
de a foglalkoztatottak szama még 500 fé alatt van, vagy forditva, a foglalkoztatottak
szama mar 500 folé emelkedett, de a betelepilt vallalatok szama még tiznél
kevesebb.



Ezeknél az ipari parkoknal van fontossaga, hogy innovacié vezérelte
szolgaltatasokat, vallalkozasokat lehessen letelepiteni, illetve az innovacio vezérelte
gazdasagfejlesztési modell

forras: Gazdasagi Minisztérium — Regionalis Gazdasagfejlesztesi Helyettes
Allamtitkarsag 2001

GF.1.2 A jelen kihivasai

Az ezredforduléra azonban lezarult az ipari parkok fejlédésének - els6 generacios
ipari parkokkal jellemezhet6 - extenziv szakasza. Az Uj évtizedben mar Ujfajta
kihivasok allnak a magyar gazdasag el6tt és az ipari a parkoknak is ezekre az uj
kihivasokra kell valaszt adniuk:

Az U] évtized gazdasagi kihivasaira csak uj tipusu, ugynevezett masodik generacios
ipari parkok adhatnak valds valaszokat. Ezekben a masodik generacidés ipari
parkokban - a befektetési és teriletfejlesztési szempontok mellett, - egyre inkabb
az innovacidé, a kutatas-fejlesztés, a modern technolégia és a térségi
gazdasagszervezés keriil elétérbe. Ezaltal a mar m(ikddd ipari parkok szamara

egyfajta ut kinalkozik:

e olyan minéségi fejlesztések megvaldsitasa, amelyek révén ezek az ipari
parkok - a Dbetelepil6 vallalkozasok névekedésével és szamanak
gyarapodasaval - koncentralt ipari bazisokka valnak, elindulhatnak a masodik
generacios ipari park kialakulasa felé.

Ezek alapvetd fajtai:

e _innovacio-orientalt ipari parkok,

. logisztikai kézpontok,

. technoldgiai inkubatorhazak és innovaciés kézpontok, valamint
. innovacios transzferkdézpontok kialakitasa

A rétsagi ipari park ezek kéziil a.....

GF.1.3 Ipari park profiljanak kialakitasa és tovabbfejlesztése

e Az ipari park profilirozasaval erésiteni kell a kistérség iparara jellemzd egyedi

arculatot.

Az ipari park profilirozasa a meglévé és mikddé iparagakra, a tradiciéra, az

iparagak versenyképességének alakulasara.

e A kistérség vezet6 iparaganak (nemfém asvanyi termékek gyartasa) mellett a
textiliparra, gépiparra, mU(szergyartasra, épitGiparra és  bizonyos
mezbgazdasagi termékek feldolgozasara is koncentraini kell.

e Az azonos profilu cégek letelepitésének &sztbénzésével eld lehet segiteni a
helyi vallalkozasok altal alkotott hal6zatok kialakulasat.

e A specializaci6 megfogalmazasan tul, révidtavon a dénté hangsulyt az an.
.kemény” tényez6k megteremtésére kell helyezni, azaz a megfeleld
telephelyek infrastrukturajanak és a kiszolgaldé intézményeknek a
|étrehozasara.



o A letelepedé vallalkozasoknal elényben kell részesiteni a kulféldi, illetve az
er6s kulféldi koétédést felmutatdo vallalkozasok letelepedését, melyek a
megfeleld tékeellatottsag és piaci kapcsolatok mellett fejlett technoldgiaval és
gazdalkodasi, szervezési ismeretekkel is rendelkeznek, illetve beszallitoi
halozat kialakitasat tervezik.

A program célja szerint, a Rétsagi ipari park profija a térségben egyedi lesz,
nagyobb volumeni helyi nyersanyagot, tébb képzett munkaerét, nagyobb piacot,
vagyis vonzobb befektetést kinal, kisebb helyi konkurenciaval.

e Az ipari park profil fejlesztésével erésiteni kell a kistérség iparara jellemzé
egyedi arculatot.

e Figyelemmel kell lenni a helyi ipari tradicidkra, a feldolgozand6 helyi
alapanyagokra, mezdgazdasagi termékekre, a munkaerére, a képzési és
kutatasi lehet6ségekre, a helyi szolgaltatasokra, a fenntarthaté fejlédés
kereteire, az infrastrukturara, ezek fejlesztési lehetéségeire, mindezek
elemzésénél viszont szamba kell venni a szomszédos kistérségek
adottsagait és ipari parkjaik profiljait. Ez a helyi iparfejlesztés mellett a
szomszeédos ipari parkokkal valo egyuttmikddést és egymas erdsitését is
szolgalni kell.

GF.1.4 Ipari park fejlesztése, bovitésének el6készitése

Az ipari park fejlesztése folyamatos feladat. A magyarorszagi tapasztalat az, hogy
megfeleld el6-kdzmivesitéssel és korszerl belsé uthalézattal kialakitott, s igy
elékészitett "z6ldmezds" terlileten Iétesitenek szivesebben a befektetdk ipari tzemet.
Az elbkészitéshez jelentés nagysagrendl sajat er6 és kilsé tamogatas szikséges.
Az Ipari Parkon belldl a beteleptlé vallalkozasok egyedi igényeinek, valamint a
gazdasagi trendek alakulasanak megfeleléen folyamatosan felll kell vizsgalni a
vallalkozasok szamara nyujtott szolgaltatasok koéreét, kilénds tekintettel a vallalatok
innovacids készségének fejlesztésére. Természetesen a létrejévd bévitéseknek, az
Uj telephelyek kialakitasanak szervesen kell illeszkedniilk a mar meglévbekhez,
azonban a bdvitések tervezésekor kulénds figyelmet kell forditani a gazdasagi
tevékenységek térbeli kiegyenlitésére. A fejlesztésekhez a kistérség ipari parkja altal
megszerzett tapasztalatokon felll az Ipari Park Partnerségi Program keretében mas
— térségilinkben talalhaté és nyugat-eurdpai — ipari parkok tapasztalatait is fel kell
hasznalni. Az ipari tevékenység egyenletesebb eloszlasat biztositandd, az () ipari
telephelyek kialakitasanal fel kell hasznalni a jelenleg hasznalaton kivili, elhagyott
ipartelepeket, és egyéb létesitményeket. Rétsagon a volt LAKTANYA és a
kapcsoléddo GYAKORLOTER jelent lehetéséget és feladatot a jelenlegi ipari parkon
Kivil. Természetesen ezek esetében a felujitas és a benépesités tekintetében
kistérségi 6sszehangolasra van szikség.

GF.1.5. Az Ipari park fejlesztése, korszerti ipartelepek kialakitasa

Az ipari park fejlesztése nem allhat meg, hiszen a helyben mikédé ipari
vallalkozasok bdévilési igénye mellett a legfejlettebb technoldgiat képviseld
befektet6ék szamara is kinalatot kell biztositani, lehetéséget biztositva a legujabb
technolégiak e mddon toérténd letelepedésére is



A Kistérség tarsulas kdzéptavon ésszehangolt épitéstigyi és adopolitikaval segitheti
a helyi ipari jellegl telephelyek, miihelyek kialakulasat (bizonyos feltételekhez kotve)

A kistérségi tarsulas kozéptavon kisebb, hosszu tavon nagysagrenddel nagyobb
tarsfinanszirozassal segiti a fejlesztési cél megvaldsulasat. Ehhez feltételezés, hogy
hosszu tavon jelentdsen ndvekszik a helyi forraslehetéségek aranya, valamint az EU
altali tamogatas.

GF.2 Beszallitoi halézatok megteremtése

A helyi vallalkozasok - amelyek a termelésben is, de legf6képpen a
foglalkoztatottsagban téltenek be kilénleges szerepet — déntd tébbsége a helyi,
regionalis piacon tevékenykedik. A globélis versenyben legtébbszér csak
kbzvetetten, a multinacionalis cégeken keresztll, beszallitbkként vesznek részt.
Azonban a beszallitbkkal szemben igen magasak a kdvetelmények. Egyrészt
szikség van a Kkistérségben a beszallitdi szerepre potencialisan alkalmas
vallalkozasok felmérésére, a beszallitéi statusz elnyerésének segitésére. Masrészrol
a Kistérségnek — els6sorban tanacsadassal, vallalkozoi kézpont létrehozasaval —
segitenie kell a kbvetelményeket nem teljesitd vallalkozasokat, hogy azok is képesek
legyenek a beszallitokkal szemben tamasztott — féleg mindségi - kdvetelményeket
teljesiteni.

GF.3. Klaszterek szerepe a térségi gazdasagfejlesztésben

GF.3.1 Rétsagi klaszterk6zpont: A térségi klaszterek szerepe a kistérségek-
megyék és a kis-és k6zépvallalkozasok fejlesztésében

A klaszterek egészen Uj inkubaciés intézményként jelentek meg a hazai regionalis
intézményfejlesztési palettan. A klaszter eredeti értelmében a benne 1év6 és minden
tekintetben 6nallé vallalkozasok laza szdvetsége, az adott termelési vertikumba
tartoz6 vallalkozasok és szervezetek Onkéntes egyuttmikddése, alapvetben
polgarjogi szerzddési haldozat kdzds célok elérése érdekében. Egyiittmiikédés-
hatékonysag

A feladat célja:

Feltérképezni, hogy a kistérségben milyen potenciadlis tagjai és egyuttmikodéi
lehetnek egyes jévenddbeli iparagi/gazdasagi klasztereknek, azaz el kell késziteni a
Kistérség klaszter-szempontu vallalkozasi térképét. Részletes gazdasagi elemzések
utan meg kell hatarozni a lehetséges csoportosulasok hatarait. Ki kell valasztani azt a
szervezetet (klaszter-broker), amely a megfeleld tapasztalatok birtokaban hivatalosan
is menedzseli a régidban a klaszterek kialakulasat.

GF.4 Gazdasagi szolgaltatasok és a munkaeroé fejlesztése

A varos és térsége az urbanizalt térségek kdzé tartozik, ami a munkaerd, valamint az
infrastruktura koncentraltsaga révén megfeleld bazisul szolgalhat a szolgaltatd
szektor szamara. Ezt er8sitheti a fejlédé ipari tevékenység altal keltett -
szolgaltatasok iranti — kereslet. A kereslet ndvekedésével a - jelenleg még erbtlen -
szolgaltatasi szektor gyors ndvekedésével, képzett munkaer6-igényével lehet
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szamolni, Iévén ez a szektor az egyik legdinamikusabban névekvd gazdasagi ag az
EU-ban is.

GF.4.1 A vallalkozasok inditasanak megkoénnyitése.

A vallalkozasok egy része - kuléndsen a kisebb telepiléseken - nem jut hozza
megfeleld infrastruktirahoz, nem rendelkezik kell6 gazdalkodasi, jogi, pénzlgyi
ismeretekkel és nincs megfeleld telephelye. Inkubatorhazak létesitése és mikddésik
tamogatasa segitséget jelenthet az infrastrukturalis gondok megoldasaban, mely
meghatarozott ideig kedvezményesen biztosit hozzaférést a szikséges eszk6zdkhoz
és szolgaltatasokhoz a kedvezményezett vallalkozék szamara. Ez féként azokon a
telepuléseken érdemel figyelmet, ahol ezzel bizonyos hianyz6 szolgaltatok
letelepedését lehetne elbsegiteni.

Célszerlen a Varos hasonlo6 feladatara Iétrehozott intézményi egységét, vagy a mar
muUkddo kistérségi munkaszervezetet kell mindezzel megbizni, amely - kapcsolt
feladatként - latja el ezeket a szolgaltatasi feladatokat-kbzponti palyazat kiirasa
varhato ebben az évben ennek tamogatasara.

GF.4.2 A gazdasagi szolgaltatasok és a szakképzés korszerii intézményi
formainak megteremtése (VALLALKOZOI/INKUBATOR HAZ létrehozasa)

A gazdasag fejlédése a szakképzett munkaer6 és a korszerli gazdasagi
szolgaltatasok iranti igény novekedésével jar. A versenyképesség megbrzése
megkivanja, hogy a gazdasagi szolgaltatdsok naprakészek, a szakképzés
eléremutatd legyen. Ennek versenyképes szinten térténd kielégitése csak szervezett,
fejlett intézményi keretek k&zott lehetséges, ahol a képzé bazis és a technikai
eszkdzok szintie mindenkor megfelel a kor igényeinek. Szikséges ezért ezen
intézmények fejlédését, a szolgaltatd cégek megtelepedését kuldnb6zé eszkdzdkkel
0szténdzni, hogy a kistérség ipara képes legyen versenyelényeit folyamatosan
megujitani

A vallalkozé6i haz létrehozasanak célja:
A varosban egy olyan vallalkozoéi haz létrehozasa, mely
e mdszaki infrastrukturaval segiti a kezd6 vallalkozasokat
tanacsadassal latja el a varos és térség vallalkozasait
Palyazati tanacsot nyujt
Egy helyen van a vallalkozasfejlesztésben érdekelt 6sszes alapitvany,
holding, térség vallalkozasfejlesztési Kht
Segqiti a vallalkozasokat az adminisztrativ (hatdésagi) Ggyintézésben — kvazi
egyablakos Ugyintézeést valdsit meg.
Hosszu tavon segitséget nyujt a palyazatok lemenedzselésében.
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GF.5 Kézmiives Rétsag
A kézmiives paradigma — Eurépa sikerrégioinak titkos receptje.

A kézmives paradigma alapvetben a helyi eréforrasok aktivizalasara és a meglévd
termelési hagyomanyok modernizalasara tamaszkodik. Ez a fejlédési modell tehat
egy keret, amit a térségnek és a helyi szereploknek kell tartalommal kitdltenidk.
Ennek a ,kézmilves Magyarorszagnak” a kulcsa a helyi cselekvés, ami nem
helyettesithet6 és nem helyettesitendé kozponti strukturapolitikaval, vagy
kampanyjellegli programokkal, hanem csak szivos és kitartd szervezé munkaval.
A kézmilves Magyarorszag stratégiaja alapvetéen regionalis (térségi) adottsagok
felismerésére, valamint a lehetéségek helyben val6 feltarasara és kihasznalasara
épul, de mégis fontos kiemelni azokat a termékcsoportokat, amelyek stratégiai
eséllyel indulhatnak a j6vé sikeres megvalositasahoz:

A turizmushoz kapcsolddo szolgaltatasok és termékek csoportja
A design-ipar

Biokertészet

Modernizalt népi iparmulvészeti ipar

A finommechanika és a kutatas fejlesztés.

GF.5.1 Rétsag a térség kézmiiiparanak marketing és logisztikai kézpontja
A kézmdives ipar a jovo Rétsaganak egyik f6 kitérési pontja lehet

e Evszazados tradiciokra nyulik vissza a térségben

e Nemzetkézileg ismert

e Még ma is hagyomanya van

o Ertékteremtd (miivészet, kultira, gazdasag, varosimazs, turizmus)

e Helyi adottsagokra épit, tovabb helyi munkaerét foglalkoztat

3/1l. Innovaciodra épiilé gazdasagfejlesztés

A globalizalédé gazdasagban tapasztalhatdé verseny szamos jellemzdje eltér a
korabbi évtizedekben megfigyelt nemzetkdzi versenytdl. Ahhoz, hogy egy vallalkozas
versenyelényre tegyen szert, a korabban megszokottaktol eltéré stratégiat kell
alkalmaznia.

A konkrét hosszu tavu teenddk nehezebben hatarozhatok meg, hisz azok erdésen
fuggnek attél, hogy a cél sikeres lesz-e k&zéptavon. Féleg kilféldi tékére lehet
szamitani az ipar versenyképességének erdsitésében, s a tbke szandéka
hosszutavon kérdéses, nehezen tervezhet6 elére a kistérség szamara.
Osszefoglaléan azt lehet elmondani, hogy célia egy fenntarthatd, versenyképes
vallalati halézat |étrehozasa. Erre lehetéséget biztosit egyrészt Budapestnek, mint
jelentés  kutatdi bazisnak a kodzelsége, valamint az, hogy Reétsagon
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informatikusképzés folyik, s a varos elkezdte az integralt varosfejlesztést az E
kdzigazgatasi kiépitését.

A varos és térsége erésségei:

* A varos és tersége az urbanizalt térsegek kézé tartozik, ami a munkaerd, az
infrastruktara és a szolgaltatasok koncentraltsagat és szinvonalat jelzi.

« A hagyomanyos feldolgozdipari agazatokban miikédé KKV-k szamottevd
innovacios készséggel rendelkeznek.

» Rétsagon informatikai-képzés folyik.

* A kdlféldi téke helyi iparba fektetett része fejlett technologiat, munkahelyeket és
biztos piacokat jelent az iparban.

* Informacios rendszer kiépitése Rétsagon és az E-kbzigazgatas.

A varos és térsége gyengeségei:

» Egyelére nem jelent meg a fejlett iparra jellemzé tudas-intenziv szektor.

A fels6foktu miiszaki képzés hianya versenyhatranyt jelent a térseg szamara a
tudasintenziv és magas technoldgiat alkalmazé befekteték letelepedésénél és
a muszaki innovacio kibontakozasaban.

* A kutatasi és technoldgiai fejlesztési tevékenység a kistérségben — egy-két
vallalkozast kivéve — nem jellemzd, az innovacios tevékenység visszafogott,
nincs intézmeényi hattere.

* A szamitogeépek — klilbnésen a személyi tulajdont — hasznalata és az internetes
kapcsolat a févaroshoz képest rendkiviil alacsony.

A varos és térsége lehetéségei:

* Az orszag déntési centrumaihoz valo kbzelség elbsegitheti a kistérseg gyorsabb
fejl6dését, az er6forrasok kistérségbe aramlasat.

* Budapesti és GOdoll6i  kutatointézetek és K+F bazis az alkalmazott
kutatasokban kénnyen kihasznalhato, igy a tudasintenziv iparagak
fejleszthetéek.

* Er6s6dd régio tébbletforrasokkal.

» EU-s és hazai szélesed{ fejlesztési forrasok.

A varos és térsége fejlédésének veszélyei:

* A globalizacio erésédesével csak a nemzetkdzileg is versenyképes termekeket
gyarto vallalkozasok tudnak hosszu tavon fennmaradni, amihez a
feldolgozottsag (K+F, innovacios tevékenység) névelése sziikséges, ez
képzett munkaerét igényel, a képzetlen munkaeré tovabbra is foglalkoztatasi
gondokkal kiizd.

IN.3.1 A tudasalapu gazdasag fejlesztése

Az utdbbi masfél évtizedben vilagszerte Uj gazdasagi agazatok kerultek el6térbe: az
informatika, a biotechnoldgia, a kérnyezetvédelmi ipar, a design és a média. Kbz6s
jellemzdjuk, hogy az eldballitott termékben vagy szolgaltatasban, a hagyomanyos
agazatokhoz képest jéval nagyobb a tudas, a kutatas-fejlesztés szerepe.

A program céljai
Az alprogram legfontosabb célja, hogy a rétsagi kistérségben
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e Uj, tudasigényes és a kdrnyezetet nem terhel6 gazdasagi agazatok
letelepitésével jaruljon hozza a régidé gazdasaganak tébb labra allasahoz,
diverzifikalasahoz,

e tamogassa a tudasalapu gazdasag |letelepedéséhez  szikséges
infrastrukturalis feltételek megteremtését, és

e segitse el6 a tudasalapu gazdasag megerdsddéseét.

A program eszkézei

. Az intézményfejlesztés:

e a tudasbazis intézményi hatteréhez sziikséges infrastrukturalis feltételek
megteremtése, valamint

e az innovacidos kdzpontok és a tudasalapu gazdasagra épulé ipari park
fejlesztése.

. Az agazati fejlesztés:

e _a kis- és kozépvallalkozbi szektor fejlesztése a "turisztikai hattériparban”,
az egészségiparban, valamint a keramiaiparban.

e _a biotechnolodgiai, kdrnyezetvédelmi és egészségipar fejlesztése, valamint

e _a modern informaciés és kommunikacios eszkdzbkhdz valdé hozzaférés
javitasa a lakossag és a vallalkozasok kérében.

IN.3.2 A biotechnoldégiai és a kérnyezetvédelmi ipar fejlesztése
A biotechnolégiai és a koérnyezetvédelmi ipar napjaink leggyorsabban fejl6dé
agazatai kdzé tartozik, névekedésik alig marad el az informatikatol és a médiatol.

IN.3.3 Egészségipar fejlesztése
Egészség-ipari klaszter (NFT II: 2007- 2013)
A program célja: a lakossag egészségi allapotanak javitasa

Beavatkozasi iranyok
e Egészséges kdrnyezet biztositasa — egészséges munkahelyi- és
lakokdrnyezet
e Rekreacié lehetéségének megteremtése — szabadidds infrastruktara,
kdzkulturalis infrastruktara
e Gydgyturizmus
Korszer(i, munkaerdpiachoz igazodd szakemberképzés és folyamatos
tovabbképzés
K+F tevékenységek tamogatasa
Innovaciobarat kérnyezet kialakitasa
Korszer(i népegészsegugyi szolgalat kialakitasa
A kozegészségligyi szolgalat fejlesztése, ide értve a gyors reagalast
biztosito
feltételek kialakitasat is
o Egészségfejlesztési rendszer kialakitasa
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e [Egészségmegodvas eldbmozditasa (dohanyzas, alkohol és drogfogyasztas,
rendszeres sportolds, egészséges életvitel és taplalkozas, lelki
egészségvédelem)

e Korszerli engedélyeztetési, regisztraciés és szakfelligyeleti rendszer
kiépitése

Potencialis programok,, projektek :
A kistérségi egészségiigyi rendszer kialakitasat célzé kapcsolédo projektek:

IKSZT - multifunkciondlis kdzb6sségi hazak integralt kozszolgaltatasok
(egészségugyi, szocialis, kulturalis, foglalkoztatas, oktatas) biztositasa az
esélyegyenléség csbkkentésére a hozzaférhetéség névelésével

Siirgbsségi ellatas fejlesztése (SOS) — a slirg6sségi ellatas egységes, orszagos,
regionalisan szervezett rendszerének megteremtése, a slrgdéssegi elklatashoz valo
esélyegyenldség feltételeinek létrehozasa

Sziikséglethez Igazitott Rendel6 és Korhazstruktiura — a lakossag egészségugyi
szlkségleteihez igazitott jaro- és fekvbbetegellatas miikddésének javitasa,
Egészséginformaciés Kézpont (EIK) — A kistérségi ellatérendszer informatikai és
kommunikacioés igényeit valamint az iranyitas és szakfelligyelet igényeit kiszolgald
IKT rendszer, amely az altala gytjtétt adatok epidemioldgiai elemzése alapjan
meghatarozhatja a kistérség lakossaganak egészségugyi ellatasi szikségletét, és
helyzetét,

IN.3.4 Az innovacié erdsitésének eldsegitése

A kulébnb6zb térségek és a gazdasagi szervezetek kozodtt a gazdasag célokert,
befektetékért folytatott versenyben - hosszu tavon - az innovativabbak joval
eredményesebbek. Az innovaciés készség fejlesztése, annak elésegitése tehat
kistérségi érdek.

Az innovacié gyakran tudomanyos kutatassal, menedzseléssel, piackutatassal,
tébbletfinanszirozassal, informacio kezelésével, stb. jar, amelyek gyakran
lekUzdhetetlen akadalyt jelentenek az innovacio egyes szerepl6i szamara, s igy sok
Otlet megy veszenddbe.

Az innovacios tevékenység tamogatasara létrehozott intézmény a kistérség
versenyképességenek ndveléséhez igen nagymeértékben hozzajarulna, amit
kivanatos lenne dsszekapcsolni a technologia-transzfer és a vallalkozasokat segitd
centrum tevékenységével, gyakorlatilag egy szolgaltaté intézmény mikddtetesével. .
Az innovacidé a leggyakrabban a gazdasagi szféraban realizalodik, igy a varhaté
eredmények aranyaban a kdltségeket is ennek megfeleléen kell vallalni. A varos és a
tarsulas kezdeményezb szerepe és tamogatasa — kiuléndsen a kezdeti iddben — az
intézmény megvaldsulasat nagyban elésegitheti.

Technologiai transzfer létrehozasa
A vallalkozasok innovaciés fogadokészségének javitasara, valamint olyan intézmény
kialakitdsa, amely hatékonyabba és gyorsabba teszi a technologiai transzfert, azaz a

technolégianak, ill. a technoldgiai ismereteknek a kutatasi-fejlesztési helyrél az
alkalmazas, vagy a hasznosulas helyére val6 atkerulését, 6sszefogja a kistérségben
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keletkezd ismereteket, valamint igény esetén segit a megfeleld technolbgia
megtalalasaban.

Cél a kistérségben 1évé mikro- kis- és kdzépvallalkozok innovativitasa, s ezaltal
versenykésseéguk névekedése.

Ennek eredményes megvalosulasahoz két egymassal parhuzamos feltételnek kell
egyszerre teljestlnie. Egyrészt szikség van a vallalkozasok mar korabban emlitett
innovaciés fogaddkészségének javitasara. Masrészt szikség van olyan
intézménynek a kialakitasara, amely hatékonyabba és gyorsabba teszi a
technolégia-transzfert, azaz a technoldgianak ill. a technolégiai ismereteknek a
kutatasi-fejlesztési helyr6l az alkalmazas vagy a hasznosulas helyére vald
atkerulését, Osszefogja a kistérségben keletkez6 Uj ismereteket, valamint igény
esetén segit a megfeleld technolégia megtalalasaban.

IN.3.4.1 Az innovacio eré6sdédésének elésegitése

Az innovaciés fogadokészség megteremtésében a kistérségének oktatasi, képzési,
és informatikai tipusu tdbblet feladatai lesznek, mig az innovativ viselkedés
kialakitdsaban marketing tipusu feladatok is jelentkeznek.

A kll6énb6z6: gazdasagi szerveztek és a térségek kozott a befektetokért folytatott
versenyben hosszu tavon, azok a térségek és telepillések lesznek eredményesek,
melyek innovativabbak. Az innovativ készség fejlesztése, annak el6segitése tehat
kistérségi érdek. Az innovacios tevékenység tamogatasara létrehozott intézmény a
kistérség versenyképességenek ndveléséhez igen nagymértekben hozzajarulhat,
amit kivanatos dsszekapcsolni a technolégiai transzfer és a vallalkozasokat segit6
vallalkozo6i haz (Vallalkozbi kdzpont) tevékenységeivel, gyakorlatilag egy szolgaltatd
intézmény mukodtetésével.

IN.3.4.2 Innovacié-orientalt ipari park fejlesztése

Az innovacios szolgaltatasok mindségi fejlesztésével a jelenlegi ipari park egy része
Uj tipusu, fejlettebb, innovacié-orientalt ipari parkka alakulhat at. Az ilyen ipari park:

fejlett szolgaltatasokat nyudjt mind az ipari parkban letelepedett
vallalkozasoknak és intézményeknek, mind pedig az ipari park kérnyezetének,
szolgaltatasaival elésegiti a csucstechnolégiat alkalmazo6 vallalkozasok

betelepiilését, amelyek egyuttal — az egyetemi, akadémiai intézmények
megrendel6iként — mar a kutatas-fejlesztés teriiletén is keresleti piacot
tamaszthatnak,

o szoros innovacios és informaciés kapcsolatot tart fenn a kutatasi-
fejlesztési intézményekkel, tovabba

e Onall6, szakmai és gazdasagi szempontbdl egyarant életképes, piaci és
technoldgiai informaciokat kézvetité informatikai halézattal rendelkezik.

3/lll. Turizmus fejlesztés

A turizmus fejlesztésének fontossaga a kistérségben:

A turizmus az egyik legdinamikusabban fejl6dé ,iparag”, amely a gazdasag csaknem
minden agazatara serkentéleg hat, és a foglalkoztatottsagot is javitja. Fontos tehat
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felkészllni, hogy a kistérség turisztikai adottsagait minél jobban kamatoztathassa.
Alapvetd kiindulasi pont Budapest kézelsége, amely megfelelé turisztikai kinalat
eseteén jelentds latogatoi bazist jelenthet.

A térség turizmusaban els6dlegesen azokat a vonzerbket kell figyelembe venni,
amelyek a kistérséget megkuldnbodztetik eurdpai, orszagos, regionalis kérnyezetétdl.
Mivel a kistérseg teleplléseinek mindegyike karakteres, elengedhetetlen, a massag
Iényegének karakteres megfogalmazasa, — a karaktereket és a vonzerét erdsitd -
turisztikai termék- és szolgaltatasfejlesztés.

A program elsé lépése, a meglévd turisztikai értékek jobb értékesithetésége
érdekében terméklancok, programcsomagok kialakitasa. Emellett ujabb értékek
feltarasa és a meglévok vonzébba tétele - beleértve a gyogy- és
egészségturizmus fejlesztést —, majd hosszu tavon az igényes turistak
fogadasa feltételeinek megteremtése.

A varos és térsége erésségei:

* A kistérseég centruma olyan varos, amely rendelkezik a legtébb intézménnyel és
Szolgaltatassal, ami a kistérség szinvonalas ellatasahoz szlikséges.

« A kbzmivelbdési feladatok ellatasahoz, a kistérség minden telepiilésén
megvannak az alapvetden fontos intézmények; .

« Ontevékeny mlivészeti csoportok, szamos aktiv civil szervezet és eredményes
sportklub erésiti a lokalpatriotizmust.

» Gazdag nemzetkézi kapcsolatok.

» Orszagos és nemzetkdzi jelent6ségli vonzerévé fejlesztheté turisztikai
adofttsagok.

» Gazdag j6 min6ségli vizkészletek (ivoviz, 6ntézéviz, felszini allo- és folydvizek).

* A kistérség tertiletén feltarhaté 60 °C-nal melegebb termalviz és gyogyviz.

- Ertékes védett teriiletek és taji értékek, gazdag él6vilag.

» JO kbrnyezeti és természeti adottsagok, kiemelked6 kérnyezetvédelmet szolgalo
beruhazasokkal.

* Minden teleplilés rendelkezik kbézuti és/vagy vasuti 6sszekéttetéssel.

* Jo szinvonalu telefonellatottsag,

o Jelentds az erdés teriiletek aranya

A varos és térsége gyengeségei:

* Kevés a szinvonalas sportlétesitmeény.

* Nbvekszik a parlagon hagyott teriiletek aranya.

* A turisztikai tevékenység dsszehangolatlan, a létesitményi feltételek még nem
alakultak ki teljesen.

« Az utak atlagos terhelése meghaladja a megyei atlagot, jellemzéek a
nyomvalyus szakaszok és a mellékutakon elégtelen a burkolatszélesség.

» Vasutvonalak kiépitettsége, miiszaki allapota, elavult, a szolgaltatas szinvonala
elégtelen, Rétsag és Romhéany vonatkozasaban megszint a vasuti
kbzlekedés.

Kapcsolbédé fejlesztési célok a turizmus fejlesztésében:

Az 6nkormanyzati és a civil szféranak is érdekében all a turizmus fejlesztésének
elésegitése, hiszen ezaltal a kistéerség egésze fejlédik. Az dnkormanyzati szféra a
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vallalkoz6i kérnyezet jobbitasara vallalkozhat, de a kbzds célok eléréséért a
kapcsolddd célok megvaldsitasaban is vallalhat nagyobb szerepet kiléndsen, ha a
kistérség turizmus altal érintett szerepléi a koézds fejlesztési pénzalaphoz
erdekeltséguknek megfeleléen hozzajarulnak.

A kdzszféra és a maganszféra kdzétti kapcsolat javitasa.

A turisztikai szaktudas és szolgaltatasok mindségének fejlesztése.

A természeti értékek megovasa, bemutatasa.

Kulturalis és épitészeti 6rokség megbrzésének tamogatasa.

Kapcsoldédd infrastruktura fejlesztése (pl. kdzlekedési infrastruktura,
sportlétesitmények).

e Hatékony kistérségi marketing.

A Turizmusfejlesztés adottsagai a rétsagi kistérségben:

A turizmus interszektoralis agazat, a sikeres m(ikddéshez a gazdasagi élet tébb
szektoranak, képvisel6jének  egylttmikddése  szikséges  (egészségugy,
mivelédésiugy, kérnyezetvédelem, vallalkozéi szféra...).

Az egyuttmikodést meg kell teremteni a régidés partnerekkel is, hogy a kialakitott

arculat illeszkedjen a kérnyezd kistérségek adottsagaihoz, és azokkal egyitt erésitse

a régidba iranyuld utazasi kedvet.

Rétsag idegenforgalmi arculatanak kialakitasakor hagyomanyos értékeinkbél kell

kiindulnunk.

[l Rétsag, az eurdpai varos.varja az ideérkez6 turistakat.

(1 A miivészet térségi centruma:

a varos torténelmi és szellemi 6rokségének megujitasa, tovabba a fejlett
muvészeti élet: képzémilvészet adta potencial kihasznalasa.

1 Gyogyturizmus: magas szinvonalu gyodgyellatas a belvaros szivében.
Szinvonalas kérnyezet —varoskodzpont kozelsége, a volt laktanya varosképi
jelentéségu rehabilitaciojanak megoldasaval.

1 Pusztaszanté iidiiléteriilet rehabilitacioja:
mederkotras, szunyoggyérités, terlletrendezés, infrastruktura fejlesztése.
Horgasztanyak létrehozasa (csonakkikétd, kabinsor, kiszolgald infrastruktura).

) Népmiivészeti értékek:

Fazekassag, fafaragd, himzémdhely turizmusba t6rténé bevonasa, ,él6vé”
tétele. Programszervezés: turnusokban az oktatas megszervezése, belféldi- és
kulféldi turistak részére.

TF.3.1 Kitérési pontok a kistérség turizmusfejlesztésében

A térség turisztikai adottsagaibdl, helyzetébdél, meglévd szolgaltatasokbdl és a
fejlesztési célokbdl indulunk ki, a térségi turizmusfejlesztés legfontosabb kitorési
pontjai a turizmusban a kdvetkez6 termékek!

1. Térségi turisztikai egyesiilet sikeres miikédtetése
e Turizmusfejlesztés végrehajtadsahoz kapcsolddo intézményrendszer
e Beutaztatas megteremtése
e Turizmusmarketing: Programcsomagok kialakitasa, kiadvanyok, on-line
turizmus kialakitasa, meglévé turisztikai termékek egységes arculatanak
megjelentetése és turisztikai termékek értékesitése
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2. Rétsag a miivészeteket tamogato varos

3. Nograd gyogyitd névényei

4. A ,honfoglalék kulturaja”, ,,6si szokasok”, ,,fehér taltosok tudomanya”,

o Festébmlivészet, fazekassag, fafaragok, oOtvosék, lovas kultura,
mulvésztelepek, mivészeti tematikus utak, keramia- bemutatd helyek,
vartarak, korhd ruhdkba 0lt6z6tt szereplékkel megjelenitett
események, fesztivalok

5. Lovas, horgasz és vadaszturizmus:

o az elbbbiekre épulb turisztikai programcsomagok kialakitasa kiegészitve

a muikoédsé gyogyndévénygylijtés és feldolgozas hagyomanyaival

6. Gyogyturizmus és aktiv turizmus

Gydgy-, termal- és élményfirdé, ,6si magyar furdékultura”, valamint
kapcsolddd egészségugyi intézmények és sportlétesitmények
fejlesztése( termal kutak, furdéfejlesztés uj mddon),

TF.3.2 Turizmus miikédéséhez sziikséges intézményrendszer
létrehozasa és hatékony miikédtetése

Térséqgi turisztikai egyestlet |étrehozasa és milkddtetése, beutaztatasi és
marketingfeladatok ellatasara.

A program célkitiizése:

Olyan térségi turisztikai egyesilet létrehozasa, amely megtervezi, megszervezi,
kiajanlja és értékesiti a kistérség turisztikai értékeibdl szervezett csomagokat.
Kapcsolatban van a térség lehet6 legszélesebb szolgaltatasi kdrével, megfelel6 piaci
sullyal tud féllépni. Marketingfeladatai k6zé tartozik a terméktervezés — szervezés —
ertékesités mellett a tanacsadas, az egyes szolgaltatasokat biztositd vallalkozok
beruhazasi, minéségfejlesztési, stb. tevékenységének 6szténzése, szakmai segitése
is. Ezaltal el6segiti a szolgaltatasok kérének folyamatos bévitését. Az alakulé TDM
iroda megoldhatja ezt a kérdést, megfelel6 térségi egyittmiikodés esetén.

Térségi turisztikai egyesiilet Iétrehozasa és miikédtetése
A f6 kérdés, hogyan lehet rabirni a vallalkozasokat, hogy a turizmusbdl 6k is

részesedni tudjanak. Ausztridban és Dél-Franciaorszagban ez egy olyan mikddo
non-profit szervezettel valésul meg, (legegyszer(ibb modja a térségi turisztikai
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egyesllet), amelynek tagjai a turizmusban érdekelt vallalkozasok, szolgaltatok,
énkormanyzat, szallasadok.

Az egyesilet munkatarsat is maguk koézul valasztiak meg, aki turisztikai
szakképesitéssel rendelkezik, és sok éves tapasztalattal rendelkezik a helyi ill.
térségi turizmusszervezes teriletén.

A munkaltaté az egyesdulet, ahol a tagok éves tagdijat fizetnek be részesedés alapjan
a turisztikai klaszterekhez.

TF.3.3 Rétsag — a miivészeteket tamogaté varos (miivészeti
alkototurak)

Rétsag a miivészeteket partolé varos, ahol harmoénidban él a képzd- és
iparmlvészet a targyalkot6 népi kulturaval. A mivel6édési hazban méltd
bemutatohelyet kapott a mlivek és kdrnyezetilk megértése, az érdekl6dékhdz vald
kdzelvitele azonban fejlesztésre szorul, ezért kiemelt feladat a miivészet és a
turizmus kézds fejlesztése:

Ennek érdekében fel kell tarni azokat a térségben talalhaté helyeket (paraszthazakat,
gémeskutakat, szélmalmokat, természeti képzddményeket, stb.), amelyeket a
mivészek festményeikben megordkitettek, vagy megordkithetnek (a tara soran);
kialakitani a kornyez6 vilag olyan tura-utvonalrendszerét, amely élményt addan
tikrozi a festészet vilagat, képes bemutatni a valtozasokat, ugyanakkor az utvonal
bejarasa soran a vendégek megfelel6 szolgaltatasok igénybevételére kapnak
lehetéséget. Az ut egyes allomasain mlvészeti infrastruktura (pl. litografia mdhely) all
rendelkezésre, az ut soran festd-grafikai eszk6zok allnak készen a hasznalatra.

Az érintett teriilet és a kedvezményezettek kére:

A kistérség egésze. A kistérségben mikoédéd turizmus altal érintettek és azok a
szomszédos kistérségek, melyek teriletei és szereplbi érintettek a rétsagi kistérségi
program megvalosulasaban.

TF.3.4 ,,Négrad gyégyitdé névényei“

Tekintve a meglévd adottsagokra — hogy e taj a magyar térténelem egyik legrégibb
lakott tertilete, ahol nem goérég-rémai alapokon, hanem a népvandorlas népeinek és
a honfoglal6 magyarsagnak kulturalis 6rékségén alapuld telepiilések, szokasok,
hagyomanyok talalhaték -- a tiszta, népi eredetlii természet - gyogyaszati
tevékenységet lehet a k6zéppontba allitani.

Ujraélesztve a korabban miik6dé gyégynévénygyiijtést és feldolgozas
hagyomanyait, az erre épiil6é turisztikai programcsomag kialakitasa, amelynek
kiindulé pontja Rétsag varosa.

A program célja:

Az Ujra inditand6 Gyoégyndvény gyljtd és feldolgozd kozpont a wellness
életformahoz is szallitja a vadon termd és termesztett névényeket, amelyek majustol
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oktdberig nem csupan megtekinthetbk a helyszinen, hanem sokféle kdzvetlen
kapcsolatba is lehet kerilni velUk:

0 gyuljtés sajat részre, amit helyben megszaritanak, és akar névre szol6an
cimkézve csomagolnak; a gyujtés helye pl. a volt gyakorlotér szabadon
bejarhato része.

o latogatas a Gyogyndvény kdzpontban, szakmai vezetés, szaktanacsadas,
szaporité-anyag vasarlasi lehetésége;

0 40 6ras tanfolyam a termesztett €s vadon termé gydgynévények termelésérél
és feldolgozasardl.

A szakmai programot kiegészitik turisztikai szolgaltatasok:

latogatas kosarfono/fafaragé miihelyében, gyogyndvény-kosar/tal vasarlas
gyégyteak koéstolasa, tanacsadas

étkezeés a gyogyfuvek felhasznalasaval

ménes és lovas-tanya latogatas.

A helyrél szél6 kiadvany: tajegységgel, természeti és kulturalis értékekkel,
népszokasok és gasztrondbmia bemutatasaval

A volt sportdltézé éplletek és mas, programba vonhato6 éplletek renovalasa

e Turisztikai programok szervezése

TF.3.5 Az , honfoglaldk kulturaja”, ,,6si szokasok”, ,fehér taltosok
tudomanya”,
o Festébmlivészet, fazekassag, fafaragdk, kultura, milivésztelepek,
mavészeti tematikus utak, keramia- bemutat6é helyek, vartarak, korhi
ruhakba 61t6z6tt szereplékkel megjelenitett események, fesztivalok

TF.3.6 Lovas, horgasz és vadaszturizmus:
o az elébbiekre épuld turisztikai programcsomagok kialakitasa kiegészitve
a mikddd gydgyndvénygydijtés és feldolgozas hagyomanyaival

TF.3.7 Vizre épiil6é egészségturizmus

TF.3.7.1 Kialakitando gyoégy-forrasra alapuld, gyogy- termal- és élményfiirdé,
valamint kapcsolédé egészségiigyi intézmények és sportlétesitmények
fejlesztése, kistérségben talalhaté tavakra épitett programok.

A projekt célja

Termalvizre, gyogyvizre alapozva, 6nallo turisztikai vonzeré kialakitasa, amely
meghosszabbitja a szezonid6t, s amely latogatokat vonz mind a helyi lakossag, mind
a tavolabbrol érkez6k kozll azzal, hogy kikapcsolodasi, szorakozasi lehetéséget
(élményt) kinalnak a szabadidd élvezetes eltbltésére.

A feladat célrendszere

e m(ikddd téke bevonasa, a foglalkoztatottsag javitasa

21



e Uj regionalis turisztikai vonzeré megteremtése és folyamatos fejlesztése

e U] turistarétegek megnyerése a varos/kistérség szamara

e a varosbal/kistérségbe érkez6 vendégek tartézkodasi idejének és a turisztikai
érdekeltségu vallalkozasok bevételének nbvelése.

A végrehajtas moédja és feltételrendszere, javaslatok:

A korabban elvégzett (Berkenyén és No6tincsen) probafurasok nyoman realizalni
kellene a lehetéséget. Rétsagon a volt gyakorlétér és laktanya megfeleld tertletén
hidrogeoldgiai vizsgalatok utan javasolhatd a kutfuras. Egy élményfurd6 létesitése
magas tbkeigényli, a szolgaltatasok ara is magas, ezért fel kell készilni a
tbkebevonas szikségességére éppugy, mint az 6nkormanyzati és befektetdi érdekek
kilénbdzb6ségére. Az Onkormanyzati tulajdonlas a megbrzés, fenntartas, a
varosk6zdsség kommunalis igényeit szolgald furdé képét sugallja (ez folyamatos
tamogatasigénnyel jar). A magantékét a profitérdekeltség, a bevételek ndvelésére
térekvés, a szbOrakoztatds, a piaci részesedés ndvelése, a piaci trendek
kihasznalasat igérd fejlesztések jellemzik. Kettdjlik 6sszhangjat nem kénny(, de meg
lehet teremteni, mint ezt Zalakaros példaja mutatja.

3/IV. A varos és kornyéke integralt fejlodésének
elésegitése (telephelyi tényez6k megvalésulasahoz
kapcsolodé fejlesztések)

Altalanos célok

Rétsag europai értelemben kdzepesen fejlett kisvaros és féldrajzi helyzete alapjan a
Kdzponti Régidhoz, mint potencialis névekedési polushoz tartozik, a kistérségben
elék szamara szolgaltatasokat nyujt, munkahelyeket biztosit, vonzéva tehet6 a
befektetdk szamara, hirnevével az egész kistérség ismertségét néveli, igy
tarsk6zponti szerepének erdsitése kistérségi érdek. A kistérség célul kitlzott
harmonikus fejlesztése, elsé sorban a fejlett iparra, a fejlett - nagy tertlet( -
mez&gazdasagra és Rétsag adottsagaira alapozhatd, aminek hosszabb tavon, a
kistérség minden telepulésén hasonl6 életmindséget kell eredményeznie.

3.4.1 Rétsag  varosi/kistérségi fejleszto munkaszervezet
eredményes és versenyképes miikodtetése.

A feladat célja:

A Kistérségi tarsulasnak Rétsag varossal szorosan egyuttm(ikédve a kistérség mas
telepllési 6nkormanyzataival és mindazokkal, akik érdekeltek a kistérség
fejlesztésében és aktivan részt kivannak venni a teruletfejlesztési tervezés, és
megvalositas folyamataban, kistérség-fejlesztést és egyluttmikoédést szervezd
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csoportot és hatékony munkaszervezetet célszerli mikdédtetnie ( megfogalmazodott
egy fuggetlen és non-profit kistérségi kht l|étrehozasa, ez a tovabbi mikoddés soran
meggondolasra kerllhet. Ebben az esetben a Munkaszervezet vallalkozéi forrasokkal
is dolgozhatna, valés gazdasagi szerepléként) A mikodés és az infrastruktura
biztositasa kistérségi szintli. M(ikddési terilete a teljes kistérség, székhelye Rétsag
Polgarmesteri Hivatala, de minden telepllésen rendszeresen informacios,
tanacsadod, marketing szolgaltatast nyuijt.

A Munkaszervezet feladata, az elfogadasra kertilt kistérségi/varosi teriletfejlesztési
stratégiai program és operativ (minta) program alapjan leegyeztetett operativ
programok és projektek kidolgozasa, ezek végrehajtasanak és ellenbrzésének
szervezése. Emellett a kapcsol6do fejlesztési célokra vonatkozdan az énkormanyzati
és a befektetdi palyazati anyagok készitése, informatikai, tanacsadoi és marketing
szolgaltatas szervezése, mukodtetése, idegenforgalmi promécio,
rendezvényszervezés és értékesités, tovabba tajékoztatd, képzési programokat
szervezése, a kérnyez6 kistérségekkel, a megyei és regionalis munkaszervezetekkel
val6 kapcsolattartas, informaciogyljtés és szolgaltatas, valamint a kistérségi
terUletfejlesztési dontések el6készitése. A kistérségi feladatok eredményes ellatasa
érdekében — helyet biztositva — egyuttmdkédik a terlletfejlesztést érintd
tevékenységet végz6 menedzserekkel, falugazdaszokkal, szakértOkkel,
szolgaltatokkal.

3.4.2. A varosi/kistérségi egyittmiikédést segité civilszervezetek,
kulturalis egyesiiletek tevékenységének novelése.

A feladat célja: A varos és a kistérségi tarsulas prioritast ad a kistérségi jellegi
szervez8déseknek, civil egylttmikddéseknek. Elérendd cél a varosi/kistérségi
identitas és kohézié erGsitése a helyi tarsadalomban. A civil szféra, jellemz&en
telepulési szervezddés, beleértve a kulturalis (pl. varosszépitd) egyesileteket is, ez
természetes. A lokalitas fontossaganak hangsulyozasa mellett a kistérségi identitast
is indokolt tdmogatni, hiszen Rétsag és a koérnyezd telepilések egyuttese egyutt él6
telepllési k6zbsségként foghato fel.

3.4.3 Korszerii, Rétsag koézpontu kistérségi informacios rendszer
kialakitasa.

A feladat célja:

A jelen, és a jovd tudasalapu tarsadalma és gazdasaga szamara az
informacioszikséglet kielégitéséhez szikséges informacios rendszer kialakitasa, a
meglévd elemek és halozatok (rétsagi informatikai gerinchalézat, az ,intelligens
varos” program, Telehaz program, stb.) figyelembe vételével. Az informatikai
igényekre (képzés, oktatds, gazdasag, szolgaltatasok, kultura, stb.) épitve
fejlesztheté rendszer kialakitdsa, amely lehetdévé teszi a globalis rendszereknek a
kistérségi érdekek szolgalataba Aallitasat. A rendszer kialakitasat vallalkozas
keretében célszeri megoldani az ©6nkormanyzatok részvételével. A kistérségi
informacids rendszer hozzajarul az ,intelligens” régi6, megye megvalosulasadhoz, az
ismeretek  széleskérl  terjesztéséhez, a  kistérségi identitdas és  kohézid
megteremtéséhez.
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3.44 Kilsé kapcsolatok erésitése, Kkistérségi marketing-,
6sszehangolt idegenforgalmi termékcsomag-, és
rendezvényturizmus kialakitasa

A feladat célja, sziikségességének indokolasa:

A kistérségi kohézidé er6stdéséhez, hosszu tavon valdé érvényesiléséhez fontos
részcél megvalositasarol van szé6. Ez a feladat &sszehangolt marketing
tevékenységet fog at. Az alprogram fejlesztési céljait egyitt kezelve kell kiajanlani,
mégpedig célszerlien akkor, amikor "lesz mit felmutatni" az egyuttmikédé
kistérségnek. A marketing egyre fontosabb a varosok és térségek kozotti
versenyben. A megfigyelések szerint annak a térségnek van nagyobb esélye, amely
telepllései 6sszehangoltan, idegenforgalmi és gazdasagi termékcsomagot ajanlanak
ki. Jelenleg a turisztikai tevékenység 6sszehangolatlan, és a létesitményi feltételek
sem alakultak ki teljesen. A most alakulé6 TDM iroda j6 alap lehet a feladat
megoldasara.

3.4.5 ,Kihelyezett" korszerili szakképzd-helyek, szakképzés,
tovabbképzés megvaldsitasa az Ipari Parkra alapozva.

A program célja:

Az EU-ban terjedd elv, a "tanulas egy életen at" alkalmazasa a hazai gyakorlatban.
Az EU ismeretek atvétele, és gyakorlati adaptalasa. A foglalkoztatas bdvitéséhez
szikségszeri az allashely-teremté és -kinald munkaltatdbk igényeinek vald
megfelelés a versenyképesnek bizonyuld agazatokban. Ehhez megfelel§
felkészlltségli munkaeré szikséges, melyet decentralizalt szakképzdé halozat
segithet. A kistérség mintaértéki kezdeményezése lehet egy hosszu tavon
érvényesilé program, melynek els6é eleme a decentralizalt posztgradualis
szakképzés - melyet az informatikai alapu tavoktatas egészit ki. A program
decentralizalt szakképzé és tovabbképzd halézat kialakitasara, ennek egy
lehetséges megoldasi formajara, a telehazak mintajara megvalosuld tavoktatasi
intézmények létrehozasara iranyul.

3.4.6 Varosmarketing feladatok

Varosmarketing fejlesztésének témakoérébe az alabbi programok megvalositasa
szikséges:

e A varos menedzsment funkcidinak fejlesztése: a varosfejlesztéssel
kapcsolatos tervezés, érdekérvényesités, intézményi hattér és partnerség
fejlesztése.

e A varos imazsanak javitdsa: hosszutavon a varos és a térség karakterikus
arculatanak kialakitasa és tudatositasa a célcsoportok kdrében.

e Kiils6é és bels6 kommunikacio fejlesztése: a helyi szereplék kozotti
kommunikacio, partnerség és egyuttmikodés fejlesztése, és a varos kilsé
partnereivel valoé kapcsolat erésitése.
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347 Az elfogadott Integralt Varosfejlesztési
Stratégiaban foglalt, gazdasagfejlesztési iranyu
feladatok megvalésitasa.

3.4.8 Egyeztetési folyamat

e Rétsag Varos Ipari Park fejlesztésének egyeztetd
forum

e Rétsag Varos mikro-kis é koézépvallalkozasainak
egyeztet6é forum

e Rétsag varos civilszervezeteinek, egyhazi és
tarsadalmi intézményeinek egyezteté forum

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testlletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és fogadja
el a tovabbi munka alapjaul.
Rétsag, 2011. januar 14.

/: Mezéfi Zoltan :/
polgarmester
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RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PVB
Képviseld-testiilet

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

AZ ONKORMANYZAT 2011.EVI KOLTSEGVETEST ELOKESZITO
DONTESEIROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési koncepcio elfogadasakor 279. /2010. (XI.25.) kt. hatarozatban feladatul kaptam, hogy
mutassam be a kotelez6 €s a nem kotelezo feladatokat, tegyek javaslatot a koltségek, illetve a kiadasok
csokkentésére. A hivatal szervezeti valtoztatasara vonatkozd eldterjesztést januari iilésén targyalja a
képviselo-testiilet, mely eredménye szintén érintheti az ez évi koltségvetés szinvonaldt. Az
el6terjesztés részeként csatoljuk az értékesithetd ingatlanok adatait, valamint a 2011.évi
kozfoglalkoztatas lehetdségeirdl és varhato koltségeirdl szolo tajékoztatot.

A nem kotelezd Onkormdényzati feladatok véllaldsanak, illetve a kotelezd onkorményzati feladatok
ellatasi szintjének testiileti meghatarozasa alapfeltétele a koltségvetés elkészitésének.

A feladat célja a 2011. évi koltségvetés hianyanak csokkentése, a megnovekedett feladatok ellatasa
mellett.

Az eloterjesztés azokra a teriiletekre nem terjed ki, melyet az ad hoc bizottsag vizsgal és véleményez.
A bizottsag javaslatai a jelen elOterjesztés dontéseivel egylitt éplilnek majd be a 2011. évi
koltségvetésbe.

Kotelezo feladatok az onkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. térvény alapjan:

»8. § (1) A teleptilési 6nkormanyzat feladata a helyi kozszolgaltatdsok korében kiilondsen: a
teleptilésfejlesztés, a teleplilésrendezés, az épitett és természeti kornyezet védelme, a
lakasgazdalkodas, a vizrendezés és vizelvezetés, csatornazas, koztemeté fenntartasa, a helyi
kozutak és kozteriiletek fenntartasa, a helyi kdzutakon, a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban alld
kozforgalom eldl el nem zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozteriileteken
kozuati jarmivel torténd varakozas (parkolas) biztositasa, helyi tomegkozlekedés, a koztisztasag
és telepiiléstisztasag biztositasa; gondoskodas a helyi tizvédelemrél, kozbiztonsag helyi
feladatairdl; kozremiikodés a helyi energiaszolgéltatasban, a foglalkoztatds megoldasaban; az
ovodaroél, az alapfoku nevelésrodl, oktatasrol, az egészségiigyi, a szocialis ellatasarol, valamint
a gyermek ¢és ifjusagi feladatokrol valé gondoskodas; a Kkozosségi tér biztositasa;
kozmiivel6dési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport timogatisa; a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogai érvényesitésének biztositdsa; az egészséges életmod kozosségi feltételeinek
elosegitése.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepiilési 6nkormanyzat maga hatarozza meg
- a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetdségeitdl fiiggden -, mely feladatokat, milyen mértékben
¢s mddon lat el.




(3) Torvény a telepiilési onkormanyzatokat kotelezheti arra, hogy egyes
kozszolgaltatisokrol és kozhatalmi helyi feladatok ellitasarél gondoskodjanak. E
kotelezettségek a telepiilés nagysagatdl, a lakossagszamtol, €s egyéb feltételektol fliggden eltérden
is megallapithatdk.

(4) A telepiilési onkormanyzat kiteles gondoskodni az egészséges ivoviz ellatasarol, az
ovodai nevelésrdl, az altalanos iskolai oktatasrol és nevelésrol, az egészségiigyi és a szocialis
alapellatasrol, a kozvilagitasrol, a helyi kozutak és a koztemeté fenntartasarél, a helyi
kozutakon, a helyi onkormanyzat tulajdonaban all6 kozforgalom elol el nem zart
maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozteriileteken koziti jarmiivel torténé
varakozas (parkolas) biztositasarol; koteles biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek
jogainak érvényesiilését.

(5) A telepiilési Onkormanyzat a feladatai korében tamogatja a lakossdg Onszervezodod
kozosségeinek a tevékenységét, egylittmikodik e kozosségekkel. A képviselo-testiilet a szervezeti
és miikodési szabalyzatdban hatdrozza meg, mely 6nszervezddd kozosségek képviselodit illeti meg
tevékenységi korében tanacskozasi jog a képvisel6-testiilet €s bizottsaga {ilésein.

Kotelezden, teljes mértékben ellatando feladatok:

Igazgatasi tevékenység

Onkormanyzati jogalkotds, Onkormanyzati igazgatasi tevékenység, Pénziigyi igazgatds, Ado
kiszabasa, beszedése, addellenorzés,

Az igazgatasi feladatok ellatasa kotelezd, de a képviseld-testiilet engedélyezi a hivatal 1étszamat, és
meghatarozza a mikodésre fordithato koltségvetést, a kiemelt eldiranyzatokat (bér, jarulék, dologi
kiadas, felhalmozas). Jogszabalyon alapuld kiilon testiileti dontés alapjan keriilnek megallapitasra a
képviseldi tiszteletdijak, a polgarmester illetménye, a koltségtéritések.

Az igazgatasi feladatok teriiletén jelenleg jelentdsebb koltségesokkentés lehetdségét nem latom. A
feladatokat minimalis 1étszammal latjuk el, minden tovabbi csokkentés rontana a jelenlegi szinvonalat.
Jelenleg azonban a feszitett 1étszdm miatt gondot okoz az éves szabadsagok kiadasa is. A
kozigazgatasi sziinet bevezetése segithetne a probléma megoldasaban.

Fontos tudni, hogy az igazgatdsi feladatok kozott kell elszdmolni a korzetigazgatdsi (gyamiigy,
épitésiigy €s okmanyiroda) feladatokat is. A feladatot kotelezo ellatasként kaptuk. Korzeti igazgatasi
feladatokra 2011. évben varhatoan 19.140 eFt timogatast kapunk. A koncepcidban szerepld igazgatasi
dijbevétel jelentds hanyada a korzetigazgatasi feladatokhoz kapcsolodik, tervezett 6sszege 4.350 eFt.
A korzeti feladatot ellatdé 11 6 dolgozd jarulékkal novelt bérének éves koltsége 29.433 eFt, mely
10.293 eFt-tal meghaladja meg az e célra biztositott kozponti tdmogatast, és ezen feliil kell még az
onkormdnyzatnak fedezni a dologi ¢és egyéb (fiités, vilagitds, kommunikacidés szolgaltatas,
okmanyirodai riasztérendszer, irodaszer, kikiildetési koltség, cafetéria stb.) kiadasokat. A dologi
kiadasok nagy része pontosan nem szamolhato ki, nagysagat aranyositassal lehet megallapitani
(varhatdan tobb, mint 50 % lenne). A feladat onkormanyzati tdimogatdsa rendkiviil magas, az allam az
atadott feladat ellatast csak részben tamogatja. Amennyiben ezek a feladatok atkeriilnek a jarasi
szinthez, az Onkormanyzat jelent6s Osszeget fog megtakaritani. A feladatok létszamellatasa
ajanlasok alapjan, minimalis szinten lett meghatarozva. Igazabol létszambévitésre lenne
sziikség. Varhatoan 2013. évtdl sziinik meg e feladat ellatasi kotelezettségiink. Ha maés, tovabbi
feladatot nem kapunk akkor 8-9 helyi tigyintézo, 1 {6 tigykezeld, a jegyzd és az aljegyzo elegendo lesz
a varos tigyeinek intézésére.



Viros iizemeltetés

Viztermelés, kezelés-cllatas, Szennyviz gyijtése, tisztitasa, elhelyezése, Telepiilési hulladék gytjtse,
szallitisa, atrakdsa, Helyi kozutak létesitése, felujitasa, Zoldteriilet kezelés, Onkormanyzatok
kozbeszerzési  eljardsaival  kapcsolatos — szolgéltatasok, Kozvildgitds, M.n.s. véaros ¢&s
kozséggazdalkodas, Koztemetd-fenntartds és miikodtetés, Epitményiizemeltetés szakfeladatbdl a volt
laktanya épiileteinek fenntartasi koltségei, allategészségiigyi ellatas, Ingatlaniigynoki tevékenység,
M.ns. egyéb kisegitd szolgalat, Altalanos gazdasagi tevékenység helyi szinten, Polgari Védelem,
Hivatasos 6nkormanyzati tiizoltosag

A vérosban a lezdrasokat kovetden 5 kozkut tizemel. A kutak a varos kiilonb6zé pontjain vannak,
elsddlegesen olyan helyeken, ahol van olyan lakas, mely vezetékes ivovizzel nem ellatott. A hasznalat
ellendrizhetetlen, a vizdijra befizetett téritési dij minimalis. Az 5 kozkut utan megkozelitdleg 600 eFt
kiadasa keletkezik az 6nkormanyzatnak. Elrendelhetd tovabbi kozkutak lezarasa. A lezarasnal azt is
figyelembe kell venni, hogy a nyari idészakban a kozteriileteken 1év6 ndvények napi szintii locsolasat
tovabbra is meg kell oldani. Javaslom a Kossuth, a Rakoczi és a Zrinyi utcai kutak meghagyasat.

A lakossagi szemétszallitds 2011. évben csak részben keriil ki a koltségvetésbol. A lakossag a
szolgaltatas dijat jellemzden kozvetleniil a szolgaltatdnak fogja megfizetni. Ugyanakkor az
onkormdnyzatnak kezességet kell vallalnia a lakossagi befizetésekért. Hosszas alku utan sikertilt a
szolgaltatonal elérni, hogy a lakossagi szemétszallitasi dij 25 %-ra kelljen csak kezességet vallalnia az
onkormanyzatnak. A szolgaltatd kritikus telepiilésnek tartja Rétsagot, mivel az elmult években a
lakossag szemétszallitasi dij jogcimen nem fizetett a szolgaltatasért. A képviselO-testiilet a dij 9sszegét
a befolyt kommunalis adobdl és egyéb bevételi forrasaibdl fedezte. 2010. évben 19,5 millié forintot
fizetett a varos szemétszallitasra. Ez az 6sszeg nem fedezi teljes egészében a 2010. évi koltségeket,
mert még 2011. évben is kelt szamla 2010. évi lomtalanitasra. A régi szolgaltatonak a szolgaltatassal
kapcsolatos kockazata nem volt. A dijbefizetés €s nyilvantartas miatt adminisztracids létszdmot nem
kellett biztositania. Szintén sikeriilt kialkudni a lakossag részére azt a lehetdséget is, hogy a csaladok
egy szamla mellé harom csekket fognak kapni, tehat dijukat havonta rendezhetik. A leirt kockazat és
lehet6ség mellett engedte le az eredeti ardnyt a szolgaltatdé 25 %-a. A koltségvetési koncepcidhoz
képest 17.600 eFt lakossagi szemétszallitassal kapcsolatos kiadas (16.000 Ft/igatlan/év) nem keriil
tervezésre. A be nem fizetett szolgdltatdsi dij adok mddjdara behajthato tartozdsnak mindsiil, igy
annak rendezése dtjelentés alapjdn a hivatal dolgozdjanak feladata lesz.

Az épitménylizemeltetés szakfeladaton a volt laktanya teriiletén 1évo ingatlanok hasznositasabol
lehetne a hidnyt csokkenteni. Tovabb csokkenthetné a hidny az elektromos aramot mérd ora
lecserélése. A jelenlegi mérd utan havi 21.250 Ft osszeget fizetiink. A mérd tobbletszolgaltatasara az
eredeti funkcid megszliinését kovetden nincs szikség. Megkozelitdleg havi 15.000 Ft lenne
megtakarithatd. A mai napon a szolgéltatd ellendrizte a mérdorat. A szolgaltatdé 2008. évi
plombalasakor tévesen kototte be a vezetéket, az ora ezt kovetden nem mért. A hiba a mai
ellenérzésen dertilt ki. Jelentds Osszegili utdlagos aramdijra szamithatunk.

Tovabbi bevétel novekedést lehetne elérni a volt laktanya teriiletén 1évo épiiletek bérbeadéaséaval.
Célszerli lenne az ingatlanokat folyamatosan hirdetni. A teriilet Orzésének 2011. évi kiadasai
jelentésen novekednek, testiileti kotelezettségvallalassal 588 Ft/ora dijat kell fizetni, afaval novelten.

Ovodai ellatassal kapcsolatos feladatok
Ovodai intézményi étkeztetés, Ovodai nevelés, ellatas, SNI ovodasok ellatasa

Az O6vodaban a beirt létszam magas. Szeptemberre 105 gyermek vérhaté. A bazisadatokhoz
viszonyitottan koltségcsokkenést lehetne elérni azzal, ha a jelenlegi 4 oOras 6vondi allas terhére
engedélyezné a képviseld-testillet egy szintén 4 Ords adminisztrator alkalmazasat. Felsofoku
végzettségli helyett kozépfoku dolgozd lenne alkalmazva. A szakmai munka nem sériilne, mert a
vezetd Ovond adminisztracidbdl felszabaduld munkaidejét csoportban toltené. A megtakaritds a
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dolgozo felvételéig nem mutathatd ki, hiszen a kozalkalmazotti bértabla egyik fontos szorzészama a
ledolgozott évek alapjan megallapitott kategoria. A 4 6rds 6vondi allas jelenleg betoltetlen.

Alapfoku oktatassal kapcsolatos feladatok

Iskolai intézményi étkeztetés, Altalanos iskolai oktatds 1-4 évfolyamon (Rétsdg és Tolmacs
telephelyeken), SNI tanulok oktatasa 1-4 évfolyamon, Altaldnos iskolai oktatas 5-8 évfolyamon, SNI
tanulok oktatdsa 5-8 évfolyamon, Napkozi otthon, Tanuldészobai nevelés, Iskolai didksport
tevékenység és tAmogatasa

A tanulolétszam folyamatosan csékken (a tolmdcsi tagiskoldaval egyiitt 2009. szeptember 1-én 311 f6,
2010. szeptember 1-én 280 fo, 2011. szeptember 1-re becsiilt 274 f0), mely alapjan a tavalyi 15- rél
13-ra csokkent a tanulocsoportok szama.

Az oktatasi feladatoknal lehetdség van tarsulas 1étrehozasara. Jelenleg Rétsag mellett Bank és Tolmacs
tagja a tarsulasnak. A gyermeklétszam folyamatos csokkenése mellett bevétel novelési lehetdség lenne
a tarsulas kibovitése. A bevételi tobblet konkrét 1étszamadatok alapjan szdmolhatd ki. A csékkend
gyermeklétszamok nem indokoljak a linearis koltségesokkenést. Amennyiben tovabb csokken a
1étszdm néhany pedagogus allds ugyan megszlinhet, de az épiiletfenntartdssal kapcsolatos koltségek
valtozatlanok maradnak. Bevétel novekedéssel lehet a feladat vonatkozasiaban csokkenteni a
hianyt.

Egészségiigy vonatkozasaban

Haziorvosi szolgalat, Ugyeleti ellatds, Fogorvosi szolgalat, Csalad-és névédelmi egészségiigyi
gondozas (0-6 éves gyermekek ellatasa), Ifjuisag-egészségiligyi gondozas (6-18 év kozotti fiatalok
ellatasa)

Koltségesokkenést egy esetben lehetne elérni. Nem kotelez6 a fogaszati szakrendelésen két asszisztens
alkalmazasa. A két asszisztensre a betegallds technikai modja miatt van sziikség (Un. négykezes
betegellatas). A betegallasat technikai modjanak modositasa az intézményvezetd elmondasa alapjan
szinvonalcsokkenést eredményezne.

Koltségesokkenést lehetne a mai allapot szerint elérni azzal, ha korzetek minnél elobb bekoltoznének a
jarobeteg-ellatd kozpontba. Jelenleg — ha nem is kozvetleniil- az onkorményzat fiiti az 4j kdzpontot is
¢s a régi rendeloket is.

Rendszeres fizetés mellett nem jelentene gondot az orvosi tligyelet gesztori feladatainak ellatasa. A
kisteleptilések kozil néhany - nehéz pénziigyi helyzetikre hivatkozva- rendszeresen hatralékkal
rendelkezik. A gesztori tevékenység ataddsa mas telepiilésnek megsziintetné ezeket a problémakat. Az
Uj jarobeteg-ellato kozpont megnyitasa, a varos kistérségi kozponti szerepe viszont azt indokolja, hogy
ne enged;jiik at ezt a funkcidt mas telepiilésnek. Rendszeres felszolitasokkal igyeksziink a hatralékokat
csokkenteni.

Kozmiivel6dés vonatkozasiaban

Konyvtari feladatok

Viérosban konyvtart {izemeltetni jogszabaly alapjan kotelez6. A konyvtarban dolgozok 1étszdma az
elmult évek soran jelent6sen lecsdkkent, problémat jelent az éves szabadsagok kiadasa. Az
intézményvezetd elmondasa alapjan feladatelmaradasaik vannak a létszamhidny miatt. Munkdjukat
segitené a nyari nyitva tartds bevezetése, az intézmény 2-3 hetes zarva tartdsa. A feladat
vonatkozasaban koltségesokkentést csak jelentds szinvonal csokkenés aran lehetne elérni.

Szocialis feladatok
Rendszeres szocialis segély, Lakdsfenntartasi tamogatas normativ alapon, Apolasi dij alanyi jogon
Kozgyodgyellatas, Koztemetés, Szocidlis étkezés, Hazi segitségnytjtas



A szocialis étkezésnél javaslom az afa 6sszegének atharitasat az ellatottra. A téritési dij — a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld kiszamolas miatt — csokkenni fog. Ha az afa-t atharitjuk, a fizetési
kotelezettség igy is csokken, ugyanakkor nem terheli a koltségvetést. (Koltségesokkenés 200-300 eFt)

A hazi szocialis ellatasért néhany évvel ezel6tt még fizetni kellett. A téritési dij ismételt bevezetését
javaslom. Az egy fore jutd jovedelem fiiggvényében kedvezmények biztosithatok. A téritési dij
bevezetéséhez szocialis rendeletiink moddositasa sziikséges. Tobbletbevétel kiilon eldterjesztés soran
mutathaté ki, a szocidlis gondozashoz sziikséges dnkormanyzati timogatast fogja csokkenteni.

A hazi szocialis gondozas feladataink koziil kiszervezhet6 lenne. Ebben az esetben a kistérség latna el
a feladatot.

A szocialis ellatasokat megkozelitdleg 80 %-ban ugyanazon csalddok kapjak. Jovedelmi viszonyaik
alapjan aki jogosult az egyik ellatasra, az jogosult a masikra is (szocialis segély/RAT, lakasfenntartasi
tamogatas/ gyermekvédelmi kedvezmény, kedvezményes étkeztetés, tankonyvtamogatas stb.).
Célszerli lenne a nem kotelezden jard szocialis juttatasok feltételének kialakitasakor figyelembe venni
azt, hogy a kérelmez6 mar milyen tdmogatasokban részesiil.

Kozcélu foglalkoztatas

A kozponti koltségvetés részben finanszirozza a feladatot. Az elmult évhez viszonyitva idén
megkozelitbleg 40 %-nyi tdmogatast kapunk. A minimalbér emelkedésének kompenzélasa - jelen
allapot szerint - a targyévi keret terhére torténi. A 40 %-os keret két részre oszlik: 20 % 8 oras
foglalkoztatasra és 80 % 4 oras foglalkoztatasra. A foglalkoztatottak 1étszama az 0j szabalyozas miatt
lényegesen csokkenni fog. A tAmogatds szintjét tobb tényezd fogja befolyasolni, (hatranyos helyzetii
telepiilés stb.). A palyazatok elbirdlasa soran fog kideriilni a pontos tdamogatéasi arany, mely el6zetes
tajékoztatas alapjan legrosszabb esetben az el6z6 évi szint lesz. A csokkend 1étszam mellett az
Onkormdnyzat altal biztositandd 6nrész is csokkenni fog.

Bérpotlo juttatas

A Rendelkezésre All6 Tamogatast valtja fel a bérpotls juttatds. Az elmult évben kedvezdbb volt
kozcéluként foglalkoztatni az ellatottat, mert a magasabb tamogatas és a jarulékkedvezmény miatt a
bérkoltség Onkormdnyzatra jutd része néhany forinttal ugyan, de alacsonyabb volt a segély
onkormanyzatra jutd részénél.

Vannak olyan tevékenységek, melyet konkrétan az 6nkormanyzati térvény nem jeldl kotelezonek, de a
vagyongazdalkodas kotelez ra: lakdé és nem lakdépiiletek bérbeaddsa, sajat tulajdonu ingatlan
adasvétele.

A Sz016 utcaban kialakitandd 6 db csaladi hazas telek engedélyezési dokumentumai rendelkezésre
allnak, de a sziikséges kozmi kiépitése még nem tortént meg. Anyagi eszk6zok hidnyaban
meggondolando, hogy a kialakitott telkek egytitt, a kézmi kiépitését vallalo vallalkozas részére
kertiljon értékesitésre. A felszabaduld és a jelenleg iiresen allo 6nkormanyzati ingatlanok hasznositasa
kiilén eloterjesztésben bemutatdsra keriil. A 2010. évi elozetes adatok alapjan az Onkormanyzati
lakasok onkormanyzati tdmogatasa 66 eFt (707 eFt bevétel és 773 eFt kiadas), a nem lakas céljara
szolgald ingatlanok hasznositasa 7.073 eFt nettd bevételt jelentett (12.725 eFt bevétel és 5.652 eFt
kiadas)

Kotelezo feladatok, melyek ellatasi szintjét az onkormanyzat hatarozza meg

Eredményes palyazat esetén a legjelentdsebb telepiilésfejlesztési feladatot 2011. évben a
varoskozpont-rehabilitacio jelenti. A 364.055.173 Ft-os 6sszkoltségli beruhdzas lebonyolitasdhoz
kozel 80 millié Ft sajat erdt kell biztositani. Ingatlan vasarlasra, beruhaz eldkészitésére 2010. évben
mar foleg fejlesztési hitel terhére 30.683.000 Ft (palyazat iras, Integralt Varosfejlesztési Stratégia,
teriilet megosztas, értékbecslés) kifizetésre kertilt, és 9.740.000 Ff-ra megkotott tervezdi megbizasok
alapjan 2011. évi kifizetéssel- kotelezettségvallalas tortént.

Tovabbi fejlesztési feladat — bar ezt az eldz6 blokkban is emlithettem volna- a temetdi urnafal €s
elotetd épitésének befejezése. A két fejlesztési feladat végrehajtasa soran megtakaritds véleményem



szerint nem érhetd el. Azt tartanam eredménynek, ha az eredeti koltségvetés tarthatd lenne a projektek
befejezésekor.

A civil szervezetek tamogatasa és a sporttamogatas az 6nkormanyzati torvény szerint kotelezd
feladat, az ellatas szintje azonban az 6nkormanyzat dontése. Kritikus pont. A tdmogatasok csokkentése
népszerttlen feladat. Hogy képviseldt idézzek ,,Mibdl, hitelbol?” A civil szervezetek, sportegyestiletek
jelenléte egy telepiilésen fontos. A déntés meghozatalakor indokolt attekinteni a tamogatasok formait.
Jelenleg a civil szervezetek a kovetkezo tamogatasokat kapjak:

- pénzbeni timogatas

- ingyenes tornaterem teremhasznalat

- kedvezo (képletes) bérleti dij
A sportegyesiiletek a kovetkezd tamogatasokat kapjak

- pénzbeni tamogatas

- alabdarugd egyesiilet ingyenes hasznalatba kapta a ,,fahazat”

- sportpalya és 61t6z6 ingyenes hasznalatba adasa

- tornaterem ingyenes hasznalata
Egyhazak tamogatasa

- kérelemre pénzbeni tamogatast biztositott az onkormanyzat.

Tekintettel arra, hogy a 2011. évi koltségvetésben jelentds tobbletkiadasok jelentkeznek €s jelentds
bevételi kieséssel is szamolni kell, a tamogatasok csokkentését mindenképp sziikségesnek tartom. A
2011. évi tAmogatdsok szabalyait részletesen ki kell dolgozni. A fiinyird elvet nem tartom helyesnek
(pl. minden tamogatast felére, negyedére csokkenteni). Figyelembe kellene venni az érintettek szamat,
és az egyéb tamogatasokat. Aki példaul az Onkormanyzat tulajdondban 1évo épiiletet, épitményt
ingyenesen hasznalja, a pénzbeli tdmogatdst vagy teljesen meg kell sziintetni, vagy minimalisra
mérsékelni. A tdmogatottak tdmogatéast kovetd kotelezettsége is eltérd. Van olyan sportegyesiilet, aki
ugyan kap pénzbeli tamogatast az onkormanyzattol, de a tornateremért bérleti dijat fizet. Mindenkép
egységesiteni kell a feltételeket €s el kell kertilni a kettds timogatast.

A 2011. évi koncepcidban a harom jogcimen 7.420 eFt kimutathat6 tdmogatéds szerepel. Az ingyenes
helyiség és egyéb vagyontargy hasznalat forintositasa vélhetden legalabb megduplazna az 6sszeget, de
az sem kizart, hogy ett6l magasabb adat sziiletne. A tamogatasokat célszeri lenne 50 %-kal
csokkenteni és kimutatni az ingyenes Onkormdnyzati ingatlanok haszndlatinak meg nem fizetett
ellenértékét.

Egy masik megoldas szerint, ha a ,,fahaz” visszakeriilne a varos hasznalataban igen értékes belteriileti
rész valna forgalomképessé. A ,,fahdz” helyén telkek kialakitasa is egy lehet6ség.

A koOzmivelddési feladatokat két csoportra oszthatjuk: kézmiivelodére ¢€s konyvtari feladatokra.
Varosban a konyvtar miikodtetése kotelezd feladat. A kozmiivelddéshez az onkormanyzat ,,csak™ a
szinteret koteles biztositani. A feladat jogszabaly alapjan kiszervezheto.

Napkozi konyha: A gyermek- és szocidlis étkeztetést kell biztositani. A feladat ellathatd vallalkozo
bevonasaval is. Koltségesokkentd tétel lehet az élelmezésvezetd 8 oras munkaviszonyanak atalakitasa.
Napi 2 ordban el tudnd latni a jelenlegi dolgozd e feladatat. A munkaidejének fennmarado részét
viszont tényleges konyhai munkaval tudna tolteni, kivaltva vele egy dolgozot. Tobb évvel ezeldtt mar
felmertlt annak a lehet6sége, hogy a feladatot esetleg vallalkozasba lehetne adni. Célszer(i lenne
ismételten megvizsgalni a lehetdséget, targyalni a jelenlegi dolgozok esetleges atvételérol.

Nem kotelezo feladatok, melyek végrehajtasa teljes mértékben testiileti dontésen alapul



Nem kotelez6 feladat a zeneiskola helyi tagozatanak biztositdasa €s a tancoktatas tdmogatasa. A
tancoktatds biztositasa érdekében a Nagyoroszi Onkormanyzattal 2008. aprilis 3-an megkotott
megallapodas alapjan ( a néptanc oktato bérének, jarulékanak, és egyéb koltéségének 42 %-ara) havi
120 eFt, éves szinten 1.440 eFt tamogatast nyUjt. A tancoktatasban résztvevok bérleti dijat fizetnek,
igy a koltségek tobb, mint fele ( 841 eFt) megtériil.

Zeneiskolara 2010. évben a - 2007. évben megkotott megallapodas alapjan a kiadasok €s kozponti
tdmogatas 2 millio Ft-os kiilonbozetének 4/6 részeként- 1.333 eFt-ot kellett volna atutalni.

A laboratoriumi szolgaltatasok és fizikoterapias szolgaltatasok bekeriilnek az 1) jardbeteg-ellatd
kozpontban, az intézmény szolgaltatasat fogjak boviteni.

Epitményiizemeltetés szakfeladatbol az énkormanyzat altal vallalt kozépiskola miikddési koltségeinek
szamitott éves 0sszege meghaladja a 6 millio forintot.

Nem kotelezden nyujtott szocialis ellatasok

Bursa Hungarica 6sztondij (eldiranyzat 725 eFt, teljesités 590 eFt), Arany Janos tehetséggondozd
programban résztvevo tamogatasa ( 5 éven keresztiil 30 eFt/év), Egyszeri segély gyermek sziiletéskor
(eloiranyzat 525 eFt, teljesités 386 eFt), Beiskolazasi segély tobblet (1.450 eFt), Felsdsok ingyenes
tankonyve (600 eFt), HPV védoboltas (1.956 eFt). A felsoroltak egyiittes 6sszege megkozelitleg 5-6
milli6 Ft.

A tamogatasok nem minden esetben sziintethetok meg azonnal, vannak tobb évre vallalat
kotelezettségek is.

A Szocialis rendelet alapjan megallapithatdé méltanyossagbol nyujtott apolasi dij tervezett 2011. évi
kiadasa 712 eFt.

Gépjarmii tizemeltetés ugyan nem kotelezo feladat, de a varosiizemeltetés sziikségesség teszi. A kis-
tehergépkocsi hordja az ebédet a napkozi konyhardl az dvodaba, részt vesz a varos koztisztasagi
tevékenységében, az intézmények nagyobb sulyu beszerzéseiben. 1 foallast gépkocsivezetot
alkalmazunk. Munkaideje kihasznalt, helyettesitése megoldott.

M.n.s belfoldi személyszallitas (iskolabusz) feladat az 6nkormanyzati térvény alapjan nem tartozik az
ellatando feladatok kozé. Uzemeltetésére palyazati kotelezettségiink van, 5 éven keresztiil. A
buszvezetd onhibdjan kiviill — napi néhany orat dolgozik. Helyettesitése dnkorményzati allomanyon
belil nem megoldott. Munkakorét célszeri lenne az ellatatlan feladatokbol kitolteni. Az
Onkormdnyzati tamogatas Osszegét bevételek beszedésével lehetne csokkenteni. A varos elonyére
valna az is, ha a sofér munkaidejét jelenleg ellatatlan munkakorrel toltenénk ki. Elképzelhetd egy
masik megoldas is, a gépkocsivezetd munkaidejének csokkentése heti 20 orara.

A miiszaki csoport feladata mindenképp atalakitando. A csoportnak vezetdje nincs. Két dolgozobol
all, egy aktiv és egy nyugdijas kori. A csoport atalakitdsara a Polgarmesteri Hivatal atalakitasa
napirendi pontban javaslat készil.

Ko6zmiivel6dési Intézmény testiilettol kapott, 6nkormanyzati torvényben nem szereplo feladati:
Konyvkiadas, Folydirat, iddszaki kiadvany, Egyéb televiziomiisor-készités, Film vetitése mozikban,
Fénymasolas ¢€s egyéb irodai szolgaltatasok, Nemzeti tinnepek programjai, Konyvkiadas. 2011. évtdl a
hivatalos honlap kezeldje is az intézmény lesz.

A koltségvetési koncepcidoban ezekre a feladatokra kozel 7.000 eFt szerepel.

Ezt az 6sszeget noveli még, az egyéb szorakoztatasi tevékenységen tervezett 1.238 eFt.

Nem kotelez6 tovabba a kozalkalmazottak részére cafetéria biztositasa. A koltségvetési koncepcioban
az egységes dolgozoi tamogatas elve nyoman 193.250 Ft cafetéria juttatas keriilt tervezésre. Kb. 80 {6
kozalkalmazott esetében a koltségvetési tobbletkiadas éves hatasa 15.460 eFt.



Az oOnkormanyzati torvény kotelezd, nem kotelezd feladat besorolasa mellett palyazati
elkotelezettségek is vannak.
A felujitott, akaddlymentesitett épiileteket 5 éven keresztiil kell eredeti rendeltetése szerint
tizemeltetni. Szintén 5 évig kell tizemeltetni az iskolabuszt is. A Jardbeteg-ellaté Kozpontot szintén 5
évig kotelezd tizemeltetni.
Egyéb bevételt noveld javaslatok
- A mozgoarusok folyamatosan arulnak Rétsag teriiletén. Kozterlilet-hasznalati dijat egy
vallalkozas fizet. Jelenleg egy dolgozd sem jogosult a mozgodarusok jelenlétének
ellendrzésére. Munkakorok atalakitasaval az itt arusitok felszolithatok lennének.
- Kozteriilet-hasznalatok ellendrzése
- Kihelyezett reklamtablak ellen6rzése
- Dontés a felszabadulo ingatlanok hasznositasarol (bérbeadas vagy eladas)
- Temetdben sirhelyek megvaltasanak vizsgalata
- Azurnafal elkésziilte eldtt az igénybevétel dijtételének meghatarozasa

Kiadast csokkent6 javaslatok:

- Dontés a beszerzések lehetdségeir6l. Korabbi testiileti utasitds az volt, hogy csak és kizardlag
rétsagi vallalkozoktol vasarolhatunk. Kérem a beszerzési szempont kialakitasat. Mi legyen a
lényeg, az ar, vagy a helyben vasarlas. Javaslom az intézményi igények Osszegyijtését és
egységes megrendelést. Igy vélhetden nagyobb mennyiségi kedvezmény érheté el.

- Valamennyi szerz6dés folyamatos feliilvizsgalata, ajanlattevok versenyeztetése. Gyakorlatilag
a feladat végrehajtasait megkezdtik. Az eloterjesztés elokészitésekor két szerzodés
megsziintetése van folyamatban (az egyik egy elavult levelez6 rendszerre vonatkozo, a mésik
egy reklam feliilet, ahol a k6zigazgatas keresdszora megjelenik Rétsag varos is)

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni, a 2011. évi koltségvetést
meghatarozd dontéseket meghozni sziveskedjen.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a dontések népszertitlenek, de a 2011. évi feladatink jelentds tobbleteket
ronak rank. Csak az ismert szdmok: Jardbeteg-ellaté Kozpont beindulasaig 40-60 millié forintot kell
atutalnunk. A miikodést havi kb. 4 milli6 forinttal kell kiegésziteniink havonta. Epitményadébol tobb,
mint 14 millié forint a bevételkiesésiink.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA:
279./2010. (XI.25.) kt. hatarozata

Targy: Az onkormanyzat 2011. évi koltségvetési koncepcidjanak elfogadasa

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete megtargyalta a 2011. évi
koltségvetési  koncepcidrol készitett eloterjesztést. A KépviselO-testiilet a
koltségvetési hidny csokkentése érdekében az aldbbiakat hatdrozza meg:

a.)a polgarmester és a jegyzo a képviselo-testiilet januar havi iilésére tegyen
javaslatot a koltségek csokkentésére és a bevételek novelésére

b.)a polgiarmester és a jegyz6 a képvisel6-testiilet januar havi iilésére tegyen
javaslatot a nem kotelez6 feladatok és tamogatasok csokkentésére

c.) az intézményi koltségvetésekben a jogszabalyban foglaltak kivételével jutalmat
tervezni nem szabad

d.)a felhalmozasi kiaddsokat a képviseld-testiilet rangsorolni kivanja és a
rendelkezésre allo forrasok ardnyaban, a kialakitott rangsorban biztositja a
fedezetet az intézményeknek



3.

4.

e.)feliil kell vizsgalni valamennyi intézmény vonatkozasaban hogy az ott
foglalkoztatott  dolgozok  besorolasa, illetményének  megallapitasa
szabalyszeriien tortént-e meg?

f.) a varosiizemeltetési feladatok ellatasat a technikai dolgozok és a
kozfoglalkoztatottak vezetését meg kell oldani

g)A koltségvetés bevételi oldalanak novelése érdekében at kell tekinteni az
értékesithetd ingatlanok szamat, illetve hasznosithatosaguk lehetdségeit, és ezeket
a lehetd legrovidebb 1don beliil meg kell kezdeni.

h.) Tovéabbi kiaddsok csokkentése érdekében célszerli megvizsgalni a hatdlyos
szolgaltatasi szerzOdéseket, a szolgaltatasokat és a nagy tételben torténd
vasarlasokat meg kell versenyeztetni.

1.) A polgarmester és a jegyzd tegyenek meg mindent a bevételi lehetdségek
felkutatdsa és kiakndzasa céljabol. Ezen tevékenységiikrdl negyedévenként
tajékoztato jelleggel be kell szamolni.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 6nkormanyzat gazdasagi
programjat a képviseld-testiilet 2011.januar havi rendes iilésére terjessze be.

Hatérido: a.) b), d), e), f.) pontok esetén a januar havi testiileti iilés
c.), g.) h.) pontok esetén azonnal
1.) pont esetén szoveg szerint

Felelds: Mez6fi Zoltan polgarmester
JOGSZABALYI ALAPOK:
Az 1.) pontban részletezve

HATAROZATI JAVASLAT:

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

/2011.(1.23.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzatinak Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a
2011. évi koltségvetési hiany csokkentésére készitett eldterjesztést.
A Képviselo-testiilet

1)

2)

3)
4)

5)

Utasitja a jegyzot a kozkutak ismételt feliilvizsgalatara. Azokban az utcakban, ahol a lakossag
csak a kozkutrol tud egészséges ivovizhez jutni és vizdijat fizet a kozkat utan a vizellatasat
biztositani kell. A tobbi kozkut lezarasat azonnal el kell végezni.

Utasitja a jegyzOt, a volt honvédségi laktanya teriiletén a villamosenergiat mér6 ora
lecserélésére. Meg kell vizsgalni, hogy a laktanya teriiletén kik fogyasztanak villamos
energiat. A keletkezett koltséget a hasznalok részére tovabb kell szamlazni.

Hozzéjarul, hogy az évodaban egy f6 4 6ras 6vond helyett 1 f6 4 6rds adminisztrator keriiljon
alkalmazasra. A szakmai munka szinvonala a modositast kovetéen nem csékkenhet.

Utasitja az iskola igazgatdjat arra, hogy az iskolafenntartoi tarsulds bovitésére tegyen
javaslatot.

Hozzajarul, hogy a Konyvtar a nyari idészakban a 1étszamhiany miatt 2-3 hétig zarva legyen.
Ez iddszak alatt kell kiadni a szabadsagokat, valamint az elmaradt feladatokat ez id6 alatt
csokkenteni kell.



6.)
7)

8.)

9.

Tudomasul veszi, hogy a jogszabalyoknak megfeleld szamitasi mod miatt a szocialis étkezok
téritési dija csokkenni fog. Tamogatja, hogy az afa 9sszege atharitasra kertiljon az ellatottra.
Utasitja a jegyzot, hogy a marciusi lilésre terjessze el a szocidlis gondozas téritési dijanak
kidolgozasat. A tervezet dsszeallitasakor kedvezményekre is javaslatot kell tenni.

,,A valtozat”
Tamogatja azt a javaslatot, hogy a sportegyesiiletek, civil szervezetek ingyenes dnkormanyzati
tulajdonu ingatlanhasznalata keriiljon 6sszegszerlien kimutatasra és épiiljon be a tAmogatasok
kozé.

,,.B valtozat”
a sportegyesiileteket, civil szervezeteket benyujtott 2011. évi palyazatuk alapjan kivanja
tdmogatni.

,,C valtozat”
a sportegyesiileteket, civil szervezeteket a 2010. évi timogatassal azonos Osszegben kivanja
tdmogatni.
kezdeményezi, hogy a ,.fahaz”, a késdbbi értékesités érdekében keriiljon vissza a varos
kezelésébe.

10.) Tamogatja, hogy az élelmezésvezetd e faladatait napi 2 o6raban végezze, felszabaduld

munkaidejét pedig mas konyhai feladatokkal kell kitdlteni. A konyhaban megiiresedd egy
munkahelyre a valtozast kovetden 11j dolgozé nem vehet6 fel.

11.) A zeneiskola helyi tAmogatasat a 2011. évi koltségvetésben biztositja / nem biztositja.

12.) Utasitja a polgarmestert, kezdeményezzen targyalasokat a kézépiskola miikodési hianyanak

csokkentése érdekében. Az épiilethasznalatra vonatkoz6 szerzodést a kovetkezd testiileti
ulésen terjessze a képviseld-testiilet elé.

13.)Utasitja a jegyz6t, hogy az aprilisi tilésen tegyen javaslatot a nem kotelezden teljesitendd

szocidlis ellatasok szabalyozasara. A nem koételezéen jard feladatok koziil meg kivanja
sziintetni a

Bursa Hungarica 6sztondijat,

Arany Janos tehetséggondoz6 programban résztvevo tdmogatasat,

Egyszeri segélyt gyermek sziiletéskor,

Beiskolazasi segélyt

Felsosok ingyenes tankdnyvér biztositott tobblettamogatast,

HPV védooltas-t.

mo oo o

14.)Utasitja a polgarmestert és a jegyzot a munkaval ki nem toltott allasok azonnali

feliilvizsgalatara, a munkakor vagy a munkaidé azonnali médositasa mellett. Amennyiben egy
munkakdr nem tolthetd ki 8 drara vonatkozd munkamennyiséggel, a kdvetkezo testiileti {ilésen
kezdeményezni kell a 1étszam és béreldiranyzat modositasat, illetve a 2011. évi koltségvetésbe
mar csak a csokkentett 1étszam és csokkentett bér szerepelhet.

15.) A Kozmiivelddési Intézmény nem kotelezd feladati koziil meg kivanja sziintetni a feladat

finanszirozasat:
a) Konyvkiadas,
b) Folyédirat, id6szaki kiadvany,
c) Egyéb televiziomiisor-készités,
d) Film vetitése mozikban,
e) Fénymasolas és egyéb irodai szolgaltatasok,
f) Nemzeti linnepek programjai,
A feladatvaltozast az alapito okiraton at kell vezetni.
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16.) utasitja a jegyzot, dolgozzon ki a kdzigazgatasi szlinet bevezetése alternativakat, mutassa be a
sziinet bevezetésének elonyét.

Rétsag, 2011. januar 11.

Eldterjeszto:
Mezoéfi Zoltan
polgarmester
Zaradék:
Hivatkozéssal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyz6
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TAJEKOZTATO A 2011.EVI KOZFOGLALKOZTATASROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011. évtdl kezdddden 1j tamogatasi rendszer
valtja fel. Megszlinik a kozmunkaprogram, a kozcélu munka, valamint a kodzhasznu
munkavégzés, és helyiikbe az egységes kozfoglalkoztatas 1¢p.

A kozfoglalkoztatds 1) rendszerében megszinik a  helyi 6nkormdnyzatok
.koOzfoglalkoztatasi terv” készitésének kotelezettsége. Annak érdekében azonban, hogy a
palyazaton az onkormanyzatok minél eredményesebben vegyenek részt, azaz a bérpotld
juttatasra jogosultak minél nagyobb Iétszdmban keriiljenek kozfoglalkoztatasba, célszerii
mar az év elején az ellatando kozfeladatok meghatarozasa €s azok iitemezése a teljes évre
vonatkozoan. A korabbi évek tapasztalatait figyelembe véve megtervezhetd az egyes
feladatok iitemezése, az elvégzésiikhoz sziikséges foglalkoztatotti 1étszam végzettség
illetve szakképzettség szerinti Osszetétele, valamint az egyes munkakorokhoz kapesolodo
kozvetlen koltség Gsszege.

A munkatigyi kozpont tdjékoztatdsa alapjdn a palydzatok mdar benyujthatoak. Az
igényelhetd 0Osszeg és létszadm tekintetében a 2010.évi tényleges felhasznalasat és
foglalkoztatotti létszamot figyelembe véve, annak 50 %-dban tervezhetiink. Fentiek
figyelembe vételével 3 f6 10 hoénapon at, valamint 8 f6 2 hoénapon at torténd
foglalkoztatdsdra szeretnénk palydzatot benyujtani. A kozfoglalkoztatds két formdja,
valamint feltételei az AFSZ és a Munkaiigyi Kozpont tajékoztatasa alapjan:

Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas:

e Kkizardlag a rendelkezésre allasi tdmogatast felvalto un. bérpotlé juttatasra
jogosultak foglalkoztathatdk.

e az Onkormanyzatok mindennapi kozfeladatainak ellatdsat segiti. A kotelezden
ellatando, illetve onként vallalt kozfeladatok ellatasara igényelhetd a tamogatast.

e A Dbérpétld juttatisra jogosultak napi 4 oras munkaidoben (a munkaidé
munkaidokeretben is meghatarozhato6), legalabb 2 hénap, legfeljebb 4 honap
idotartamig foglalkoztathatéak, amelyért a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum felének megfelelé osszegii munkabérben részesiilhetnek. A
munkabért terheld jarulékok a jarulékkedvezménnyel csokkentett mértékben keriilnek
tamogatasra.

e Tamogatasként a kozfoglalkoztatottak munkabére és ezek jarulékai 95%-a, valamint
kozvetlen koltségek igényelhetéek A kozvetlen koltségek oOsszege legfeljebb
munkavallalonként havonta a munkabér és jarulékaihoz nytjtott tamogatas 5%-
nak megfeleld dsszeg lehet.

e A palyazati felhivas évente egy alkalommal keriil meghirdetésre. Egy palyazo egy
naptari évben maximum hirom palydzatot nyujthat be. Az utolsé palyazat
beérkezésének hatarideje 2011. szeptember 30.

e A palyazat tAmogatdsarol a munkatigyi kdzpont kirendeltsége mérlegelési jogkorben
dont a palyazat beérkezését kovetd 8 munkanapon beliil.



A foglalkoztatd koteles a kirendeltség altal kozvetitett bérpotlo juttatasra jogosult
allaskeres6t foglalkoztatni, amennyiben a munka elvégzésére a foglalkozés-
egészségligyi vizsgalat szerint alkalmas.
A rovid idétartamu kézfoglalkoztatdsra vonatkozd osszesitett adatok
Foglalkoztatni kivant 6sszes 1étszam: 8 f6 (2 honapos foglalkoztatdssal)

Koltségnem megnevezése A tamogatas teljes idotartamara (Ft)
Munkavéllalok munkabére 784.000
Munkabérek jarulékai 211.680
Bér és jarulék osszesen 995.680
Munkabérek ¢és jarulékai utan igényelt 945.896

tdmogatasi 0sszeg

Kozvetlen koltségek (az eldbbi tdmogatast | -

igény max 20 %)

Tamogatasi igény Osszesen (munkabérek és 945.895

jarulékai utan igényelt tamogatési
Osszegtkozvetlen koltség)

Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas:

elsdsorban, a bérpotld juttatdsra jogosultak vonhaték be, de esetenként mas,
allaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is timogathato.

kotelezoen ellaitandé, illetve onként vallalt a lakossagot vagy telepiilést érintd
feladatok ellatasara vagy kozhasznu tevékenység folytatasara

A foglalkoztatas idotartama 2 - 12 honap lehet, és napi 6 - 8 oras munkaidében
torténik. A telepiilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével Osszhangban a
tdmogatds a munkabér és jarulékok oOsszegének 70-100%-a. A munkabérek és
jarulékok mellett a foglalkoztatassal Osszefiiggd kozvetlen Kkoltségek is
érvényesithetdk a bér- és jaruléktamogatas legfeljebb 20%-anak mértékéig.

A palyazati felhivas évente két alkalommal keriil meghirdetésre Egy palyazo a
palyazati felhivasra egy palyazatot adhat be. Ha arviz, vagy mas természeti csapds
indokolja, rendkiviili pdlydzat is meghirdethetd a keret terhére.

A palyéazat tdmogatasarol a munkatigyi kozpont kirendeltsége mérlegelési jogkorben
dont a palyazat beérkezését kovetd 30 munkanapon beliil.

A hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatasra vonatkozo §sszesitett adatok
Foglalkoztatni kivant dsszes 1étszam: 3 {6 ( 10 honapos foglalkoztatassal)

Koltségnem megnevezése A tamogatas teljes idotartamara (Ft)
Munkavallalok munkabére 2.340.000
Munkabérek jarulékai 631.800
Bér és jarulék osszesen 2.971.800
Munkabérek ¢€s jarulékai utan igényelt 2.080.260
tamogatasi 0sszeg
Kozvetlen koltségek (az elébbi tdmogatasi | -
igény max 20 %)
Tamogatasi igény Osszesen (munkabérek ¢s 2.080.260




jérulékai utan igényelt tAmogatési

Osszegtkozvetlen koltség)

A munkaado kotelezettségei

A munkaad¢ vallalja, hogy

a)
b)

g)
h)

a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, €s eredményt hozé munkdval foglalkoztatja,
segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelel6 munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt olyan, a kozfoglalkoztatasra vonatkozo
személyi nyilvantartasokat vezet, melyekb6l a munkaerd forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépések (munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint
nyomon kovethetd a napi munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett
munka megnevezeése, helye;

a munkaiigyi kozpont, tovabba az Allami Szamvev6szék, a Magyar Allamkincstér, a
Kormany altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei
ellendrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;

bankszdmla szamanak megvaltoztatdsardl a kirendeltséget haladéktalanul, de
legkésobb a tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaado) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartamanak lejarta utdan — a munkaiigyi kézpont
megkeresésére — a tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informaciot
szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsra jutdstdl szamitott nyolc napon beliil
bejelenti, ha a tAmogatast megalapozo koriilményeiben valtozas kovetkezik be;
havonta a tdmogatds igénylésekor az elszdmold lap mellékleteként becsatolja az
APEH altal kiadott, a koztartozds mentességet igazoldé 30 napnal nem régebbi
kozokiratot (amennyiben a munkaadé nem szerepel a koztartozdsmentes ad6zoi
adatbazisban).

A munkaad6 kotelezettséget véllal arra, hogy amennyiben esedékessé valt €s meg nem
fizetett koztartozasa keletkezik, a hataridé lejartatol szamitott nyolc napon beliil
irasban a munkatigyi kozpont tudomdasara hozza.

A munkaadd kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét
felszamolasi eljaras ald vontak, a felszamolast elrendeld végzes kézhezvételétdl, valamint
a csddeljards, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras, adossagrendezési eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon
beliil irdsban a munkatigyi kozpont tudomaséra hozza.

A munkaado tudomasul veszi, hogy

1.

2.

a tdmogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a munkaiigyi kozpont altal
kikozvetitett allaskeresd foglalkoztatasara veheti igénybe;

A kikozvetitett allaskeresok 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése
szerinti foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra torténd beutaldsat a foglalkoztato
kezdeményezi, az Onkormdnyzaton keresztiil bonyolitja, a vizsgalat koltsége a
munkatigyi kézpontot terheli;

a tdmogatassal foglalkoztatott személy eldrelathato tartds tavolléte és a munkaviszony
megszlinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy potolhatd, amennyiben a
kiesd személy statuszara vonatkozd tdmogatds iddtartama legalabb 2 honap. Ebben az
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esetben a fennmaradd idotartamra — kozvetités, valamint a munkaszerzodés leadasat
kovetden — folydsithatd a tdimogatés.

1. HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEL(")-TESTULETENEK
J/2011.(L.21.) KT. HATAROZATA

A képviseld-testiilet 2011.évi kozfoglalkoztatasrdl szold tdjékoztatdst megismerte €s a
2011.¢évi kozfoglalkoztatasi palydzatokon részt vesz. Felkéri a polgarmestert, hosszu tava
foglalkoztatas keretében 3 {6 10 havi, mig rovid tava foglalkoztatas keretében 8 f6 2 havi
foglalkoztatdsara nyujtson be palyazatot a Munkaiigyi Kozpont Kirendeltségéhez a
tervezett foglalkoztatotti 1étszam €s tamogatés igénylésére.

Felelos: polgarmester
Hatérido: 2011 januar 27.



Hasznosithaté 6nkormanyzati ingatlanok:

6 db, 620/3-8 hrsz
10 db, bontand6 épuletekkel

333 hrsz, RT szerint 6 db telekre
megoszthato

171/2 és 148/24 hrsz, imahaz
épitésére fenntartva

Telkek: Ovezeti besorolasa * Megjeqyzés
Sz616 utcai telkek FL/SZ/30

Radnoti uti telkek Lke/SZ/30

Tancsics utca vége LF/O/30

Mikszath és Takarék u. kozotti telkek Lke/O/30

Sportpalya SP2

Epiiletek:

Laktanya épluletei Lk/SZ/30, K/ISZ/40

Egészségiigyi latesitmények:
- Rakoczi Ut 34. - rendeldk,

mentballomas Vt/SZ/80
- Jozsef A. u. anya- és

csecsem@védelem Lf/SZ/30
- Templom u. fizikotherapia Lf/SZ/30
- Fahaz (Mikszath u. vége) Z2%

Varoskdzpont palyazatig:
Velki-féle haz
Kuliga-féle haz

* Ovezet/beépitési mdd/beépitesi %

Fl - falusias lak66vezet

Lke - kertvarosi lakodvezet

Lk - kisvarosia lakodvezet

K — kulénleges épitési vezet

Vt - teleplléskdzponti vegyes dvezet

SP - sportpalyak — kilénleges, beépitésre
nem szant

Z - zoéldterllet - beépitésre nem szant

SZ - szabadonall6
O - oldalhataron allo

Az egyes Ovezetekben megengedett tevékenységek, hasznositasi lehetéségek Rétsag

Varos Helyi Epitési Szabalyzata alapjan:

Kisvarosias lakoteriilet (LK jelii)

A kisvarosias lakdteriilet stiri beépitésii, tobb 6nalld rendeltetési egységet magaba foglalo, 12,5 m-es

épiiletmagassdgot meg nem haladd lakdépiiletek elhelyezésére szolgal. A kisvarosias lakotertileten
beliil az OTEK 12.§. (2), (3) és (4) bekezdésében meghatarozott épiiletek és épitmények helyezhetok

el, melyek az alabbiak:

o lakdépiilet,



a helyi lakossag ellatasat szolgalo kereskedelmi, szolgaltato, vendéglato épiilet,
egyhazi, oktatasi, egészségligyi, szocialis épiilet,

sportépitmény,

a tertilet rendeltetésszerti haszndlatat nem zavaro6 hatasu kézmiiipari épitmény.
kivételesen elhelyezheto:

e szallashely szolgaltatd épiilet,

igazgatasi épiilet,

termeld kertészeti épitmény,

tizemanyagtolto,

a teriilet rendeltetésszer(i hasznalatat nem zavaro hatasu egyéb gazdasagi tevékenység
céljara szolgalo épiilet.

A lakoépiileteket magastetdvel kell épiteni. Meglévo, lapos tetds 1étesitmények feltjitasa esetében is
indokolt magas-tetd 1étesitése, és a tetdtérben lakofunkeid kialakitasa.

Kertvarosi lakoteriilet (LKe jelii)

A kertvarosias lakoteriilet laza beépitésli, 6sszefliggd nagy kertes, tobb 6nallé rendeltetési egységet
magaba foglalo, 7,5 m-es épiiletmagassagot meg nem haladd lakdépiiletek elhelyezésére szolgal. Az
ovezetben az OTEK 13.§. (2) és (3) pontjaiban meghatarozott épitmények és funkciok helyezhetdk el:

Nem helyezheték el az OTEK 13.§. (4) pontban felsorolt, valamint allattarté és 1 m2 -nél nagyobb
reklamhordozo 1étesitmények.

Egy lakdtelken maximum két lakas épithetd. A két lakast egy épiilettombben kell kialakitani.
A tertiletet teljes kozmiivesitettséggel kell ellatni.

A 148/24 és 171 hrsz-u ingatlan reformatus imahaz megépitésének céljara vehetd figyelembe, lakohaz
itt nem 1étesithetd.

Falusias lakdéovezet (Lf jelil)

A falusias lakoétertilet lakdépiiletek, mezo- €s erdogazdasagi épitmények, tovabba a helyi lakossagot
szolgalo, nem zavard hatasti kereskedelmi, szolgaltato és kézmiiipari épitmények elhelyezésére
szolgal. Egy épitési telken maximum két lakoépiilet 1étesitheto.

A teriiletet - az OTEK 8.§. (2) bekezdés szerinti értelmezéssel - legaldbb részleges kozmiivesitéssel
kell elldtni. A koziizemi szennyvizhaldzat kiépitéséig kozmiipdotld berendezés 1étesitése
megengedhetd. Az épiileteket magastetovel kell megépiteni. A tetdtér beépitése megengedett.

Telepiiléskozponti vegyes dvezet (Vt jelii)

A telepiiléskozpont vegyes teriilet tobb 6nalld rendeltetési egységet magaba foglalo

lako-
helyi telepiilési szintli igazgatasi,
kereskedelmi,
szolgaltato, vendéglato, szallashely szolgaltato,
egyhazi,
oktatasi,
egészségligyi, szocialis épiiletek,
e valamint sportépitmények
elhelyezésére szolgal, amelyek alapvetden nincsenek zavard hatassal a lakéfunkciora.



Nem helyezhetok el ipari- szolgaltatd funkcidoval bird Iétesitmények (gk. javitd-, fényezo-,
karosszériajavitd mithelyek, egyéb vegyes funkcidju raktarak, pékség, stb.)!

A teriiletet teljes kozmiuvesitettséggel kell ellatni. Kozmipdtld berendezés 1étesitése nem
engedélyezett. A kozmivek csak a terepszint alatt elhelyezett vezetékekben vagy kiépitett
alépitményekben helyezhetok el. Az ¢Epiileteket magastetdvel kell ellatni. Meglévo, lapos tetds
l1étesitmények felujitasa esetében is kivanatos magas-tetd alkalmazasa. Tetotér beépitése megengedett.

Kiilonleges épitési ovezet (K jelii, SP jelii)

A kiilonleges épitési Gvezet teriiletei sajatos beépitéssel €s szabalyozasi kovetelményekkel birnak

A volt honvédségi teriiletet és a rajta 1évd épiileteket az aldbbi funkcidk kiépitésére lehet
felhasznalni:

oktatas és kultara
egészségligy
igazgatas
turisztika
kereskedelmi
lakas

a felsorolt funkciokhoz tartoz6 gépkocsik parkolasara.

Nem vehetd igénybe gazdasdgi, elsdsorban termeld ipari jellegli célra tovabba raktarozas, és
munkagépek és tehergépkocsik parkolédsara.

A teriileten épitendé uj épiileteket magastetovel kell ellatni. A tetotér beépitése megengedett. Meglévo
lapos tet6s 1étesitmény felujitasa esetén ugyancsak magas-tetot kell alkalmazni. A teriileten meglévo
novényzetet, elsésorban a fadllomanyt védeni sziikséges. Kozmiivek csak a terepszint alatt elhelyezett
vezetékben, vagy kiépitett alépitményben helyezhetdk el.

Sportpalyak teriiletei:

A teriileteken csak sportpalyak és azok kiszolgalasahoz tartozd 1étesitmények helyezhetok el. (61t6zok,
mosdodk, klubhaz, szertarak, lelato, stb.), mas célra a teriiletet felhasznalni nem szabad.

Zoldteriilet (Z jelii)

Elsdsorban kozpark kialakitasara szolgal.

A zoldteriileten az OTEK 27.§. (4) bekezdésben foglalt 1étesitmények helyezhetdk el maximum. 2 %-
os beépitettséggel. Amennyiben zoldfeliileten kereskedelmi - szolgaltatd jellegli butiksor létesiilne,
azok tombszertien épiiljenek, egységenként 16 m2 maximum alaptertilettel, 3 m-t meg nem haladd
parkanymérettel, és magastetdvel, természetes épitési anyagokbol.

Fentiekbol kovetkezik, hogy a meglévd ,,Fahdz” csak jelenlegi formajaban hasznosithatd, bérbe
adhatd, de tovabb nem bdvithetd, esetleges bontdsa utdn az ingatlan csak az Ovezeti besorolasnak
megfelelden épithetd be (pl. jatszotér bovitése, vagy a kiszolgalasat segitd biifé, stb.)



RETSAG V,AROS (")I\I{KORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PTB, szavazas moédja: nyilt iilés
KépviselO-testiilet dontés: mindsitett tobbség
ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

2011.EVI KOZBESZERZESI SZABALYZAT

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

A folyamatos jogszabalyvaltozdsok miatt a kozbeszerzési szabalyzat modositasa
sziikségessé valt. A kozbeszerzési tanacsadd az 1j szabdlyzatot elkészitette, mely az
eléterjesztés mellékletét képezi.

2. EI:('iZl\,/IENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

76./2010. (IV.29.) kt. hatarozat

Rétsdg Varos Képviseld-testiilete Rétsdg Varos Onkormanyzatanak 2010.évi
kozbeszerzési szabalyzatat megismerte és elfogadja.

Hatérid6: 2010.mé4jus 30.
Felelos: polgarmester

3. JOGSZABALYI ALAPOK
2003.¢évi CXXIX.torvény szabalyzatban részletezve.

4. HATAROZATI JAVASLAT

”A”
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
J/2011.(1.21.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Képviseld-testiilete Rétsdg Varos Onkormanyzatanak 2011.évi kozbeszerzési
szabalyzatat megismerte és elfogadja.

Hatérid6: 2010.m4jus 30.
Felel6s: polgarmester




B”
2
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

/2011.(1.21.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Képvisel6- Rétsag Varos Onkormanyzatanak 2011.évi kozbeszerzési
szabalyzatot megismerte, ¢s az aldbbi szempontok szerinti atdolgozasra visszaadja a
hivatalnak.

Hatérid6: 2010.m4jus 30.
Felel6s: polgarmester

Rétsag, 2011. januar 10.

Eldterjeszto:

Mezofi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyzo



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Térgyalja:PVB nyilt iilés
Képvisel0-testiilet egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

PALYAZATI KIiRAS VAROSI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
IGAZGATOI ALLAS BETOLTESERE

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Virosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdjének vezetdi megbizasa
2011.4prilis 30-4n lejar.

Az intézményvezetdi allas betoltésére palydzatot kell kiirni. A palyazati feltételeket
valamint a palyaztatas médjat a 4.pont alatti hatarozati javaslat, a vonatkozé szabalyokat a
3. pont alatt részletezett jogszabalyi hivatkozasok tartalmazzak.

Az eldterjesztés a csatolt tanacsnoki véleményezésben javasolt mddositasok egy részét mar
tartalmazza.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

34/2006.(111.30.) sz.kt. hatarozat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete 2006.méajus 01.napjatdl 5 éves
id6tartamra a Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatéjanak Végh Jozsef
Diosjend Zrinyi u.20. szam alatti lakost kinevezi.

Munkabérét a kozalkalmazotti torvény eldirasai alapjan, az 4prilis 30-1 illetményével
megegyez0 Osszegben, mig a vezetdi potlék mértékét a pdtlék alap 300 %-aban allapitja
meg. Felkéri a jegyz6t, hogy a Nograd Megyei MAK felé az illetmény szamfejtése
érdekében intézkedjen.

Hatérid6: 2006.majus 01.
Felelos: Kapecska Ferencné jegyzo




3. JOGSZABALYI HATTER

1992.évi XXXIII.tv.a kézalkalmazottak jogalldsardl:

20/B. §. (1) A magasabb vezetd ¢s a vezetd beosztas ellatasara sz616 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A pélyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd
beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsdhoz
palyazatot kell kiirni, a palydzatban meg kell jelolni a koézalkalmazott altal
betoltendé munkakort is.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palydzot a palydzati hataridd lejartat kovetd huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott
legalabb  haromtag, a betoltendd munkakoér feladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
— a helyi onkorményzati képviselO-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat
kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) els6é iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore torténd kinevezéssel €s annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik
a) helyettesités céljabol, vagy
b) meghatirozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara, létesithetd
hatérozott iddre torténd kinevezéssel.

150/1992. (XI. 20.) Korményrendelet: a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarél a miivészeti, a kozmivelddési és a kozgyljteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések
rendezésére:

6/A. 8 (1) Kézmiivelddési intézményben az intézmény vezetésére iranyulé magasabb

vezetd beosztds ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik




aa) felsdfoku kozmiivelddési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakiranyl egyetemi végzettséggel és felséfoku szakiranyt munkakori

szakvizsgaval,
b) a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérol, kovetelményeirdl és a
képzés finanszirozasardl sz6l6 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
vezetési-szervezési, pénziigyi gazdasagi, allamhaztartdsi ismereteket i1s nyqjtd
kozmiivelddési intézmény-vezetd tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja,
c) a felsdfoku kozmivelddési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab)
alpontban megnevezet szakvizsgajdnak megfeleld feladatkdrben legalabb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és
d) kiemelkedd kozmiivelddési tevékenységet végez.

7.8 (1) Kozgytjteményi és kozmiivelddési intézményben magasabb vezetd beosztas

ellatasara torténd megbizas a palyazat elnyerését kovetden legfeljebb 6t év hatarozott
idore szol.

(4) Az intézményvezetd és az intézmény gazdasigi vezetd megbizas ellatasara
vonatkoz6 palyézati felhivas a hivatalos lapban kozzétehetd. A palyazat benytjtasanak
hatéridejét minden esetben a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a vezetdi megbizatas feltételeit és a
kapcsolodo juttatasokat, a megbizas kezdd idépontjat, a palydzat benytjtasanak helyét
¢s hataridejét, ami 30 napnal rovidebb nem lehet. A palyaztatonak biztositania kell,
hogy a palyazat irant érdekldddk a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast
megkapjak, az intézményt megismerhessék.

(10) A palyazatokat a benyujtasi hataridot kovetden 30 napon beliil kell elbirélni.
Amennyiben a palydzat eredménytelen, a palydzatot 90 napon belill meg kell
ismételni.

4. HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.21.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a rétsagi Vdarosi Miivelodési
Kozpont és Konyvtdr igazgatoi munkakor betoltésére. A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd, heti 40 6ras. A vezetdi megbizas iddtartama:
2011. majus 01-t6l - 2016. aprilis 30-ig szol.
A munkavégzés helye: 2651, Rétsag Rakdczi u.26.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizéassal jard lényeges feladatok: dndlléan
miikodo, tevékenysége szerint kozszolgdlati kozintézmény, a helyi onkormanyzat altal
fenntartott kozmiivelddési intézmény vezetése.
Kozmiivelodési, kozosségi feladatok ellatdsa, szervezése, a telepiilésen ¢lok tarsas
kapcsolataihoz, miivelddéséhez, szorakoztatdsdhoz megfeleld programok, rendezvények
szervezése, a kulturalis érdekek koézvetitése, a tarsadalmi, civil szervezetek szamara
kozosségi tér biztositasa, varosi honlap, helyi lap, kabeltelevizid, konyvtar mikodtetése.



Illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Pélyazati feltételek:
e szakiranyu egyetemi/foiskolai kozmiivelddési végzettség, vagy nem szakiranyu
egyetemi/foiskolai végzettség €s felsdfoku szakiranyth munkakori szakvizsga,
o legalabb 10 éves kozmiivelodési intézményben szerzett szakmai gyakorlat,
legalabb 5 éves kozmiivelodési intézményben szerzett vezetoi gyakorlat,
szakmai, vezetési program,
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
magyar allampolgarsag,
biintetlen eldélet.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
e helyismeret
o felhaszndlo szintii szamitogep ismeret (ECDL startvizsga)
e idegen nyelvismeret
o szakmai publikdciok jegyzéke

A palydzat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz, iskolai végzettséget, szakképesitést igazold iratok
vagy azok hiteles masolata,

e 3 hoénapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany,

e intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai elképzeléseket tartalmazo program,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot a palyazati eljarasban résztvevok
megismerhetik, tovabba arrdl, hogy a bizottsdg és testiileti iilésen a pdlydzo a
nyilvdanos targyaldshoz hozzdjdarul, vagy nem jdarul hozzd

A munkakor betdlthetdéségének iddpontja: legkordbban 2011. majus 01. napjatol.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: KSZK honlapon torténd megjelenést kovetd 30 nap.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Mezdfi Zoltan polgarmester nyujt,
a 06-35-550-100-as telefonszamon.
A palyézatok benyujtdsanak modja:
postai Uton, a palydzatnak a Rétsdg Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete cimére
torténd megkiildésével 2651 Rétsag Rakdezi u.20)
Kérjiik a boritékon feltiintetni ,, Alldspdlydzat”
A pélyézat elbirdlasanak mddja, rendje:

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2011.4prilis 20.
A palyazatot Rétsdg Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete birdlja el.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: KSZK honlapjan, a Magyar Ko6zlony Hivatalos
Ertesitdben, Rétsag Véros honlapjan, a Hangadé helyi lapban, valamint. kdbeltévén
roviditett formaban, utaldssal a részletes megjelentetésre.




A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio: a fenntartd a palyazati eljarasban
biztositja, hogy a palyazat irdnt érdeklddok a palyazathoz sziikséges tajékoztatast
megkapjak. A palyazati feltételek a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasardl a muvészeti, a kozmiivelodési €s a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésére
150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet szerint keriiltek kiirasra

Rétsag, 2011. januar 11.
Eldterjeszto:
Mezo6fi Zoltan
polgarmester

Zéradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyz6



RETSAG V,AROS (")I\I{KORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja:PVB nyilt iilés
KépviselO-testiilet egyszerii t6bbség

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

PALYAZATI KIIRAS A RETSAG SPORTEGYESULETEK 2011.EVI
TAMOGATASAROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet minden évben palyazatot hirdet sport tdmogatds igénylésére a helyi
sportszervezetek részére. A 2011.évi palyazati kiirasra beérkez6 palyazatokrdl a munkaterv
szerint marcius 25-1 tilésén dont.

Az éves sporttamogatasok keretosszegét a képviselo-testiilet adott évi koltségvetésébe
tervezte, majd a palydzatok beérkezését kovetden, ezen keret keriilt felosztdsra. A
szabalyzat szerint nem részesiilhet tadmogatasban az, aki az el6zd évben kapott
tdmogatéssal janudr 15-ig nem szamol el.

A Pénziigyi csoport tajékoztatasa szerint az eldterjesztés készitésének idejéig az elszamolas
néhany egyesiilet esetében megtortént A hidnyzo elszdmoldsok benyujtasara felhivtuk az
egyesiiletek figyelmét.

Az alabbi tabldzat adatai tajékoztatd jelleggel tartalmazzdk az el6zd évek tamogatasi
adatait.

A sporttimogatasok kapcsan kiilon palydzati felhivas az eléz6 években nem tortént, a
palyazok értesitése az adatlap megkiildésével tortént.

A pélyazati feltételek tekintetében eldzetes tanacsnoki véleményezést kovetden javasoljuk
az alabbi hatarozati javaslatok mérlegelését, egyrészt a mar bevalt palyazati feltételek és
kiirds elfogadasara, valamint a 2007-ben kidolgozott pontrendszer alkalmazéséaval
Osszeallitott palyazati kiirasra vonatkozoan.

A pontrendszer az eldterjesztés mellékletét képezi.

A tandcsnoki vélemény a kordbban megkiildott anyagrol szol, amelyben foglalt
észrevételek egy részével az eldterjesztést még kikiildés eldtt mdodositottuk.




2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

108./2010. (V.06.) - 112./2010. (V.06.) kt. hatarozatokkal megallapitott tdmogatasok,
valamint az el6z6 5 év tdmogatasi Osszegeit az alabbi tablazatban:

(eFt)
Megnevezés 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | Osszesen
Arpad Sport Egyesiilet 700. | 2.000 | 1.500 | 1.200 | 1.000 820 7.220
Varosi Sport Egyesiilet 1.800 900 | 2.000 | 2.800 | 2.000 | 2.000 11.500
Rétsagi Judo Klub 450 300 500 | 450. 475 450 2.625
Fonix Asztalitenisz 250 | ------- 500 950. 925 830 3.455
Sportegyesiilet -
Extrém Légisport Egyesiilet | ------ | ------- 100 100. | ------- 100 300
Szondi Sportl6vé és Paint | ----—- | -----—- 100 100
Ball egyesiilet - -—- -- --
Altalanos Iskolai Sportkdr | = —=---- | —-ommm- 800 800
Osszesen: 3.200 | 3.200 | 5.500 | 5.500 | 4.400 | 4.200 26.000

3. JOGSZABALYI HATTER

1990.¢évi LXV. térvény a helyi 6nkormanyzatokrdl:
1.§ (4.) Az onként vallalt helyi koziigyek megoldasa nem veszélyeztetheti a térvény altal
kotelezoen eldirt onkormanyzati feladat- és hataskorok ellatasat.

8.§ (1) A teleptilési Onkormanyzat feladata a helyi kozszolgaltatdsok korében
kiilonosen:. .. kozmivelddési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport tdmogatasa;....
(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepiilési nkormanyzat maga hatirozza
meg - a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetéségeitol fiiggéen -, mely feladatokat,
milyen mértékben és modon lat el.

(5) A teleptilési onkormanyzat a feladatai korében tdmogatja a lakossag onszervezodo
kozosségeinek a tevékenységét, egylittmiikodik e kozosségekkel.

Rétsdg Varos Onkorményzat éves sporttamogatasaira a palyazatok kiirasanak, beaddsanak
¢s elbiralasanak szabalyai — az el6terjesztés mellékletét képezi.

. HATAROZATI JAVASLAT
”A”

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(L.21.) KT. HATAROZATA

A képviselo-testiilete megtargyalta a sport tdmogatds palyazati feltételeire vonatkozo
eloterjesztést. A képviselo-testiilet 2011.évi koltségvetésébe tervezett sporttdmogatési
keretosszeg terhére az alabb meghatarozott feltételekkel palyazatot ir ki a rétsagi
sportszervezetek tdmogatdsara.



Pélyazati feltételek:

- azon sportegyesiiletek palyazhatnak, melyeket az illetékes birdsag legkésdbb a
targyévet megeldzo évben bejegyzett, nyilvantartasba vett €s alapszabalyuknak, illetve
alapito okiratuknak megfeleld tevékenységiiket tényleges folytatjak.

- bejegyzett rétsagi székhellyel rendelkeznek

- nonprofit szervezetnek mindsiilnek

- a hianyos vagy hataridon tul benyujtott palydzat érvénytelen, arra tdmogatds nem
allapithaté meg.

A palydzatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- az egyesiiletben sportolok létszamat, az egyesiilet tagjainak szdmat, az el6z6 évben
elért eredményeket €s a szakmai munkardl szol6 beszamolot

- az elézd év gazdalkodasi tevékenységének szamszerlsitett adatait (kiilon kitérve az
onkormanyzati tdmogatés felhasznalasara)

- az adott évre litemezett varhatd kiadasok és bevételek 6sszegét, Gsszetételét

- az Onkormanyzattdl kért tdimogatas sszegét, felhaszndlds jogcimenkénti tervét

- az egyesiilet pénzintézet szdmla szamat,

- a palyazathoz csatolni kell a székhely szerinti Megyei Birdsag altal az egyesiilet
hatalyos adatairdl kiallitott 30 napnal nem régebbi kivonat egy példanyat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2011.februar 28.

A palyazatokat Rétsag Varos Polgarmesteri Hivatal cimére (Rétsag Rakoczi u.20) kell
benytjtani. A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,SPORTPALYAZAT 2011.”

A palyazati felhivas kozzétételére felkéri a jegyzot.

Felel0s: jegyzd
Hatérido: 2011 januar 27.

2
”B

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.21.) KT. HATAROZATA

A képviselo-testiilete megtargyalta a sport tdmogatds palyazati feltételeire vonatkozo
eldterjesztést. A képviselo-testiilet 2011.évi koltségvetésébe tervezett sporttdmogatasi
keretosszeg terhére az alabb meghatarozott feltételekkel palyazatot ir ki a rétsagi
sportszervezetek tdAmogatasara.

Palyazati feltételek:

- azon sportegyesiiletek palyadzhatnak, melyeket az illetékes birosag legkésobb a
targyévet megeldzo évben bejegyzett, nyilvantartasba vett €s alapszabalyuknak, illetve
alapité okiratuknak megfeleld tevékenységiiket tényleges folytatjak.

- bejegyzett rétsagi székhellyel rendelkeznek

- nonprofit szervezetnek mindsiilnek

- a hianyos vagy hataridon tal benyujtott pdlyazat érvénytelen, arra tdmogatds nem
allapithaté meg.




A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

A palyazati feltételek igazolasan kiviil:

Az egyesiilet 1étszdmat. Az 6sszes nyilvantartott 1étszam (birdsagi kivonat szerint)
Ebbdl: rétsagi allando vagy ideiglenes lakhellyel rendelkezdk 1étszamat

Az egyesiiletben a szakéagak szerint igazolt sportolok szamat

Szakszovetségek altal meghirdetett versenyeken valo részvételt sportoloként &s
alkalmanként

Bajnoksag rendszertii versenyzésben sajat rendezésti versenyek szamat

Mas telepiiléseken rendezett versenyeken résztvevok szamat versenyenként
Nyilatkozat sajat kezelésben fenntartott objektum adatairdl (milyen célt szolgal, m2)
esetleges teremhasznalati dij fizetését (m2/Ft), vagy az aloli mentességet (ingyenes
hasznalat)

Az adott sporttevékenység kozonségszdma (f0)

mekkora 0sszeget tud sajat forrasbol az éves sport tevékenységre forditani

(Ft)./ pl. tagdijat, az egyéb bevételeket, szponzori tdmogatasokat/

A bajnoksagokon kiviil rendezett események felsorolasat

A varos szdmara fontos rendezvényre hany alkalommal adjak — dijazas

nélkiil — a kezelésiikben 1évd palyakat.( pl:Tizolté verseny, iskolai
akadalyverseny, stb.)

A vérosi rendezvényeken valo aktiv részvételt (f6)

Rétsag, 2011. januar 11.

Eldterjeszto:

Mezofi Zoltan
polgarmester

Zaradék:

Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést
nem tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyz6



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A november 29-i1 testiileti {ilésen kapott felhatalmazas alapjan Osszeallitottunk egy
modszert, amelyet alkalmazasra ajanlunk a sporttdmogatasok odaitélésének
aranyositasahoz. Elsdsorban a mddszert ajanljuk, €s bar probaszamitasokat végeztiink,
igyekeztiink az egyes pontérték ardnyokat az adott tevékenység kozérdekll értékének
megfeleldoen meghatarozni, természetesen egyes kategoéridk a testiilet dontése alapjan
torolhetdk, wjak — pontérték meghatarozadsaval - felvehetdk, illetve az egyes
kategoridkhoz javasolt pontérték nagysaga mddosithato.

Rendelkezésre all egy adatfeldolgoz6 program, amelynek segitségével az egyes
kategoriakba beirt adatok alapjan azonnal kiszdmolja, hogy egyes egyesiiletek hany
pontot értek el, a kiosztani tervezett Osszeg alapjan egy pontra milyen Gsszeg jut, és
azonnal adja a felosztasra vonatkozd javaslatot, 6sszegszertien.

Csupan tajékoztatd jelleggel kozoljiik, hogy néhany probaszamitds alapjan egy pont
értéke 200 Ft koriil jott ki. Az érvényes palyazatok és azt abban foglalt adatok szerint ez
lehet 1ényegesen nagyobb és kisebb, de nem ennek, hanem az elérhetdé Osszes
pontszamon beliili ardnynak lesz jelentdsége. (Mindegy, hogy egy egyesiilet 1000
pontot ér el, ami 200 Ft, vagy 2000-ret, ami 100 forint, a tAmogatasi 0sszeg ugyanaz
lesz. Erdemi valtozast a palyazati minéség fog adni.)

Fontosnak tartjuk, hogy a pélydzat kiirasdban — ami még nem tortént meg — a
véglegesitett szempontrendszer keriiljon meghirdetésre. Erre mar csak azért is sziikség
van, hiszen a pontozandd adatokat szdmszeriien meg kell adni a palyazdéknak. Amely
kategoriaban nem adnak adatot, nem szerezhetnek pontot. Javasoljuk, hogy az adatokat
jellemzéen az eldzd éves szamok figyelembevételével adjdk meg, és a jelentds
eltéréseket indokoljak. (Eldontendd kérdés lehet, hogy a pontozds alapja az el6zd
teljesitett év mutatdi legyenek, mi mar befejezett és objektivebb, vagy a tervezett
adatok, ami a valdsagtol 1ényeges eltérést mutathat, és a teljesités ellendrzése nehezebb
lesz. Itt viszont a tervezett tevékenység keriilhet dijazésra, az eldz6 évi produktumtol
fiiggden.)

A pontrendszerrdl:

Alapvetden koriiltekintéen a legfontosabb paramétereket javasoljuk pontozni. Ugy
érezziik, hogy sem tul sok, sem til kevés szempont nem ad megfeleld és feldolgozhato
eredményt. A kidolgozott rendszer harom f6 kategoridba sorolja a tevékenység
értékelését. Ezek jellemzden:

1. kategdria Az egyesiilet 1étszamaval, sportolok szamaval kapcsolatos

2. kategoria A versenyadatokkal, részvétellel kapcsolatosak

3. kategéria A objektumfenntartds illetve hasznalattal kapcsolatos, illetve a
versenyen kiviili és egyéb varosi eseményeken valo részvétel

4. A kidolgozott rendszer tartalmaz egy szubjektiv megitélési mutatdt, ami 1-5 —
vagy dontés szerint 1-10%-ig a konkrétan meg nem nevezett szempontok alapjan a
sporttevékenység hasznossaganak, a telepiilés életében betoltott szerepének megfelelon
pozitiv eltérést tesz lehetdve.

Ugy gondoljuk, hogy ezek a kategéridk jol kovethetok ellenérizheték, és
meghatdrozoi lehetnek az értékelés 1ényegi szempontjainak.



Szempontok, pontértékek, indoklas részletesen

1.

2.

10

Az egyesiilet 1étszdma. Az Osszes nyilvantartott létszam (birdsagi kivonat
szerint) fejenként

Indokolt a rétsagi allando vagy ideiglenes lakhellyel rendelkezdket kiemelten
tamogatni, ez legutdbb is szempont volt. Plusz pont szerezhetd fejenként
Hangsulyosnak gondoljuk egy egyesiiletben a szakdgak szerint igazolt
jatékosok szamat. Ez az a része egy csapatnak, szervezetnek, amely
versenysportban részt vehet. A tobbi tag sporttevékenysége fontos, de a csak
,hobbisportolok™” tamogatdsa kevésbé indokolt, mint a versenyszerl
kortilmények kozott versenyzok. Ezt az igazolt versenyzdk kiemelt
pontozasaval lehet sulyozni. Sportoldnként

Szakszovetségek 4altal meghirdetett versenyeken valo részvétel. Itt arra
jutottunk, hogy ne legyen vita a versenyek, létszamok koriil, hogy a
versenyeken valo részvételek Osszesitett szamat értékelnénk pluszpontokkal.
Sportoloként €s alkalmanként javasolt

(Itt jegyezziikk meg, hogy itt csak a bajnoksdgban vald részvétel pontozhato.
Mas események is sulyozhatok, azt késobb megadjuk.)

Ha egy egyesiilet a bajnoksag rendszerli versenyzésben maga az egyesiilet
rendezi a versenyt, az pluszkoltségekkel jar. Eseményenként javasolt

A versenyek egy része mas telepiiléseken zajlanak. Itt a résztvevok szama
meghatdroz6. A versenyre utazok szama szerint — versenyen részvétel
Osszesitésével — egy utazasra javasolt pontérték

(Ez differencidlna azon egyesiiletek kozott, akik jellemzden sokat kell
utazniuk a versenyre. Csak a szemléletesség okan érdemes megnézni, hogy 1
fo egyszeri utazasra a probaszamitas szerint 1 pont, 200 Ft jut. Ez nem fedezi
az utazdsokat, valdoban csak az ardnyositdst szolgalja. Dontés szerint
magasabb 6sszegben is meghatarozhato.)

Kiilon érdemes figyelemmel lenni arra, hogy aki sajat kezelésben objektumot
tart fenn, - gondoz, karbantart, rezsit fizet - ezt a tényt kiilon elismerni. (Pl
16tér, focipalya, stb) Az 6sszehasonlitas alapja a bruttdé m2-lehet. M2-enként
Aki viszont dijmentesen Onkormanyzati intézményt vesz igénybe
teremhasznalati dij nélkiil, az negativ irdnyban érdemes figyelembe venni
(Tornaterem, CISZ haz, miiv kézpont) Alkalmanként csokkentendd

Lényeges elem lehet, hogy az adott sporttevékenység milyen kézonségszamot
tud megmozgatni. Ezt is érdemes stlyozni, bar a tényleges tevékenységhez
képest toredékponttal. Azok az egyesiiletek, akik jelentds kozonségszdmot
mozgatnak meg kaphassanak nagyobb tdmogatast latogaténként (akar
egyszeri nagy létszam — Extrém légisport, vagy tobbszori kis 1étszam szorzata
alapjan [jaszok)

Lényeges elemnek tartjuk, hogy egy szervezet a tdmogatason kiviil mekkora
Osszeget tud sajat forrasbol az éves sporttevékenységre felhasznalni. Ebben
benne értjik a tagdijat, az egyéb bevételeket, szponzori tdmogatasokat, stb.
Indokolt az aranyositasban jobban dijazni azokat, akik maguk is tudnak pénzt
szerezni tevékenységiikre, mint akik foként az Onkormdnyzati tamogatést
hasznalnak fel. Itt csak a tevékenységre fel is hasznalt mérleg szerinti 6sszegre
gondolunk, pl, a letétre, betétre nem. 1000 forintonként javasoljuk sulyozni

2 pont

2 pont

15 pont

1 pont

10 pont

1 pont

0,2 pont

-10 pont

0,1

0,01 pont



11. A nem bajnoksagban rendezett események is tdmogatandok — javaslatunk
szerint fele mértékben — pl. baratsagos versenyek, oregfitk mérkodzések,
haziversenyek, bemutatok, stb. Itt is a résztvevd tagok szdmanak 6sszegzeését
tarjuk az ardnyositas alapjanak. 0,5 pont
12 A pélyafenntartdkat érdemes kismértékben a szerint is dijazni, hogy a véaros
szamara fontos rendezvényre hdny alkalommal adjak — dijazas nélkiill — a
kezelésiikben 1év6 palyakat. Tlizoltd verseny, iskolai akadéalyverseny, stb. Ez
alkalmanként dijazhat6 20 pont
13. A képvisel6-testiilet jogos szempontként fogalmazta meg, hogy a varosi
rendezvényeken valdo részvételt is el kell ismerni a tdmogatdsban.
Természetesen a sportszerli aktiv részvételét és nem a latogatast. (pl.
bemutatok, kihelyezett versenyek) ezt a — dokumentdlt - résztvevd fok
Osszesitett szama szerint tartjuk meghatdrozhatonak. (A ha egy kisebb
egyesiilet 4-szer vesz részt pl 20 fovel, azonos érték, mint ha egy negyven fos
2-szer.) RésztvevOnként Osszesitett adatok alapjan 1 pont

14. Célszerli egy a fentiekbe nem kddolhatd, mérlegelést igényld pontérték
moddositd faktort megjelolni, amelyet a testiilet mérlegelés alapjan hataroz
meg palydzonként, a tevékenység meghatarozo jellege, tarsadalmi értéke, a
bajnoksagokban elfoglalt hely, az eredményesség mérlegelésével. Ez egy
szorzo lenne, 101-t6l 105 szazalékig 1-5%

Nem vettilk be a szempontrendszerbe, de mérlegelhetd, hogy a fenti paramétereken kiviil
legyen-e értékelési szempont a nevezési dijak, birddijak 6sszegének aranya.

Kérem a tisztelt testiiletet, hogy az altalunk javasolt pontrendszert vitassa meg, egészitse ki Uj
szempontokkal, hatdrozza meg a pontok belsd sulyaranyat, és javasoljuk az elfogadasat.

Rétsag 2007. december 11.

Majnik Ldszlo
képviselo



RETSAG V,AROS (")I\I{KORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja:PVB nyilt iilés
KépviselO-testiilet egyszerii t6bbség

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

RETSAG NYUGDIJAS KLUBOK 2011.EVI TAMOGATASANAK IGENYLESI
FELTETELEIROL

1. A TARG){ALAND() TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testillet minden évben anyagi tamogatast nydjt a helyi nyugdijas klubok
miikodéséhez

Az éves tamogatasok keretdsszegét a képviseld-testiilet adott évi koltségvetésébe tervezi.
Az alabbi tablazat adatai az el6z6 évek tdmogatasi Osszegeit tartalmazza.

Hasonloan a sport palyazatokhoz az el6z6 években palyazati felhivas nem volt a tdmogatas
igénylésére. A telepiilésen két nyugdijas klub mitkodik.

A 2011.évi igénylési feltételek kozott javasoljuk a hatdrozati javaslatban foglaltak
megallapitasat.

2. ELOZMENYEK, KI"JL()N(")SEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA
A megel6z6 évek tamogatasi 0sszegeit az alabbi tablazatban:

(eFt)
Megnevezés 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | Osszesen
Varosi Nyugdijas Klub 80 120 160 180 220 236 996
Hunyadi Janos 60 80 100 120 180 167 707
Nyugalloméanyuak
Klubja
Osszesen: 140 200 260 300 400 403 1.703

3. JOGSZABALYI HATTER
a.) 1990.¢vi LXV. térvény a helyi 6nkorményzatokrol: 8. § (1) A telepiilési onkormanyzat
feladata a helyi kozszolgaltatdsok korében kiilonosen:...kozmiivelddési, tudoményos,
mivészeti tevékenység, sport tamogatasa;. ...



(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepiilési onkormanyzat maga hatarozza
meg - a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetéségeitdl fiiggéen -, mely feladatokat,
milyen mértékben és modon lat el.

(5) A telepiilési onkormanyzat a feladatai korében tdmogatja a lakossag onszervezddod
kozosségeinek a tevékenységét, egylittmiikodik e kozosségekkel.

4. HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.21.) KT. HATAROZATA

A képviseld-testiilet 2011.€vben is tAmogatni kivanja a helyi nyugdijas klubok miikodését.
A 2011.¢évi miikodés tdamogatasdhoz benyujtott kérelemnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
A nyugdijas klub

- képviseldjének nevét

- létszamat

- ebbdl rétsagi lakosok szamat

- 2010.évi beszamolot

- 2010.évi tAmogatasi keret felhasznalasarol szol6 elszamolast

- 2011.évi munkatervet

- 1gényelt 6sszeget (Ft) a felhasznalas céljanak megjelolésével

A tdmogatasi igények benyujtdsanak hatarideje: 2011.februar 27.

A képviselo-testiilet tdimogatas keretosszegét 2011.évi koltségvetésébe betervezi. Felkéri a
jegyzot, hogy a tdmogatas igénybevételének lehetoségérol a nyugdijas klubok vezetdit
értesitse.

Felel6s: jegyzd

Hataridd: 2011.januar 27.

Rétsag, 2011. januar 11.
Eldterjeszto:
Mezo6fi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyz6



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: SZB
Képviseld-testiilet

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

A NYUG{&T-N(')GRAD GYERMEKJ()L]E:TI ES C’SA’LADSE(’}iT(")
SZOLGALAT SZAKMAI PROGRAMJANAK JOVAHAGYASA

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA:

A Nyugat-Nograd Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat intézményvezetdje a
Szolgalat szakmai programjanak jovahagyasat kéri a Tisztelt Képviseld-testiilettol. A
megkeresés €s a program az eldterjesztés mellékletét képezik.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA:
Rétsag Varos Onkormédnyzata 1999. november 30-an kotott tarsulasi megallapodast a
gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalat feladatainak ellatasara.

3. JOGSZABALYI ALAPOK:
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl:
5. § (1) A szocidlis szolgaltatonak rendelkeznie kell
.... d) szakmai programmal,...”

5/A. § (1) A szocialis szolgaltatd, intézmény szakmai programjanak — az id6szakos
férohely engedélyezése iranti kérelemhez csatolt szakmai program kivételével —
tartalmaznia kell a szolgaltatas céljat, feladatat, igy kiilonosen

aa) a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a 1étrejovd kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsat,

ab) a szakmai  program  megvaldsitdsa  varhatd  kovetkezményeinek,
eredményességének, az ellatorendszerben betoltott szerepének ¢€s hatdsanak
értékelését,

ac) a mas intézményekkel torténd egytittmiikodés modjat,

ad)a szolgaltatds megkezdése el6tt megtett elokészitések leirasat,

b) az ellatottak korét, demografiai mutatoit, szocialis jellemzdit, ellatasi sziikségleteit,
c) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgéltatasok formait, korét,
rendszerességét,

d) az ellatas igénybevételének modjat,




e) alapszolgaltatas esetén a szolgaltatd és az igénybe vevd kozotti kapcsolattartas
modjat,

f) bentlakdsos intézmény esetén az 4polési, gondozasi, rehabilitacids és fejlesztési
feladatok jellegét,tartalmat,

g) az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat,

h) az intézményre vonatkoz6 szakmai informéciokat, igy kiilondsen a személyes
gondoskodast végzd személyeknek a 1étszamat és szakképzettségét a szervezeti és
miikodési szabalyzatban meghatarozott szervezeti rendnek megfeleld bontasban.

(2) A szakmai programhoz mellékletként csatolni sziikséges

a) az Szt. 94/B. §-édnak (1) bekezdése, illetve 94/D. §-anak (1) bekezdése szerinti
megallapodasok tervezetét, az Szt. 94/B. §-anak (3) bekezdése szerinti kivételekkel,

b) a szolgaltatds bevételeinek, kiaddsainak — mar miikodo intézmény esetén a targyévi
— tervezett alakulasat,

c) szakositott ellatast nyjtd szocidlis intézmény esetében a hdzirend tervezetét, mar
mikodo intézmény esetén a hazirendet.

d) a szervezeti és miikddési szabalyzatot, illetve annak tervezetét.

(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén
modositani kell.

4. HATAROZATI JAVASLAT:

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.23.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Nyugat-Nograd Gyermekjoléti
¢s Csaladsegitd Szolgalat szakmai programjat megismerte és jovahagyja.

Rétsag, 2011. januar 11.

Eldterjeszto:
Mez6fi Zoltan
polgarmester
Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyzd



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PVB
Képviseld-testiilet

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

AUTOBUSZ FORDULO UZEMELTETESE

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA:

A képviseld-testiillet 2010.november 25-1 iilésén arrél dontott, hogy a alapjan a
Viroskozpont Funkciobdvitd Telepiilés rehabilitacids palyazattal kialakitasra keriilé autobusz
palyaudvar hasznélataért az tizemeltetd bérleti dijat fizessen. A dontést kdvetden egyeztettem
a Nograd Volan Zrt. képviseldjével. A cég a szolgaltatas, lizemeltetés s ezek koltségeit tudja
vallalni. Bérleti dijat nem terveztek €s nem is vallalnak, helyette hasznalati vagy tizemeltetési
dij megjelolését kérik. A Polgarmesteri Hivatal tigyvédje egyik megoldast sem javasolja. A
vélemények az eldterjesztés mellékletét képezik.

2. ELOZMENYEK, KUL(")N(")SEN A TEMAB,AN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA:

301./2010. (XI.25.) kt. hatarozata

Targy: Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag javaslatai a képviseld-testiiletnek

A képviselo-testiilet a Pénziigyi és Varoslizemeltetési Bizottsdg javaslata  alapjan a
Varosk6zpont Funkciobovitd Telepiilés rehabilitacids palyazattal kapcsolatban az alabbiakat
hatarozza meg:

VOLAN elészerzédést meg  kell kotni a  1étesitendd autébusz palyaudvar iizemeltetésére
vonatkozoan . A polgdrmester folytasson tdargyaldsokat a buszpdlyaudvar haszndlati
dijdra vonatkozoan.

A 2010. decemberi képviselo-testiileti iilésre polgarmester ur az egyeztetést kovetoen
terjessze a képviselo-testiilet elé a szerzodés tervezetet a kovetkezo kiegészitésekkel:
a.) 13.pontnadl...6 honapon felmonddsi ido utan a tovabbi rész kimarad

b.) sziikséges belevenni, hogy a butorok és miikddéshez sziikséges eszkiozok
biztositdsa az iizemeltetd feladata

c.) az iizemeltetd az dltala iizemeltetett buszpdlyaudvart harmadik félnek nem
adhatja dt iizemeltetésre

d.) bérleti dij ... ..Ft/év

Hataridd: 2010.december 10.
Felelds: polgarmester




3. HATAROZATI JAVASLAT:

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.23.) KT. HATAROZATA

A képviseld-testiilet 301./2010. (XI.25.) kt. hatarozatdit modositja, és a Varoskoézpont
Funkciobovité Telepiilés rehabilitacios palyazattal kialakitasra keriild autdbusz palyaudvar
tizemeltetdi szerzodésében bérleti dijat megjeldlni nem kivan.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2011.februér 15.

Rétsag, 2011. januar 11.

Eldterjeszto:
Mezoéfi Zoltan
polgarmester
Zaradék:
Hivatkozéssal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyz6



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PVB nyilt iilés
KépviselO-testiilet mingsitett tobbség

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011. januar 21-i iilésére

RETSAGI 418; 356/15,16,22, 474/18,25, 428/2,3,319 HRSZ.-U INGATLANOK
INGYENES TULAJDONBA ADASA

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Rétsag Varos Képviseld-testiilete 132/2009. (VIIL. 27.) és 7/2010. (I. 28.) szamu képviselo-
testiileti hatarozataival dontott a Véarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar tulajdonjoganak
megszerzésére iranyulo téritésmentes vagyonatruhazasi igény benyujtasarol.

Tobbszori egyeztetést €s levélvaltast kovetden a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. ismét
megkereste onkormanyzatunkat azzal a kéréssel, hogy a kordbban benyujtott igényt az
ujonnan megalakult képviseld-testiilet hatdrozataval erdsitse meg. A megkeresés az
eloterjesztés mellékletét képezi.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA
A képviselo-testiilet 132/2009. (VIII. 27.) és 7/2010. (I. 28.) szamu hatarozatai az
eloterjesztés mellékletét képezik.

132./2009. (VII1.27.) kt. hatarozat

A képviselo-testiilet megtargyalta a Miivelodési Kozpont és Konyvtar tulajdonjoganak
rendezésérol szold eldterjesztést. Azt tamogatja. Kérelemmel fordul Tisztelt Honvédelmi
Miniszter urhoz, hogy a rétsagi 418.hrsz.-0, Rétsdg Varosi Miivelddési Kozpont ¢Es
Konyvtar ingatlan 2 rész tulajdonjogat téritésmentesen datadni sziveskedjen. Az
Onkormanyzat a tovébbiakban is véllalja az intézmény teljes miikodési és fenntartdsi
koltséget. Az eddig kialakult rendeltetésnek és hagyomanyoknak megfelelden helyet ad és
tamogatja a Rétsagon él6 aktiv, és nyugallomanyt honvédek rendezvényeit. Megbizza
Mez6fi Zoltdn polgarmestert, hogy a tulajdonjog atadasrél szolé megéllapodast az
onkormanyzat nevében alairja.

Felelds: Mez6fi Zoltan polgarmester

Hataridd: azonnal €s folyamatos




7./2010. (1.28.) kt. hatarozat

Rétsdg Viros Onkormédnyzatanak Képviseld-testiilete tisztelettel megkoszoni a
Honvédelmi Minisztérium tdmogatasat €s 418 hrsz.-u ,kivett kultirhdz” mivelési agu
ingatlan ingyenes tulajdona adéaséara a Tarca altal kikotott feltételeket az aldbbiak szerint
elfogadja: (mddositassal)

a.) Az Onkormanyzat egy eljaras keretében a 418.hrsz.-al egyiitt —a Csipke koz, Liget
koz, Akacfa ut és Radnoti Gt szennyvizcsatorna kézmi kivételével - téritésmentesen
atveszi az alabbi ingatlanokat:

Fsz. | Hrsz. Tertilet Jellege Miivelési aga
(ha,m2)

1. 418 0,1433 kultarhaz kivett, kulturhaz
(0,07165)

2. 356/15 | 0,2545 ut (Radnéti utca) kivett,sajat hasznalata ut

3. 356/16 | 0,3028 ut (Akacta utca) kivett,sajat hasznalata ut

4. 356/22 | 0,3094 patak kivett ,patak

5. 474/18 | 0,0766 ut (Liget k6z) kivett, allami teriilet I.

6. 474/25 | 0,0755 ut (Csipke koz) kivett, allami tertilet I.

7. 428/2 0,2422 ut (Madach utca) kivett,allami teriilet 1.

8. 428/3 0,1429 ut kivett, allami teriilet 1.

9. 319 0,2730 kutak,lakoépiilet,derito | kivett, lakohaz, udvar

b.) Az Onkorményzat a kultirhdz esetében a tulajdonba keriilést kovetéen
téritésmentesen biztositja a telepiilésen miik6dd, a Magyar Honvédséghez kotodo és
gondoskodasi korébe tartozd személyek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetek
elhelyezését, rendezvényeikhez kiilon helyiséget, illetve miikddésiiket a szervezetek,
illetve jogutodjainak megsziinéséig.

1.) Az Onkormanyzat az 1.) a.) pontban felsorolt ingatlanok vonatkozasaban ingyenes
tulajdonba adasra vonatkozo igénybejelentést nyujt be a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. Nograd Megyei Teriileti [rodaja részére.

2.) Rétsag Varos Onkorményzata a tulajdonba adassal felmeriild koltségek megtéritését
2010. évi koltségvetése terhére vallalja.

3.) A képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a hatarozatban foglaltaknak
megfelelden a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. Nograd Megyei Tertileti Iroddja
valamint a Honvédelmi Minisztérium felé jarjon el, €s a sziikséges dokumentumok
csatolasaval nyujtsa be az onkormanyzat igényét az ingyenes tulajdonba adasra.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: folyamatos



97./2010. (IV.29.) kt. hatarozat

Rétsag Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete 132/2009. (VIIL. 27) szamu hatarozatat
z alabbiakkal egésziti ki:

. Miivelddési Kézpont és Konyvtar Rétsag 418 hrsz-u ingatlant az Onkormanyzat a 2007. évi
'VI. térvény 36.§ (2) c) pontja és az 1990. évi LXV tv. (Onkorményzati tv.) 8. § (1)
ekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek és ifjusagi feladatokrol valé gondoskodas, a
0z0sségi tér biztositasa, valamint kozmiivelddési, tudoméanyos, miivészeti tevékenység
imogatdsa Onkormanyzati feladat elldtdsa érdekében kivdnja tulajdonba venni, és az
1tézményt a tovabbiakban is miivelddési kozpont és konyvtar céljara kivanja felhaszndlni.

Felel6s: Mezdbfi Zoltan polgarmester
Hataridé:  Azonnal és folyamatos

3. JOGSZABALYI ALAPOK

Az éllami vagyonrdl sz6162007. évi CVI. tv. 36.§- a valamint a helyi dnkormanyzatokrdl
sz0616 1990.¢vi LXV torvény 8.§-a szerinti szabalyozas a 2.pontban részletezve.

A 2007. évi CVI. tv. az allami vagyonrol: 36. §. (2) bekezdés c) alapjan allami vagyon
tulajdonjoga ingyenesen atruhazhaté helyi onkormanyzat javara torvényben vagy torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban foglalt feladatai eldsegitésére.

Az 1990. évi LXV tv. a helyi d6nkormanyzatokrol: 8. § (1) ,,a telepiilési onkorményzat feladata
a helyi kozszolgéltatisok korében kiilondsen a gyermek és ifjusagi feladatokrol valo
gondoskodas, a kozosségi tér Dbiztositasa, kozmiivelddési, tudomdnyos, miivészeti
tevékenység tdmogatasa”.

4. HATAROZATI JAVASLAT
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.21.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete 132/2009. (VIII. 27.), 7 ./2010. (1.28.),
valamint 97./2010. (IV.29.) kt. szdmu hatdrozatai fenntartva és azokat megerdsitve az
alabbiakrdl nyilatkozik:



A Képviseld-testiilet tisztelettel megkoszoni a Honvédelmi Minisztérium tdmogatasat ¢s

Fsz Hrsz. Tertilet Jellege Miivelési aga
. (ha,m2)
1. 418 0,1433 kulturhaz kivett, kulturhaz
(0,07165
2. 356/15 0,2545 ut (Radnéti utca) kivett,sajat hasznalata ut
3. 356/16 | 0,3028 ut (Akécfa utca) kivett,sajat hasznalatl ut
4. 356/22 | 0,3094 patak kivett ,patak
5. 474/18 | 0,0766 ut (Liget k6z) kivett, allami tertilet 1.
6. 474/25 | 0,0755 ut (Csipke koz) kivett, allami teriilet I.
7. 428/2 10,2422 ut (Madach utca) kivett,allami tertilet I.
8. 428/3 0,1429 ut kivett, allami tertilet 1.
9. 319 0,2730 kutak,lakoépiilet,derit | kivett, lakohaz, udvar

rrrrr

418 hrsz.-0 ,.kivett kultirhdz” miivelési agu ingatlan ingyenes tulajdona adasara a Térca
altal kikotott feltételeket az alabbiak szerint elfogadja:

a.)

b.)

1)

2))

3)

4.)

Az Onkormanyzat egy eljaras keretében a 418.hrsz.-al egyiitt —a Csipke koz, Liget
koz, Akécfa ut és Radnoti Gt szennyvizesatorna kozmii kivételével - téritésmentesen
atveszi az alabbi ingatlanokat:

Az Onkormanyzat a kultirhdz esetében a tulajdonba Kkeriilést kovetden
téritésmentesen biztositja a telepiilésen miik6dd, a Magyar Honvédséghez kotddo és
gondoskodasi korébe tartozd személyek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetek
elhelyezését, rendezvényeikhez kiilon helyiséget, illetve miikodésiiket a szervezetek,
illetve jogutddjainak megsziinéséig.

Az Onkormanyzat A Miivelddési Kézpont és Konyvtar Rétsag 418 hrsz-t ingatlant a
2007. évi CVI. torvény 36.§ (2) c) pontja és az 1990. évi LXV tv. (Onkormanyzati
tv.) 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek és ifjusagi feladatokrol
valo gondoskodas, a k6zosségi tér biztositasa, valamint kézmiivelddési, tudomanyos,
miivészeti tevékenység tamogatasa onkormanyzati feladat ellatasa érdekében kivanja
tulajdonba venni, €s az intézményt a tovabbiakban is miivelddési kézpont €s konyvtar
céljara kivanja felhaszndlni.

Az Onkormanyzat az 1.) a.) pontban felsorolt ingatlanok vonatkozasaban ingyenes
tulajdonba adasra vonatkozd igénybejelentést nyajt be a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. Nograd Megyei Teriileti [rodaja részére.

Rétsag Varos Onkormanyzata a tulajdonba adassal felmeriil koltségek megtéritését
2011. évi koltségvetése terhére vallalja.

A képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a hatdrozatban foglaltaknak
megfelelden a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. Nograd Megyei Tertileti Irodaja
valamint a Honvédelmi Minisztérium felé jarjon el, és a sziikséges dokumentumok
csatoldsaval nyujtsa be az 6nkormanyzat igényét az ingyenes tulajdonba adésra.

Felelds: polgarmester
Hataridd: folyamatos



Rétsag, 2011. januar 13.
El6terjeszto:

Mezo6fi Zoltan
polgarmester
Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyz0



RETSAG VAROS OngORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PTB szavazas modja: nyilt iilés
KépviselO-testiilet dontés: mindsitett tobbség
ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

TIOP 1.1.1/07/1. ISKOLAI INFRASTRUKTURA PALYAZAT
ERTEKELESE

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA:

A TIOP 1.1.1/07/1. ,jinformatikai infrastruktira fejlesztése a rétsagi altalanos
iskolaban” cimmel pélydzatot nytjtottunk be 2007.évben az Oktatdsi és Kulturalis
Minisztérium Tamogataskezeld Igazgatosagahoz. A palyazatot 2008.4prilis 02-4n az
Oktatasi Kulturalis Minisztérium Téamogataskezeld6 Igazgatosdga tamogatasra
érdemesnek itélte. A beszerzést eredetileg a kormanyzat kozponti kdzbeszerzésként
kezelte, de a sorozatos meghitsulas miatt olyan dontés sziiletett, hogy a palyazaton
nyertes Onkormanyzatok a sajat eszkozeikre kiilon-kiilon irjanak ki palyéazatot, és
kérjenek ajanlatokat. A beszerzést eredetileg a kormanyzat kozponti kdzbeszerzésként
kezelte, de a sorozatos meghiusulds miatt olyan dontés sziiletett, hogy a palydzaton
nyertes Onkormanyzatok a sajat eszkozeikre kiilon-kiilon irjanak ki palyazatot, és
kérjenek ajanlatokat. Az ajanlatok beérkezését kovetden a képviseld-testiilet
2010.oktober 28-1 iilésére az ajanlatokat beterjesztettiik, javasolva az Osszességében
legkedvezObb ajanlatot tevd palyazéd gydztesként vald kihirdetését.

A képviseld-testiilet ilésén a 2. pontban k6zolt hatarozat sziiletett.

A szakértdi bizottsag a feladatat elvégezve benyujtotta a palyazat értékelésérol szold
beszadmolgjat, javaslatot téve a gydztes cégre. A beszamold az eldterjesztés mellékletét
képezi.

Javasoljuk a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy a palyazat nyertesének
megjelolésekor — az esetleges visszalépésre, vagy barmilyen okbol torténd
meghitsulas esetére — masodik helyeztet is sziveskedjenek megjelolni. Tekintettel
arra, hogy a pontozas alapjan két madasodik helyezet van, javasoljuk sorsoldssal
eldonteni a sorrendet.




2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA:

259./2010. (X.28.) kt. hatarozat

A képviseld-testiilet a ”TIOP 1.1.1/07/1. ,,informatikai infrastruktira fejlesztése a
rétsagi altalanos iskolaban™ palyézatra érkezett ajanlatok elbirdlasa” cimii eléterjesztés
targyalasat elhalasztasat.

Egyidejlileg szakértoi bizottsagot alakit ki, melynek tagjai: Belovai Gabriella, Borosné
Gellai Katalin, Majnik Laszl6 és Girasek Karoly.

A szakértdi bizottsdg vizsgalja meg a palydzati anyagot és tegyen javaslatot a
kovetkezd képviseld-testiileti tilésre.

Felelos: szakértoi bizottsag
Hatéridé: 2010.november 19.

3. HATAROZATI JAVASLAT:

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
./2010.(I11.30.) KT. HATAROZATA

A képviseld-testiilet a "TIOP 1.1.1/07/1. ,jinformatikai infrastruktura fejlesztése a
rétsagi altalanos iskolaban” cimii palydzatra érkezett ajanlatok koziil a szakértdi
bizottsag javaslatara a palyazat gydzteseként Informatéka Kft.-t jel6li meg,4.810 000
Ft.+AFA, azaz brutté 6.012.500 Ft. ajanlati arral. A WSH Kft. és a Nador
Rendszerhaz Kft. ajanlata az eljarasban értékelésre keriilt, €s a masodik helyezettnek,
.................. jeloli meg.

Felel6s: Mezo6fi Zoltan polgérmester
Hataridd: 2011 januar 30.

Rétsag, 2011. januar 11.

Eléterjeszto:
Girasek Karoly sk.
tanacsnok

Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést
nem tartalmaz.



Fejes Zsolt
jegyz6



Girasek Karoly
onkormanyzati képvisel6
2651 Rétsag, Postafiok: 44
Tel: 35/550-436, 30/950-9852
E-mail: girasek@wnet.hu

Targy: TIOP iskolai infrastruktura palyazat értékelése

Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2651 Rétsag

Tisztelt Képviselo-testiilet

A képvisel6-testilet megbizassa szerint Iétrehozott bizottsag tagjaiként eljarva az iskolai
TIOP palyazattal kapcsolatos értékeld munkat elvégeztik. Majnik Laszl6, Borosné Gellai
Katalin, Belovai Gabriella, és Girasek Karoly 2010. december 28-an tekintettik at a palyaza-
tot és az érkezett ajanlatokat.

Javaslatunk a beruhazas kivitelezéjére az Informatéka Kft ajanlatat jel6ljuk meg gy6z-
tesnek. 4 igen szavazattal.

Az eljarasrdl el kell mondani, hogy a bizottsag kényszerhelyzetben volt, hiszen a palyazati
kiiras szempontjait nem mi hataroztuk meg, de megismerve csak annak megfeleléen tudtunk
eljarni.

Az elbiralasban résztvevdk ugyanakkor kifogasként régzitették, hogy szikséges lett vol-
na az ajanlatkérés elbtti egyeztetés, és az ajanlatkérés szempontjainak kézés meghataroza-
sa. igy fontos tartalmak estek ki, amelyek az iskola munkajat akadalyozhatjak.

Egyrészrél elhangott, hogy attol a cégtél is érdemes lett volna ajanlatot kérni, amely az
iskolaban jelenleg lizemeld 4 interaktiv tablat telepitette, szervizeli. Ezzel a céggel kialakult
munkakapcsolat van. Ezentul két céggel kell ugyanezt kialakitani. Ezen tul az eszk6zok te-
kintetében a meglévékhdz valé kompatibilitds is fontos szempont — lett volna — mert igy a
most telepitenddk eltéréek lesznek mind az eszkdzok tekintetében, mind az alkalmazott
szoftverek szintjén. igy az oktatd pedagogusok kdzétt zavart jelenthet, ha egyik nap az egyik
teremben masik nap a masik teremben kell oktatni, eltéré gépi és programkdrnyezetben.

Az ar és a projekt teljesitési idé mellett ugyancsak fontos szempont lett volna a szervize-
Iés idbigenyét megadni, a telepitett eszkéz6k aram és mikddeési kéltségigényének minimali-
zalasat megjeldini, a cég tgyfélszolgalatanak elérhetéségét szamonkérni.

Az iskola és mas szakemberek megkérdezése nélkil mindezek sajnalatosan kimaradtak
az ajanlatkéréshdl, és olyan cégek is, akikkel az iskola mar jelenleg is kapcsolatot tart.

A bizottsag nem tehetett mast, mint a kiirdsban szereplé szempontok szerint értékelt,
nem irhatott ki Uj palyazatot, €s nem érvényesithetett mas szempontokat.

Megjegyzendd tovabba néhany fontos kérdés. Attekintettiik a palyazattal kapcsolatos egyéb
Ugyeket, és lathatd, hogy az tamogatas ugyan teljes 6sszeg(i, de az iskolara kotelezettsé-
geket r6. Fenntartas, szil6k oktatasa, egy pedagdgus kiképzése, statisztikak vezetése, stb.
Ezek koltségvetési vonzatat tervezni kell. Mint ahogyan a mikd&dtetés kéltségeiban is a meg-
jelolt cég a projektorok izzoira csak 6 honap garanciat vallal, ami azt jelentheti, hogy évente
akar 100 ezer forintot is kitehet 2 gépben az izz6k cseréje. Mivel ez nem volt értékelési
szempont, nem vehettiik figyelembe.

Az iskolai oktatas 40 %-at dokumentaltan az Uj eszk6ézdn, és a hozza kapcsoléd progra-
mokon kell lebonyolitani. Ez is a palyazati tamogatas visszafizetésének terhe melletti kbtele-
zettség. Ugyanakkor szoftverek csak kis mértékben allnak rendelkezésre, azok is a régebbi
gépekhez. Az Uj rendszer Windows7 64 bites valtozattal érkezik, amit meg kell tanulni a pe-
dagogusoknak, és a meglévé programok egy része minden valdszin(iség szerint nem (vagy
nem megfeleléen) fut az Uj rendszeren, tehat tovabbi programbeszerzések elkeriilhetetlenek.

Rétsag, 2011. januar 10.

Girasek Kéroly
tanacsnok



RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Térgyalj a: PVB nyilt iilés

Képviseld-testiilet mindsitett_tobbség

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011. januar 21-i iilésére

KOTELEZETTSEGVALLALASI NYILATKOZAT HULLADEKSZALLITAS
UGYEBEN

1.

A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet 2010.december 16-1 iilésén megvitatta a Zold Hid Régié Kft
hulladékszallitasi ajanlatat és a 2.) pontban régzitett hatdrozatot hozta.

A testiileti tilést kovetden sor keriilt a hulladékszallitasi szerzodés megkotésére, azonban
a Kft képviseldje irasban jelezte, hogy csak az elbterjesztés mellékletét képezd
kotelezettségvallalasi nyilatkozat megtétele esetén vallalja a szolgaltatast. A
hulladékgazdalkodasrol szo616 térvény ide vonatkozo, lejjebb idézet szakasza értelmében
a dijhatralék adok modjara torténd behajtasa jegyzdi feladat, ennek figyelembe vételével
a szolgaltato altal kért kotelezettség vallalasi nyilatkozat elfogadhato, de nem kotelezo
erejli. Torvény nem kotelezi az 6nkormanyzatot ilyen tipusu kezesség vallalasra.

Az eloterjesztés mellékleteként csatoljuk a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom Rétsagi
Szervezetének beadvanyat.

2.) ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI

DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

310./2010. (XII.16.) kt. hatarozata
Targy: Zold hid Régio ajanlatanak megvitatasa

A Képviselo-testiilet a benyujtott ajanlatot és szerzédés-tervezetet megismerte a Zold
Hid Régi6 Kft komplex szolgaltatasi ajanlatat elfogadja azzal a mddositassal, hogy a
szezOdés-tervezet 1V .fejezet 5.pontjaban a felmondasi szabdly: barmelyik fél 6 honap
felmondasi idével a szerzddést felbonthatja.

A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a mellékelt szerzddés-tervezetet
az onkormanyzat nevében alairja 2010. januar 01-i hatallyal

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal




3.) JOGSZABALYI HATTER

1990.¢évi LXV. térvény a helyi dnkormanyzatokrdl

1.§ (6) A helyi 6nkorményzat a térvény keretei kozott:..c) szabadon tarsulhat mas helyi
onkormanyzattal, érdekeinek képviselete és védelme céljabol teriileti, valamint orszagos
érdekképviseleti szervezetbe tomoriilhet, feladat- és hataskorében egylittmiikodhet
kiilfoldi helyi 6nkormanyzattal, beléphet nemzetk6zi dnkorményzati szervezetekbe.

8. § (1) A telepiilési 6nkorményzat feladata a helyi kozszolgaltatasok korében kiilondsen:
a telepiilésfejlesztés, a telepiilésrendezés, az épitett és természeti kornyezet védelme, a
lakasgazdalkodas, a vizrendezés €s a csapadékviz elvezetés, a csatorndzas, a koztemetd
fenntartdsa, a helyi kozutak ¢és kozteriiletek fenntartdsa, helyi tomegkozlekedés, a
koztisztasag és telepiiléstisztasadg biztositasa;

2000. évi XLIII. torvény a hulladékgazdalkodasrol :
26. 8 (1) A hulladékkezelési kozszolgaltatas igénybevételéért az ingatlantulajdonost

terheld dijhatralék €s az azzal 6sszefliggésben megallapitott késedelmi kamat, valamint a
behajtas egyéb koltségei adok modjara behajthato koztartozasnak mindsiilnek.

(2) A dijhatralék keletkezését kovetd 30 napon beliill a kozszolgéltatd felhivja az
ingatlantulajdonos figyelmét a dijfizetési kotelezettségének elmulasztasara és felszdlitja
annak teljesitésére.

(3) A felszolitas eredménytelensége esetén a dijhatralék keletkezését kovetd 90. napot
kovetden a kozszolgaltatd — a felszolitds megtorténtének igazoldsa mellett — a dijhatralék
addk modjara torténd behajtasat a telepiilési onkormanyzat jegyzdjénél kezdeményezi.

(4) A telepiilési onkormanyzat jegyzdje — a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil — a kiillon jogszabalyban meghatarozottak szerint intézkedik a
dijhatralék, késedelmi kamat és a felmeriilt koltségek behajtasa érdekében. A behajtott
dijhatralékot, késedelmi kamatot, valamint a kozszolgaltatonak az ezzel kapcsolatban
felmertilt és behajtott koltségeit a telepiilési dnkormanyzatjegyzdje nyolc napon beliil
atutalja a kozszolgéltatonak.

(5) Ha a kozszolgaltatast igénybe vevo dijhatralékos nem tulajdonosa az ingatlannak ¢és a
vele szemben lefolytatott behajtas eredménytelen, a dijhatralékot, késedelmi kamatot és a
felmertilt koltségeket az ingatlan tulajdonosatol, illetve vagyonkezel6jétol kell behajtani.
Ko6z6s tulajdonban 4116 ingatlan esetében a tulajdonosok feleldssége egyetemleges.

(6) A behajthatatlan dijhatralék esetében ennek tényérél és okardl a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje — a behajtds eredménytelenségét kovetd nyolc napon beliil —
igazolast ad a kozszolgaltatonak.

4.) HATAROZATI JAVASLAT
’ A”

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.( 1.21.) KT. HATAROZATA

A Képviselo-testiilet a Z6ld Hid Régido Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft
javaslatat a kotelezettségvallalasi nyilatkozat aldirdsarél megismerte az esetlegesen nem



fizetd haztartdsok helyett a hulladékszallitasi dij kifizetésére a mellékelt szerzodés
alapjan 2011.évben kotelezettséget vallal.

A kezességvallalasbol adodo fizetési kotelezettségei teljesitésére ennek keretét 2011.¢évi
koltségvetésébe betervezi. Felkéri a polgadrmestert a mellékelt kotelezettségvallalasi
nyilatkozat alairasara.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: azonnal

b2
”B

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT{& KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.21.) KT. HATAROZATA

A Képviselo-testiilet a Zold Hid Régié Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft
javaslatat a kotelezettségvallalasi nyilatkozat alairasarol megismerte, azonban tekintettel
a varos gazdasagi helyzetére a nem fizetd hdztartasok helyett a hulladékszallitasi dij
kifizetésére kezességet nem tud vallalni.
Egyuttal megbizza a polgarmestert, hogy a feladatellatasra kozbeszerzési értékhatarnak
megfeleld kozbeszerzési eljarast irja ki.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: azonnal

Rétsag, 2011. januar 12.
Eldterjeszto:

Mez6 fi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést
nem tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyzo



RETSAG VAROS ()DjKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PVB nyilt
Képviselo-testiilet egyszeri tobbség

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2011. januar 21-i iilésére

A POLGARMESTERI HIVATAL KOZTISZTVISELOIRE VONATKOZO 2011.
EVRE SZOLO TELJESITMENY-KOVETELMENYEK ALAPJAT SZOLGALO
CELOK MEGHATAROZASAROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA
A koztisztviselok munkateljesitményét, munkakorének és a kozigazgatdsi szerv
kiemelt céljainak figyelembe vételével meghatarozott teljesitménykovetelmények
alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban
értékeli. A helyi 6nkormdnyzat esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd
célokrol a képviseld-testiilet dont.
A helyi dnkorményzatnal a jegyz0 a kijelolt célok alapjan évente meghatarozza a
koztisztviseld6 munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges teljesitmény-kovetel-
ményeket.
A jegyz6 esetében a polgarmester 4llapitta meg a  meghatdrozott
teljesitménykovetelményeket, értékeli teljesitményét, és az értékelésérol tajékoztatja a
képviseld-testiiletet.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

2010. évi teljesitmény-kovetelmények alapjat képezd célokat a képviselo-testiilet
5./2010. (1.28.) kt. hatarozataval fogadta el.

3. LEHETSEGES DONTESI ALTERNATIVAK ES AZOK JOGSZABALYI
ALAPJAI

A célok meghatdrozasa a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992.évi XXIII. torvény
34.§-a alapjan kotelezettség, a hatarozati javaslatban felsorolt célokat azonban a
képviseld-testiilet a napirend megtargyaldsa sordn modosithatja, kiegészitheti.




4. HATAROZATI JAVASLAT:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
J/2011.(1.21.) kt. hatarozata

A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6ire vonatkozo 2011.évre sz0l0 teljesitmény-

kovetelmények alapjat szolgalo célok meghatarozasarol

Rétsag Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete:

1) A

Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire vonatkozé 2011. évi teljesitmény-

kovetelmények alapjat képezo célokat a kovetkezok szerint hatarozza meg:

a.)

Atfogé célok

Az Onkormaényzat 2011.évi koltségvetésének teljesitése a likviditas biztositasa, a
fizetoképesség megtartasa, a kotelezd feladatok ellatdsa. Folyamatosan torekedni
kell a hidny csokkentésére.

b.) Az intézményvezetokkel vald kapcsolattartds, intézményvezetdi értekezletek

c.)

szervezése havonta
Tarsadalmi €s civil kapcsolatok erdsitése

d.) A 2007-2013 kozott megnyilé EU forrdsok minél eredményesebb kihasznalasa

e.)

£)

érdekében a pélyazati lehetségek figyelemmel kisérése, azokon az Onkormanyzat
részvételének lehetdség szerinti novelése és ez altal a pénziigyi forrasok bovitése.
A hivatal mindségi munkavégzésének folyamatos fejlesztése, a feladatellatas
struktarajanak tovabbi finomitasa, a kotelezd feladatok ellatdsanak még
hatékonyabba tétele érdekében

A koztisztviselok szakmai felkésziiltségének javitasa, tovabbképzésiik feltételeinek
biztositasa.

Pénziigyi gazdalkodas, koltségvetés, vagyongazdalkodas, vagyonkezelés

a.) Az Oonkormanyzat koltségvetésének tervezése, modositdsa és a negyedéves,
féléves valamint az éves beszamolok eldkészitése a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden.

b.) Az intézmények koltségvetésének, a koltségvetés teljesitésének elemzése, az
intézményi szamviteli feladatok végrehajtasa, annak szakmai segitése

c.) Az Onkorméanyzat gazdalkodds szervezeti struktirdjanak, mikodési
rendszerének tovabb fejlesztése, keresve a lehetdségeket a koltségtakarékosabb
koncentraltan feladatellatasra

d.) A helyi adokintlévOségek behajtasa, a kintlévoségek csokkentése

e.) likviditas biztositasa, fizetoképesség megtartasa, a kotelezd feladatok ellatasa,
a vezetdk ¢és intézményvezetok ezzel kapcsolatos folyamatos informacio
ellatasa



Az dnkormanyzat testiiletének és bizottsagainak miitkodése

a.) A képviselo-testiilet és bizottsagok munkajanak osszehangolédsa

a) A képviselO-testiilet és bizottsdgai mikodése soran a torvényesség,
eredményesség ¢és hatékonysag biztositdsa: a lehetd legkomplexebb és
szakmailag legmagasabb szinvonalil dontéshozatal el0készitése.

g.)A hatalyos rendeletek, rendelkezések ¢s utasitasok folyamatos feliilvizsgélata,
valamint az elbterjesztések torvényes, pontos €s szinvonalas elokészitése, a
rendeletek, hatarozatok készitésére vonatkozo tartalmi kovetelmények betartasa
mellett az idOszerliség biztositasa.

b.) A testiileti és bizottsagi dontések nyilvantartasa, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérése
h.) A képvisel6-testiilet rendeleteinek ¢&s hatarozatainak hataridében torténd,
maradéktalan végrehajtasa.

Egészségiigy

a.) Kozremlikodés az egészségligyi ellatdrendszer muikodoképességének
megOrzésében, struktirajanak a lakossagi sziikségletekhez valo igazitdsaban.

b.) Az egészségligyi ellatorendszer mikodésével kapcesolatos folyamatos
visszajelzés (monitoring) a dontéshozok felé

Gyermekvédelem

a.) Kapcsolattartds a helyi ¢és kistérségi alapellatdsban  kozremiik6dd
intézményekkel, szervezetekkel.
b.) A gyermekvédelemben résztvevok munkajanak kistérségi €s helyi szintl
szakmai tamogatasa
Szocialpolitika

a.) A Szocialis és gyermekvédelmi intézmények munkdjanak bizottsagi és testiileti
értékelésének eldkészitése.

b.) Az intézményi téritési dijak megallapitasahoz sziikséges fenntartéi dontések
elokészitése, kozremiikodés a személyi téritési dijak megallapitdsaban

c.) Kozcélu foglalkoztatas szervezése,

d.) Lehetdség szerinti feladatellatast segité szakmai péalydzatok eldkészitése,
benyujtasa, lebonyolitasa

Oktatas
a.) Oktatasi intézményekre vonatkozo dontés elokészitése, €s tajékoztatas a
fenntarto felé
b.) A feladatellatast segitd szakmai, tdmogatasi palydzatok -eldkészitésében

sziikség esetén kozremiikodes

Varosfejlesztés, varosiizemeltetés



a.

b.

c.) A megkezdett varosfejlesztési palydzatok, beruhdzasok végrehajtasa,
ellendrzése, elszamolasa

d.) az Oonkormanyzat vagyondaba tartozé inatlan vagyon karbantartdsa, lehetdség
szerinti felujitasa, palyazatok keresése

e.) Kozfoglalkoztatas szervezése, feladatok koordindlasa elsddlegesen a
parkgondozas teriiletén

f.) varosgondnoki teendok megszervezése és ellatasa

g.) Kozosségi busz feladatellatas koordinaldsa, ellendrzése €s a dontéshozok

tajékoztatasa

Ko6zmiivelodés

a.) Egytittmiikodés a kulturélis feladatok lebonyolitasanak érdekében

b.) Egylttmikodés a varosi €s onkormanyzati rendezvények megvalositasaban

c.) Konyvtari informatikai fejlesztési program sziikséges mértékli timogatdsa

d.) Kozosségi tér mikodési feltételeinek, gazdalkoddsanak és hatékonysaganak
vizsgalata, a dontéshozok tajékoztatasa.

Nemzeti és etnikai kisebbségek

a.) Egylittmiikodés a kisebbségi tervek, programok megvaldsitasaban.
b.) A kisebbségi onkorméanyzatok gazdasagi tevékenységének tamogatasa
c.) A kisebbségi 6nkormanyzatok tevékenységének adminisztrativ segitése

Ifjusag, sport

a.) Egylttmiikodés a civil szervezetekkel és sportegyesiiletekkel az ifjusagi
feladatok ellatasanak érdekében
b.) Sziikség szerint egyiittmiikodés a kistérség Onkormanyzataival az ifjusagi
feladatok ellatasara.
c.) Lehetdség szerint feladatellatast segitdé szakmai palyazatok elokészitése,
benyujtasa.

Teriiletfejlesztés, kornyezetvédelem

)  Lehetdség szerint nemzeti és unios forrasok elnyerésére palyazatok elokészités,
végrehajtasuk szakszeriiségének biztositasa.
) Lehetdség szerint telepiilésfejlesztési, kornyezetvédelmi ¢és idegenforgalmi
palyazatok gondozasa.

Informatika

) Az onkormanyzat honlapjanak fejlesztése, miikodtetése, karbantartasa

.) A hivatali és tigyfélkapu folyamatos karbantartisa, adatszolgaltatasok teljesitése
) A hivatal elektronikus adatbazisainak fejlesztése, bovitése,

) Az Onkormanyzat kozzétételi kotelezettségének mind szélesebb korben —
elektronikusan — torténd megfelelés



PR tevékenység

a.) Kapcsolattartas a sajtoszervekkel, a PR-ban ¢érintett szolgaltatokkal,
vallalkozokkal.
b.) Az Onkormdanyzat média oldalainak rendszeres aktualizalasa

Ellenorzés

i) A belsd ellenérzést meghatarozd jogszabalyok valtozasainak folyamatos
atvezetése, az ellendrzések soran tett javaslatokkal az iranyitott koltségvetési
szerv  tevékenységének  minden  teriiletén a  FEUVE  rendszer
eredményességének, gazdasagossaganak javitasa.

J.) Az onkormdnyzati szintli belsd ellendrzési rendszer hatékonysaganak javitasa a
hivatal €s az intézményi belsd ellendrzés egylittmikodésének fejlesztése altal.

Felkéri a Jegyzo6t, hogy az 1.) pontban megfogalmazott célok figyelembe vételével a
Hivatal koztisztviseldinek személyre sz619 teljesitménykdvetelményeit allapitsa meg.

a.) Felkéri a  Polgarmestert, hogy a Jegyz0 személyére  sz6ld
teljesitménykovetelményeit allapitsa meg.

b.) Felkéri a Polgarmestert a Jegyzot, hogy 2011. decemberében szdmoljanak be a
hatarozatban rogzitett célok megvalosulasarol.

Hatérido: szoveg szerint
Felel0s: jegyzo

Rétsag, 2011. januar 14.

El6terjeszto:

Fejes Zsolt
jegyz6



Eloterjesztés
HMV-540 forgalmi rendszamu személygépkocsi igénybevételérol, 2010. év

e NORDA (Eszak-magyarorszagi Teriiletfejlesztési Ugynokség) Tajékoztato a 2010. évi
palyazatokrol.
Idépont: 2010. januar 13.

e NORDA: Francsics Laszlo igazgato tdjékoztatdja a kistérségi elnokoknek. (Azota
levaltottak)
Idépont: 2010. februar 19.

e NORDA: Protokollaris esemény volt — ezért nem szerepelt a marciusi tdjékoztatoban,
hisz a testiilet nem kérte a protokoll események leirasat.
Mindazonaltal a folyamatban 1évd projekteket bonyolitd onkormanyzatok képviseloi
szamara rendezték. Rétsdgon hdrom tdmogatott projekt van, illetve volt az elmult
idészakban: hivatal, iskola, 6voda akadalymentesitése. Idonként célszerd részt venni ilyen
rendezvényeken a kapcsolattartas miatt.
Idépont: 2010. marcius 19.

e Kszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont. Ide a Kistérségi Forum
delegalt. ( Kistérségi Elnokok Tanacsa) Kisterenye, Ozdon 4t 190 km Miskolc. (azért
mentem erre, mert vittem Eotvos Mihdly salgétarjdni alpolgarmestert.) Még a
menetlevélben is szerepel, hogy a TDK bezarasa kapcsan kiemelt napirenden volt
Rétsag. A még eldzetes, késObb bevezetésre keriilt a gazdasidgi valsag miatt
elbocsdjtottakra vonatkozo kiilon munkaerd piaci tdmogatds. Sajnos ebben az
idészakban a TDK bezarasa miatt térségiinkben volt a legnagyobb elbocsajtas az egész
régioban.

Idépont: 2010. marcius 31.

e Jogos Javorka Janos észrevétele a 0045198SZ. menetlevél kapcsan (2010. 04.09.)
Hidnyzik Rétsag célallomas beirasa, ugyanakkor a km futds pontosan be van irva.
Egyébként a VATI-nal volt regisztracios alairas. Hajnali indulds utan 15.00 érakor az auté
mar Rétsdgon volt.
Idépont: 2010. aprilis 09.

¢ Regionailis Munkaiigyi Kozpont: Selejtezés kezdddott a munkatigyi kozpontoknal.
(28 van a régioban) (Itt 1s Kisterenyén keresztiil ment az aut6.) Mddomban volt
kijarni, hogy j6 mindségli, de selejtezett butorok, szamitégépek koziil valaszthatok
rétsagi kozintézmények szamara. Ezeket ott kijeloltiikk. Nem sokkal késdbb az ujonnan
alakult kormany letiltotta a selejtezett eszkozok atadasat orszdgosan. Ezért fordult
kérelemmel nemrégiben a rétsagi kapitanysag is hozzank, mert a selejtezett eszkozoket
tarolnia kell, nem adhatja at.

Idépont: 2010. majus 14.

e Munkaiigyi Tanacs rendkiviili iilése az elbocsajtasok kapcsan, koztiik a foigazgatd
Szabo Jozsef. Budapest felé ment az autd. Ez, mint kdzbeesd allomas nem szerepel a
menetlevélen, valdban jogos a felvetés.



e A 0045098-as menetlevélnél is jogos Javorka Janos felvetése. A 489 km szintén abbdl
adodik, hogy utkdzben Ujpalotan 5 percre be kellett menni, megrendelni az oktober
23-1 elismerésekhez az emlékérmet, amihez a minta itt van a hivatalba. Kozbeeso
allomas nem lett beirva csak az indul6 és célallomas.
Idépont: 2010. szeptember 21.

e Szintén jogos a felvetés a 0959218-as menetlevélen. Azért van 517 km, mert, Miskolc
utan Balassagyarmatra ment az autd, mert Balla Mihaly képvisel6 este tartotta elsd,
valasztasok utani tajékoztatojat.

Elétte a Nagy-Ferenczi Kft-el a varosrehab program utvonal tervének egyeztetése volt. A

jovOben erre jobban oda fogunk figyelni.

Idépont: oktéber 21.

HATAROZATI JAVASLAT:

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.23.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Képviselo-testiilete a HMV-540 forgalmi rendszamu személygépkocsi 2010. évi
igénybevételérdl szol6 tajékoztatot megismerte és elfogadja.

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.(1.23.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Képviseld-testiilete a HMV-540 forgalmi rendszamu személygépkocsi 2010. évi
igénybevételérdl szol6 tajékoztatot nem fogadja el.

Rétsag, 2011. januar 14.

Eldterjeszto:
Mezofi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
Hivatkozéssal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyz6



